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ASSUNTO: Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infraccoes Conexas
Ref?: a) Deliberagédo do Conselho de Prevengédo da Corrupgdo (CPC) de 21 de Outubro de 2009

b) Recomendagdo do CPC de 01 de Julho de 2009

c) Lei 54/2008 de 04 de Setembro.

DECISAO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNCIPAL

1"{. gm.ﬂ;q’ -k A W&g"&/ =1 é)éf (?/_,e// émcf.—:s

~

A @W
/WL«Q -
N C,Vwmw reieft J

[ jg/‘fz/ox O% C)J#E%’




= Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

"I A Gabinete de Apoio a Presidéncia
la*;f Plano de Gestao de Riscos de Corrupg¢ao
B e Infrac¢Ges Conexas
Bar | 1ha

CONTINUACAO (Folha 3 de 14 folhas)

Plano de Gestéao de Riscos de Corrupcéo e Infraccdes
Conexas

Indice
| - COMPROMISSO ETICO oo eeeeeeee e eeeeseeeeessevesesesseseesssesessssesssessessassssesssesssssessssesssessessans 4
1. — ORGANOGRAMA ..o eeeeeeeeee v ssiesessevesesessasssessessssesesessessesesssssssessessessessenesssessrsan 5
111.- IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS ..o ves s ses s eseeee s eneene e 6
IV. - MEDIDAS GENERICAS E TRANSVERSAIS A TODA A AUTARQUIA ..o 6

V. - IDENTIFICAGAO DAS AREAS E ACTIVIDADES, DOS RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACGCOES CONEXAS, DA QUALIFICAGCAO DA FREQUENCIA DOS RISCOS, DAS
MEDIDAS E DOS RESPONSAVEIS .....c.ovvverveeeeeeeetee e stesaesesessessessess s s ssssssessessessensens s e sns 9

VI. - CONTROLO E MONITORIZAGAQ DO PLANO ......oorreeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseese e sassas 14




~

L I _|| 11

3

) Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
R Gabinete de Apoio a Presidéncia
Plano de Gestao de Riscos de Corrupg¢ao

e Infrac¢Ges Conexas

J

CONTINUACAO (Folha 4 de 14 folhas)

Plano de Gestao de Riscos de Corrupcéo e Infraccoes
Conexas

COMPROMISSO ETICO

Para além das normas legais aplicaveis, as relacdes que se estabelecem entre os

membros dos 6rgdos, os funcionarios e demais colaboradores do municipio, bem

COmMO No seu contacto com as populacgdes, assentam, nomeadamente, num conjunto

de principios e valores, cujo contetido esta, em parte, ja vertido na Carta Etica da

Administracdo Publica. A saber:

® 2 o0 T

Integridade, procurando as melhores solugdes para o interesse publico que se
pretende atingir;

Comportamento profissional;

Consideracao ética nas acc¢oes;

Responsabilidade social;

N&o exercicio de actividades externas que possam interferir com o desempenho
das suas funcdes no Municipio ou criar situacdes de conflitos de interesses;
Promocao, em tempo util, do debate necessario a tomada de decisdes;

Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientacdes
internas e das disposi¢Oes regulamentares;

Manutencao da mais estrita isencdo e objectividade;

Transparéncia na tomada de decisdes e na difusdo da informacéao;

Publicitacdo das deliberagdes municipais e das decisdes dos membros dos
orgaos;

Igualdade no tratamento e ndo discriminacao;

Declaracdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a

imparcialidade com que exercem as suas fungoes.




- Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
Gabinete de Apoio a Presidéncia
/ Plano de Gestao de Riscos de Corrupg¢ao
B e Infrac¢Ges Conexas
Ban (b 1ha
e CONTINUACAO (Folha 5 de 14 folhas)

. ORGANOGRAMA

Camara Municipal
Presidente
Miguel Pombeiro

Conselho Local Vereador Obras
de Educagdo Rui Constantino
Conselho Local Vereador Cultura
Accéo Social Fernando Freire
Conselho Vereadora Acgao
Municipal Social
de Seguranca Rosa Garrett
[Comisséo de Prot. Vereador
Criancas e Jovens| Manuel Oliveira
Senm;o.s i Servigos Servigos de
Ap,O'O . Operativos Apoio Técnico
Administrativo
I [ T T T T 1
D. M. A.F. D.M.U D.M.O 2 ’\l\/l/l-ar:ﬂ-:i.dz o D.M.D.S. Serv. Fiscal. Gestédo |l G.A.P.
Ana Leal Féatima Capela César Oliveira Verizsimo Lurdes Aleixo Municipal Por Projecto Joaquim Gomes
Sec. Exp. Geral Nucleo de ceolis Nucleo de Ncleo de Servigo Municipal
H a H ot Infra-Estruturas H H s H PO
e Arquivo Ord. Territorial P Obras Educacao Proteccao Civil
Urbanisicas
Sec. Financeira Ncleo de Nucleo (.je Afmlo Ncleo de Ncleo de Acgao Gab. A. Jurid.
Il e Contabilidade Il urb. Edificacao aUrbanizacdoe | M oo camento Il Social e Satide ' Patricio Bioucas
: Edificacéo
Tesouraria Nucleo de Secgdo Nicleo de Nil3p et Concelho Cons.
H y ' - . Ho . H Defesa do H
Apoio Técnico Administrativa Higiene e Limpeza| h Desenv. Econ.
Consumidor
Secgéo de Nucleo de Inf. Oficinas Nucleo de WIS T, G.I.R.P.
H . o HH H Desporto e i
Pessoal Geog. Municipal Municipais Espagcos Verdes - Pérsio Basso
Tempos Livres
Nucleo de Secgéo P?rqge & Nucle9 SR, Ndcleo de G- T.F
H s H for a Maquinase Transito e H H Alexandra
Informética Administrativa S — Cultura
Viaturas lluminagéo Pub. Carvalho
L| Armazém Seccéo [1] g:r(:sgrs)es Ncleo de Seccédo
Geral Administrativa Municipais Arquivo Administrativa
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. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

¢ Presidente da Camara — Vitor Miguel Martins Arnaut Pombeiro

e Vereador da Cultura — Fernando Manuel dos Santos Freire

e Vereador das Obras - Rui Constantino Martins

e Vereadora da Accao Social - Rosa Maria Claudino Fernandes Garrett

e Vereador (sem pelouro) — Manuel Oliveira

e Chefe da Divisdo Municipal de Administracdo e Finangas — Ana Maria Simao de

Castro Leal

e Chefe da Divisdo Municipal de Urbanismo — Maria de Fatima Vilela Rodrigues da

Silva Capela

e Chefe da Divisdo Municipal de Obras — César Luis Soares de Oliveira

e Chefe da Divisdo Municipal de Manutencdo de Equipamento Rural e Urbano —

Margarida Maria da Costa Alves Verissimo

e Chefe da Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social — Maria de Lurdes da

Silva Aleixo

e Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia — Joaquim José Cardoso Gomes

IV. MEDIDAS GENERICAS E TRANSVERSAIS A TODA A AUTARQUIA

a. Accles de divulgacdo/esclarecimento sobre o Plano de Gestdo de Riscos

(PGRIC

(1) Envio de e-mail a todos os colaboradores, informando da disponibilizacdo do

Plano na péagina electronica da autarquia e chamando a atencgéo para a Carta

Etica da Administragéo Publica, que o integra como anexo;

(2) A promocao de accdes formativas, de curta duracdo, sobre o PGRCIC e

documentos conexos,

a promover na autarquia. Estas accdes de

sensibilizacdo terdo ainda como objecto os principios gerais que regem a

actividade administrativa (e dos agentes da Administracdo),

como a
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legalidade, a prossecucao do interesse publico, a igualdade e imparcialidade,
bem como os impedimentos dos titulares de 6rgdos e agentes. Estas accdes
articulam-se com uma das medidas concretas previstas no Plano, de adopcéao
de uma Declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades,
impedimentos e escusa, a implementar de modo geral, acautelando os
diversos processos correlacionados, como de contratacdes e juaris de

concursos, entre outros;

(3) A criacdo de uma area na pagina da internet da autarquia sobre a matéria da
prevencao da corrupgao e riscos conexos, em que sao divulgados o Plano, a
principal legislacdo e outros documentos sobre este tema, as acgdes previstas
e efectuadas, os relatérios produzidos, as questdes mais frequentes sobre
estes temas (FAQs), um endereco para esclarecimento de duvidas e ligacdes

para sitios da internet com relevancia para o tema;

(4) Entre os documentos a constar especificamente contam-se: a Constituicdo da
Republica Portuguesa, o Cddigo Penal, o Codigo do Procedimento
Administrativo - com destague para 0s principais artigos com relevo para a
matéria da corrupcdo e infraccbes conexas - o Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Funcdes Publicas, o Regime Juridico da
Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais Entidades

Publicas.

b. Criacdo de um plano de rotatividade de funcoes

Os responsaveis pelas Unidades Orgéanicas da autarquia devem apresentar um
plano de rotatividade de funcdes. Este plano deve acompanhar o relatério anual a
apresentar em 30 de Novembro de 2010.
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c. Constituicdo de uma Comissdo de Monitorizacdo do PGRCIC

Criacdo de uma Comissao de Monitorizacdo do PGRCIC, para coordenacdo das
actividades de implementacdo do Plano. Esta Comisséo elabora ainda o relatério
anual sobre a execucdo do Plano com base nos relatérios anuais dos

responsaveis pela Unidades Organicas da autarquia.
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V.

IDENTIFICACAO DAS AREAS E ACTIVIDADES, DOS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS, DA
QUALIFICACAO DA FREQUENCIA DOS RISCOS, DAS MEDIDAS E DOS RESPONSAVEIS
Frequéncia do
Risco Identificagdo
Unidade Subunidade . a Principais Riscos ; .
. . Missdo incip . . (Muito frequente, | Medidas Propostas dos
Organica Organica Actividades identificados Frequente, Pouco .
r Responsaveis
requente,
Inexistente)
a) Executar os procedimentos que forem aprovados para a aquisi¢do
dos bens e servigos necessarios, nomeadamente, nas fases de
prospecgdo, consultas de mercado, andlises dos fornecedores,
analises das propostas e condigdes de fornecimento, adjudicagdes,
recepcgdo e verificagdo das prestagdes;
b) Velar para que os suportes de informagdo a adquirir e a fornecer
aos servigos correspondam aos modelos aprovados pelo Incumprimento  do
presidente da Camara ou seu delegado; que estd definido na o
. L. . - Executar os Sensibilizagdo e
A Sec¢do c) Controlar a entrega dos bens adquiridos aos servigos utilizadores . Norma de Controlo T
Divisdo . . . i . . procedimentos responsabilizagdo pelo
. Financeira e ou ao armazém geral e fornecer ao Nucleo POCAL as informacgdes Interno das = .
Municipal de I L. . que forem . ndo cumprimento da ,
L . Contabilidade/ necessdrias para registo; responsabilidades de L. R Ana Leal; José
Administragdo ., L . aprovados Frequente prévia definicdo da| ..
. Nucleo de d) Promover a defini¢do dos bens em stock, movimentar e manter o cada um dos . Filipe
e Finangas L P ~ , para al. . responsabilidade  de
Aprovisioname respectivo ficheiro em colaboragdo com o armazém geral; . intervenientes  nos ) .
(DMAF) - . - > aquisicdo  de cada interveniente no
nto e) Controlar as requisigdes e a sua satisfagdo ao armazém geral; processos de

f) Manter registos actualizados sobre fornecedores, produtos,
precos e outros elementos relevantes, que permitam consulta
rapida em operagdes de previsdo de aquisi¢oes;

g) Executar os procedimentos aprovados de controlo interno;

h) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas
actividades para integragdo no sistema de controlo de gestdo
municipal;

i) Executar outras tarefas que forem determinadas.

bens e servigos

aquisicdao de bens e
servigos

processo de aquisi¢gdo
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Frequéncia do
. . S . Risco Identificagdo
Unidade Subunidade Miss3o Principais Riscos (Muito frequente, | Medidas Propostas dos ¢
Organica Organica Actividades identificados Frequente, Pouco Res retl
Frequente, ponsavels
Inexistente)
Verificagdo da
«natureza imprevista
da circunstancia que
motivou trabalhos a
mais, analisando-se os
aspectos técnicos e
a) Planear, programar, executar e controlar as obras municipais que juridicos
nao sejam da competéncia de outros servigos; Instituicdo de
b) Apoiar os outros servicos municipais com os meios técnicos de que Contratacio mecanismos internos
dispde; pablica de de controlo que visem
c) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos previsionais, obras o detectar situacBes
D|.V|.sao nomeadam(inte, do pI?rTo anual eNplurlanuaI de investimentos e aquisicio  de | Contratacio Publica indicadoras de ) o
Municipal de na elaboragdo do relatério de gestdo; . A urdidura entre | César Oliveira;
Obras Todas d) Promover a recolha de indicadores periddicos da sua actividade Servicos « ele flsc?hz_agao de | Frequente concorrentes e | Ana Leal
. ~ . . ~ fiscalizagdo de | obras publicas
(DMO) para integragdo no sistema de controlo municipal de gestdo; empreitadas colaboradores, que
e) Colaborar na laboragdo dos regulamentos de controlo interno e de obras salvaguarde de que,
implementar a sua execugdo; dblicas quem participou,
f) Recolher os indicadores necessarios relativos as suas actividades P directa ou
para integracdo em contabilidade de custos, da responsabilidade indirectamente, na
da Divisdo Municipal de Administragdo e Finangas. elaboragdo das pegas
de um procedimento
concursal, nio
apresente  propostas
ou se encontre
relacionado com
qualquer interessado
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Frequéncia do
. . L . Risco Identificagdo
Unidade Subunidade _— Principais Riscos (Muito frequente : ¢
A s A s Missao .. . g a » | Medidas Propostas dos
Organica Organica Actividades identificados Frequente, Pouco R P
Frequente, esponsaveis
Inexistente)
Execugdo directa dos . . .
Higiene e | trabalhos por parte Obr|gator|edade.de Mal:ga.nda
limpeza dos . entrada dos pedidos Verissimo,
p dos Assistentes Pouco frequente . .
o no atendimento Antdnio
espacos Operacionais - ibli H
publicos, Coveiros publico omem
manuteng¢ao
Divisdo de espagos
.. verdes,
Municipal de o
- realizagdo de
Manutengao o ~ L. ~
de Todas Planeamento, programacao, execugao e controlo das actividades da | obras, gestdo
. sua competéncia, promovendo a qualidade de vida dos municipes | de Cemitérios,
Equipamento -
Oficinas,
Rural e Urbano Sinalizacdo
(DMMERU) 128680,
lluminagao
publica,
manuteng¢ao
das redes agua )
e esgotos Margarida
Selecgdo de Controlo apertado das | Verissimo,
Pouco frequente e .
fornecedores requisigdes Antonio

Homem
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Frequéncia do
. . L . Risco Identificagdo
Unidade Subunidade _— Principais Riscos (Muito frequente : ¢
A s A s Missao .. . g a » | Medidas Propostas dos
Organica Organica Actividades identificados Frequente, Pouco P
9 Responsaveis
Frequente, p
Inexistente)
Atender todos Fatima Capela;
. . . . . 0s municipes e | Tempo de instrugdo Aplicagdo de software | Zulmira
Licenciamento de obras particulares - Atendimento dos municipes P P ¢ Pouco frequente plica¢ -
receber os | de processos de Gestdo documental | Gongalves;
requerimentos Vasco Ferreira
Criar regras de
distribuicao de
Gerir 0s B processos;
. Prioritizacao de . . ~
. . . o . projectos de Monitorizagao de | Maria Joao;
Licenciamento de obras particulares - Gestdo de projectos tratamento dos | Pouco frequente o . ,
obras prazos de apreciagdo; | Maria José
) processos .
particulares Criar mapas de
pendéncia de
processos
Dar parecer Avaliar acumulagdo de
vicd . . . . . aos rojectos | Parcialidade nas funcdes; Fatima Capela;
Divisdo Nicleo de | Licenciamento de obras particulares - Apreciagdo de projectos prol . N Pouco frequente soes; P
Municipal de - de obras | informagdes Monitoriza¢do de | Jorge Marques
Urbanismo Urbanismo e particulares prazos de apreciacdo
Edificacdo -
(DMU) Fatima Capela;
. . . . . Realizagcdo de L Rotatividade de | Jorge Marques;
Licenciamento de obras particulares - Vistorias . . ) Parcialidade Pouco frequente | , . . & .q .
vistorias técnicos César Oliveira;
Hugo Vieira
Atribuicdo dos
- rojectos a fiscalizar
Possibilidade de proj L.
U aleatoria;
ocorréncia de ~
L . Elaboragdo de| ..
Fiscalizar o | conluio entre L - Fatima Capela;
. . . . ) L relatérios  periddicos
Licenciamento de obras particulares - Fiscalizacdo cumprimento | fiscalizagdo e | Pouco frequente N Jorge Marques;
. N sobre as acgbes de L
de projectos fiscalizéveis e e Hugo Vieira
. . fiscalizagao;
impunidades aos oA .
. Existéncia de mais do
infractores .
que um fiscal para
haver rotatividade
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Frequéncia do
. . L . Risco Identificagdo
Unidade Subunidade Miss3o Principais Riscos (Muito frequente, | Medidas Propostas dos J
Organica Organica Actividades identificados Frequente, Pouco s P
e Responsaveis
Inexistente)
a) Desenvolver as suas actividades nas areas da educacgdo, ac¢do
social, saude, defesa do consumidor, tempos livres, turismo,
desporto, cultura e arquivo histérico, propondo superiormente as
accbes que achar convenientes; Inexisténcia de Aprovagdo de
b) Apoiar os conselhos locais; instrumento geral e Regulamento
c) Coordenar o trabalho dos nucleos que integram a Divisdo; abstracto, que
d) Propor, superiormente, as parcerias com outras entidades da Educacio estabelega as regras
administracdo central e da sociedade civil que concorram para a Ac 5ogSo'ciaI o de atribuicdo de
Divis3o sinergia da acg¢do social desenvolvida; Sagde beneficios publicos
L. e) Actuar preventivamente relativamente aos males que afectam a 7 (Regulamento de .
Municipal de . . o . Turismo, S Lurdes Aleixo;
. sociedade, designadamente a exclusdo social; Atribuicdo de
Desenvolvi- Todas o . - Desporto, L .| Pouco frequente Ana Leal
f) Constituir grupos de trabalho integrado para a resolugdo global de . Subsidios as
mento s . . Tempos Livres, L
(DMDS) problemas individuais ou grupais; Cultura Actividades das
g) Integrar as novas atribuicdes que Integrar as novas atribui¢es que Ar uivc; o Associagdes R 5
forem transferidas para o municipio pela Administragdo Central; Bil:?lioteca Desportivas, Ate a aprovagao. do
h) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados Recreativas e reg.u!amento acima,
forem transferidas para o municipio pela Administracdo Central; Culturais do ver|f|car_ a
i) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem Municipio) cor?fornlldade . 0_'3
integradosno sistema de controlo de gestdo municipal transferidas atrlbwg.ao Fjo subsidio
parao municipio pela Administragdo Central; esea fmallc.jade a que.
i) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados .se destina foi
no sistema de controlo de gestdo municipal |ntegre?|mente
cumprida.
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VI.  CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO

O controlo e monitorizacdo do plano deve ser efectuado pela Comissédo de
Monitorizacdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo e Infraccbes Conexas
(PGRCIC) a nomear pela Camara até 31 de Janeiro de 2010, sob proposta do
Presidente.

Os responsaveis pelas Unidades Orgéanicas da autarquia apresentam a Comissao de
Monitorizagdo, até 30 de Novembro de 2010, um relatorio sobre a execugéo do Plano
na sua area especifica.

Por sua vez a Comissdo de Monitorizagdo, com base nos relatérios recebidos,

elabora, até 20 de Dezembro de 2010, um relatério-sintese de execucao do Plano na

autarquia.
Vila Nova da Barquinha, 30 de Dezembro de 2009
O Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia
Joaguim José Cardoso Gomes
ANEXOS:

A - Lista das revisoes efectuadas ao Plano
B - Carta Etica da Administracdo Publica
C - Glossario de situacdes de corrupc¢éao e infraccdes conexas
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ANEXO A - LISTA DAS REVISOES EFECTUADAS AO PLANO

EDICAO no:

1

DATA

REVISAO

PAGINAS DESCRICAO SUMARIA DAS ALTERACOES
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Anexo B — CARTA ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

DEZ PRINCIPIOS ETICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1 - Principio do Servico Publico

Os funcionéarios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos,

prevalecendo sempre o0 interesse publico sobre os interesses particulares ou de

grupo.

2 - Principio da Legalidade

Os funcionarios actuam em conformidade com o0s principios constitucionais e de

acordo com a lei e o direito.

3 - Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionérios, no exercicio da sua actividade, devem tratar de forma justa e

imparcial todos os cidadaos, actuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

4 - Principio da Igualdade

Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddao em funcéo da
sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgbes politicas, ideoldgicas ou religiosas,

situagéo economica ou condigdo social.

5 - Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, s6 podem exigir aos cidadaos o

indispensavel a realizagéo da actividade administrativa.
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6 - Principio da Colaboracdo e da Boa Fé

Os funcionéarios, no exercicio da sua actividade, devem colaborar com os cidadaos,
segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da
comunidade e fomentar a sua participacao na realizacao da actividade administrativa.

7 - Principio da Informacéao e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara,

simples, cortés e rapida.

8 - Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem agir de forma leal, solidaria e

cooperante.

9 - Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade

de caracter.

10 - Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizacao profissional
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Anexo C — GLOSSARIO DE SITUACOES DE CORRUPCAO E
INFRACCOES CONEXAS

A - COMO SE POOE MANIFESTAR A CORRUPCAQO

Comum a todas as previsdes legais estd o principio de que ndo devem existir
quaisquer vantagens indevidas, ou mesmo a mera promessa destas, para o
assumir de um determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou através de

uma acg¢ao ou uma omissao.
Qualquer das situacdes a seguir descritas configura uma situagao de corrupgao:

1. O trabalhador, com contrato de trabalho em func¢fes publicas, que solicite ou
aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de
vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, para si ou para terceiro, para a
pratica de um qualquer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo,

pratica o crime de corrupc¢éo passiva para acto ilicito.

Exemplo: Um trabalhador de um Servico de Financas que recebe determinada quantia
para ndo aplicar uma coima a um contribuinte que esta a entregar uma
declaracao fiscal fora do prazo legalmente previsto.

2. O trabalhador, com contrato de trabalho em func¢des publicas, que solicite ou
aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de
vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, para si ou para terceiro, para a

pratica de um qualgquer acto ou omissao ndo contrarios aos deveres do cargo,

pratica o crime de corrupc¢édo passiva para acto licito.

Exemplo: Um trabalhador de uma Conservatéria que receba um presente por proceder
a inscricdo de um determinado acto sujeito a registo, desrespeitando a
ordem de entrada dos pedidos, beneficiando aquele que lhe oferece o
presente.
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3. Qualquer pessoa que por si, ou por interposta pessoa, der ou prometer a

trabalhador, com contrato de trabalho em fun¢des publicas, ou a terceiro, com
o conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este
nao seja devida, quer seja para a pratica de um acto licito ou ilicito, pratica o
crime de corrupcao activa.

Exemplo: O condutor que, interceptado por um agente do Brigada de Transito, em

excesso de velocidade, promete aquele uma quantia monetéaria para nao ser
sancionado.

. Quem, por si ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador, com

contrato de trabalho em func¢des publicas, ou a titular de cargo politico, nacional
ou estrangeiro, ou a terceiro com 0 conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial para obter ou conservar um negdcio, um
contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, pratica o crime

de corrupcéo com prejuizo do comeércio internacional.

Exemplo: O empresario que promete compensacao financeira a um titular de um cargo
politico para que este o indique como fornecedor preferencial de um
determinado produto a exportar para outro pais, violando as regras da
concorréncia e do mercado livre.
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B - COMO SE PODEM MANIFESTAR AS INFRACCOES CONEXAS

Muito préximos da corrupgdo existem outros crimes igualmente prejudiciais ao
bom funcionamento das instituicbes e dos mercados. S&o eles o suborno, o
peculato, o abuso de poder, a concusséo, o trafico de influéncias e a participacao
econdmica em negocio. Comum a todos estes crimes e a obtencdo de uma

vantagem (ou compensacao) nao devida.

1. Abuso de poder - Comportamento do trabalhador, com contrato de trabalho
em func¢des publicas, que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas funcbes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio

ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Exemplo: O autarca que urbaniza terrenos de um familiar seu, a fim de os valorizar, ou
funcionario que deliberadamente recuse uma determinada licenca, sem para
tal ter fundamento legal, a fim de evitar que a loja que se situa no rés-do-
chéo do seu prédio possa colocar um letreiro publicitario do qual ndo gosta.

2. Peculato - Conduta do trabalhador, com contrato de trabalho em funcdes
publicas, que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das

suas funcgoes.

Exemplo: Um trabalhador de uma Junta de Freguesia que utiliza em proveito proprio o
dinheiro pago por comerciantes para obtencdo de espaco de venda numa
feira.
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3. Participacdo econdmica em negocio - Comportamento do trabalhador, com
contrato de trabalho em fun¢des publicas, que, com intencdo de obter, para si
ou para terceiro, participacdo economica ilicita, lesar em negocio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razao da sua

funcado, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Exemplo: O autarca que promove a permuta de terrenos entre a autarquia e um
familiar seu, com prejuizo para o interesse publico.

4. Concusséo - Conduta do trabalhador, com contrato de trabalho em funcdes
publicas, que, no exercicio das suas fun¢gbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducéo
em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe
ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢cdo, taxa,

emolumento, multa ou coima.

Exemplo: O trabalhador que ao receber documentacéo para instruir um processo de
licenciamento para remodelacdo de um muro cobra uma taxa ndo prevista
na lei;

5. Trafico de influéncia - Comportamento de quem, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica.

Exemplo: O trabalhador de uma empresa de computadores que solicita uma
determinada quantia em dinheiro ao seu director para garantir que sera

aquela empresa a fornecer os computadores a um determinado Ministério
no qual seu irmao é o Director-Geral.
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6. Suborno - Préatica um acto de suborno quem convencer ou tentar convencer

outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou néo

patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragcdo em processo judicial, ou

a prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, sem que estes

venham a ser cometidos.

Exemplo: Um arguido em processo penal tenta convencer o Interprete encarregado de
traduzir para portugués o depoimento de uma testemunha estrangeira a ndo
o fazer integralmente, mediante promessa de compensacéo financeira.

Fonte: MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
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