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Denominacéo, Duracfio e S ﬂe“Si’f&al
Aostendd®

Gestdo e Promogéo do Parque Empresarial de Vila Nova da WW o
por te

2. A Sociedade tera inicio em 6 de Julho de 2007, E
indeterminado e a sua sede social sera localizada no Parque E

da Barquinha, Lote B, Atalaia — Vila Nova da Barquinha.

presarial de

Artigo 2°,

Natureza
O “CDN — Gestdo e Promogfio do Parque Empresarial de Vila Nova da
Barquinha, S.A. — EIM.”, é uma empresa local, dotada de autonomia administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 3°.
Regime Juridico
A empresa municipal rege-se pelos presentes Estatutos, pelo Regime Juridico da
Atividade Empresarial Local ¢ das Participacdes Locais, ¢ subsidiariamente, pelas

normas aplicdveis as sociedades comerciais.

Artigo 4°,

Objeto
1. A Sociedade tem como objeto o desenvolvimento e a gestio do Parque
empresarial de Vila Nova da barquinha, e visa promover a competitividade das
atividades econdémicas explorando vantagens logisticas e intensificando as vantagens da

inovagio e do conhecimento, privilegiando condominios empresarias de eficiéncia
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coletiva para a promogo e gestfio de polos de aglomeragfo de atividades e servigos do
Meédio Tejo.
2. A Sociedade, pode no 4mbito do disposto no niimero anterior, comprar, vender,

revender, arrendar ou concessionar iméveis e servigos.

CAPITULO I
Capital Social, Acdes e Obrigacies

Artigo 5°,
Capital Social
1. O capital social € de 150.000,00€ (cento e cinquenta mil euros), realizado do
seguinte modo:
a) Em espécie, constituido pelo Lote n°® 4, do parque Empresarial, com a area
de 3.936,00m>, correspondendo a 78.720,00€ (sctenta e oito mil, setecentos e
vinte euros e zero céntimos);
b) Em numerério: o montante restante, correspondente a 71.280,00€ (setenta e
um mil, duzentos e oitenta euros e zero céntimos), a realizar no prazo de 3
meses contados a partir da data de constituigdo da Sociedade.
2. O capital social encontra-se dividido em 30.000 agdes, com o valor de 5,00€
(cinco euros) cada.
3. As agdes sdo nominativas.
4. Havera titulos de uma, cinco, dez, cem ¢ mil agdes.
5. Nos aumentos de capital terdo direito de preferéncia os acionistas que o forem a
data do aumento, na proporggo das a¢des que ja possufrem, salvo se a Assembleia Geral

deliberar diferentemente por maioria de setenta e cinco por cento do capital nela,

representado.
Artigo 6°.
Emisséio de A¢bes e Obrigacies
1. A sociedade podera emitir agdes e obrigagdes, mediante deliberago do

Conselho de Administraggo, desde que haja prévia deliberacio da Assembleia Geral.
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2, A Sociedade poderd emitir obrigagbes convertiveis em agles, por

deliberago da Assembleia Geral aprovada pela maioria necessiria & aprovagdo do

aumento do capital.
3. O custo das operagdes do registo das transmissdes, desdobramentos,

conversdes € outros, relativos a titulos sera suportado, em cada caso, clos interessados.
4. As obrigagbes nfo podem ser emitidas antes de o capital estar
inteiramente liberado, ou de, pelo menos, estarem colocados em mora todos os

acionistas que nédo hajam liberado oportunamente as suas agdes.

CAPITULO III
()rga“ios Sociais

Artigo 7°.
Constituigio dos Orgaos Sociais
Constituem os Orgdos Sociais da Sociedade:
a) A Assembleia Geral,;
b) O Conselho de Administragio;
¢) O Fiscal Unico.

CAPITULO IV

Assembleia Geral

Artigo 8°.
Constituigio
1. A Assembleia geral € constituida somente pelos acionistas com direito a voto
que, até 30 (trinta) dias antes da realizagdo das reunies, tenham registadas ou
depositadas, em seu nome e nos termos da lei, as acdes de que so titulares.

2. A cada grupo de 50 (cinquenta) agdes corresponde 1 {(um) voto.

3. Os acionistas possuidores de um nimero de a¢des que nfo lhes confira direito de
voto, poderfo agrupar-se de forma a, em conjunto, ¢ fazendo-sc representar por um dos

agrupados, participar na Assembleia Geral.
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Artigo 9°.
Competéncias
Além das atribui¢des consequentes da Lei, & assembleia Geral compete:
a) Autorizar a aquisi¢8o, aliena¢fo e oneragio de iméveis de valor superior a
10 (dez) por cento do capital social.
b) Deliberar sobre o direito de preferéncia no aumento de capital, nos termos do

Artigo 5° destes Estatutos.

Artigo 10°,
Mesa ¢ Funcionamento

1. A Mesa da assembleia Geral € constituida por um Presidente e um ou dois
secretarios, eleitos por aquela assembleia, podendo ou ndo ser acionista, por um periodo
de 4 anos, devendo coincidir com o mandato autirquico.

2. Para que a assembleia possa deliberar, em primeira convocac¢io, sobre a
alteragdo do Contrato de sociedade, Fusfo, Cisfo, transformag¢fo, Dissolu¢do da
Sociedade ou de outros assuntos para os quais a Lei exija maioria qualificada, sem a
especificar, devem estar presentes ou representados acionistas que detenham no seu
conjunto a¢des correspondentes & maioria dos votos emitidos.

3. As Assembleias Gerais serfo convocadas por meio de carta registada enviadas
para as moradas conhecidas de todos os acionistas, devendo mediar entre a sua

expedicfo € a data da Assembleia Geral, pelo menos 21 (vinte € um) dias.

CAPITULO V

Conselho de Administraciio

Artigo 11°.
Constituiciao
1. A Administracfio da sociedade ¢ exercida por um Conselho de Administra¢&o

composto por trés membros, eleitos pela Assembleia Geral.

Estatutos
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2. Compete ao 6rglo exccutivo da entidade publica participante designar o seu
representante na assembleia geral.

3. O Conselho de Administragdo podera delegar num ou mais administradores a
gestdo corrente da Sociedade, devendo os limites da delegacéo constar da respetiva
ata.

4. O Conselho de Administracio, poderd, a todo o tempo, revogar o disposto no
nimero anterior.

5. Um administrador podera votar por escrito, bem como fazer-se representar por
outro administrador nas reunides do Conselho de Administragéo, nos termos da Lei.
6. Os administradores ficam dispensados de prestar caugfo.

7. A substituicio de administradores deverd ocorrer nos termos do disposto no

Codigo das Sociedades Comercias.

Artigo 12°.
Reunides do Conselho de Administracio
1. O Conselho de administrag&o reunira, no minimo, uma vez por més e, para além
disso, sempre que for convocado pelo presidente ou por outros dois Administradores

2. As deliberagbes do Conselho de Administragiio sdo tomadas pela maioria dos

votos presente e representados.

Artigo 13°.
Vinculaciio da Sociedade
1. A Sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois) Administradores e, se houver, do
Administrador delegado, no &mbito dos poderes que nele foram delegados.
b) Pela assinatura de 1 (um) ou mais mandatirios nos precisos termos do
respetivo mandato.
2. Em assinaturas de mero expediente que, por forma direta ou indireta, nio

envolvam responsabilidade para a Sociedade basta a assinatura de 1 (um) dos

administradores ou do administrador delegado, se houver.
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3. E vedado ao Conselho de Administragio e a qualquer Administrador obrigar a

Sociedade em letras de favor, fiangas, abonagdes e responsabilidades semelhantes.

CAPITULO VI
Fiscalizaciio da Sociedade

Artigo 14°,
Fiscal Unico
1. A Fiscalizacfio dos negdcios sociais compete a 1 (um) Fiscal Gnico, que tera 1
(um) suplente, eleitos em Assembleia Geral por um periodo de 4 (quatro) anos,
coincidente com o mandato autarquico, podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.
2. O Fiscal Ginico e o seu suplente serfio Revisores Oficias de Contas ou Sociedades

revisoras Oficiais de Contas, nfio podendo ser acionistas.

Artigo 15°.
Competéncia
Ao Fiscal inico compete, designadamente:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e assungéo de quaisquer
obrigacGes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagio plurianual do equilibrio
de exploracio da Empresa Local e, sendo caso disso, proceder ao exame do
plano previsional previsto no n°5, do artigo 40° da Lei n® /2012, de 31 de
agosto; W

¢) Emitir parecer prévio sobre a celebragfio dos Contrato-programa previstos nos
artigo 47° e 50°, da Lei n° /2012, de 31 de agosto;

d) Fiscalizar a agfio do Orgio de Gestio ou de Administragfo;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos ¢ documentos que lhe
servem de suporte;

f) Participar aos 6rgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os
factos que considere reveladores de graves dificuldade prossecugfio do abjecto

da empresa local;
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g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da empresa local ou por ela
recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente ao Orgfio executivo da entidade piiblica participante,
informac&o sobre a situagdo econdmico-financeira da empresa local;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa local, a
solicitagio do Orgiio de Gestfio ou de Administragfio;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestfio previsional, bem como sobre o
relatério do Orgdio de Gestfio ou de Administragiio e contas do exercicio;

k) Emitir a certifica¢fio legal das contas.

CAPITULO VII

Gestao Financeira ¢ Patrimonial

Artigo 16°.
Principios de Gestéo
A Empresa deve articular-se com os objetivos prosseguidos pelo Municipio, visando a
promogiio de desenvolvimento local e regional, assegurando a sua viabilidade

econémica e o equilibrio financeiro da empresa.

Artigo 17°.
Contabilidade
A Contabilidade da empresa respeitara o Plano Oficial de Contabilidade e devera
responder as necessidades de gestfio empresarial e permitir um controlo or¢amental

permanente.

Artigo 18°.
Prestaciio ¢ Aprovaciio de Contas
1. A empresa Municipal, deverd elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, os seguintes documentos, sem prejuizo de outros previstos em disposigdes
legais.

a) Balango;
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b) Demostragéo dos resultados;

¢) Anexo ao balango e & demonstragéo dos resultados;

d) Demonstragéo dos fluxos de caixa;

e) Relagdo das participagBes do capital de sociedade e dos financiamentos
concedidos a médio e longo prazo;

f) Relatdrio sobre a execucdo anual do Plano Plurianual de Investimentos;

g) Relatério do Conselho de Administracio ¢ proposta de aplicagéo dos
resultados;

h) Parecer do Revisor Oficial de Contas.

2. Os documentos mencionados no nimero anterior deveréio ser enviados 4 Camara
municipal de Vila Nova da Barquinha, para apreciagio e votagéo, até 15 de margo do
ano posterior aquele a que respeitem, podendo, a referida Cdmara Municipal solicitar,
no prazo de 15 (quinze) dias, todos os esclarecimentos que julgue necessérios.

3. O Relatério Anual do Conselho de Administrag8o, o balanco, a demonstragéo de
resultados ¢ o parecer do Revisor Oficial de Contas, sio publicados no Boletim

Municipal ¢ num dos Jornais mais lidos do Concelho de Vila Nova da Barquinha.

Artigo 19°.

Reservas

1. A Empresa Municipal deve constituir um Fundo de Reserva legal.
2. Constitui Reserva legal a dotag8o anual correspondente a 10 (dez) por cento do
resultado liquido do exercicio, deduzido da quantia necesséria a cobertura dos prejuizos

transitados.

3. A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporagdo no capital ou para

cobertura de prejuizos transitados.

Artigo 20°.

Contratos Programa
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1. A missdo e o conteddo das responsabilidades em desenvolvimento local e
regional, assumidas pela Entidade Empresarial Local, constam de Contrato-Programa,
em cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis.

2. Ao Contrato-Programa aplica-se o disposto no n° 2, do artigo 50° da Lei n°
50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 21°.
Aplicaciio dos Resultados
Os resultados positivos de cada exercicio terfio o destino deliberado pela assembleia
Geral, sem as limitacdes constantes do n° 1, do artigo 294°, do Cédigo das sociedades

Comerciais,

CAPITULO VIII

Alienacéio do Capital Social

Artigo 22°,
Alienacio
A Alienagfo da totaltdade ou de parte do capital social da empresa é deliberada, pela

Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

CAPITULO IX

Estatuto do Pessoal

Artigo 23°.
Estatuto
1. O estatuto do pessoal das Empresas é o do regime do contrato individual de
trabalho, sendo a contratagfio coletiva regulada pela Lei Geral.

2. Os funcionarios da empresa estéio sujeitos ao regime geral da segurancga social.

Artigo 24°.
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Remuneracgio
1. Os membros dos Orgio Sociais da Sociedade Anénima, Centro de negocios de
Vila Nova da Barquinha, E.M., nfio auferem qualquer tipo de remuneragio.
2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Fiscal tinico serd remunerado de
acordo com a tabela de honordrios minimos, fixada pela Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas, sendo a respetiva remuneragio fixada pela Assembleia Municipal de Vila

Nova da barquinha ¢ limitada ao indice remuneratério do Presidente da Camara de Vila

Nova da Barquinha.

CAPITULO X

Disposicoes Finais

Artigo 25°,
Litigios e Foro Competente
Para as questdes entre Acionistas e a Sociedade ¢ competente o Foro da Comarca do

Entroncamento, com expressa renfincia de qualquer outro.

Artigo 26°.
Dissoluciio da Sociedade
1. A sociedade dissolve-se nos casos e nos termos previstos na lei.
2. A dissolugdio das Empresas Locais obedece ao Regime Juridico dos

procedimentos administrativos de dissolugéo e de liquidagfio de Entidades Comerciais.

Estatutos



