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Freguesia Localizagao N° Designagao

Descrigao

Epoca

Tipo

Rossio. . .......... 58 |[Mamoa | do Crasto. . .

Mamoa com cerca de quinze
metros de didmetro ¢ um me-
tro de alto, apresentando uma
larga cratera de violagdo no
centro, sobre a qual existe um
pequeno carvalho.

Neolitico/ldade
do Bronze.

Mamoa.

Pintalhos. .. .... ... 59 | Mamoa 2 do Crasto. . .

Pequena elevagdo com cerca de
quatro metros de didmetro.

Calcolitico/ldade
do Bronze.

Mamoa.

Pintalhos. ... ... ... 60 | Mamoa 3 do Crasto. . .

Pequena elevagdo com cerca de
quatro metros de didmetro.

Calcolitico/ldade
do Bronze.

Mamoa.

Pintalhos. ... ... ... 61 |Mamoa 4 do Crasto. . .

Pequena elevagdo com cerca de

Calcolitico/ldade

Mamoa.

quatro metros de didmetro, | do Bronze.
e cerca de trinta centimetros
de altura. Notam-se vestigios
de uma couraga de pequenas

pedras.

Rossio. ........... 62 |[Monte Crasto .. .....

Idade do Bronze
Final I11.

Informagdes orais de habitantes
do local permitem situar o
local dos achados metalicos
da Idade do Bronze de Vila
Cova de Perrinho numa en-
costa, em circunstancias ¢
enquadramento consentaneas
com 0 que temos vindo a de-
signar por “esconderijo”, em
fossas.

Esconderijo?/Ne-
cropole?

ROSSIO: 155 25 ¢ s = 63 | Necropole do Rossio. . .

Final da ldade do
Bronze.

Importante conjunto de fossas
ovoides com dimensdes mé-
dias de cerca de um metro de
didmetro por noventa centi-
metros de profundidade.

Necropole.

MUNICIPIO DE VILA FLOR
Aviso n.° 1066/2016

Cessacao da relacao juridica de emprego publico
no 2.° semestre de 2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06. torna-se publico que, no segundo semestre de 2015, foi extinta
a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de:

Aposentagdo:

Jorge Antonio Frutuoso. Assistente Operacional, posi¢do remune-
ratoria entre a 7 ¢ 8: nivel remuneratorio entre o 7 e 8, desligado do
servigo em 31/07/2015.

Falecimento:

Antonio Augusto Silva Pinto posi¢do, remuneratoria entre a 7 ¢ 8:
nivel remuneratorio entre o 7 ¢ 8. falecido em 25/11/2015.

19 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando Fran-
cisco Teixeira de Barros, Eng.°
309282044

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 1067/2016

Delimitag¢do da area de reabilitacio urbana (ARU)
de Praia do Ribatejo

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha.

609270875

Torna publico que, a Assembleia Municipal em sessdo de dezoito de
dezembro do ano de dois mil e quinze, deliberou, nos termos do n.° 1,
do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagao
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitagdo da
area de reabilitagdo urbana (ARU) de Praia do Ribatejo.

Mais se informa que, nos termos do n.” 4. do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagdo dada pela Lein.® 32/2012, de
14 de agosto, os elementos que acompanham o projeto de delimita¢do
da area de reabilitagdo poderdo ser consultados no sitio da internet da
Céamara Municipal (www.cm-vnbarquinha.pt).

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vio ser afixados nos lugares publicos de estilo ¢ na pagina da internet
deste Municipio.

14 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
dos Santos Freire.
209276229

Aviso n.° 1068/2016

Alteracio da delimitagcdo da drea de reabilitacio urbana (ARU)
da zona baixa de Vila Nova da Barquinha

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Cdmara Municipal
de Vila Nova da Barquinha.

Torna publico que, a Assembleia Municipal em sessao de dezoito de
dezembro do ano de dois mil e quinze, deliberou, nos termos do n.° 1,
do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RIRU),
aprovado pelo Decreto-l.ei n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagdo
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a Alteragdo da de-
limita¢do da area de reabilitagdo urbana (ARU) da zona baixa de Vila
Nova da Barquinha
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Mais se informa que, nos termos do n.° 4, do artigo 13.° do Decreto-Leli
n.® 307/2009, de 23 de outubro na redag@o dada pela Lein.® 32/2012, de
14 de agosto, os elementos que acompanham o projeto de delimitagdo
da area de reabilitagao poderdo ser consultados no sitio da internet da
Camara Municipal (www.cm-vnbarquinha.pt).

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e na pagina da internet
deste Municipio.

14 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
dos Santos Freire.
209276189

Edital n.® 84/2016

Fernando dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, torna publico que, por deliberagdo desta Camara
Municipal, tomada na sua reunido ordinaria realizada em 14 de outubro
de 2015 e nos termos dos artigos 100.°¢ 101.°, Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ¢
no uso das competéncias previstas na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°,
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, se encontra em apreciagao pi-
blica ¢ audiéncia nesta Cadmara Municipal, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, a Proposta de Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
de Vila Nova da Barquinha. Todos os interessados na apresentagdo de
sugestoes e/ou reclamagdes, deverdo fazé-lo por escrito, dentro do prazo
supracitado, para o Presidente da Cdmara Municipal de Vila Nova da
Barquinha.

Mais torna publico que a Proposta de Regulamento. podera ser
consultada na Secretaria desta Cdmara Municipal, de segunda a sexta-
-feira, dentro do horario de expediente — das 9:00 as 12:30 horas e
das 14:00 as 16:00 horas e na pagina da Internet, no enderego www.
cm-vnbarquinha.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica este Edital ¢ outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares puiblicos do costume.

5 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando Santos
Freire.

309256376

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 1069/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego piblico, para
preenchimento de 3 postos de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fun¢des piiblicas por tempo indeterminado.

| — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
06 de abril, conjugados com o disposto no artigo 64.° da Lei n.® 82-
B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por meu despa-
cho, de 4 de janeiro de 2016 e em cumprimento da deliberagdo da
Camara Municipal de 5 de novembro de 2015 e da deliberagdo da
Assembleia Municipal de 21 de dezembro de 2015, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis. a contar da publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de trés postos de trabalho, na carreira
¢ categoria de Técnico Superior, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, previstos no mapa
de pessoal desta Cadmara Municipal, em diferentes areas e com as
seguintes referencias:

Referéncia A: 1 posto de trabalho, correspondente a carreira ¢ catego-
ria de técnico superior (area de Ciéncias Sociais ¢ Humanas);

Referéncia B: 1 posto de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de técnico superior (area de Educagao);

Referéncia C: 1 posto de trabalho, correspondente a carreira e cate-
goria de técnico superior (area de Recursos Humanos).

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, atribui¢do ora conferida ao INA, nos termos
da alinea ) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29
de fevereiro, foi prestada a seguinte informagdo em 11 de novembro
de 2015: *“Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento con-
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cursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, para Técnicos
Superiores, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.”. bem como, ndo
existirem reservas de recrutamento internas na Cdmara Municipal
de Vila Nova de Famalicdo que satisfagam a necessidade do recru-
tamento em causa.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Dire¢@o-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo™.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: efetuar estudos sobre conceitos, teorias ¢ méto-
dos, desenvolver ou aplicar os conhecimentos inerentes a respetiva
licenciatura, ou organizar servigos sociais ¢ responder as necessida-
des dos individuos e familias na comunidade: formular ¢ apresentar
solugdes para problemas economicos, politicos e sociais existentes
ou previsiveis; elaborar relatorios; exercer fungdes de concegdo e
de natureza cientifico técnica, tendo em vista preparar a tomada de
decisdes; supervisionar eventualmente outros trabalhadores: asse-
gurar a dinamizagdo da Rede Social ¢ sua articulagdo com restantes
medidas e setores de politica municipal; coordenar os programas,
medidas e projetos de promoc¢do social e 0s contactos institucionais
com entidades externas; assegurar medidas de apoio ¢ de emergéncia
social; promover medidas de apoio as familias e a populagdo sénior:
assegurar 0 apoio as associagdes de moradores; assegurar o recense-
amento das familias residentes em alojamentos precarios, incluidos
em programas de realojamento: desenvolver as a¢des necessarias ao
realojamento das familias incluidas em programas com esse objetivo:
promover a participagdo e inser¢do social dos moradores dos bairros
sob a sua gestdo.

Referéncia B: Analisar ¢ elaborar pareceres técnicos na area so-
cioeducativa; coordenar programas ¢ iniciativas para a Educagao:
elaborar Protocolos de Cooperagdo com diversas entidades: gestao
de projetos educativos e de programas nao letivos direcionados os
alunos do ensino pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico: organiza-
¢do de seminarios, debates e exposigdes; participar na construg¢ao
de projetos educativos individuais e coletivos; conceber, planificar,
preparar, orientar ou realizar agdes pedagogicas, direcionadas para as
criang¢as. nomeadamente, criangas com dificuldades de aprendizagem:
avaliar e tratar as deficiéncias da fala a partir de observagdes diretas
e dos antecedentes clinicos; orientar e aconselhar, tendo em vista
complementar a agdo terapéutica; elaborar relatorios das observagoes
efetuadas e evolugdo do aluno: garantir a execugdo dos diversos
procedimentos inerentes ao servigo de ac¢do social escolar, estudar
e aplicar métodos de processos de natureza técnica, com autonomia
¢ responsabilidade, enquadrados em conhecimentos profissionais
especificos.

Referéncia C: Realizar um conjunto de atividades na area da gestdo
de recursos humanos, nomeadamente no desenvolvimento ¢ moti-
vagdo; promover a orienta¢do e o aconselhamento profissional com
vista a melhor utilizagdo dos recursos humanos: gerir 0s processos
de recrutamento de pessoal, promover o normal decurso dos proce-
dimentos concursais; apoiar na gestao € na organizagio do processo
de Avaliagdo de Desempenho; assegurar todo o processo relativo a
formagdo profissional, designadamente levantamento ¢ analise das
necessidades de formagdo; avaliar a formagdo realizada: elaborar
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio especializado na area cadastral e de remu-
neragdes; gerir contratos de trabalho em fung¢des publicas, periodos
experimentais.

5 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Fa-
malicdo.

6 — Posi¢do remuneratoria de referéncia — nos termos da legislagao
em vigor o posicionamento dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de
negociagdo com a entidade empregadora puiblica e tera lugar imedia-
tamente apos o termo do procedimento, ¢ tem como remuneragdo de
referéncia a 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15 da Tabela
Remuneratoria Unica (1.201.,48 €).

7 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; na Lei n.* 82-B/2014, de 31 de dezembro: na
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Porta-
ria); no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho: na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Decreto-Lei n.° 29/2001. de
3 de fevereiro.



