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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 9840/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para

os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/
84, de 6 de Abril, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13
de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal da Ca-
mara Municipal de Vila Nova da Barquinha, na sua sesséo ordina-
ria de 28 de Setembro de 2001, sob proposta da Camara Munici-
pal aprovada na reunido de 26 de Setembro de 2001, deliberou
aprovar o Novo Regulamento sobre a Estrutura, Organizagdo dos
Servigos, Organigrama e Quadro de Pessoal, que se anexa e se publica
na integra.

K
15 de Outubro de 2001. — Pelo Presidente da Camara, o Verea-
dor (Assinatura ilegivel.)
. D)
Estrutura organica
Memoria justificativa
1 — O regulamento dos servicos municipais da Camara Munici- m)
pal da Barquinha e o seu quadro de pessoal em vigor, foram
publicitados em 3 de Agosto de 1992, encontrando-se agora
desactualizados em face de nova legislacdo que, entretanto, foi
publicada. Por outro lado, mostram-se inadequados perante as ne- n)

cessidades e solicitagcdes exigidas pelo processo de desenvolvimento
do municipio. A publicagdo do Decreto-Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro, que estabeleceu o quadro de referéncia da transferéncia
para os municipios de novas e importantes atribuicbes e compe-
téncias, veio tornar evidente a necessidade de fazer alteracdes na
estrutura dos servigos municipais e no seu quadro de pessoal, por-
que sdo instrumentos dindmicos que deverao ajustar-se aos condi-
cionalismos internos e externos. Estas as razdes da nova estrutura
orgénica e quadro de pessoal que agora sdo propostos.

2 — A nova estrutura organica da resposta aos seguintes aspec-
tos principais:

a) Ao desempenho de novas atribuicbes e competéncias ja
transferidas da Administracdo Central e de outras que se
prevé venham a ser transferidas a médio prazo;

Libertar os membros do 6rgao executivo de tarefas que
podem e devem ser executadas pelas estruturas de servi-
¢os, o que lhes permitira dedicar mais tempo a tarefas
fundamentais que se espera de eleitos: actividades politi-
cas, definicdo de estratégias, representagdo municipal,
supervisdo e nao direcgdo de servicos e controlo de pro-
gramas. A estrutura proposta permite a defini¢cdo clara de
esferas de competéncias e, portanto, de responsabilid%
des;

Facilitar a elaboracdo dos regulamentos e manuais
operagOes especificos das actividades, uma vez que e
Regulamento de Servicos esclarece as atribuicdes de cad
unidade organica e a correspondente responsabilidade
respectivas chefias. Nesses regulamentos e manuais
operacgdes, havera entédo oportunidade de definir procedi*
mentos de controlo. Estes trabalhos de regulamentac
especifica serdo programados e executados logo a seg
a aprovacao dos actuais instrumentos que agora se pro-
pdem;

A criagcdo de condi¢des para uma cultura interna de com-
peténcia e responsabilidade, focalizada na cidadania dos
seus municipes; vejam-se, como exemplos, as definicbes
de esferas de competéncias e responsabilidades de todas
as unidades organicas e as competéncias comuns e, por-

b)

0

d)

0)

a)

ndcleo de informagdo geogréfica agregada aquelas activi-
dades, correspondendo a necessidades crescentes que se
tornam cada vez mais evidentes e imprescindiveis;

A preparagdo para aplicagdo do sistema contabilistico
POCAL, que introduzird profundas alteragdes nos instru-
mentos de gestdo, na sua execugdo e no seu controlo. Por
isso se reforgca a responsabilidade de todas as estruturas
fornecerem informacdo de actualizagéo e indicadores
periédicos de todas as actividades, para integragdo no sistema
de controlo e se integra o armazém geral na Divisdo de
Administracao e Finangas, que centraliza a gestao finan-
ceira;

A criacdo de um nucleo de informéatica para acelerar a
implantacdo e exploragdo de um sistema informatico em
ambiente de modernizagdo, mas ao mesmo tempo, de
racionalizagdo dos servigos;

A opcéo do 6rgédo executivo para entregar a empresas
privadas, por empreitadas, a execucéo de projectos de novos
investimentos e assegurar a execucdo da maior parte de
obras de manutencédo e reparagao por meios proprios de
administracao directa;

A concentragdo sob a mesma direc¢ao das actividades
relacionadas com equipamentos rurais e urbanos e, bem
assim, dos servigos que estes utilizam com maior frequéncia
(oficinas, maquinas e viaturas);

A estruturacao da Divisao Municipal de Desenvolvimento
Social de modo a corresponder a importantes novas atri-
buigbes nas areas da educagédo, da acgao social, da cultura,
da defesa do consumidor, ou a desenvolver nessas areas e
outras afins, as actividades que o municipio ja vem con-
siderando, pela natural exigéncia das populacées;

A separacdo do Servico de Fiscalizagdo de outros servigos
e fungdes que, em termos de organizacdo e responsabili-
dade, devem estar segregados daquele;

A integragao na estrutura organica de um servigo de sani-
dade animal subordinado a legislagéo especial que regula
esta matéria, o Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio;

A possibilidade de se implantar a estrutura organica e o
preenchimento dos lugares no quadro de pessoal, de for-
ma gradual. O dispositivo proposto no artigo 32.° —
Regime de Substituicdo e Acumulacdo — permite ao pre-
sidente da Camara Municipal determinar que duas ou mais
unidades da estrutura organica sejam chefiadas pelo mes-
mo agente. Esta solucéo é vélida até ao momento em que
se julgue oportuna a separagdo das chefias acumuladas.

3 — O quadro do pessoal foi concebido em fungéo da nova estrutura
_harmonizado com o novo Regime Juridico da Funcao Publica.
implementacdo do quadro ird sendo feita & medida das necessi-
dlades desde que as despesas com o pessoal que, em cada momento,
ggleja ao servigo, ndo ultrapasse os limites que a lei impde.

£ — Pelas razbes expostas, a Camara Municipal aprovou a pre-
te estrutura de servigos e quadro de pessoal em sua reunido de
de Setembro de 2001, vindo agora submeté-los a aprovacao da
ssembleia Municipal, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei

° 116/84, de 6 de Abiril, e da alir@ado n.° 2 do artigo 53.° da

gi n.° 169/99, de 18 de Setembro.

Estrutura e Regulamento dos Servicos

da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

CAPITULO |

tanto, de responsabilidades, dos titulares de direc¢éo e Chefi@bjectivos e principios de funcionamento dos servicos

dos servigos, constantes do artigo 6.° do Regulamento;
A integragao de conselhos locais criados por legislagao
dispersa, nos quais a Camara Municipal assume a lideran-
¢a ou papel muito importante;

A participagado da sociedade civil através dos conselhos

e)

Artigo 1.°

Objectivos

locais e a participagéo dos agentes econémicos, atravésA estrutura organica da Camara Municipal de Vila Nova da Bar-
do agora criado Conselho de Desenvolvimento Econémicauinha € um instrumento de gestdo destinado a prosseguir as suas

s)]

A criacdo de uma assessoria juridica permanente, ateatribuicbes com eficiéncia e eficacia, contribuindo para o desenvol-

dendo ao facto da administragdo publica estar subordinaimento econémico e social do municipio e a melhoria da quali-
da ao principio da legalidade, cada vez mais exigente; dade de vida dos cidad&os.

h) A criacao de um Gabinete de Informacdes e Relagdes
Publicas para assegurar informagédo correcta e oportuna
do exterior para a Camara e desta para o exterior;

Os novos regimes legais de ordenamento do territério, com

Artigo 2.°

Principios de funcionamento dos servigcos

relevo para os instrumentos de gestdo territorial e para 0o 1 — No desenvolvimento das suas actividades os 6rgdos autar-
regime juridico da urbanizacéo e edificacdo. Cria-se urUICOS e 0S servicos tém em considerag&o os principios constan-
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tes do Codigo do Procedimento Administrativo, designadamente
0s seguintes:

a)

b)

Da legalidade, que se traduzira no respeito a lei e ao di-

reito;

Da prossecucao do interesse publico que levara a dar prio-

ridade aos interesses dos cidaddaos em geral, sem violar os

interesses e direitos das pessoas que a lei protege;

c¢) Da justica, que se concretizara em tratamento justo dos
cidadaos pelos servigcos e agentes do municipio;

d) Da desburocratizacdo e eficacia, que levard ao aumento

da produtividade dos meios utilizados pelo municipio, sem

prejuizo da qualidade dos bens e servigos produzidos;

e) Da fundamentagéo dos actos administrativos que se tra-

duzird na enunciagdo dos fundamentos de facto e de di-

reito das deliberagfes e decisdes, nas situacdes que a lei

preveé;

Artigo 5.°

Organograma

O organograma da estrutura consta do amexo

CAPITULO Il

Competéncias comuns

Artigo 6.°

Competéncias comuns dos titulares de direcgdo

e chefia dos servigos

f) Da publicidade das deliberagdes dos érgéos e despachosAos dirigentes e responsaveis pelas unidades da estrutura dos

individuais quando destinados a ter eficacia externa;

g) Da boa fé, assente no pressuposto de que os funcionarios

do municipio e os municipes devem agir e relacionar-se a)

segundo as regras da boa fé.
CAPITULO Il b)

Estrutura dos servigos
Artigo 3.°
g 9
Estrutura orgénica

d)

1 — Para a prossecucdao das atribuicdes e competéncias que sdo
definidas pela Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, para 0s munici-
pios, a Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha dispde da )
estrutura constituida pelos servigos caracterizados no presente
Regulamento.

2 — No quadro da implementacéo da Lei n.° 159/99, de 14 de f)
Setembro, a actual estrutura incorporara as novas atribuicdes e
competéncias que venham a ser transferidas em processo de
descentralizacgéo.

9)
Artigo 4.°
Composigcdo da estrutura h)
1 — A estrutura integra os seguintes 0rgaos e servigos:
1.1 — Orgéos consultivos previstos em leis: i)
a) Conselho Local de Educacéo; i)

b) Conselho Local de Accdo Social;
¢) Conselho Municipal de Seguranca;
d) Comissao de Proteccao de Criangas e Jovens.

1.2 — Servigos de apoio técnico:

Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente;

Gabinete de Apoio aos Vereadores; K

¢) Servico Municipal de Protecgao Civil;

Gabinete de Assessoria Juridica;

e) Conselho Consultivo para o Desenvolvimento Econ6- )
mico;

f) Gabinete de Informacado e Relag¢des Publicas;

Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal. m)

1.3 — Servigo de apoio administrativo: n)

Divisdo Municipal de Administracdo e Financas.

1.4 — Servigos operativos:

a) Divisdo Municipal de Urbanismo;

b) Divisdo Municipal de Obras;

¢) Divisdo Municipal de Manutenc&o de Equipamento Rural
e Urbano;

d) Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social;

e) Servigo de Fiscalizagao Municipal;

f) Servigo de Sanidade Animal.

0)

p)

a)
2 — As divis6es municipais referidas no numero anterior di-
videm-se em secg¢des, nucleos ou servigos especialmente referi- )
dos.

servigcos compete, em especial:

Elaborar e submeter & aprovacéo superior instrucdes, re-
gulamentos e normas que forem julgados necessarios ao
exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas
de politica adequadas, no ambito de cada servigo;
Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestéo pre-
visional e de prestacdo de contas, nomeadamente o or¢a-
mento, o plano anual e plurianual de investimentos e de
actividades, o relatério anual de actividades e as contas
de geréncia, bem como elaborar relatorios periddicos pre-
vistos em regulamentos ou quando solicitados;

Planear, programar e controlar as actividades dos servi-
¢os subordinados;

Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a correcta execugao das tare-
fas dentro dos prazos previstos;

Promover uma direccédo participada pelos funcionérios
e sempre que possivel orientada para objectivos quanti-
ficados;

Assistir, sempre que for determinado, as reunides da As-
sembleia Municipal, Camara Municipal e 6rgdos consulti-
VOs;

Preparar os processos que carecam de deliberagdo da Ca-
mara Municipal ou de despacho do presidente ou verea-
dores com poderes delegados;

Assegurar a execugdo das delibera¢des da Camara Munici-
pal e despachos do presidente e dos vereadores com po-
deres delegados;

Assegurar a informacéo necessaria entre os servigos com
vista ao seu bom funcionamento;

Preparar indicadores de gestdo que permitam a avaliacao
da eficacia, comparando os resultados obtidos com os
resultados esperados e a avaliagdo da eficiéncia, compa-
rando 0s recursos consumidos com as previsdes, analisa-
-los com a participagao dos funcionarios que intervém na
obtencao dos resultados e corrigir os desvios negativos
detectados;

Remeter periodicamente os indicadores aprovados ao
Gabinete de Apoio ao Presidente para integragéo no sis-
tema de controlo de gestdo municipal;

Instituir procedimentos que permitam a identificagdo dos
custos das actividades e disponibilizar a respectiva infor-
macao para integracdo no POCAL.

Propor e aplicar procedimentos de controlo interno de
todas as actividades;

Orientar a sua acc¢ao de acordo com principios da quali-
dade, da proteccao, da confianga, da comunicagdo eficaz
e transparente, da simplicidade, da responsabilidade e da
gestdo participativa, utilizando procedimentos previstos
na lei, nomeadamente, no Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de Abril;

Gerir 0s recursos humanos e outros que estejam afectos
as unidades que dirigem ou chefiam, tendo em considera-
¢ao os deveres a que estdo sujeitos e os direitos legalmente
protegidos;

Remeter ao arquivo intermédio os processos e documen-
tos ndo necessarios a gestao corrente;

Exercer as competéncias que lhe tenham sido delega-
das;

Dar cumprimento as instrugdes recebidas pela competen-
te via hierarquica ou funcional.
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CAPITULO IV b) Tomando em consideracéo as politicas definidas pelos 6rgéos
autarquicos e instrugdes do presidente da Camara, desen-
AtribuicBes e composicdo dos 6rgdos e servicos volver iniciativas que visem definir objectivos de desenvol-

vimento estratégico do municipio, adoptar os procedimen-
tos correctos para que 0s mesmos sejam tomados em

% consideracao nos instrumentos de gestdo e acompanhar a
SECGAO | sua execucgao;
Orgéos consultivos previstos em leis ¢) Receber e tratar indicadores periodicos, organiza-los e

integra-los em sistema de controlo de gestdo que permita
uma permanente avaliagdo da eficacia, comparando os

Artigo 7.° resultados obtidos com os resultados esperados e da efi-
Conselho Local de Educacio ciéncia, comparando os recursos consumidos com as pre-
visdes;

1 — O Conselho Local de Educacéo, inserido no ambito do Re- d) Coordenar as candidaturas aos fundos comunitarios e acom-
gime de Autonomia, Administrac&o e Gestéo dos Estabelecimen- panhar a execucédo das actividades e procedimentos sub-
tos de Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundério, sequentes; ) )
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, é uma € Velar pela fiabilidade do sistema de controlo interno;
instancia consultiva constituida por iniciativa do municipio. f) Estabelecer a articulagdo com a Assembleia Municipal;

2 — O Conselho tem atribuicGes e competéncias definidas em ) Estabelecer a articulagdo com as freguesias e propor as
protocolo celebrado com o Ministério da Educacéo. formas de cooperagdo julgadas convenientes;

3 — O Conselho Local de Educacéo ¢ apoiado pela Divisdo Mu- h) Dar execugéo as instrugdes que Ihe forem transmitidas.
nicipal de Desenvolvimento Social em termos de funcionamento
e apoio logistico. Artigo 12.°

Artigo 8 .° Gabinete de Apoio aos Vereadores
Conselho Local de Acgdo Social E atribuicdio do Gabinete de Apoio aos Vereadores a tempo per-

1 — O Conselho Local de Acgédo Social, previsto na Resolugéi}é;g;egteeloixggl;‘;atritﬁg rtg;efas de secretariado que lhe forem come-

do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro, te
atribuicdes de alargamento e dinamizacdo da rede social publica, . o
cooperativa e particular, de entreajuda e solidariedade social, através Artigo 13.

de accgles especificas indicadas na referida Resolugdo e de outras Servico Municinal de Proteccdo Civil
que achar possiveis e necessarias. ¢ P ¢

2 — O Conselho Local de Acgéo Social € presidido pelo presi- 1 __ 50 atribuicdes do Servico Municipal de Protecgéo Civil:
dente da Camara Municipal ou seu delegado e & apoiado, em ter-

mos de funcionamento e apoio logistico, pela Divisdo Municipal @) As previstas nas leis especiais que regem a protecgao ci-

de Desenvolvimento Social vil, nomeadamente, a respectiva lei de bases;
b) Articular a sua actividade com o Servico Nacional de
Artigo 9.° Proteccao Civil, bombeiros, policia, servicos de saude e
outras entidades que possam intervir em situacdes especi-
Conselho Municipal de Seguranga ficas;

o L ¢) Fazer o levantamento de situacdes com potencial de risco;
1 — O Conselho Municipal de Seguranca tem as atribuices e d) Promover acgdes de informag&o dos municipes;
competéncias definidas na Lei n.° 33/98, de 18 de Julho, as quais e) Promover a reintegracéo social das pessoas sinistradas em

tém a ver com a situacd@o de segurancga na area do municipio e as ~ colaborag&o com a Divis&o Municipal de Desenvolvimento
medidas necessérias para prevenir ou resolver problemas de mar- Social e outras entidades.

ginalidade e seguranca dos cidaddos. o

2 — O Conselho, presidido pelo presidente da Camara Munici- 2 — O Servigo é superiormente dirigido pelo presidente da Camara
pal, dispde de um regulamento aprovado pela Assembleia Munigidunicipal, podendo ser coadjuvado por um técnico por ele desig-
pal, com o parecer prévio emitido pelo Conselho. nado.

3 — O Conselho é apoiado no seu funcionamento e em termos3 — O Servigo dispora de regulamento aprovado pela Assem-
logisticos pela Divisdo Municipal de Administragdo e Financas. bleia Municipal por proposta da Camara Municipal.

Artigo 10.° Artigo 14.°

Comissao de Protec¢do de Criangcas e Jovens Gabinete de Assessoria Juridica

1 — A Comisséo de Proteccdo de Criancas e Jovens é constiSao atribuigdes genéricas do Gabinete de Assessoria Juridica:
tuida nos termos da Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro, tendo por

objecto a proteccado de criangas e jovens em perigo, por forma a @) Apoiar juridicamente a Camara, em conformidade com

garantir o seu bem-estar e desenvolvimento integral. as suas deliberagbes e os despachos do presidente;
2 — A Comisséo é apoiada no seu funcionamento e em termos b) Exercer o patrocinio judiciario em quaisquer tribunais em
logisticos pela Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social. que o municipio € parte e colaborar com os advogados

que exercam esse patrocinio nos casos para os quais te-
nham sido contratados;

SECCAO Il c) Elaborar minutas de acordos, contratos e protocolos a
celebrar pela Camara Municipal com outras entidades;
Servicos de apoio técnico d) Emitir pareceres juridicos; ]
€) Instruir processos disciplinares e outros de natureza ana-
Artigo 11.° loga, por despacho do presidente da Camara Municipal e
9 ’ dar apoio técnico aos instrutores desses processos, quan-
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara do esses instrutores dependerem de outros servicos;
Municipal f) Colaborar com outros servigos na elaboracao de regula-

mentos municipais e normas de procedimento.
1 — Sao atribuicdes do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presiden-

te da Camara Municipal: Artigo 15.°
1.1 — No ambito do apoio funcional, desenvolver as activida- ) . o
des de secretariado que o presidente determinar. Conselho Consultivo para o Desenvolvimento Econémico

1.2 — No ambito do apoio técnico: 1 — O Conselho Consultivo para o Desenvolvimento Econé-

a) Assessorar o presidente no dominio da sua actuagéo corfico € um drgéo de consulta sobre as op¢des de desenvolvimento
eleito local; do municipio e de promogéo das actividades econémicas.
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2 — O Conselho é presidido pelo presidente da Camara Muni- e erro, a exactidao, a integridade dos registos contabilis-
cipal e composto pelos vereadores e dirigentes de servigos por ele ticos e a preparacao oportuna de informagéo financeira
designados, bem como por representantes de actividades econé- fiavel;
micas e outras que por ele forem convidados. h) Definir e propor politicas de gestdo do pessoal no quadro

3 — O Conselho é apoiado no seu funcionamento e logistica legal existente para a fungdo publica local;
pela Divisdo Municipal de Administragéo e Financas. i) Dotar a Camara dos recursos humanos qualificados neces-

sarios;
Artigo 16.° j) Fazer o acompanhamento qualitativo e quantitativo do

O Gabinete de Informagéo e Relagbes Publicas tem, em espe-
cial, as seguintes atribuicdes:

a)

b)

0)

d)

€

9

h)

Divisdo Municipal de Administragdo e Finangas

pessoal nas respectivas carreiras, numa perspectiva de

Gabinete de Informacdo e Relag¢des Publicas gestdo previsional;

k) Criar condi¢cbes para a execugao de trabalho motivado e
participado;

1) Dar énfase a formacao profissional,

Assegurar a informagédo para o exterior cumprindo direc- m) Elaborar o balanco social e propor as medidas para cor-

tivas do presidente da Camara, difundindo-a pelos 6rgdos reccao de eventuais disfuncdes;

de comunicacgéo social e ou apoiando os jornalistas no n) Coordenar as actividades das unidades que integra;

exercicio das suas fungdes, estabelecendo contactos com 0) Elaborar e apresentar os indicadores periédicos das suas

as agéncias noticiosas e responsaveis pelos 6rgdos de actividades para integracdo no sistema de controlo de
comunicacao social, disponibilizagdo em péagina prépria gestdo municipal;
na internet e outros meios convenientes; p) Criar mecanismos de mobilidade interna interservigos.

Assegurar a divulgacao da imagem da Camara e das suas

actividades através dos 6rgéos de comunicagéo social e2 — A Divisdo Municipal de Administracé&o e Finangas é cons-
dos meios de informac&o da propria Camara, incluindgituida pelas seguintes unidades:

pagina propria na internet; 5 ) )
Promover a edigéo de publicagées alusivas a autarquia, @) Seccdo de Expediente Geral e Arquivo;
incluindo oBoletim Municipaj b) Seccéo de Financas e Contabilidade;
Coligir a informacédo do exterior, fazendo analise selecti- c) Tesouraria;

va das noticias sobre o municipio ou sobre assuntos ge- d) Seccéo de Pessoal;

rais com incidéncia regional, com vista a uma futura ana- € Nucleo de Informatica.

lise do conjunto de informacgbes e das suas fontes, sua f) Armazém Geral.

classificacdo e arquivo, recolha de eventuais esclarecimentos

e oportuno conhecimento do presidente da Camara Mu- Artigo 18.°

nicipal;

Receber eventuais queixas e reclamag¢des dos municipes e Seccdo de Expediente Geral e Arquivo

dar-lhe o seguimento adequado, garantindo sempre res- ~ . . . .
postas aos cidados interessados; A Seccédo de Expediente Geral e Arquivo tem as seguintes atri-

Assegurar o cumprimento de regras de protocolo em event84i¢0es que desenvolve através dos seguintes nicleos:
e ceriménias em que os 6rgéos autarquicos sejam promo-1 — Nucleo de Expediente Geral e Arquivo:
tores ou interessados; a) Executar as tarefas relativas a recepcéo, classificacéo,

Promover, em colaboracéo com o nucleo de informatica, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia dentro dos
um correcto e rapido servico informatizado de atendimento prazos determinados:

do publico; - o b) Controlar prazos de resposta de correspondéncia;
Recolher indicadores periddicos das suas actividades para ©) Promover a divulgacdo pelos servicos de deliberacdes,

o sistema de controlo interno. despachos, avisos e normas ou regulamentos;
d) Executar os servigos administrativos de caracter geral nao

SECCAO I especificos de outros servigos;
e) Dar apoio ao notario privativo;
Servigo de apoio administrativo f) Gerir o arquivo corrente e intermédio;

g) Passar certiddes quando autorizadas.

Artigo 17.° L ~
9 2 — Nucleo de Execug0es Fiscais e Contra-Ordenagdes:

a) Registar autos de noticia, reclamacgdes, impugnagdes e

1 — A Divisdo Municipal de Administragéo e Finangas tem, em recursos;
especial, as seguintes atribuicées: b) Instruir os processos de contra-ordenagéo nas fases de
. . N investigacao ou averiguacao, acusagao, decisdo, recurso e
a) Gerir os assuntos de administracéo corrente; execucao, em conformidade com a lei;
b) Centralizar a elaboragdo dos documentos previsionais de  ¢) Registar as certiddes de relaxe e outros titulos de divida;
gestdo autarquica, nomeadamente, as grandes opges do d) |nstruir os processos de execucdo fiscal;
plano, definindo linhas de desenvolvimento estratégico, ¢ Cumprir as decisdes tomadas em processos de contra-or-
o0 plano anual e plurianual de investimentos e das activi- denac3o e de execucdo fiscal;
dades e o orcamento, em conformidade com a lei € as  f) Fazer as notagdes estatisticas obrigatérias e as que forem
orientagdes da Camara Municipal; ) B determinadas;
) Programar, organizar e controlar os sistemas de gestdo g) Executar outras tarefas que forem determinadas.
financeira em conformidade com as leis e os regulamen-
tos; . . 3 — Ndcleo de Servigos Gerais:
d) Promover a aprovacéo, recolher e tratar os indicadores
periédicos de gestdo para serem integrados no sistema de a) Assegurar e dirigir os servigcos de portaria e vigilancia,
controlo municipal, limpeza das instala¢bes e equipamentos, reprografia, central
e Garantir a verificagdo do estado de responsabilidade do telefénica e outros meios de comunicagéo, distribui¢cdo do
tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos entre- correio e estafeta inter-servicos;
gues a sua guarda, nos termos da lei; b) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos afec-
f) Coligir, tratar e divulgar pelos servigos a legislag&o, regu- tos aos servigos referidos na alinea anterior;
lamentos, doutrina e jurisprudéncia com interesse para a ¢) Organizar, afixar e manter a necessaria sinalética dos
prossecucao das suas atribuicdes, em colaboragéo com o servicos e instalagbes de modo a facilitar a localizagéo
Gabinete de Assessoria Juridica; de postos de trabalho e a deslocacdo de pessoas;
g) Colaborar na elaboragao, implementacdo e actualizagdo d) Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas.

do sistema de controlo interno, de modo a contribuir para

assegurar o desenvolvimento das actividades de forma4 — Nucleo de Atendimento — organizar o servi¢go de atendi-
ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos activomento do puUblico e promover respostas rapidas as solicitacdes dos
a prevencéo e deteccdo de situacdes de ilegalidade, fraudéeressados.
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Artigo 19.°

Seccdo de Finangcas e Contabilidade

1 — A Seccdo de Finangas e Contabilidade tem, em especial, as
seguintes atribuicées:

a)

b)

0

d)

e

)}

h)

i)
)

Centralizar a elaboracdo dos instrumentos previsionais de
gestédo financeira, nomeadamente as grandes opcoes e
orcamento, suas modifica¢des e revisdes, em conformi-
dade com a lei e as instrugdes recebidas;

Centralizar a execug¢do dos procedimentos previstos
no Decreto-Lei n.° 341/83, de 21 de Julho, e os procedi-

d)

e

f)

9

Executar os procedimentos que estiverem previstos no

sistema de controlo interno, nomeadamente os que se

referem aos postos de emisséo de guias de receita e de
cobranga,;

Executar os procedimentos que forem determinados su-

periormente;

Controlar as fontes de financiamento, nomeadamente as
que procedem a transferéncias financeiras para a Camara
Municipal e propor as medidas correctivas necessarias para
garantir a oportunidade das cobrancas;

Outras actividades de que seja incumbida.

mentos contabilisticos previstos no Decreto Regulamen- 2.3 — O Nucleo de Despesa tem as seguintes atribuicdes:

tar n.° 92-C/84, de 28 de Dezembro, até a adopg¢ao do
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) e os procedimentos previstos neste, a partir da
sua entrada em vigor;

Programar, organizar e controlar os sistemas de gestao
financeira em conformidade com as leis e os regulamen-
tos;

Elaborar os documentos de prestacdo de contas, nomea-
damente, o balango, a demonstracéo de resultados, os mapas
de execucdo orgamental, os anexos as demonstracgées fi-
nanceiras e o relatério de gestao previstos na lei e outros
que lhe forem determinados;

Verificar diariamente a conformidade do diario da tesou-
raria e 0s seus resumos com 0s registos contabilisticos;
Controlar as disponibilidades em instituicdes bancéarias;
Velar pelo cumprimento das disposic¢oes legais que impdem
operacdes de balango para verificagdo do estado da res-
ponsabilidade do tesoureiro pelos fundos, valores e do-

a)

b)

0)

d)

€

Avaliar as informac¢fes que decorrem do controlo orga-
mental, tomando iniciativas para modificacdes oportunas
das dotagdes orcamentais das despesas;

Executar os procedimentos obrigatorios da realizacdo das
despesas, com relevancia para as fases de cativacao e
respectiva informag&o sobre cabimento, compromisso,
verificag@o das prestagdes, liquidacdo e pagamento e 0s
procedimentos de integragdo no POCAL;

Executar os procedimentos necessarios a constituicdo de
fundos de maneio, nomeagédo dos seus responsaveis, veri-
ficacdo da legalidade da sua utilizag&o, liquidacéo das res-
pectivas despesas realizadas e sua reposigao;

Executar os procedimentos que estiverem previstos no
sistema de controlo interno e os que forem determinados
superiormente;

Outras actividades de que seja incumbida.

cumentos entregues a sua guarda e pela execucéo dos re2-4 — O Ndcleo do Patriménio tem as seguintes atribuigGes:

pectivos procedimentos;

Elaborar e apresentar os indicadores periédicos das suas
actividades para integragdo no sistema de controlo de
gestdo municipal;

Elaborar mapas peri6dicos da execugao do plano plurianual
de investimentos e o respectivo mapa de execugdo anual;
Outras atribui¢cdes que forem definidas superiormente.

2 — Através dos nlcleos que integra, sdo ainda atribuic6es desta

seccao:

2.1 — Nucleo POCAL:

a)

b)

©)
d)

e

s)]
h)

i)

Instalar, implementar, executar e controlar a contabili-
dade municipal com base no Plano Oficial de Contabili-
dade das Autarquias Locais (POCAL), integrando de for-
ma consistente a contabilidade or¢gamental, patrimonial
e de custos;

Colaborar na elaboragéo dos documentos previsionais de
gestdo autarquica e nos documentos de prestacdo de con-
tas;

Colaborar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo
permanente do sistema de controlo interno;

Coordenar e controlar as intervengdes das outras unida-
des organicas na execucao de procedimentos contabilisti-
cos pelos quais sejam responsaveis;

Elaborar no final de cada periodo a definir pela Camara o

mapa de execugdo do plano plurianual de investimentos 5 g __
%Ges:

e, no final do ano, o respectivo mapa anual;
Elaborar mapas mensais de controlo da execugéo org

a)

b)
©)
d)

e

f)

g)
h)

i)

)

Proceder & identificagdo e ao registo nas fichas do in-
ventario do patriménio de todos os bens do municipio e,
bem assim, & sua movimentacao;

Valorizar os bens patrimoniais segundo os critérios em
vigor;

Fornecer os elementos necessarios ao Nucleo POCAL
segundo procedimentos aprovados;

Verificar a boa ordem, estado de conservacéo e localiza-
¢éo dos bens patrimoniais;

Promover as inscricdes nas matrizes prediais e nas
conservatérias de registo predial de todos os bens imobi-
liarios do municipio e o seu registo no Sistema de Infor-
magdo Geografica da Divisao de Urbanismo;

Promover a legalizagdo e registo das viaturas municipais
em colaboragdo com o parque de viaturas e maquinas;
Organizar a carteira de seguros e manter a sua actualiza-
¢éo e controlo;

Executar os procedimentos de controlo interno que fo-
rem estabelecidos;

Recolher e elaborar as informag¢des necessarias as suas
actividades e apresentar os indicadores periddicos de ges-
tdo que forem estabelecidos para integrarem o sistema de
controlo municipal;

Executar outras tarefas de que for incumbido.

O Nucleo de Aprovisionamento tem as seguintes atribui-

mental das receitas e das despesas e os de fluxos de caixa a) Executar os procedimentos que forem aprovados para a

para serem analisados pelas entidades e servigos que fo-
rem designados;

Elaborar os balancetes periddicos e o balango a partir do
registo no diario e no razéo;

Disponibilizar informacgéo actualizada sobre a gestéo fi-
nanceira e a situacdo patrimonial da autarquia que seja
obrigatdria por leis ou regulamentos ou que seja conside-
rada relevante;

Outras actividades de que seja incumbida.

2.2 — O Nucleo de Receita tem as seguintes atribui¢des:

a)

b)

0

Promover a arrecadacdo das receitas, tendo em atencgao
as informagdes que resultam do controlo orcamental e as
instrucdes recebidas;

Executar os procedimentos obrigatdrios da arrecadagéo
eventual e virtual de receitas e 0s que os integram nos
registos contabilisticos do POCAL;

Proceder a leitura de contadores de agua, fornecendo os
elementos necessarios ao servi¢co encarregado da factura-
¢ao;

b)

0)

d)

e

9)

aquisicao dos bens e servicos necessarios, nomeadamente,
nas fases de prospecc¢ao, consultas de mercado, analises
dos fornecedores, analises das propostas e condi¢des de
fornecimento, adjudicagdes, recepcédo e verificacdo das
prestagoes;

Velar para que os suportes de informacdo a adquirir e a
fornecer aos servigos correspondam aos modelos apro-
vados pelo presidente da Camara ou seu delegado;
Controlar a entrega dos bens adquiridos aos servigos uti-
lizadores ou ao armazém geral e fornecer ao Nicleo POCAL
as informag8es necessarias para registo;

Promover a definicdo dos bens stock movimentar e
manter o respectivo ficheiro em colaboragdo com o ar-
mazém geral;

Controlar as requisicdes e a sua satisfagcdo ao armazém
geral;

Manter registos actualizados sobre fornecedores, produ-
tos, pregos e outros elementos relevantes, que permitam
consulta rapida em operagfes de previsdo de aquisicdes;
Executar os procedimentos aprovados de controlo interno;
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h)

i)

Elaborar e apresentar os indicadores periédicos das suas €) Promover uma informagdo actualizada sobre o percurso

actividades para integracdo no sistema de controlo de formativo dos trabalhadores, procurando garantir uma
gestao municipal; igualdade de oportunidade no acesso a formacao;
Executar outras tarefas que forem determinadas. f) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do sector,
ou lhe forem cometidas por despacho do presidente da
Artigo 20.° Céamara.
Tesouraria 2.3 — O Ndcleo de Higiene e Seguranga no Trabalho, tem, em

especial, as seguintes atribui¢des:

A tesouraria tem as seguintes atribuicdes:

a)

b)
)

d)

e

9)

a) Assegurar as peritagens meédicas e a medicina no traba-

Proceder a arrecadacao das receitas e outros recebimen- Iho:

tos em operacdes de tesouraria, executando os procedi- p) |mplantar as normas de higiene e seguranca no trabalho
mentos obrigatorios; . legalmente previstas;

Fazer os pagamentos legalmente autorizados, executando ) |dentificar e prevenir situagdes de trabalho de risco;

as procedimentos obrigatérios; . . d) Organizar os processos de acidentes de trabalho e deter-
Executar os procedimentos aprovados para integracdo das minar as suas causalidades para efeitos de prevencao.

operagOes de recebimentos e de pagamentos no POCAL;

Elaborar os diarios da tesouraria e os respectivos resu- 4 __ 0 Ncleo de Vencimentos e Abonos tem, em especial, as
mos para serem conferidos com os registos contabilistieguintes atribuicdes:

cos;
Centralizar e controlar os recebimentos e a arrecadacdo &) Processar vencimentos e abonos de pessoal, bem como o
temporaria de valores e os pagamentos executados por pagamento de ajudas de custo e horas extraordinarias;
entidades ou postos diferentes do tesoureiro municipal, b) Instruir os processos relativos as prestagfes sociais dos
Emitir certiddes de relaxe de dividas e remeté-las a Sec- funcionarios;
¢ao de Expediente Geral e Arquivo; c¢) Elaborar as propostas de orcamento das despesas com o
Executar os procedimentos integrados no sistema de con- pessoal;
trolo interno. d) Proceder ao seguro do pessoal quando for necessério;
e) Controlar os limites das despesas com pessoal;
Artigo 21.° f) Recolher indicadores peri6dicos para o sistema de con-
trolo interno;
Seccdo de Pessoal Q) dDar cumprimento a outras tarefas que lhe forem atribui-
as.

1 — A Seccao de Pessoal tem, em especial, as seguintes atribui-

coes:
a)
b)
0)
d)

e

f)

2.5 — O Nucleo de Administracdo de Pessoal tem as seguintes
Executar as operacfes de recrutamento, selecgao e pﬁ.;[lbUI(;OESZ

mogé&o dos funcionarios; o _a) Aplicar o regime de férias, faltas e licengas do funciona-
Desenvolver os procedimentos no ambito da formacgao rio publico;

profissional; . . ) b) Comunicar ao Nucleo de Vencimentos tudo o que tenha
Promover e acompanhar as operagdes administrativas incidéncia remuneratério;

relativas ao processamento de vencimentos e abonos; c) Controlar a assiduidade e conhecer a sua causalidade para
Organizar os processos individuais dos funcionarios; efeito de adopg&o de politica que a contrariem;

Elaborar as estatisticas relevantes de gestdo do pessoal; d) Elaborar as listas de antiguidade;
Elaborar indicadores periddicos de gestéo de pessoal, de- ¢ Promover a classificacdo de servico dos funcionarios;
signadamente quanto a absentismo, rotatividade, aciden-  f) Manter actualizados os processos individuais dos funcio-
tes e dISCIpIIna. narios;

g) Organizar os processos de aposentagdo dos funcionarios;

2 — Através dos nucleos que integra, sdo ainda atribuicdes desta h) Promover a verificacéo das faltas ou licencas por doenca;

Seccéo: ) . 5 i) Promover a institucionalizagédo de érgéo de apoio social,
2.1 — O Nucleo de Recrutamento, Seleccdo e Promogéo de cultural, recreativo ou desportivo do pessoal do munici-
Pessoal tem, em especial, as seguintes atribuigées: pio, nos termos das alinease p) do artigo 64.° da Lei
a) Descrever os requisitos do pessoal a admitir de acordo com ., N-° 169/99, de 1|8 de~S%tembro, discioli )
os contetidos funcionais dos postos de trabalho; IJ<) gar alrr)]mo.adrlea(ljza(;ao e pc;pcessos |SC|pt|naresO,|
b) Dar execucdo aos concursos de admissao e promocéo e ¥ elco. er Indicadores periodicos para o sistema de con-
propor os programas, métodos e critérios de seleccio, nos trolo interno; o .
termos do regime juridico da funcdo publica aplicavel: 1) Executar outras actividades que lhe forem atribuidas.
¢) Propor a composicao dos juris dos concursos; .
d) Dar sequéncia a toda a tramitagéo dos concursos, incluin- Artigo 22.°
do o provimento dos funcionarios; .
€) Facultar aos candidatos todas as informacdes solicitadas, Armazém Geral
bem como as referéncias bibliograficas e legislativas, quando o Armazém Geral tem as seguintes atribuicdes:
0S coNncursos o exigirem;
f) Lavrar contratos de prestacdo de servigos, e outros, nos &) Colaborar com o nicleo de aprovisionamento na aquisi-
termos da lei e controlar a sua duracéo, informando com ¢ao ou alienacao de bens;
oportunidade sobre os respectivos termos e propondo os b) Armazenar os bens que aguardam aplicacéo ou outros que
actos necessarios; tiverem que ficar a sua guarda por deciséo superior, ten-
g) Elaborar ou actualizar o manual de acolhimento do fun- do em atengéo a sua protecgéo contra destruicdo e rou-
cionario recém admitido na Camara. bo, a facilidade de movimentacdo e localizagéo e a
visualizagéo das respectivas nomenclaturas;
2.2 — O Nucleo de Formag&o Profissional, tem, em especial, €) Fazer a gestdo administrativa dtecksde bens, através
as seguintes atribuigdes: de operagfes de entrada e saida, centralizacdo dessas ope-
5 5 racdes, verificagdo periddica entre o montante indicado
a) Elaboragéo da proposta de plano de formagéo e assegurar no registo e o montante real existente, valorizacdo do
a sua implementagéo; ) ) ) stocke informacgéo periédica recapitulativa sobre os sal-
b) Promover a elaboragdo do diagnéstico de necessidades de dos ao nicleo de aprovisionamento;
formag&o; d) Fazer a gestdo econdmica dawscksde bens, de forma
€) Assegurar e promover a participacdo dos trabalhadores em que seja assegurado o répido e continuado fornecimento
accoes de formagao externas; aos servigos utilizadores, propondo e executando proce-
d) Assegurar e promover a participacdo dos trabalhadores em dimentos que minimizem custos;

congressos, seminarios, encontros e outros eventos de ¢ Verificar as prestagdes dos fornecedores de bens que ali
natureza similar; sejam entregues, certificando a sua conformidade com os
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9)

contratos celebrados ou requisi¢des, ou solicitando a ser-
Vicos ou agentes especializados que o fagcam;
Colaborar nas accdes de verificagdo fisica das existéncias
que forem determinadas superiormente e nas que estive-
rem previstas em normas de controlo interno;

h)
)

Colaborar com a Divisao Municipal de Desenvolvimento
Social, em matéria de habitagdo social;
Outras tarefas que Ihe sejam determinadas.

2 — A Divisdo Municipal de Urbanismo, através de nucleos

Recolher indicadores periédicos para integracdo no sistespecializados, desenvolve também as seguintes atribuigdes:

ma de controlo de gestao municipal.

Artigo 23.°

Nucleo de Informatica

O Nducleo de Informética, em colaboragdo com os outros servi-
¢os, tem atribuicdes relacionadas com métodos e sistemas infor-
maticos, nomeadamente, as seguintes:

a)

b)

0

d)

e

9)

h)

Dl

Detectar constrangimentos e pontos fracos para serem
eliminados;

Fazer analise de procedimentos, aplicar técnicas para a
sua racionalizacdo e propor para aprovagao os respecti-
vos manuais de operagoes;

Levantar e apresentar quaisquer problemas cuja resolugéo
promova o aumento da produtividade de servigos ou pes-
soas;

Elaborar os modelos para suporte de informacéo, utili-
zando as normas portuguesas aprovadas, centralizar e
registar esses modelos, fornecendo-os a Secg¢éo de Finan-
cas e Contabilidade para serem obrigatoriamente adopta-
dos pelos servigos, depois de aprovados pelo presidente
da Camara ou seu delegado;

Conceber e promover a implantacao dos sistemas infor-
maticos mais adequados;

Dar apoio informatico aos servigcos e zelar pela conser-
vacdo dos recursos informaticos;

Promover as ligag6es dos meios informaticos municipais
a rede privativa que permita a partilha de comunicagdes,
de dados e de recursos, propor a ligagéo dessa rede, em
condigBes a estabelecer, a outras redes de area alargada,
fazer a sua gestéo e elaborar os respectivos manuais de
operacgfes a aprovar pelo presidente da Camara;
Promover a disponibilizagdo de informacao municipal em
pagina ou paginas proprias na internet, em colaboragcao
com o Nucleo de Informagédo e Relagbes Publicas;
Promover a regulamentacado a aprovar pelo presidente da
Camara para a utilizagdo da internet e correio electréni-
co pelos servigcos, fomentando essa utilizagdo e
disponibilizando a assisténcia técnica necesséria;
Promover a formacgao especializada do pessoal,
Pronunciar-se sobretmrdware softwaree bens consu-
miveis a adquirir;

Outras tarefas de que for incumbido.

a)

b)

©)
d)

f)
g)

h)

2.1 — Ndcleo de Ordenamento Territorial:

Manter actualizadas as informacdes necessarias a elabo-
racao, alteragédo, revisdo e avaliagdo dos instrumentos de
gestao territorial;

Propor e justificar a elaboragdo e aprovacgéo de instru-
mentos de gestao territorial e dar o apoio técnico neces-
sario;

Propor e justificar alteracdes, revisdes ou suspensdes dos
instrumentos de gestao territorial em vigor;

Fazer relatérios perioédicos sobre os instrumentos de ges-
téo territorial, de modo a habilitar a Camara Municipal a
avaliar a adequacéo desses instrumentos a politica defini-
da e a rever, quando necessario, a sua politica de desenvol-
vimento e ordenamento do territorio;

Fornecer informagfes de caracter estatistico, técnico e
cientifico que forem pedidos pelas entidades que tém fun-
¢des de acompanhamento da politica regional ou nacio-
nal de ordenamento do territorio;

Garantir o direito do cidadao a informagéo sobre 0s ins-
trumentos de gestao territorial,

Acompanhar a evolugéo da politica de solos e apresentar
propostas de aquisi¢cao ou alienagéo de solos, incluindo a
fundamentagdo de propostas e acompanhamento técnico
de iniciativas de negociagdo e de expropriagao;
Caracterizar as areas ocupadas com construcdes ilegais ou
degradadas e propor as medidas necessarias ao devido
ordenamento;

Tomar a iniciativa ou colaborar em estudos e propostas
de medidas necessarias para a salvaguarda do meio am-
biente e do patriménio histérico e cultural;

Acompanhar a qualidade ambiental através de accbes de
fiscalizagdo preventiva e de vistorias;

Desenvolver acgdes tendentes a resolver problemas rela-
cionados com a qualidade ambiental que se enquadrem na
competéncia da Camara Municipal e promover e colabo-
rar em campanhas de informagao e esclarecimento com
vista a preservacgdo da boa qualidade ambiental;
Colaborar na definicdo dos parametros de ocupacao e
utilizagc&do do solo que deverdo integrar os instrumentos
de gestéo territorial, de modo a salvaguardar e valorizar
0s recursos e valores naturais e compatibilizar as fungfes
de proteccao, regulacéo e enquadramento com 0S USOS pro-
dutivos, o recreio e o bem-estar das populagdes.

2.2 — O Ndcleo de Urbanizagéo e Edificacao tem atribuicGes

SECCAO IV

de instru¢éo dos processos abrangidos pelo regime juridico da ur-

banizacao e edificagdo, nomeadamente:

Servigos operativos

Artigo 24.°

Divisdo Municipal de Urbanismo

1 — A Divisao Municipal de Urbanismo tem as seguintes atri-
buicbes:

a)

b)

O]
d)

e)

s)]

Planear e controlar a execucgéo da politica municipal de
desenvolvimento e ordenamento do territério definida pelos
6rgaos autarquicos e instrumentos de gestao territorial;
Garantir o cumprimento do regime juridico do urbanismo

e da edificagéo;

Velar pela preservacéo e a defesa do meio ambiente;
Colaborar com o servigo de fiscalizacdo municipal, for-
necendo-lhe as informacgdes e 0 apoio técnico necessa-
rios as suas actividades, através de procedimentos apro-
vados;

Colaborar na elaboracao dos instrumentos previsionais de
gestdo, nomeadamente, do plano plurianual de investimen-
tos e de actividades e na elaboragao do relatério de ges-
tao;

Promover a recolha de indicadores periédicos da sua ac-
tividade para integracdo no sistema de controlo de ges-
tdo municipal;

Colaborar na elaboragao dos regulamentos de controlo
interno e implementar a sua execucéo;

a)

b)

0

d)

e

s)]
h)

Dar parecer sobre os pedidos de informagé&o prévia e so-
bre a viabilidade de operag¢des urbanisticas;

Dar parecer sobre os pedidos de obras de edificagéo, de
demolicéo, de urbanizacdo, de operagdes de loteamento e
de trabalhos de remodelag&o de terrenos para os quais a
lei exija controlo prévio e licenga administrativa ou au-
torizagdo administrativa;

Dar parecer sobre os processos que se referem a opera-
¢des isentas ou dispensadas de licenca ou de autorizagao
administrativa, mas exijam comunicacgdo prévia a Cama-
ra Municipal;

Dar parecer sobre os processos com procedimentos espe-
ciais referentes a operagdes urbanisticas cujos projectos
carecem de aprovacao da administragéo central ou de outras
entidades nos termos da lei;

Dar parecer sobre os pedidos de licenga ou de autorizagao
administrativa para a utilizagdo de edificios ou suas frac-
¢cdes bem como as alteragbes as mesmas, incluindo os
destinados a actividades sujeitas a regulamentacdo espe-
cial como restauragao e bebidas;

Dar parecer sobre as construgdes, obras, toldos e outros
elementos destinados a suporte de publicidade exterior;
Dar parecer sobre os pedidos de constituicdo de proprie-
dade horizontal e a emissdo dos respectivos certificados;
Dar parecer na area da arquitectura e defesa do patrimé-
nio sobre projectos destinados a execugado de obras muni-
cipais;
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)

K)

m)

n)

Apoiar as comiss6es nhomeadas para procederem a visto-
rias relacionadas com as atribuigbes da Divisao de Urba-
nismo;

Colaborar com o servico de fiscalizagdo municipal, no-
meadamente, fornecendo-lhe com oportunidade as infor-
macdes necessdrias a sua atribuicdo de fiscalizacdo e exe-
cutando os procedimentos aprovados;

Proceder ao registo dos técnicos que podem subscrever
0s projectos e emitir termos de responsabilidade nos ter-
mos da lei, mantendo cadastro actualizado de cada um deles;
Proceder ao célculo de taxas e outros indicadores técni-
cos relativos a servigos prestados pela Divisdo de Urba-
nismo, transmitindo-os a Divisdo Municipal de Adminis-
tracao e Financas para liquidagédo e cobranca;

Informar os processos relativos a actividades insalubres,

b)

©)

d)

e

Apoiar 0s outros servigos municipais com os meios téc-
nicos de que dispde;

Colaborar na elaboragéo dos instrumentos previsionais,
nomeadamente, do plano anual e plurianual de investi-
mentos e na elaboragao do relatério de gestéo;
Promover a recolha de indicadores periédicos da sua ac-
tividade para integragcdo no sistema de controlo munici-
pal de gestao;

Colaborar na elaboragdo dos regulamentos de controlo
interno e implementar a sua execugéo;

Recolher os indicadores necessarios relativos as suas ac-
tividades para integragdo em contabilidade de custos, da
responsabilidade da Divisdo Municipal de Administracdo
e Financgas.

incomodas, perigosas ou toxicas que possam prejudicar a2 — A Divisdo Municipal de Obras, através de nicleos especia-

saude publica ou a qualidade do ambiente;
Executar outras tarefas de que seja incumbida.

2.3 — Pelo Nucleo de Apoio Técnico:

a)

b)

0

d)

€

f)

Identificar, definir e colaborar no registo dos solos inte-
grados no patrimoénio municipal;

Registar as designac¢des toponimicas em colaboragdo com
outros servigos municipais e definir os numeros de poli-
cia;

Registar em cadastro adequado as iniciativas de entidades
publicas e privadas relacionadas com o regime juridico da
urbanizagéo e da edificagdo de modo a garantir a disponi-
bilidade de informagédo actualizada relativa as areas ob-
jecto dessas iniciativas;

Prestar servicos técnicos de topografia, desenho e repro-
ducéo especializada aos servigos municipais que nao inte-
grem técnicos ou equipamentos dessas especialidades e deles
necessitem;

Organizar e manter actualizado o arquivo de catalogos
técnicos, desenhos e projectos municipais;

Fornecer plantas de localizag¢do, levantamentos
aerofotogramétricos e cépias de projectos em arquivo.

2.4 — Nucleo de Informagédo Geogréfica Municipal:

a)

b)

0
d)

e

Promover a criagdo e desenvolvimento do sistema de
informacao geografica municipal estabelecendo, em arti-
culagéo e colaboragdo com 0s outros servicos municipais
e servigos e entidades externos, as areas tematicas prio-
ritarias de aplicagdo do sistema, integrando a convenien-
te base de dados, cartografia adequada e informacao per-
tinente;

Disponibilizar a informacgéo registada no sistema aos ser-
Vicos municipais que dela carecam segundo procedimen-
tos aprovados;

Promover a obtencao de cartografia e sua actualizagao;
Promover com regularidade a actualiza¢do de cartas to-
pogréficas e de cadastro;

Promover a constituicdo e actualizagdo das bases de da-
dos.

2.5 — A Seccdo Administrativa tem as seguintes atribui¢des:

a)

b)

)

d)

)]

Gerir todos 0s processos administrativos e executar os
respectivos procedimentos que decorrem das actividades
da Divisao;

Controlar os prazos legais ou regulamentares, informan-
do com oportunidade as datas previstas para 0s seus ven-
cimentos;

Emitir certides, copias ou informacdes a partir dos do-
cumentos de que é responsavel;

Fornecer os elementos estatisticos obrigatérios;

Apoiar os servi¢os técnicos da Divisdo em fungdes de
secretariado, despacho e arquivo administrativo;

Criar e manter actualizados os registos nas bases de dados
das edificag6es e urbanizagdes;

Outras tarefas de que for incumbida.

Artigo 25.°

Divisdo Municipal de Obras

1 — A Divisdo Municipal de Obras tem as seguintes atribuicdes:

a)

Planear, programar, executar e controlar as obras muni-
cipais que ndo sejam da competéncia de outros servigos;

a)

b)

0)

d)

e

f)
g

h)

K

m)

2.2 — Nucleo de Infra-Estruturas Urbanisticas:

a)

b)

)

d)

e

lizados, desenvolve, em especial, as seguintes atribuicées:
2.1 — Nducleo de Obras Municipais:

Promover a elaboragéo dos projectos de obras municipais,
de obras previstas em acordos de cooperacao ou parceria
ou outros de que for incumbida, em conformidade com o
que superiormente tiver sido decidido e dar parecer sobre
os referidos projectos;

Preparar e dar apoio a aquisicdo de servigos a entidades
externas para a elaboragao de planos, projectos ou ou-
tros servigos necessarios as actividades da Divisdo Muni-
cipal de Obras e, quando necesséario, de outros servigos
municipais;

Planear, programar e controlar as obras municipais de
construcao e alteragdo que nédo forem da responsabilidade
de outros servigos;

Apoiar os fiscais ou equipas de fiscaliza¢do de obras da
sua responsabilidade executadas por empreitada, bem como
garantir a ligagdo com a Camara Municipal, no caso da
fiscalizagcdo ser exercida por entidade externa;

Preparar e dar apoio a consulta do mercado ou concursos
para adjudicacdo de obras a executar por empreitada;
Acompanhar e controlar os procedimentos e prazos da
execucdo de obras por empreitada;

Acompanhar a execuc¢ado de obras municipais integradas
em acordos de cooperagdo ou parcerias em que o dono da
obra seja entidade exterior a Camara Municipal;

Apoiar as comissdes de recepcao e abertura de propostas,
de analise de propostas, de vistorias de recepgao provi-
séria ou definitiva e outras em processos de empreitadas;
Apoiar a aquisicao de servigos e equipamentos relaciona-
dos com as suas actividades;

Participar na elaboracdo dos instrumentos previsionais,
nomeadamente o plano anual e plurianual de investimen-
tos e acompanhar a sua execuc¢do, no ambito das suas
competéncias e, bem assim, participar e colaborar na ela-
boragéo dos relatérios de gestao;

Propor e elaborar, depois de aprovados, os indicadores
periddicos de gestdo das actividades que desenvolve para
serem oportunamente apresentados superiormente e se-
rem integrados no sistema de controlo de gestdo munici-
pal;

Providenciar para que sejam fornecidos a Divisdo de Ad-
ministracdo e Financas os elementos necessarios a con-
tabilidade de custos das obras municipais, executadas por
empreitada;

Executar outras tarefas de que for incumbido.

Promover e coordenar a elaboragéo dos Planos de Infra-
-Estruturas Urbanisticas;

Promover a recolha e o estudo dos dados ocorrenciais
tendentes a formulacéo das opc¢des técnicas de planeamento
das infra-estruturas urbanisticas;

Promover a elaboragdo dos cadastros das infra-estruturas
urbanisticas e manté-los actualizados;

Promover a recolha dos cadastros actualizados das redes
de gas, electricidade e telefones junto das respectivas
entidades gestoras e, ainda em colaboragao com estas,
planear a sua execugdo em consonancia com as restantes
infra-estruturas urbanisticas;

Emitir pareceres relacionados com as infra-estruturas de
Planos de Pormenor, bem como tudo o que se relacione
com informag@es sobre infra-estruturas urbanisticas.
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2.3 — Nucleo de Apoio a Urbanizacao e Edificacao:

a)

b)

0

d)

e)

a)

as informacdes e o0 apoio técnico necessarios as suas ac- ©

tividades através de procedimentos aprovados; 24 _

Participar em vistorias com vista a concesséo de licengas”"

de utilizagdo no respeitante a estabelecimentos comer-  a)

ciais, restauracéo e bebidas. b)
0)

2.4 — Seccdo Administrativa:
Gerir todos os processos administrativos e executar os
respectivos procedimentos que decorram das actividades d)

b)

0

Emitir pareceres sobre projectos de infra-estruturas urba- d)
nisticas de loteamentos urbanos, sua conformidade com

as leis e regulamentos em vigor e com os planos e estu- g
dos existentes, em articulagdo com as entidades gestoras

de redes que nao sejam da propriedade do municipio;
Recolher os pareceres das entidades gestoras relativamente

as infra-estruturas de loteamentos urbanos que ndo sejam
propriedade do municipio (electricidade, telefones, gés e
outros);

Apoiar o Servico de Fiscalizacdo no acompanhamento

Colaborar com a Secc¢éo das Receitas na manutencéo e
actualizacdo do cadastro de consumidores de agua;
Colaborar nas vistorias as redes privadas de abastecimen-
to de agua;

Garantir o controlo periédico e a qualidade das aguas de
consumo e das piscinas publicas, cumprindo a legislagao
em vigor;

Recolher os indicadores de gestao do servi¢o que tiverem
sido aprovados para serem integrados no sistema de con-
trolo de gestao;

Executar as tarefas que forem determinadas.

técnico da execucdo das obras de urbanizacao atras refe2.3 — Nucleo de Saneamento:

ridas, bem como nas informagdes sobre a reducao e can-
celamento de caugdes e intervir nas recepcdes proviso-
rias e definitivas destas obras com vista a sua homologacéo;
Verificar os projectos das especialidades de obras parti-

culares de construgao, reparacdo, ampliacdo e reconstru-
¢ao, tendo em conta o enquadramento e exigéncias da le-
gislagéo em vigor;

Colaborar com o Servigo de Fiscalizagdo, fornecendo-lhe

a)

b)

da Divisao;
Controlar os prazos legais ou regulamentares, informando g
com oportunidade as datas previstas para 0s seus termos;

c) Emitir certiddes, cOpias ou informacgdes a partir dos do-
cumentos de que é responsavel;
d) Fornecer os elementos estatisticos obrigatorios; f)
€) Apoiar os servigos técnicos da Divisdo;
f) Executar outras tarefas de que for incumbida. )
Artigo 26.° h)
Divisdo Municipal de Manutengdo de Equipamento i)
Rural e Urbano

1 — A Divisdo Municipal de Manutengéo de Equipamento Ru- )
ral e Urbano tem atribuic6es de planeamento, programacao, exe- K

cugdo e controlo das actividades relacionadas com a rede viaria e

arruamentos, a limpeza e higiene publicas, o abastecimento de agua,
0 saneamento, 0s espacos verdes, o ordenamento do transito e o

estacionamento das viaturas, a sinalizacao urbana e da rede viari
municipais, a iluminacdo publica, os cemitérios, as oficinas e o
parque de maquinas e viaturas.

a)

2 — A Divisao é estruturada em nucleos especializados que pros-

seguem as seguintes atribui¢des:

a)

. b

2.1 — Nducleo de Obras: )
Planear, programar, executar e controlar as obras de al- 0
teragdo, conservacao ou outras de que for incumbido,
relativas aos equipamentos e infra-estruturas de que a d)

b)

0

d)

€

2.2 — Nucleo de Abastecimento de Agua:

a)

b)

Divisdo é responsavel;

Planear, programar e controlar as obras de que é respon-
savel que devam ser executadas por empreitada, devendo €
nestes casos e, se necessario, em colabora¢éo com os outros
servigos, executar os procedimentos exigidos pela legis-
lacdo especial que regula as empreitadas de obras publi-
cas; 0)
Executar os procedimentos necessarios para a aquisicdo

de bens ou servigos necessarios as suas actividades em
colaboragdo com a Divisdo de Administragdo e Financas;
Fornecer a Divisdo Municipal de Administragéo e Finan-
¢as os elementos necessarios a contabilidade de custos;
Recolher indicadores periddicos para serem integrados no )
sistema de controlo de gestdo municipal.

b)

Explorar, operar e manter o sistema de abastecimento de c¢)
agua nas suas componentes de captagdo, tratamento, ele- d)
vacdo, armazenamento, conducgéo e distribuicdo aos con-
sumidores;

Assegurar a ligagéo, retirada e substituicdo de contadores;

A execucdo, reparacao, remodelagdo e manutencdo das
redes municipais de colectores de esgotos de aguas plu-
viais e residuais;

O tratamento de aguas residuais e a verificagdo sistema-
tica da sua qualidade, introduzindo com oportunidade as

correcgdes necessarias e cumprindo a legislagao em vi-
gor;

Outras tarefas que forem determinadas.

Nucleo de Higiene e Limpeza:

Limpeza dos espagos publicos;

Limpeza de terrenos expectantes;

Limpeza dos recintos de exposi¢cdes, certames, eventos
culturais, civicos, desportivos e outros, quando essa lim-
peza nédo seja da responsabilidade dos respectivos
organizadores;

Recolha, transporte e deposi¢ao de residuos sdlidos, in-
cluindo lixo grosso, ramagens e entulhos;

A remocdao de viaturas e outros equipamentos ou mate-
riais que prejudiquem a estética, a higiene ou a utilizagao
de espagos publicos, depois de cumpridos os procedimen-
tos legais;

A remocao de areias e outros materiais depositados na via
publica por acgdo de elementos naturais;

O controlo de infestantes nos passeios, arruamentos e areas
urbanas;

As desinfecgdes e desinfestagfes que forem determinadas
por motivos de salde publica;

A manutencao e limpeza de contentores, papeleiras e outros
equipamentos utilizados;

A manutencgédo e limpeza de instalagdes sanitarias publi-
cas;

A colaboragdo com os servigos de saude e outras entida-
des, na promogdo de campanhas de sensibilizagdo dos
cidadéos para a higiene e limpeza dos espagos publicos.

3.5 _ Nucleo dos Espacos Verdes:

A implantacdo, manutencéo e conservacgao dos jardins e
espagos verdes municipais;

A implantacdo, manutencéo, conservacao e fitosanidade
de arvores na via publica e parques municipais;

A implantagdo e conservagao dos sistemas de rega em
colaboragcdo com o servigo de abastecimento de agua;

A implantag&do, manutencgéo e exploragéo de viveiros de
arvores e plantas para utilizagéo pelos seus servigos e venda
a particulares nas condi¢bes definidas em regulamento;

O fornecimento, aplicagéo, recolha e controlo de plan-
tas e flores em eventos ou situag¢des definidos ou autori-
zados superiormente;

A vigilancia dos parques e jardins publicos;

A manutencao e vigilancia dos parques infantis e outros
equipamentos implantados nos espagos sob sua responsa-
bilidade.

2.6 — Nucleo de Sinalizagdo, Transito e lluminagéo Publica:

A implantagéo e conservagdo da sinalizacdo vertical e
horizontal de ordenamento do transito e estacionamento
nas vias publicas sob gestédo municipal;

A sinalizacdo adjuvante de percursos, fluxos de transito e
locais que permita facil orientacdo e localizagéo;

A implantagdo e conservagéo das placas toponimicas;
Controlar a iluminacao publica, velando pela sua conser-
vacao e eficiéncia e informando superiormente sobre a
prestacdo do concessionario da exploragdo da rede de
distribuicdo de energia concessionada.
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2.7 — Nucleo de Cemitérios Municipais:

a)

b)

0

d)

Assegurar o servigco de recepgao e inumagéo de cadave-

res, as exumacoes, transladacdes e tratamento de ossadas o o ) )
1 — A Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social tem as

para deposito;

Artigo 27.°

Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social

Ordenar a ocupagédo dos espagos nos cemitérios, a idergeguintes atribuicdes:

ficacdo das sepulturas e dos jazigos e 0s registos obriga-
torios;

Cumprir as formalidades legais e regulamentares e apoiar
as diligéncias ou interven¢des das autoridades nos cemi-
térios;

Manter a limpeza e a vigilancia nos cemitérios;

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos em vigor;
Prestar servigos a particulares nos cemitérios, mediante
0s respectivos regulamentos.

2.8 — Oficinas:

a)

b)

)

d)

)

Programar, encomendar ao exterior, executar e contro-
lar os trabalhos oficinais que sejam requisitados de acordo
com planos ou instrugdes que Ihe forem transmitidos;
Fazer a gestdo econdmica das oficinas de forma a mini-
mizar os custos, tendo em atencgdo os recursos humanos,
as matérias-primas, 0s equipamentos, a energia, o tempo
e outros factores de producéo;

Fazer a gestdo administrativa das oficinas, colaborando

a)

b)
)

d)

e
f)

9
h)

Desenvolver as sua actividades nas areas da educacéo, ac¢éo
social, saude, defesa do consumidor, tempos livres, turis-
mo, desporto, cultura e arquivo histdrico, propondo su-
periormente as ac¢des que achar convenientes;

Apoiar os conselhos locais;

Coordenar o trabalho dos nucleos que integram a Divi-
séo;

Propor, superiormente, as parcerias com outras entida-
des da administracdo central e da sociedade civil que con-
corram para a sinergia da acc¢ao social desenvolvida;
Actuar preventivamente relativamente aos males que afec-
tam a sociedade, designadamente a excluséo social,
Constituir grupos de trabalho integrado para a resolugéo
global de problemas individuais ou grupais;

Integrar as novas atribuicbes que forem transferidas para
0 municipio pela Administracdo Central;

Recolher indicadores periédicos de gestao para serem in-
tegrados no sistema de controlo de gestao municipal.

com a Divisao Municipal de Administracdo e Finangas na 2 — A Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social desenvol-
aquisicdo de bens necessarios quando nao existam no ae-as suas atribuicdes através dos seguintes Nucleos especializa-

mazém e controlar a existéncia fisica das maquinas, equios:

pamentos, ferramentas, matérias-primas e outros bens que2.1 — Nucleo de Educacao:

estejam afectos as suas actividades, fazendo os registos
previstos nas normas de controlo interno;

Registar e fornecer os elementos necessarios ao calculo
de custos da producéo;

Recolher indicadores periodicos de gestédo para serem inte-
grados no sistema de controlo de gestdo municipal.

2.9 — Parque de maquinas e viaturas:

a)

b)

)

d)

e

g)
h)

)

Centralizar e manter actualizado o registo de todas as
viaturas municipais, das maquinas méveis e de outras de
que for responsavel;

Fazer a gestdo técnica da manutencdo das viaturas e
méaquinas em colaboragdo com as oficinas;

Fazer a gestao econémica e administrativa das viaturas e
maquinas, registando nos respectivos cadastros os elementos
necessarios ao controlo da sua utilizagdo, manutencao,
afectagdo, consumo, seguros e outros e propondo supe-
riormente as medidas correctivas necessarias;

a)
b)

0
d)
8
f
9
h)
i)

Dinamizar e apoiar as componentes do sistema educati-
vo ao nivel do municipio que sejam atribuicdo da autar-
quia;

Integrar as atribuicbes e competéncias que na area da
educacao venham a ser transferidas para o municipio no
processo de descentralizacao;

Assegurar os transportes escolares;

Garantir o alojamento aos alunos como alternativa ao
transporte escolar;

Assegurar a acgao social escolar;

Lancar accdes de alfabetizagéo da populagéo adulta;
Conhecer os casos de insucesso escolar e a sua causalida-
de para a adopgéo de medidas que foram julgadas necessa-
rias;

Apoiar o conselho local de educagéo;

Recolher indicadores periédicos de gestdo para serem in-
tegrados no sistema de controlo de gestao municipal.

Fazer a gestéo dos recursos humanos afectos ao parqu@.2 — Ncleo de Acgdo Social e Saude:

de viaturas e maquinas;

Colaborar com os outros servigos, satisfazendo as requi-
si¢bes de transportes que lhe forem apresentadas em con-
formidade com regulamento interno aprovado;

Fazer a gestdo dos combustiveis e outros produtos e bens
consumiveis;

Controlar a recolha das viaturas e maquinas e a sua vigi-
lancia, em conformidade com os regulamentos em vigor;
Supervisionar a utilizag&o de viaturas municipais por pessoas
que nao estejam afectas ao parque de viaturas e maqui-
nas, fazendo as diligéncias necessarias para que sejam
cumpridas as normas de controlo interno definidas em
regulamento;

Propor as medidas necessérias a renovacédo de viaturas e
maquinas e colaborar nos processos de aquisi¢cao ou de
grandes reparacgdes feitas no exterior;

Recolher indicadores periédicos de gestao para serem in-
tegrados no sistema de controlo de gestdo municipal.

2.10 — Seccéo Administrativa:

a)

b)

0

d)

Gerir todos 0s processos administrativos e executar os
respectivos procedimentos que decorrem das actividades
da Divisao;

Controlar os prazos legais ou regulamentares, informan-
do com oportunidade as datas previstas para 0s seus ven-
cimentos;

Emitir certiddes, cépias ou informacdes a partir dos do-
cumentos de que é responsavel;

Fornecer os elementos estatisticos obrigatoérios;

Apoiar os servigos técnicos da Divisao;

Outras tarefas de que for incumbida.

a)

Dar particular atencédo e dirigir acgfes a grupos necessi-
tados de servigos sociais especializados, designadamente
a juventude, terceira idade, toxicodependentes, cidaddos
portadores de deficiéncia, minorias socialmente desinte-
gradas ou violentadas e a familia;

Estimar necessidades de habitagdo social, definir critérios
para sua atribuicdo e preparar programas de informagao
para os seus residentes;

Acompanhar as iniciativas tendentes a garantir a igualda-
de de direitos e de oportunidades dos cidadaos;
Colaborar em programas de parceria com outras entida-
des, nomeadamente, o rendimento minimo garantido e a
luta contra a pobreza;

Detectar caréncias de saude da populacéo e propor e aplicar
as medidas convenientes, em parceria com 0s servigos da
administracdo do Estado, nomeadamente, no ambito da
Comissao Concelhia de Salde prevista no Decreto-Lei
n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico da si-
tuacao sanitaria, bem como nas respectivas campanhas
de prevencao e profilaxia, em colaboragdo com o servi-
¢o de sanidade animal;

Apoiar o Conselho Local de Acgdo Social e a Comissédo
de Proteccgao de Criangas e Jovens;

Efectuar parcerias com instituicdes de solidariedade so-
cial e servigos publicos;

Recorrer aos fundos de apoio nacionais e comunitarios;
Promover a participacdo da sociedade civil em accdes de
voluntariado;

Propor e executar projectos e programas especiais e in-
tegrados de intervencéo social;
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) Recolher indicadores periodicos de gestdo para serem in-
tegrados no sistema de controlo de gestdo municipal.

2.3 — Nucleo de Defesa do Consumidor:

a) Colaborar com entidades publicas e associac¢des privadas

de defesa do consumidor, incluindo a promog¢ao da sua

constituigéo;

Instituir mecanismos de mediacao de litigios de consumo,

de acordo com as disposi¢oes legais em vigor;

c) Criar e participar em sistemas de arbitragem de conflitos
de consumo de ambito local;

d) Colaborar com o Servigo de Sanidade Animal no contro-

lo de produtos alimentares para consumo;

e) Recolher indicadores periddicos de gestao para serem in-
tegrados no sistema de controlo de gestdo municipal.

b)

2.4 — Ndcleo de Turismo, Desporto e Tempos Livres:

a) Fomentar a divulgacdo interna e externa das potenciali-

dades turisticas do municipio;

Programar e apoiar medidas da pratica da educacgéo fisica

e desporto;

¢) Promover e apoiar as realiza¢cdes desportivas;

d) Estimular a constituicdo de associagdes desportivas;

e) Promover a conservagao e gerir os equipamentos desprt)r-
tivos;

f) Mobilizar a juventude para a pratica do desporto.

b)

2.5 — Ndcleo de Cultura:

Gerir 0s museus municipais;

Gerir as bibliotecas municipais e promover habitos de leitura;

¢) Implantar uma rede municipal de bibliotecas;

Promover a conservagao e gerir o patriménio cultural

construido, bem como os equipamentos;

e) Promover actividades culturais e artisticas;

f) Promover o estabelecimento de protocolos de cooperrié
¢ao com o Ministério da Cultura e outras entidades co
objectivos afins;

g) Fomentar a elaboragdo de publicacées sobre a autarquia;

h) Promover o teatro e a musica popular;

i) Organizar, em cooperagdo com as freguesias, actividades
tradicionais para ocupagdo dos tempos livres;

j) Promover actividades turisticas dirigidas a populagdo da

autarquia.

2.6 — Ndcleo de Arquivo:

a) Gerir 0 arquivo histérico e o arquivo intermédio e divul-
gar a documentacao considerada relevante para a histo-
ria;

b) Integrar a rede nacional de arquivos;

¢) Cooperar com o Instituto dos Arquivos Nacionais — Torre
do Tombo, em conformidade com os respectivos progra-
mas;

2.7 — Secc¢ao Administrativa:

a) Gerir todos os processos administrativos e executar os

respectivos procedimentos que decorrem das actividades

da Divisao;

Controlar os prazos legais ou regulamentares, informan-

do com oportunidade as datas previstas para 0s seus ven-

cimentos;

¢) Emitir certidbes, cépias ou informacgdes a partir dos do-
cumentos de que é responsavel;

d) Fornecer os elementos estatisticos obrigatérios;

€) Apoiar os servigos da Divisao;

f) Outras tarefas de que for incumbida.

b)

Artigo 28.°
Servico de Fiscalizagdo Municipal

1 — O Servico de Fiscalizagdo Municipal tem, em especial, as
seguintes atribuicées:

b)

<)
d)

e
f)
s)]

h)

a)

b)

©)
d)

s)]

h)

Levantar autos de noticia e submeté-los a despacho supe-
rior;

Cooperar com 0s outros servicos do municipio;

Verificar as condigfes de utilizacdo das licencas atribuidas
pelos 6rgaos municipais;

Proceder a notificagfes e citagdes;

Participar ou assegurar vistorias;

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, hote-
leiros e similares, sem prejuizo das competéncias de ou-
tros organismos;

Fiscalizar as obras particulares, as feiras e mercados, a venda
ambulante, a ocupacgdo da via publica, anuncios e recla-
mes;

Efectuar o controlo metrolégico;

Coordenar o trabalho dos aferidores;

Levantar autos de transgresséo e executar autos de em-
bargo;

Efectuar o controlo metrolégico;

Dar cumprimento as demais orientagées que superiormente
Ihe sejam transmitidas.

2 — O Servigo de Fiscalizagdo Municipal é coordenado por um
fiscal municipal designado pelo presidente da Camara.
3 — O Servigo de Fiscalizagdo Municipal transformar-se-a, no
odo ou em parte, quando for julgado oportuno e ou nos termos
de legislagdo em vigor, em Servigo de Policia Municipal, por de-
liberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Mu-
nicipal.

Artigo 29.°

Servigco de Sanidade Animal

O Servigo de Sanidade Animal tem atribui¢cdes relacionadas com
a sanidade animal, a higiene publica veterinaria, o melhoramento
ootécnico e da economia e comércio pecuarios, nos termos de
gislagdo em vigor, competindo especialmente aos médicos vete-
rinarios municipais:

Colaborar na execucédo das tarefas de inspecg¢édo higio-sa-
nitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e
dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados;

Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre
as instalacdes e estabelecimentos referidos na alinea an-
terior;

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacéao
relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais;
Notificar de imediato as doengas de declara¢ao obrigato-
ria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia de-
terminadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional
sempre que sejam detectados casos de doengas de carac-
ter epizodtico;

Emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacio-
nal do respectivo municipio;

Colaborar na realizacao do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar
informacéo técnica sobre abertura de novos estabeleci-
mentos de comercializagdo, de preparacdo e de transfor-
macao de produtos de origem animal;

Recolher indicadores periédicos de gestdo para serem in-
tegrados no sistema de controlo de gestdo municipal.

Artigo 30.°

Gestdo por projecto

1 — Sempre que a realizacao de missdes com finalidade econ6-
mico-social ndo possam ser concretizadas pela estrutura perma-

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e postuiente, poder4 a Camara recorrer a utilizagdo da gestéo por pro-
ras, bem como das deliberagBes dos 6rgdos municipaigexto.
despachos do presidente da Camara ou vereadores con2 — A equipa de projecto extingue-se ap6s a concretizagdo da

competéncia delegada;

misséo que deu origem a sua criagao.
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CAPITULO V 2 — Compete também ao presidente da Camara determinar que
duas ou mais unidades da estrutura organica sejam chefiadas pelo
Quadro de pessoal mesmo agente em regime de acumulago.
Artigo 31.°
Quadro de pessoal CAPITULO VI
1 — O quadro de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova da Disposicoes finais
Barquinha consta do anexoe faz parte integrante da presente
estrutura.
2 — Aimplantacdo da estrutura e do respectivo quadrq de pes- Artigo 33.0
soal compete ao presidente da Camara, que a promovera progres-
sivamente, a medida das necessidades e limites legalmente estabe- Duvidas e omissées

lecidos para as despesas com pessoal. ) )

3 — A mobilidade do pessoal é da competéncia do presidenteAs davidas e omissées serdo resolvidas por deliberagdo da Ca-
podendo ser delegada nos chefes das divisGes a mobilidade Aggra Municipal.
respectivas estruturas que as integram.

Artigo 34.°
Artigo 32.° g

Regime de substituicdo e de acumulacédo

1 — Aindicagéo dos substitutos dos cargos de direcgéo ou che-A estrutura organica e o respectivo Regulamento, bem como o
fia dos servigos, na auséncia dos seus titulares, é da competérigi@dro de pessoal, entram em vigor ap6s aprovagéo da Assem-
do presidente. bleia Municipal e publicacdo nbiario da Republica

Entrada em vigor

ANEXO |

Organograma

]
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ANEXO I

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Lugares

Quadro actual

Total

Providog

\agos

A criar

A ex-
tinguir

Quadro novo

Total

Providog \agos

Obs.

Chefe de diviS80 .............ceevuunnn ]

4 3

Chefe de reparticao...............ueeee .

a)

Chefe de secgao ........ccveeveernnnnn ..

12
o

Técnico superior........

Técnico superior (arquitectura)...

Técnico superior assessor principal
Técnico superior assessor .............

Técnico superior principal............
Técnico superior de 1.2 classe....
Técnico superior de 2.2 classe....
Estagiario

b)

Técnico superior (engenharia)....

Técnico superior assessor principal
Técnico superior assessor ..........J..

Técnico superior principal............
Técnico superior de 1.2 classe....
Técnico superior de 2.2 classe....

EStagiario .......cccccceeevivvieieeeeiiiinnn,s

b)

Técnico superior (médico veterinar

o)l écnico superior assessor princigal
Técnico superior assessor .............

Técnico superior principal............
Técnico superior de 1.2 classe....
Técnico superior de 2.2 classe....

EStagiario .......cccccceeeveiveeieeeeniiinnn,s

b)

Técnico superior (politica social) |..

Técnico superior assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe....
Técnico superior de 2.2 classe....
Estagiario

Técnico superior assessor principal

b)
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Lugares

Quadro actual

Total

Providos

\Agos

A ex-

A criar ¢ .
tinguir

Quadro novo

Total

Providos

\Agos

Obs.

Técnico superior........

Técnico superior (servigo social) |..

Técnico superior assessor prin
Técnico superior assessor ...........
Técnico superior principal............
Técnico superior de 1.2 classe...
Técnico superior de 2.2 classe...

cipal

EStagiario .......ccccceevveivveereeeeeivnenn.

b)

Técnico superior (jurista).............

Técnico superior assessor princip
Técnico superior assessor ...........
Técnico superior principal............
Técnico superior de 1.2 classe...
Técnico superior de 2.2 classe...
Estagiario

b)

Técnico superior (biblioteca e dg
mentacao).

- Técnico superior assessor princig
Técnico superior assessar
Técnico superior principal............
Técnico superior de 1.2 classe....
Técnico superior de 2.2 classe....

EStagiario .......cccccceevvecviereeeeeiinenn.

b)

TEéCNICO SUPETIOL......ccceveeereeeee.

Técnico superior assessor princip
Técnico superior assessor ...........
Técnico superior principal............
Técnico superior de 1.2 classe....
Técnico superior de 2.2 classe....

EStagiario .......ccccceeevvivviereeeeiinnennn.

b)

Técnico......ceeeeeeeeeeennn,

Engenheiro técnico............ccceeene

Especialista principal ....
Especialista ...................
Principal........
1.2 classe....

2.2 ClasSe....cceeeeeeiiiiiiiiie e, .

Estagiario ......ccccceevveeeiieiiieeieaeeeee,

b)

Técnico de contabilidade e admin
tracéo.

s- Especialista principal ..............
Especialista .................... .
Principal........
1.2 classe....
2.2 classe....

Estagiario .......ccccvvvveeeeeieiieeeennnnn.

b)
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Lugares

Quadro actual

Total

Providos

\Agos

A ex-

A criar ¢ :
tinguir

Quadro novo

Total

Providos

\Agos

Obs.

Técnico-profissional..

Técnico profissional de construg
civil.

AdEspecialista
Especialista

Principal......
1.2 classe.... .
2.2 ClasSe....cceeiieeiiieiiiiee e, .

principal

b)

Desenhador ........cccceeeeeeeeiieeeiiinnne.

..Especialista
Especialista

principal

Principal.........coooiviiiiiiis .
1.2 ClasSe....couviueeeeieeeeieeiiee e .
2.2 ClasSe.....ceeeeeeeiiiiiiieee e, .

b)

TopOgrafo...........evveevveevveeeneennennnnnns .

Especialista

Especialista principal ...............

Principal...........cccoo oo .
1.2 Classe....couviiiiiieeeeeeeie e .
2.2 ClasSe....ceeeiiiiiiiiiiiiiee e .

b)

Aferidor de pesos e medidas........

Especialista

Especialista principal

Principal...........cccoo oo, .
1.2 ClasSe....couviieiiieeeeeeee e .
2.2 ClasSe....ueeeieeeiiiiiiiiee e, .

b)

Fiscal municipal ............cceeeeeeeen. .

Especialista

Principal......
laclasse....ccccooveennnnn. L
2.2 ClasSe....cceeiiiiiieiiiiiee e, .

Especialista principal ..............

b)

Servigo social ........oevveiiiiiiiiiiiinn,

b)
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Lugares

Quadro actual

Total

Providos

\agos

A criar

A ex-
tinguir

Quadro novo

Total

Providos

\agos

Obs.

Técnico-profissional..

Animacao cultural .........................

.Especialista principal ...................,

Especialista
Principal..........
l.2classe......cccounnn

2.2 ClasSe.....ceeiiieeeiieiieee e, .

b)

Biblioteca e documentacao..........

Especialista principal ..............
Especialista

Principal........ccoooovoieiiie .

b)

Higiene e seguranga ..................... L.

Especialista

Principal........ccocoovoieiii .
1.2 cClasse.....oouviiieieieeeeeeeie e .
2.2 ClasSe....uuceeeiiieeiieeeee e, .

Especialista principal ..................|

b)

Turismo

b)

Arquivo

b)

Técnico profissional............cc....e.

Especialista principal .................

Especialista ...,

Principal..........
1.2 classe
2.2 classe

b)
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel Quadro actual Quadro novo Obs.
Acriar | Aex
tinguir
Total Providos| \agos Total Providos| \Agos
Informatica................... Técnico de informética................. Técnico de informatica grau.3..... 2
1
Técnico de informatica grau.2.... 2
1
Técnico de informatica grau.l1.... 3 1 b)
2 0)
1 1
Técnico de informatica adjunto... 3
2
1
Estagiario ......ccccccevvveieeeeeeeeeeen o,
Total ...coeevviivienen. 2 0 + 2 0 4 2 2
Administrativo ............. TESOUIEITO e o Especialista ........ccccevvvevvveviambiveennns
Principal............... 1 b)
Tesoureiro
1 0 0 0 1 1 0
Assistente administrativo............. Especialista ........cccccoevvvevee o 3
Principal............ 10 b)
Assistente 5
27 9 + 3 0 30 18 12
Apoio educativo .......... Assistente de accao educativa . .|...... Especialista ..........ccccceeeeeeiifevieininnnnns
Principal.......ccccoviiiiiiiiie . b)
ASSIStENLE ....evveiiiiiiiiee e
Total ...coeeevivneenen. 0 0 0 + 7 0 7 0 7
Operario altamente qua- MECANICO .......cvvveeviiiiiiiireeeeninnnds .Qperario principal.........c..ccccocveneen.
lificado. OPEIAriO....ccccvveeeee e e . b)
Total ...oocevvirneee. 1 0 1 0 0 1 0 1
Marceneiro .......cooeeeeeieiiecn} .Operario principal
OPEIAriO. ... . b)
Total ...coeevviivieenen. 0 0 0 + 1 0 1 0 1
Operario qualificado ... Chefia....cccccoviiiieeiiiiiiieeeee s Encarregado .......cccccevvveeeeeei i, 1 0 1 0 0 1 0 1
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel Quadro actual Quadro novo Obs.
Acriar | Aex
tinguir
Total |Providos| \Aagos Total |Providos| \agos
Operario qualificado ...]| Calceteiro.......ccccevvveieviiiiincineennd ..Qperario principal............cccccoveees 1 b)
OPErario.......cccocueeeriiie e . 1
Total ...ceeeeviiineenn. 3 1 0 0 3 2 1
Canalizador .......ccccceeeeiiiiiiiiiiieeees ..Operario principal..........cccccvveeeinnd 2
OPEIAriO....ccccvvvere e e . b)
Total ...coeevvinnee. 4 2 0|-1 3 2 1
Carpinteiro.......cccceevcveeevceee e . Operario principal.........c.cccccuveeeee. 1 b)
OPErario.......cccocveeriiie e .
Total ...cocevvinnen. 3 2 0|-1 2 1 1
Electricista...........cooevveeiiiiciiiiiiiins . Operario principal........cccccoccvveeennn 1 b)
Operario 1
2 0 0 0 2 2 0
Serralheiro ......ccccevviieiiiieeeee ..Operario principal.........c.ccccvrenee. 1 b)
OPErario.......cccoceeeriii e . 1
Total ...oocevvivnen. 2 0 0 0 2 2 0
Pedreiro........cccuuvvvvieeiiiiiiiieiiieeieeeen ..Operario principal.........cccccveeeinnnd 4 b)
OPEIAriO......ccvvvereeeiciiiee e . 1
Total ...coeevviivieennn. 11 6 0| -3 8 5 3
Jardin@iro .....c.cooveveeiiiiiieeeeee ..Operério principal.........cccccceeeennd .
OPErario......ccccoceeerieieeeee e . 1 b)
Total ...ooeevrinneee. 3 2 + 2 0 5 1 4
Asfaltador ..., .Operério principal.........cccvvveeeiinnnd 1
Operario b)
2 1 0|-1 1 1 0
Pintor.....ooo o, ..Operario principal........cccccevvvveee.... 1
OPEIAriO....ccccvvreieeeeiiieee e eiiaeaee . 1 b)
Total ...coeevvivneen. 3 1 0 0 3 2 1
Lubrificador ........ccccvvviiiiiiieiiiieeny ..Operério principal.........cccccevveeiinnd
(0] o 1= = T4 [0 KU, . b)
Total ...coeeeviiieennn. 0 0 0 + 1 0 1 0 1

00T
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel Quadro actual Quadro novo Obs.
A criar tﬁ;gﬁ;r
Total Providos| \agos Total Providos| \Agos
Operario semiqualificadg CantoneirQ.......cc.ccceeeeeeeeeeeeeiieeenn. . OPErario........cccceeeeeeeeeecccceiies . 12 6 6 -5 7 6 1
Porta-miras.....c..coccveeeeiiniiieeneeee . OPEIAriO.....civieeeeeeiee e . 0 0 0 + 0 1 0 1
Auxiliar .........coevveviinnnn. — Enc_arregado de parque de maquinas 1 0 1 0 0 1 0 1
e viaturas.
— Encarregado de cemitério............. 0 0 a + (1 L
— Encarregado de parques desportiyos D +| 1 1 0
— Chefe de servigos de limpeza .....J... 0 (0 a + (1 L
Motorista de transportes colectivps Motorista de transportes coledtivos 3 2 1 + 1 0 4 2 2
Tractorista......coecveeeeeiiiiiiiieeees . Tractorista.......cceeeeeeeviiiieeeeee, .. 2 0 2 0 2 0 2
Motorista de pesados.................... Motorista de pesadas................... 7 6 1 0 7 6 1
Motorista de ligeiros..........ccceeeee... Motorista de ligeiros..........cc.c.ocueee 0 0 0 + 0 2 0 2
Leitor-cobrador de consumos....... .. Leitor-cobrador de consumos ........ 3 2 1 0 0 3 2 1
Operador de estacfes elevatdrias| de Operadar.........ccccooeevveveeeennns . 1 1 0 + 0 2 1 1]
tratamento ou depuradoras.
Condutor de maquinas pesadas e yei- Condutor de maquinas pesadas e vei- 4 3 1 + 1 0 5 3 2
culos especiais. culos especiais.
COVEINO ..evviiiieiiiiiiieeeeeee e COVEINO ..eeeeviiiieiieeiiieeeee b e 1 1 0 + 1 0 2 1 1
Limpa-colectores...........cccveeeeennee Limpa-colectores..........ccveeeeeennnnnd . 0 0 0 + 0 2 0 2
Fiscal de obras ...........ccccevvveveennnne ... Fiscaldeobras.........ccooceeenniicfiennnnnn. 1 0 1 0 0 1 0 1
Fiel de armazém .........ccccceeeennnne ... Fiel de armazém...........c.ccceeiifernnnnnns 1 0 1 0 0 1 0 1
Auxiliar técnico de campismo ......|. Auxiliar técnico de campismo ..J...... 1 1 0 1 0
Auxiliar técnico de turismo........... . Auxiliar técnico de turismo .......[..... il 1 0 1 0
Operéario de reprografia ................ ... Operario de reprografia..........f....... 1 0 1 0 0 1 0 1
Telefonista.........cccveveeiiiiciiiiiennnns . elefonista........cccceeeiviiiieiec, .. 2 2 0 0 2 2 0
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RODAO

= Aviso n.° 9841/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento

~ do disposto na alinea do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei

N n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo
n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
torna-se publico que, por despacho do presidente da Camara Mu-
nicipal de 9 de Outubro de 2001, se renovou o contrato de traba-
Iho a termo certo com a desenhadora Olga da Silva Dias, com
inicio em 13 de Novembro de 2001 e a terminar em 12 de No-
vembro de 2002. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Novembro de 2001. — O Presidente da Canvdtar,
Carmona.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE

Aviso n.° 9842/2001 (2.2 série) — AP. — Alteracéo de Li-
cenca de Operacgao de Loteamente Silvestre de Araljo Mota,
vereador do Pelouro do Desenvolvimento, Abastecimento Publico
e Ambiente da Camara Municipal de Vila Verde:

Faz saber, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 22.°
e n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezem-
bro, que esta aberto um periodo de discussédo publica relativo ao
pedido de alteragao da licenca de operacao de loteamento a que se
refere o alvara n.° 27/83, emitido em nome de Alcino José Roriz
Teixeira da Silva, para o prédio sito no lugar de Cruz, freguesia de
Soutelo, deste concelho.

O periodo de discussao publica tera o seu inicio no oitavo dia a
contar da publicacdo do presente avis®id@io da Republicae
a sua duracgédo sera de 15 dias.

O pedido de alteragao da licenca de operagao de loteamento e
respectivo processo encontra-se disponivel, para consulta, no
Departamento Municipal Técnico deste municipio, durante as horas

A ex:
tinguir
6

Lugares
+

A criar
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10

de expediente, podendo os proprietarios dos lotes apresentar oposi¢cao
escrita em requerimento dirigido ao presidente desta Camara Mu-
nicipal, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do referi-
do Decreto-Lei n.° 555/99.

Nivel

Para conhecimento geral se publicita o presente através de pu-
blicacdo em jornal de &mbito nacional D@rio da Republica

E eu,Artur José Arantes de Oliveir®irector do Departamen-
to Municipal Técnico da Camara Municipal de Vila Verde, o subs-
crevi.

6 de Novembro de 2001. — O Veread®ilvestre de Araujo
Mota.

Categoria

CAMARA MUNICIPAL DE VOUZELA

Aviso n.° 9843/2001 (2.2 série) — AP. — Rescisao de con-
trato de trabalho a termo certe— Em cumprimento do disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, tor-

Auxiliar administrativo ..............}....
Auxiliar de servigos gerais ......J........
Cantoneiro de limpeza.................

na-se publico que foi rescindido a 1 de Novembro de 2001, o con-
trato de trabalho a termo certo celebrado a 10 de Fevereiro de
2000, com renovacdes a 10 de Agosto de 2000, 10 de Fevereiro
de 2001 e 10 de Agosto de 2001, com Diogo Afonso Dias Car-
valho, para a categoria de técnico superior de educacao fisica,
ao abrigo da alined) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela nova redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, por ter sido provido
em lugar do quadro.

12 de Novembro de 2001. — O Presidente da CarRaalp
Amaral de Figueiredo

Carreira

Auxiliar de servigos gerais............|..
Cantoneiro de limpeza..................

Auxiliar administrativo...................].

JUNTA DE FREGUESIA DE ALCOUTIM

Aviso n.° 9844/2001 (2.2 série) — AP. — Francisco Manuel
Pereira, presidente da Junta de Freguesia:

Torna publico que a Assembleia de Freguesia de Alcoutim, apro-
vou em sua sessédo de 20 de Abril de 2001, sob proposta da Junta
aprovada em sua reunido de 10 de Abril de 2001, o Regulamento
e Tabela de Taxas e Licengas de Canideos que a seguir se transcre-
ve na integra.

7 de Novembro de 2001. — O Presidente da Jiremcisco
Manuel Pereira.

b) Dotacéo global;
c) Nova designacgao da carreira, conforme Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Grupo de pessoal
a) Carreira a extinguir quando vagar, por reclassificagdo ao abrigo do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 dg, Dazeddccdo dada pela Lei n.° 44/99;

Observagoes:

Auxiliar.....cccoooovveniennn.



