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3 — Estabelecimento de restauragao e bebidas de carater
ndo sedentario — instalagdo . ..................
4 — Estabelecimento — modifica¢do.............. 20,00€

Observagdes:

1 — A cobranga das taxas dos nimeros anteriores ¢ efetuada da se-
guinte forma, a saber:

1.1 — O pagamento da taxa no dmbito do procedimento de mera
comunicagdo prévia é efetuado na sua totalidade (100 %) no momento
de submissdo do pedido.

1.2 — O pagamento da taxa no ambito do procedimento comunicagao
prévia com prazo ¢ efetuado de forma repartida, em que:

1.2.1 — No momento de submissdo do pedido é pago 40 % do total
da taxa;

1.2.2 — Apés a notificagdo de deferimento do pedido ou, em caso de
deferimento tacito, no fim do tempo de resposta definido, neste tltimo,
com notificag@o automatica pelo Balcdo do Empreendedor, ¢ pago o
diferencial do total da taxa, ou seja, 60 %.»

Norma revogatéria

Com a presente alteracdo ao Regulamento de Liquidag@o e Cobranga
de Taxas e Outras Receitas Municipais, sdo revogados pela Tabela de
Taxas e Licengas do Municipio de Tondela:

1 — O n.° 18 do Quadro I, do Capitulo I;

2—0sn*”1.,4.e5. daalinea E) do Quadro V do Capitulo V;

3 — A alinea F) do Quadro V do Capitulo V;

4 — A alinea I) do Quadro V do Capitulo V;

5 — O Quadro VI do Capitulo VI;

6 — O Quadro X do Capitulo X;

Os n.*3.5.1. e 3.5.2. do Quadro XXIX, do Capitulo XIV.

Entrada em vigor

A alteragdo ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e
Outras Receitas Municipais do Municipio de Tondela entra em vigor
no dia util seguinte a data da sua publicagao.

207895211

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 7456/2014

Torna-se publico que, por meu despacho de 14 de outubro de 2013,
no uso das competéncias que me sdo cometidas pela alinea b) do n.° 1
do artigo 42, em conjugagdo com o n.°4 do artigo 43 ambos da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, foi nomeada, Filipa Isabel Mourao da
Fonseca, para exercer fungdes de chefe de gabinete no meu gabinete
de apoio pessoal.

16 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Carlos Manuel
Soares Miguel.
307892011

Aviso n.° 7457/2014

Torna-se publico que, por meu despacho de 14 de outubro de 2013,
no uso das competéncias que me sdo cometidas pela alinea b) do n.° 1
do artigo 42, em conjugagdo com o n.°4 do artigo 43 ambos da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, foi nomeado, para exercer fungdes de
adjunto no meu gabinete de apoio pessoal, Jodo Francisco Franco Pereira,
com a categoria de Chefe de Armazém.

16 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Carlos Manuel
Soares Miguel.
307891737

Aviso n.° 7458/2014

Torna-se publico que, por meu despacho de 14 de outubro de 2013,
no uso das competéncias que me sdo cometidas pela alinea ) do n.° 1
do artigo 42.°, em conjugagdo com o n.° 4 do artigo 43 ambos da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, foi nomeada, para exercer fungdes de
secretaria no meu gabinete de apoio pessoal, Maria Fernanda Antunes
Alves Inacio, com a categoria de Assistente Operacional.

16 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Carlos Manuel
Soares Miguel.
307891664
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MUNICiPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 7459/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que por motivos de aposentagdo,
vai cessar a relacgdo juridica de emprego publico do trabalhador, Carlos
Alberto Oliveira Avim — assistente operacional. O trabalhador sera
desligado do servigo em 01/06/2014.

26 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Amilcar José Nunes
Salvador.
307850701

Aviso n.° 7460/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que por motivos de aposentagio,
cessou a relacdo juridica de emprego publico do trabalhador, Delfim
Brites — assistente operacional, desligado do servigo em 01/05/2014.

26 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Amilcar José Nunes
Salvador.
307850483

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 7461/2014

Processo disciplinar — Notificacdo da Acusacio

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 49.°, do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, fica por este meio notificada Paula Isabel
Cohen Gonzaga Borges Caseiro, Assistente Operacional do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, de que contra
si foi deduzida acusac@o no ambito do processo disciplinar n.° 1/2014,
que lhe foi instaurado por despacho de 11 de margo de 2014 do Sr.
Presidente da Camara Municipal.

Mais fica notificada de que dispde do prazo de 30 dias, contados a
partir do dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Did-
rio da Republica, para, querendo, apresentar a sua defesa por escrito,
podendo, no mesmo prazo, consultar o aludido processo no Gabinete
Juridico da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, sito na Praga
da Republica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha, durante as horas de
expediente.

16 de maio de 2014. — O Instrutor Nomeado, Jodo David Vicente
Lopes.
307897261

Aviso n.° 7462/2014

Notificacdo da Abertura de Processo Disciplinar

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, ndo sendo possivel a notificagdo pessoal
da arguida e tendo-se frustrado a notificagdo por carta registada com
aviso de recegdo, fica por este meio notificada Paula Isabel Cohen
Gonzaga Borges Caseiro, Assistente Operacional do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, de que no dia 27 de maio
de 2014, teve inicio a instrug@o do processo disciplinar n.° 2/2014, que
lhe foi instaurado por Despacho de 22 de maio de 2014, do Sr. Presidente
da Camara Municipal.

16 de maio de 2014. — O Instrutor Nomeado, Jodo David Vicente
Lopes.
307897212

Aviso n.° 7463/2014

Procedimento concursal comum para a constituicio
de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para trés postos de trabalho

1 — Nos termos do disposto nos n.”*2 a 6, do artigo 6.° e da alinea b),
don.® 1, doartigo 7.°, e artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, adaptados a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e nos termos do n.° 2, do artigo 66.° da lein.® 66-B/2012, de 31 de
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dezembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo do 6rgao
executivo municipal de 23/04/2014, aprovada pelo Orgdo Deliberativo
Municipal a 30/04/2014, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados do dia seguinte a data da publicagdo do presente Aviso no Did-
rio da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢ao de
trés relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de trés postos de trabalho constantes do mapa de pessoal
desta Camara Municipal, nas seguintes carreiras e categorias:

Ref' A) — 1 (um) Assistente Operacional, Coveiro;

Ref* B) — 1 (um) Assistente Operacional, condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais;

Ref* C) — 1 (um) Assistente Operacional, Cantoneiro de Limpeza.

2 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 5 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo e, em virtude de
nao ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicacao, fica
temporariamente dispensada a consulta préviaa ECCRC (Entidade Cen-
tralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento) prevista no
n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril.

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta, a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo do aviso no Didrio da Republica, bem como
na pagina eletrénica do Municipio de Vila Nova da Barquinha, em www.
cm-vnbarquinha.pt, e por extrato a publicar no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data num Jornal de expansdo nacional.

4 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, al-
terada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, 66-B/2012 de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela
Lein.° 3-B/2010, de 28 abril, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 12-A/2010 de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, Dec. Reg. n.® 14/2008, de 31 julho, Lei n.° 59/2008, de 11
setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 abril, pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010,de 17/11, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 fevereiro.

5 — Locais de trabalho — as fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Autarquia de Vila Nova da Barquinha e area do
Concelho.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os trés postos de trabalho
(Referéncia A a C) estdo previstos na Divisdo Municipal de Servigos
Técnicos, com a seguinte caracterizagdo: desenvolvimento e todas e
quaisquer atividades propostas e necessarias pelos servicos.

7 — Perfil de competéncias: o candidato devera ser capaz de exe-
cutar as fungdes e atividades seguintes, de acordo com o Regulamento
da Autarquia publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de
07/02/2013:

Ref* A) — Assegurar o servigo de recegao e inumacao de cadaveres,
as exumagoes, transladacdes e tratamento de ossadas para depdsito;
ordenar a ocupagao dos espacos publicos, a identifica¢do das sepulturas
e dos jazigos e os registos obrigatorios, cumprir as formalidades legais e
regulamentares e apoiar as diligéncias ou intervengdes das autoridades
nos cemitérios, manter a limpeza e a vigilancia do cemitério, cumprir e
fazer cumprir os regulamentos em vigor, prestar servigos a particulares
nos cemitérios, mediante os respetivos regulamentos;

Ref.? B) — Conduzir maquinas pesadas de movimentacéo de terras,
gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, ma-
nobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares
das viaturas; zelar pela sua conservagédo e limpeza das viaturas, verificar
diariamente os niveis de 6leo, 4gua e comunicar as ocorréncias normais
detetadas nas viaturas: conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Ref:* C) — proceder a limpeza de espacos publicos e terrenos ex-
pectantes, bem como, recintos e outros espagos; recolha, transporte
e deposi¢do de residuos solidos, incluindo lixo grosso, ramagens e
entulhos, proceder a remocao de viaturas, e outros equipamentos ou
materiais que prejudiquem a estética, higiene e ou utilizagdo de espacos
publicos depois de cumpridos os procedimentos legais; remogao de
ervas, areias e outros detritos materiais depositados na via publica por
acdo de elementos naturais, controlo de infestantes nos passeios arru-
amentos e areas urbanas, proceder as desinfe¢des desinfestagdes que
forem ordenadas por motivos de saude publica, proceder a manutengdo
e limpeza de contentores, e outros equipamentos utilizados, bem como
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limpeza de instalagdes sanitarias publicas, manutenc@o de limpeza de
espagos publicos, ruas, arruamentos e afins e proceder a trabalhos de
manutengdo e beneficiagdo corrente da rede em baixa de saneamento
basico. Colaboragdo com os servigos de saide e outras entidades na
promogao de campanhas de sensibilizagdo dos cidadaos para a higiene
e limpeza dos espagos publicos.

8 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera com sujeigao a
um periodo normal de trabalho diario e semanal de, respetivamente, de
5 (cinco) dias semanais, respeitando as 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira.

9 — Posicionamento remuneratorio — sera efetuado de acordo com
as regras constantes do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, conjugado com
o artigo 19.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e com o artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do n.° 1 do
artigo 20.°, da Lein.° 64-B/2011, 30 de dezembro, e do n.® 1 artigo 27.°,
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal.

10 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completa;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde executar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial, nos termos do n.°5 do
artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sem prejuizo do esta-
tuido na alinea d), do n.° 1, do artigo 54.° da LVCR, no artigo 39.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.

Sendo que nos termos do n.° 6, do artigo 6.°da LVCR, em caso de im-
possibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto
no n.° anterior, e com o fundamento nos principios constitucionais da
eficacia e eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
municipal, e no relevante interesse publico no recrutamento, podera ser
recrutado na fase subsequente trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

12 — Requisitos especificos: Todos os candidatos devem ser de-
tentores de escolaridade obrigatdria. Os candidatos concorrentes a
categoria — Ref". b), devem, também ser possuidores de carta de con-
dugdo adequada e valida para o exercicio de fung@o. Os candidatos
concorrentes a categoria — Ref.* D), devem encontrar-se habilitados
com formagao adequada a aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos,
bem como serem dotados de capacidade para operar maquinas de de-
sobstru¢do de coletores.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Formalizacdo de candidaturas — As candidaturas deverao ser
formuladas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo de utilizagdo obrigatoria, disponivel no site oficial deste Municipio,
www.cm-vnbarquinha.pt, podendo ser entregues pessoalmente na Secgao
de Recursos Humanos da Autarquia, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagio de
candidaturas, para a Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, sita
na Praga da Republica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha. A candidatura
devera ser apresentada no prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte a
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do artigo 26.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.1 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo,
de Curriculum Vitae, de fotocopia do certificado de habilitagdes, de
fotocopia do documento de identificagdo (bilhete de identidade ou cartdo
de cidadio), e fotocopias dos documentos comprovativos da experiéncia
e da formacao profissional nas areas funcionais respetivas.

14.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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15 — Os métodos de seleg@o a aplicar e valorar nos termos do ar-
tigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo os seguintes:

Considerando o carater urgente do procedimento, o previsivel nimero
elevado de candidaturas e a necessidade premente de dotar o Municipio
de recursos humanos adequados a prossecugdo das suas atribuigdes, €
utilizado ao abrigo do n.° 4, do artigo 53.° da LVCR na redagéo dada pelo
artigo 33.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e do artigo 6.° ¢
da alinea 0) do n.® 3 do artigo 19.° ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, um unico método de selegdo obrigatorio a aplicar, consoante
0 caso, a saber:

15.1 — Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro:

1.° Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) mediante a qual se visa
avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a
ocupar. A prova tem a duragdo de uma hora e cinquenta minutos, inci-
dindo sobre o reconhecimento € manuseamento de maquinas/ferramentas
necessarias a execucao das tarefas inerentes a fungio.

Na Prova de Conhecimentos Pratica serdo considerados os seguintes
pardmetros de avaliagdo:

Percecdo e compreensdo da tarefa;

Qualidade de realizagéo;

Celeridade na execucdo;

Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados;

2.° Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), que visara avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

15.2 — Candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro:

Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candi-
datos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu
recrutamento s3o os seguintes:

1.° Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os seguintes: As habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a formagao profissional (FP),
a experiéncia profissional (EP) e a avaliagao do desempenho (AD), cada
elemento valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da
formula e o seguinte critério:

AC=(HA + FP + EP + AD)/4

2.° Entrevista Profissional de Selec@o (EPS), visara avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento, avaliado segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 ¢ 4 valores.

16 — Dado o carater urgente da contratagdo, os métodos de selegdo
serdo aplicados de forma faseada, sendo tais métodos de carater elimi-
natorio para aqueles candidatos que obtenham, em cada método, nota
inferior a 9,5 valores.

17 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores, em qualquer dos métodos de selegdo consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte e, ou, da
valorac¢ao final.

18 — A Classificagao e ordenagio final dos candidatos (COFC), que
completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
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expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte
formula:

Candidatos abrangidos pelon.° 1, do artigo 53.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

COFC = (PCP x 55 %) + (EPS x 45 %)

Candidatos abrangidos pelo n.° 2, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

COFC = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Composigao do juri:

Presidente: Rui Constantino Martins, Vereador a tempo inteiro.

Vogais Efetivos: César Luis Soares de Oliveira, Chefe de Divisdo Mu-
nicipal de Obras e Alvaro Trindade da Silva Martins, Fiscal Municipal.

Vogais suplentes: Jodo Vicente David Lopes, Técnico Superior Jurista
e Isabel Cristina Pereira Martins da Silva, Assistente Técnica.

O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal efetivo César Luis Soares de Oliveira.

21 — Exclusdo e notificagao de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Prestagdo de provas: Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Publicitagdo dos Resultados: Os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar ¢ efetuado através de lista, ordenada al-
fabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua
pagina eletronica, www.cm-vnbarquinha.pt.

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Em cumprimento da alinea k), do artigo 9.°, da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminag@o”.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo em DR, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha e por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansao nacional.

27 — Nos termos da alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagido
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

28 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagao tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

17 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando Santos
Freire.
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 7464/2014

Alteracgio ao Plano de Pormenor do Vale Galego — Zona U2

Ricardo Jorge Martins Aires, Presidente da Camara Municipal de
Vila de Rei, publica de acordo com o estipulado na alinea ») do n.° 4
do artigo 148.° do RJIGT, que na reunifio ordinaria da Camara Muni-



