Céamara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constitui¢do de rela¢des
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em

fungoes publicas por tempo indeterminado
Ref. A — Assistente Operacional - Auxiliar de A¢éo Educativa

ACTAN.21

Aos vinte € um dias do més de novembro de 2016, pelas 11horas € 30m, na Cémara
Municipal de Vila Nova da Barquinha, reuniu o Juri do procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagGes juridicas de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Referéncia A, aberto por Aviso
n°® 14581/2016, publicado no Diario da Reptiblica, 2° Série, n® 223, de 21 de novembro
de 2016, estando presentes o Presidente do Jari, Ricardo Manuel Ramalhete Honério, ¢
os Vogais Efetivos, Maria de Lurdes Gil Gesuvino e Jofo David Vicente Lopes. O Jri
reunido, procedeu a defini¢io dos pardmetros de avaliagio e ponderacio dos métodos de

seleciio a aplicar no presente procedimento concursal, nos termos seguintes:

Os métodos de selegfio serfio aplicados de forma faseada, sendo os mesmos de caracter
eliminatorio para aqueles candidatos que obtenham, em cada método, nota inferior a 9,5

valores.
Conforme aviso de abertura do procedimento, os métodos de selecdo a aplicar sdo:
Para os candidatos abrangidos pelo n°1 do art.° 36° da LGTFP, os métodos de selegio

a aplicar séio a Prova de Conhecimentos (PC), a Avalia¢@o Psicologica (AC) e a Entrevista
Profissional de Selecéo (EPS).
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Ciamara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), mediante a qual se avaliardo os conhecimentos

e as competéncias té€cnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes inerentes

aos postos de trabalho a ocupar, terd duragio de uma hora, incidindo sobre o
reconhecimento € manuseamento maéquinas/ferramentas e outros equipamentos,

necessarios 3 execucdo das tarefas inerentes a fungo.

Na Prova Pratica de Conhecimentos serdo considerados os seguintes pardmetros de

avaliagdo:

- Percegfo e compreensdo da tarefa;
- Qualidade de realizagéo;
- Celeridade na execucéo;

- Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados.

A Entrevista Profissional de Seleciio (EPS), com a duragdo maxima de 20 minutos,

visara avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagfio ¢ de
relacionamento, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.
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Fatores de Valoraciio
Apreciagiio 20 16 12 8 ) 4
Revela vm elevado | Revela empenho | Revela Nao revela
empenho no | no envolvimento | suficiente no | Revela pouco empenho | qualquer
Interesse e | envolvimento profissional, envolvimento no envolvimento | empenho no
motivacio profissional, mostrando  uma | profissional e | profissional e wuma | envolvimento
profissionais mostrando elevada | boa  motivagio | uma suficiente | insuficiente motivagéio | profissional,
motivagio para o | para o exercicio | motivagio para | para o exercicio de | auséncia de
exercicio de | de fungdes. o exercicio de | fungbes. motivagio para o
fungdes. fungdes. exercicio de
fungdes.
Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma { Demonstra uma | Demonstra uma
Capacidade  de | elevada facilidade | boa facilidade de | razoavel insuficiente facilidade | grande
expressao e | de expressio e | expressdo ¢ | facilidade de | de eXpressio e | dificuldade  de
comunicagio comunicagéo comunicagio expressio € | comunicagio expressio e
comunicagio comunicagio
Demonstra um
Demonstra um Demonstra um razodvel
Sentido de | excelente sentido bom sentido de sentido de Demonstra um
Organizagio e | de organizagéo, e organizagdo, e organizacio, e | insuficiente sentido de Néo demonstra
capacidade de uma excelente uma boa uma razoavel organizagio, € uma sentido de
inovagio capacidade de capacidade de capacidade de | razoével capacidade de organizagio ¢
inovagio criando | inovagdo, criando movagéo. inovagio, capacidade de
hipdteses coerentes hipéteses inovagéo
e logicas adequadas
Revela uma Revela uma
Capacidade  de Revela uma Revela uma boa razo4avel insuficiente capacidade Nio revela
relacionamento excelente capacidade de capacidade de de relacionamento capacidade de
capacidade de relacionamento | relacionamento relacionamento
relacionamento
Revela um Revela um Niio revela
Conhecimento excelente Revela um bom razo#vel Revela um insuficiente qualquer
dos problemas ¢ | conhecimento dos | conhecimento dos | conhecimento conhecimento dos conhecimento dos
das tarefas | problemas e das problemas e das | dos problemas | problemas e das tarefas | problemas e das
inerentes as | tarefas inerentes &s | tarefas inerentes e das tarefas inerentes as fungGes a | tarefas inerente s
funcdes e a | fungGes aexercer inerentes as exercer funcgdes a exercer
exercer fungdes

A Avaliacio Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,

aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos

candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho

a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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A aplicacdo deste método de selecio sera efetuada conforme disposto no art. 10° da
Portaria n® 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-
A/2011, de 6 de abril, por uma das seguintes entidades, com observéncia da seguinte

ordem de prioridade:

a) Por entidade especializada publica (Diregiio -Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Pablicas — INA, conforme Despacho n.° 16107/2012,
do Secretario de Estado da Administracdo Pablica (DR, 2* Série, n® 245, de 19 de
Dezembro de 2002)

b) Pela propria entidade empregadora publica que pretende efetuar o recrutamento,
com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdio académica e
formacio adequadas, quando, apds consulta, por escrito, 4 entidade prevista na
alinea anterior, fundamentadamente se revele inviavel a aplicagio do método por

aquela entidade;

¢) Por entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da
Administragdo Publica, quando, apés consulta, por escrito, & entidade prevista na
alinea a), fundamentadamente se revele invidvel a aplicagéio do método por aquela

entidade, bem como pelos recursos préprios a que se refere a alinea anterior.

Para os candidatos abrangidoes pelo n°2 do art.® 36° da LGTFP, os métodos de selecéo

a aplicar sdo a Avaliacio Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
(EACQ), salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito, conforme n® 3 do art. 36°

da LGTFP.

Avaliagio Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente

a habilitag&io académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
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Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
adquirida € da formac@o realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sfo os seguintes: As habilitagdes académicas ou cursos
equiparados (HA), a formagfo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) ¢ a
avaliacdo do desempenho (AD), cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores

seguindo a aplicagfio da férmula e o seguinte critério:

AC=(HA +FP + EP + AD)/4

A Entrevista de Avaliaciio das Competéncias (EAC) destina-se a avaliar de forma

objetiva e sistematica, a experi€ncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados

durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, a relevéncia da experiéncia

anterior ¢ a atualizacio e valorizagdo profissionais do entrevistado.

Em que:
HA= Habilitagio Académica de Base — onde se pondera a titularidade do grau académico

ou a sua equiparacéo legalmente reconhecida, tendo em conta o seguinte:

- Habilitagdo académica exigida — 19 valores

- Habilitagdo superior a exigida — 20 valores

FP = Formagdo Profissional — onde se pondera as a¢des de formacéo e aperfeigoamento

profissional relacionadas com a area funcional:

- N°. acdes de formagdo: < 10 = 10 valores
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Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha
- N°. agbes de formagdo: > 10 <20 = 15 valores
- N° a¢des de formagfo: > 20 <30 = 18 valores

- N°, agdes de formacgdo: > 30 = 20 valores

EP — Experiéncia Profissional — onde se pondera o desempenho efetivo das fungdes na

drea da atividade para que o concurso € aberto, tendo em conta o seguinte:

- Sem experiéncia: 10 valores
- Experiéncia até trés anos: 14 valores
- Experiéncia > trés e < seis anos: 16 valores

- Experiéncia superior a seis anos; 20 valores

AD — Avaliacio de Desempenho — onde se pondera a avaliagio do desempenho no

exercicio efetivo de fungBes, tendo em conta o seguinte:

- Ultimos trés anos avaliados de Desempenho Relevante: 20 valores;

- Ultimos trés anos avaliados de Desempenho Adequado 16 valores;

- Um dos trés dltimos anos avaliado com Desempenho Relevante: 14 valores;

- Um dos trés tltimos anos avaliado com Desempenho Adequado 12 valores;

- Nos ultimos trés anos ndo existe qualquer avaliagio de Desempenho Relevante

ou Adequado: 10 valores.

A Entrevista de Avaliacio das Competéncias (EAC) destina-se a avaliar de forma
objetiva ¢ sisteratica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagéo entre o entrevistador e o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a

capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, a relevancia da experiéncia

GIHL/IG §(§\ i

anterior ¢ a atualizagfo ¢ valorizagfio profissionais do entrevistado.
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Fatores de Valoraciio
Apreciagfio 20 16 12 8 4
Revela um elevado | Revela empenho | Revela Nio revela
empenho no { no envolvimento | suficiente  no | Revela pouco empenho | qualguer
Interesse ¢ | envolvimento profissional, envolvimento no envolvimento | empenho no
motivagio profissional, mostrando  uma | profissional e | profissional e uma | envolvimento
profissionais mostrando elevada | boa  motivagio | uma suficiente | insuficiente motivagiio | profissional,
motivagio para o | para o exercicio | motivagiio para | para o exercicio de | auséncia de
exercicio de | de fungGes. o exercicio de | funcgdes. motivagio para o
fungdes. fungdes. exercicio de
fungdes.
Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma
Capacidade  de | elevada facilidade | boa facilidade de | razodvel insuficiente facilidade | grande
comunicagéo de expressio e | expressdo e | facilidade de | de expressio dificuldade  de
comunicagéo comunicagéo expressio ¢ | comunicagiio expressio €
comunicagio comunicagio
Revela uma Revela uma
Capacidade de Revela uma Revela uma boa razodvel insuficiente capacidade Nio revela
relacionamento excelente capacidade de capacidade de de relacionamento capacidade de
capacidade de relacionamento | relacionamento relacionamento
relacionamento
Demonsira
razoavel Demonstra insuficiente | N&o demonstra
Demonstra elevada | Demonstra boa experiéncia e experiéncia e experiéncia €
Relevéncia da experiéncia e experiéncia e conhecimento conhecimento no conhecimento no
Experiéncia conhecimento no | conhecimentono | no exercicio de | exercicio de fungGes exercicio de
anterior exercicio de exercicio de fungGes correspondente ao funcdes
fungdes fungdes correspondente posto de trabalho a correspondente ao
correspondente a0 | correspondente ao ao posto de ocupar. posto de trabatho
posto de trabalho a | posto de trabalho trabalho a a ocupar.
ocupar. a ocupar. oCupar.
Revela um Revela um Néo revela
Atnalizagéo e | excelente nivel de Revela um bom razoével nivel Revela um nivel qualquer nivel de
Valorizagio atualizacio e nivel de de atualizagéo e insuficiente de atualizagio e
Profissional valorizagio atualizagfio e valorizagio atualizagéo e valorizagio
profissional. valorizagéo profissional. valorizagdo profissional.
profissional. profissional.

A Classificacdo e ordenaciio final dos candidates (COFC), que completem o
procedimento, resultard da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
dos métodos de selegfo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores € sera efetuada

através da seguinte férmula:
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Céamara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do art. 36.°, da LGTFP:
COFC = (PEC/PPC x 45%) + (EPS x 30%) + (AP x 25%)

Candidatos abrangidos pelo n n.° 2, do art. 36.°, da LGTFP:

COFC = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunifio da qual foi elaborada a presente ata

que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Presidente do Juri

b o

Ricardo Mankel Ramalhete Hondrio

Os Vogais Efetivos:

r‘ L) LY
Maria de Lurdes Gil Gesuvino

|

Jodo David '\71cente Lopes
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