Céidmara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Ref. B — Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza

ACTAN.21

Aos vinte ¢ um dias do més de novembro de 2016, pelas 10horas e 30m, na Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha, reuniu o Juri do procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Referéncia B, aberto por Aviso
n° 14581/2016, publicado no Diério da Republica, 2° Série, n® 223, de 21 de novembro
de 2016, estando presentes o Presidente do Juri, Rui Constantino Martins, e os Vogais
Efetivos, Maria de Fatima Vilela Rodrigues da Silva Capela e Jodo Paulo Gargana Bris.
O Juri reunido, procedeu & definigio dos pardmetros de avaliagdo e ponderacdo dos

métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal, nos termos seguintes:
Os métodos de selegiio serdo aplicados de forma faseada, sendo os mesmos de caracter
eliminatério para aqueles candidatos que obtenham, em cada método, nota inferior a 9,5

valores.

Conforme aviso de abertura do procedimento, os métodos de selegéo a aplicar s3o:
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Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
Para os candidatos abrangidos pelo n°1 do art.® 36° da LGTFP, os métodos de selegdio a

aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagio Psicolégica (AC) e a Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS).

Prova Prética de Conhecimentos (PPC), mediante a qual se avaliardo os conhecimentos e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes inerentes
aos postos de ftrabalho a ocupar, terd duracio de uma hora, incidinde sobre o
reconhecimento € manuseamento mdaquinas/ferramentas e outros equipamentos,

necessdrios a execucdo das tarefas inerentes a funggo.

Na Prova Pritica de Conhecimentos serdo considerados os seguintes parimetros de

avaliagio:

- Percegio e compreenséo da tarefa;
- Qualidade de realizagdo;

- Celeridade na execugio;

- Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados.

A Entrevista Profissional de Selecéio (EPS), com a duragio méaxima de 20 minutos, visara

avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio ¢ de
relacionamento, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.
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Fatores de Valoragio
Apreciagiio 20 16 12 3 4
Revela um elevado | Revela empenho | Revela Nio revela
empenho no | no envolvimento | suficiente no | Revela pouco empenho | qualquer
Interesse e | envolvimento profissional, envolvimento no envolvimento | empenho no
motivagio profissional, mostrando  uma | profissional e | profissional e wuma | envolvimento
profissionais mostrando elevada | boa  motivagio | uma suficiente | insuficiente motivacfio | profissional,
motivagio para o | para o exercicio | motivagdo para | para o exercicio de | auséncia de
exercicio de | de fungdes. o exercicio de | fungdes. motivagio para o
fungdes. fungdes. exercicio de
fungdes.
Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma
Capacidade  de | elevada facilidade | boa facilidade de | razoével insuficiente facilidade | grande
expressdo e | de expressio e | expressio e | facilidade de | de expressdo e | dificuldade de
comunicagio comunicagio comunicagio expressio ¢ | comunicagio expressio e
comunicagio comunicagio
Demonstra um
Demonstra um Demonstra um razodvel
Sentido de | excelente sentido bom sentido de sentido de
Organizagéo e | de organizacio, e organizagéo, e organizagio, e Néo demonstra
capacidade de uma excelente uma boa uma razodvel sentido de
inovagio capacidade de capacidade de capacidade de organizagio e
inovagéo criando | inovagfo, criando inovagéo. capacidade de
hipbteses coerentes hipéteses inovagdo
¢ logicas adequadas
Revela uma Revela uma
Capacidade  de Revela uma Revela uma boa razoével insuficiente capacidade Nio revela
relacionamento excelente capacidade de capacidade de de relacionamento capacidade de
capacidade de relacionamento | relacionamento relacionamento
relacionamento
Revela um Revela um Nio revela
Conhecimento excelente Revela um bom razodvel Revela um insuficiente qualquer
dos problemas ¢ | conhecimento dos | conhecimento dos | conhecimento conhecimento dos conhecimento dos
das tarefas [ problemas e das problemas ¢ das | dos problemas | problemas e das tarefas | problemas e das
inerentes as | tarefas inerentes &s | tarefas inerentes e das tarefas inerentes as fun¢Oes a | tarefas inerente as
fangbes e a | fungdes a exercer inerentes s exercer fungBes a exercer
exercer fungbes

A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,

aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos

candidatos ¢ estabelecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho

a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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A aplicaciio deste método de selegdio serd efetuada conforme disposto no art. 10° da
Portaria n° 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-

A/2011, de 6 de abril, por uma das seguintes entidades, com observincia da seguinte

ordem de prioridade:

a) Por entidade especializada ptblica (Dire¢dio -Geral da Qualificaciio dos
Trabalhadores em FungSes Publicas — INA, conforme Despacho n.° 16107/2012,
do Secretario de Estado da Administragéio Publica (DR, 2 Série, n° 245, de 19 de
Dezembro de 2002)

b) Pela propria entidade empregadora piblica que pretende efetuar o recrutamento,
Com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagio académica e
formagdio adequadas, quando, apds consulta, por escrito, & entidade prevista na
alinea anterior, fundamentadamente se revele inviavel a aplicagio do método por

aquela entidade;

¢} Por entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da
Administragio Publica, quando, apds consulta, por escrito, 4 entidade prevista na
alinea a), fundamentadamente se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela

entidade, bem como pelos recursos proprios a que se refere a alinea anterior.

Para os candidatos abrangidos pelo n°2 do art.® 36° da LGTFP, os métodos de selecio a

aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

(EAC), salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito, conforme n° 3 do art. 36°

da LGTFP.
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Avaliagio Curricular (AC): Visa analisar a qualifica¢io dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizade, tipo de fun¢Ges exercidas e avaliagio de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que s&o os seguintes: As habilitacbes académicas ou cursos
equiparados (HA), a formagio profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) ¢ a
avaliagio do desempenho (AD), cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores

seguindo a aplicacdo da formula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

A Entrevista de Avaliagio das Competéncias (EAC) destina-se a avaliar de forma objetiva

e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo entre o entrevistador e o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, a relevincia da experiéncia

anterior e a atualizac#io e valorizagéo profissionais do entrevistado.

Em que:
HA= Habilitagéio Académica de Base — onde se pondera a titularidade do grau académico
ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, tendo em conta o seguinte:

- Habilita¢@io académica exigida — 19 valores

- Habilitagdo superior a exigida — 20 valores

FP = Formag#o Profissional — onde se pondera as a¢Bes de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area funcional:
- N°. agdes de formagdo: < 10 = 10 valores

- N°. ag¢Bes de formagfo: > 10 <20 = 15 valores
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Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha
- N°. agdes de formagdo: > 20 < 30 = 18 valores

- N°. aghes de formagéo: > 30 = 20 valores

EP — Experiéncia Profissional — onde se pondera o desempenho efetivo das fungfes na
drea da atividade para que o concurso é aberto, tendo em conta o seguinte:

- Sem experiéncia: 10 valores

- Experiéncia até trés anos: 14 valores

- Experiéncia > trés e < seis anos: 16 valores

- Experiéncia superior a seis anos: 20 valores

AD — Avaliacio de Desempenho — onde se pondera a avaliagio do desempenho no
exercicio efetivo de fungdes, tendo em conta o seguinte:

- Ultimos trés anos avaliados de Desempenho Relevante: 20 valores;

- Ultimos trés anos avaliados de Desempenho Adequado 16 valores;

- Um dos trés ultimos anos avaliado com Desempenho Relevante: 14 valores;

- Um dos trés ultimos anos avaliado com Desempenho Adequado 12 valores;

- Nos ultimos trés anos ndo existe qualquer avaliagdo de Desempenho Relevante

ou Adequado: 10 valores.

A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) destina-se a avaliar de forma objetiva

e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo entre o entrevistador e o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, a relevincia da experiéncia

anterior e a atualizac¢80 e valorizagéo profissionais do entrevistado.
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Fatores de Valoragéo
Apreciacio 20 16 12 8 4
Revela um elevado | Revela empenho | Revela Nio revela
empenho no | no envolvimento | suficiente no | Revela pouco empenho | qualquer
Interesse e | envolvimento profissional, envolvimento no envolvimento | empenho no
motivagéo profissional, mosirando  uma | profissional e | profissional e uma | envolvimento
profissionais mostrando elevada | boa  motivagio | uma suficiente | insuficiente motivagdo | profissional,
motivagio para o | para 0 exercicio | motivagio para | para o exercicio de | auséncia de
exercicio de | de fungGes. o exercicio de | fungGes. motivagio para o
fungdes. fungdes. exercicio de
fungdes.
Demonstra  uma | Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma
Capacidade  de | elevada facilidade | boa facilidade de | razofvel insuficiente facilidade | grande
comunicagio de expressio e | expressdo e | facilidade de | de eXpressio e | dificuldade de
comunicagio comunicagéo expressdo € | comunicagio expressio c
comunicacio comunicagio
Revela uma Revela uma
Capacidade de Revela uma Revela uma boa razodvel insuficiente capacidade Nio revela
relacionamento excelente capacidade de capacidade de de relacionamento capacidade de
capacidade de relacionamento | relacionamento relacionamento
relacionamento
Demonstra
razodvel Demonstra insuficiente | N&o demonstra
Demonstra elevada | Demonstra boa experiéncia e experiéncia e experiéncia e
Relevincia  da experiéncia € experiéncia e conhecimento conhecimento no conhecimento no
Experiéncia conhecimento no | conhecimento no | no exercicio de exercicio de fungBes exercicio de
anterior exercicio de exercicio de fungdes correspondente ao funges
fungdes fungdes correspondente posto de trabalho a correspondente ao
correspondente ao | correspondente ao ao posto de ocupar. posto de trabalho
posto de trabalho a | posto de trabalho trabalho a a ocupar.
ocupar. a ocupar. ocupar.
Revela um Revela um Nio revela
Atualizagéo e | excelente nivel de Revela um bom razoavel nivel Revela um nivel qualquer nivel de
Valorizagéo atualizacfio e nivel de de atualizagéio € insuficiente de atualizaco e
Profissional valorizagéo atualizagdo e valorizagio atualizagdo e valorizagio
profissional. valorizagdo profissional. valorizagfo profissional.
profissional. profissional.

A Classificagfio e ordenagio final dos candidatos (COFC), que completem o procedimento,
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de
selegfio, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte

formula:
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Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do art. 36.°, da LGTFP:

COFC = (PEC/PPC x 45%) + (EPS x 30%) + (AP x 25%)

Candidatos abrangidos pelo n n.° 2, do art. 36.°, da LGTFP:

COFC = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunifio da qual foi elaborada a presente ata

que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri.
Presidente do Juri

Rui Constantint Martins

Os Vogais Efetivos:

/%\_(%DP/

. | .
Maria de Fatima Viﬁela Rodg'igues da Silva Capela

N s Goopsce 7

Jodo Paul Gargana Bras

GHHL/IG



