Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de relagdo juridica
de emprego plblico em regime de contrato de trabalho em
fun¢des publicas por tempo indeterminado

Ref. A - Assistente Operacional — Auxiliar de Acdo Educativa

ACTAN.24

Aos 19 dias do més de junho de 2017, pelas 10 horas e 00m, na Cimara Municipal de
Vila Nova da Barquinha, reuniu o Jiri reuniu o Jori do procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagfo juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado — Referéncia A, aberto por Aviso
1n° 14581/2016, publicado no Disrio da Reptblica, 2° Serie, n® 223, de 21 de novembro
de 2016, estando presentes o Presidente do Juri, Ricardo Manuel Ramalhete Honério, e
os Vogais Efetivos, Maria de Lurdes Gil Jesuvino e Jofio David Vicente Lopes, para
efeitos de, no seguimento da audiéncia prévia levada a efeito, relativa a classificacdo
obtida no método de selecdo Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), verificar e apreciar

as eventuais reclamagfes apresentadas.

Compulsado o presente procedimento concursal comurn, verificaram os elementos do Juri
que, regulamente notificados nos termos e para os efeitos do disposto no art. 31°, da
Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para se pronunciarem, querendo, sobre a
classificagfio obtida no método de seleciio Prova Pratica de Conhecimentos (PPC),

nenhum dos candidatos se pronunciou quanto a matéria.
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Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Assim, e nos termos do disposto no Ponto 14.4, do Aviso de Abertura do presente
procedimento, o jiiri “deliberou, por unanimidade, excluir definitivamente 0s

seguintes candidatos:

Nome dos Candidatos Excluidos

Daniela Filipa Ferreira Maia

Féabio Miguel Passos Leitio
Guadalupe Ribeiro de Matos Vieira

José Anténio Dias Nogueira

José Maria Russo Lopes

Maria Jo#io da Cruz Alegre
Pedro Mircio Sousa Neves Lopes Graga
Sério Alexandre Salgueiro Henriques

Tatiana Nunes Filipe

Nos termos do disposto no art. 10°, da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, 0 método
de selecfio seguinte, Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o candidato, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

a0s quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Por @ltimo, o jiiri “deliberou, por unanimidade, nos termos do artigo 32°, da Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificar os candidatos admitidos, para a realizacio do método de
sele¢iio — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), a ter lugar nos dias 13, 14 ¢ 17 de
julho de 2017, com inicio pelas 9:30 horas, no Edificio dos Servigos Técnicos da
Céamara Municipal, sito na Praga da Repiblica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha®.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jiri,

O Prisidente do Jviri
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Ricardo Mam{el Ramalhete Honério

Os Vogais Efetivos:

1 o AL i N
Mariade L rdes Gil Gesuvino

Jodo Da\ﬁﬂ Vicente Lopes
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