Ciéimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Ref. A — Assistente Operacional — Auxiliar de agdo educativa

ACTAN.25

Aos nove dias do més de Agosto de 2017, pelas 15 horas, na Cémara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, reuniu o Jiri do procedimento concursal comum para constituigio
de relagdes juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fun¢des
piblicas por tempo indeterminado, aberto por Aviso n® 14581/2016, publicado no Diério
da Republica, 2° Série, n° 223, de 21 de novembro de 2016, estando presentes o Presidente
do Juri, Ricardo Manuel Ramalhete Hondrio, ¢ os Vogais Efetivos, Maria de Lurdes Gil
Jesuvino e Jodo David Vicente Lopes, para efeitos de valoragio e classificagdo dos
candidatos admitidos & Entrevista Profissional de Selegfio, no &mbito do presente
procedimento.

Foram admitidos a0 Método de Selecdo Entrevista Profissional no &mbito do presente

procedimento, os candidatos:

LISTA DE CANDIDATOS
Alice Maria Neves Gomes
Ana Cristina de Sousa Rodrigues Pimenta
Ana Cristina Domingos Freitas
Ana Filipa Sousa das Neves
Ana Maria Pais de Figueiredo
Anabela Maria Ribeiro da Silva Sim&es
André Filipe Costa Silva
Andrefa Sofia Dinis da Silva
Angela Cléudia Andrade Serra
Bruno Alexandre da Silva Rodrigues
Carla Sofia do Rosdrio Silva Neves

-
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Carla Sofia Pereira Grossinho Rito

Carlos Adelino dos Santos Oliveira

Carolina Alexandra Gomes Vitorino

Catarina Isabel Gracio Bernardino

Catarina Luisa Dias Lopes

Catarina Mendes Lamberto

Cétia Vanessa Casa Nova Esteves

Célia Martins Rodrigues

Célia Patricia Pereira de Almeida

Claudia Cristina Dimas Assis

Daniel da Costa Luis

Daniela Filipa Goncalves Nunes

Daniela Sofia Lopes Real

Diana Suse Marques Silva

Dora Margarida Pereira de Sousa

Dora Marisa de Oliveira Cruz

Elisabete Cristina Marques Jacinto

Evelina da Silva Gaspar

Helena Patricia Neves Gomes

Joana Filipa de Oliveira Gongalves

Jorge Miguel Ramos Anselmo

Leandro Filipe Honério da Costa

Liliana Dinis Graga

Mara Sofia Nobre da Costa

Maria José Silva Nunes

Mariana Pires Cordeiro Baptista

Marina Filipa Ricardo Marques

Marina Isabel Oliveira Peres Bento

Mdrio Alexandre Dias Fernandes Tomé

Marisa Alexandra Pinhdo Margalo

Neuza Mafalda Augusto Freire

Nuno Miguel Marques Pedro Morgado

Olga Maria Amaral Silvestre Mauricio

Patricia Marcelino Pereira de Matos Antunes

Porfirio Manuel Ribejro Marto

Pedro Miguel Salvador Tirana Antunes @




Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Rosa da Graga Simdes Curado
Sandra Isabel de Jesus Vieira Faria
Sarah Suzanne da Silva Aleixo

Tdnia Margarida Pereira Bernardino
Vanessa Alexandra Marques Rola
Vénia Carina Ferreira Garcia

Vera Licia Ferreira Cristévio

Regularmente notificados, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 32° da
Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da data designada para aplicagiio do referido

método de selegéo, compareceram os seguintes candidatos:

LISTA DE CANDIDATOS
Alice Maria Neves Gomes
Ana Cristina de Sousa Rodrigues Pimenta
Ana Cristina Domingos Freitas
Ana Maria Pais de Figueiredo
Anabela Maria Ribeiro da Silva Sim&es
André Filipe Costa Silva
Andreia Sofia Dinis da Silva
Angela Claudia Andrade Serra
Bruno Alexandre da Silva Rodrigues
Carla Sofia do Rosario Silva Neves
Carla Sofia Pereira Grossinho Rito
Carlos Adelino dos Santos Oliveira
Carolina Alexandra Gomes Vitorino
Catarina Isabe! Grécio Bernardino
Catarina Luisa Dias Lopes
Catia Vanessa Casa Nova Esteves
Célia Martins Rodrigues
Célia Patricia Pereira de Almeida
Cldudia Cristina Dimas Assis
Daniel da Costa Luis
Daniela Sofia Lopes Real




Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha

LDiana Suse Marques Silva

Dora Margarida Pereira de Sousa

Dora Marisa de Oliveira Cruz

Elisabete Cristina Marques Jacinto
Evelina da Silva Gaspar

Helena Patricia Neves Gomes

Joana Filipa de Oliveira Gongalves
Jorge Miguel Ramos Anseimo

Liliana Dinis Graca

Mara Sofia Nobre da Costa

Maria José Silva Nunes

Mariana Pires Cordeiro Baptista
Marina Isabel Oliveira Peres Bento
Mario Alexandre Dias Fernandes Tomé
Marisa Alexandra Pinhdo Margalo
Neuza Mafalda Augusto Freire

Nuno Miguel Marques Pedro Morgado
Olga Maria Amaral Silvestre Mauricio
Patricia Marcelino Pereira de Matos Antunes
Pedro Migue! Salvador Tirana Antunes
Rosa da Graca Sim&es Curado

Sandra Isabel de Jesus Vieira Faria
Sarah Suzanne da Silva Aleixo

Tania Margarida Pereira Bernardino
Vanessa Alexandra Marques Rola
Vania Carina Ferreira Garcia

Vera Licia Ferreira Cristévio

Nos termos do disposto no Ponto 14.] do Aviso de Abertura do Procedimento, a
Entrevista Profissional de Selegdo, de realizago individual, teve a duracéio de 20 minutos
cada, e visou avaliar, de forma objetiva e sistem4tica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
candidato, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagio € de

relacionamento, sendo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

m&r
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Na Entrevista Profissional de Selegiio foram avaliados os seguintes fatores:
* Interesse e Motivagdo Profissional;
* Capacidade de Expresséo e Comunicagio;
* Sentido de Organizagio ¢ Capacidade de Inovagio;
* Capacidade de Relacionamento;

® Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes &g Fungdes a Exercer.

A Classificagdio atribuida aos candidatos, resulta da média aritmética da pontuaciio obtida
pelos mesmos em cada um dos fatores avaliados na entrevista profissional de selecio,
pontuagdes essas atribuidas pelo juri do presente procedimento no momento da aplicaggio
do método de seleiio, e constantes na ficha de avaliagdo dos candidatos, que faz parte

integrante desta ata,

Assim, e nos termos do disposto no Ponto 14.1, do Aviso de Abertura do presente

procedimento, o jiiri deliberou, por unanimidade, atribuir as seguintes classificacges:

¢ Alice Maria Neves Gomes
Aacst hlana veves Gomes

. . Classificacio
Parametro de Avaliacido Atribuida
Interesse Motivagéio Profissional 12
Capacidade de Expressdo ¢ de Comunicacfo 08
Sentido de Organizagdo ¢ Capacidade e de Inovagio 08
Capacidade de Relacionamento 12,00
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Fungdes a Exercer

Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 12
Fungdes a Exercer
Pontuacio Total: 10,40
Ana Cristina de Sousa Rodrigues Pimenta
Classificagiio
Parimetro de Avaliaciio Atribuida
Interesse Motivacio Profissional 14,67
Capacidade de Expressio e de Comunicagio 12
Sentido de Organizacio e Capacidade ¢ de Inovagio 14,67
Capacidade de Relacionamento 12
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes 14,67
as Fun¢des a Exercer
Pontuacio Total; 13,60
* Ana Cristina Domingos Freitas
Classificaciio
Pardmetro de Avaliacio Atribuida
Interesse Motivacfo Profissional 10,67
Capacidade de Expressdo e de Comunicagdo 09,33
Sentido de Organizagio e Capacidade e de Inovagio 09,33
Capacidade de Relacionamento 09,33
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 08
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Pontuacio Total: 9,33

* Ana Maria Pais de Figueiredo

A e Classificacdo

Parametro de Avaliaciio Atribuida
Interesse Motivagio Profissional 08
Capacidade de Expressdo e de Comunicagio 08
Sentido de Organizagiio ¢ Capacidade e de Inovagdo 08
Capacidade de Relacionamento 9,33
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Increntes as 08
FungGes a Exercer
Pontuaciio Total: 8,27

* Anabela Maria Ribeiro da Silva Simées

) . Classificacio

Parimetro de Avaliagiio Atribuida
Interesse Motivagéo Profissional 16
Capacidade de Expressdo e de Comunicagdo 16
Sentido de Organizago e Capacidade e de Inovagdo 16
Capacidade de Relacionamento 16
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 16
Funcdes a Exercer
Pontuacio Total: 16,00
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¢ Andr¢ Filipe da Costa Sjlva

i ] Classificac¢do
Parimetro de Avaliacio Atribuida
Interesse Motivagdo Profissional 08
Capacidade de Expressio e de Comunicagéio 08
Sentido de Organizacio e Capacidade e de Inovagdo 08
Capacidade de Relacionamento 08
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 08
Fun¢Ges a Exercer
Pontuacido Total: 08,00

* Andreia Sofia Dinis da Silva
Classificacfio
Parimetro de Avaliacio Atribuida
Interesse Motivagio Profissional 10,67
Capacidade de Expressdo e de Comunicagdo 10,67
Sentido de Organizacio e Capacidade e de Inovagéo 08
Capacidade de Relacionamento 08
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes is 08
Fungdes a Exercer
Pontuacio Total: 9,07
. Angela Cliudia Andrade Serra
Classificacio

Parimetro de Avaliagio
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Atribuida |
Interesse Motivaggo Profissional 10,67
Capacidade de Expressio e de Comunicagfo 08
Sentido de Organizacio e Capacidade e de Inovagio 08
Capacidade de Relacionamento 10,67
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 08
Fungdes a Exercer
Pontuacio Total: 9,07
Bruno Alexandre da Silva Rodrigues
N pu_ Classificaco
Parametro de Avaliaciio Atribuida
Interesse Motivagio Profissional 6,67
Capacidade de Expressio e de Comunicaggo 5,33
Sentido de Organizagdo ¢ Capacidade e de Inovagdo 04
Capacidade de Relacionamento 08
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 6,67
Funcdes a Exercer
Pontuacio Total: 6,13
Carla Sofia do Rosdrio Silva N eves
Classificacdo
Paridmetro de Avaliagio Atribnida
Interesse Motivago Profissional 12

fo =
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Capacidade de Expressio e de Comunicagiio 12

Sentido de Organizacfio e Capacidade e de Inovagio 12

Capacidade de Relacionamento 12

Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 12

Fungdes a Exercer

Pontuacio Total: 12
Carla Sofia Pereira Grossinho Rito

Classificacio
Parimetro de Avaliaci
ardmetro de Avaliaciio Atribuida

Interesse Motivacio Profissional 9,33

Capacidade de Expressfo e de Comunicagéo 08

Sentido de Organizagio e Capacidade e de Inovagéo 08

Capacidade de Relacionamento 9,33

Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerenteos i 08

Fungdes a Exercer

Pontuacio Total: 8,53
Carlos Adelino dos Santos Oliveira

Classificaciio
Parimetro de Avaliacio -
Atribuida

Interesse Motivagéio Profissional 14,67
Capacidade de Expressfo e de Comunicagdo 13,33
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Sentido de Organizagdo e Capacidade e de Inovagio 12
Capacidade de Relacionamento 14,67
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 12
Fungbes a Exercer
Pontuaciio Total: 13,33
Carolina Alexandra Gomes Vitorino
Classificacéio
Parimetro de Avaliacio
"2 PSRk Atribuida
Interesse Motivagdo Profissional 12
Capacidade de Expressdo e de Comunicagéio 13,33
Sentido de Organizag8o e Capacidade e de Inovacio 12
Capacidade de Relacionamento 12,
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 12
Fun¢des a Exercer
Pontuacfio Total: 12,27
Catarina Isabel Gricio Bernardino
Classificaciio
Parimetro de Avaliacio .
Atribuida
Interesse Motivacgéio Profissional 10,67
Capacidade de Expressfio ¢ de Comunicagiio 08
Sentido de Organizagfo e Capacidade e de Inovagfio 08
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Capacidade de Relacionamento 08

Conhecimento dos Problemas € das Tarefas Inerentes 08

as FungBes a Exercer

Pontuacio Total: 8,53

¢ Catarina Luisa Dias Lopes

A e, Classificaciio
Parimetro de Avaliagio Atribuida
Interesse Motivacio Profissional 12
Capacidade de Expressdo e de Comunicagio 12
Sentido de Organizagio e Capacidade e de Inovagio 12
Capacidade de Relacionamento 12
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes s 12
Fungdes a Exercer
Pontuagio Total: 12

e Catia Vanessa Casa Nova Esteves

) i Classificacio
Pardmetro de Avaliagdo Atribuida
Interesse Motivacdo Profissional 13,33
Capacidade de Expressio e de Comunicac¢io 12
Sentido de Organizacio e Capacidade e de Inovacdo 9,33
Capacidade de Relacionamento 12

y
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Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 9,33
Fungdes a Exercer
Pontuacio Total: 11,20
Célia Martins Rodrigues
) g Classificacdo
Parimetro de Avaliacio Atribuida
Interesse Motivagdo Profissional 12
Capacidade de Expressdo e de Comunicagiio 10,67
Sentido de Organizacgo ¢ Capacidade e de Inovacio 9,33
Capacidade de Relacionamento 12
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 12
Fung(es a Exercer
Pontuacio Total; 11,20
Célia Patricia Pereira Almeida
Classificacio
Parimetro de Avaliaciio Atribuida
Interesse Motivacio Profissional 13,33
Capacidade de Expressdo e de Comunicagio 13,33
Sentido de Organizagio e Capacidade e de Inovagdo 12
Capacidade de Relacionamento 13,33
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 13,33

Fun¢des a Exercer
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Pontuagiio Total; 13,07
Cléudia Cristina Dimas Assis
A i Classificacfio
Pardmetro de Avaliacio Atribuida
Interesse Motivacio Profissional 13,33
Capacidade de Expressio ¢ de Comunicago 12
Sentido de Organizaciio e Capacidade e de Inovaggo 10,67
Capacidade de Relacionamento 13,33
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 10,67
Funcdes a Exercer
Pontuacio Total: 12
Danie] da Costa Luis
A = Classificaciio
Paridmetro de Avaliagio Atribuida
Interesse Motivacfo Profissional 13,33
Capacidade de Expressio e de Comunicagfio 14,67
Sentido de Organizagfio e Capacidade e de Inovaggo 13,33
Capacidade de Relacionamento 16
Conhecimento dos Problemas ¢ das Tarefas Inerentes as 12
Fungdes a Exercer
Pontuacio Total: 13,87
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e Daniela Sofia L.opes Real

. . Classificacfio
Parametro de Avaliacio Atribuida
Interesse Motivagfio Profissional 14,67
Capacidade de Expressio ¢ de Comunicagfio 13,33
Sentido de Organizago e Capacidade e de Inovacgo 14,67
Capacidade de Relacionamento 14,67
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 14,67
Fung@es a Exercer
Pontunacio Total: 14,40

* Diane Suse marques Silva

X e Classificaciio
Parimetro de Avaliaciio Atribuida
Interesse Motivagfio Profissional 12
Capacidade de Expressio e de Comunicaggo 12
Sentido de Organizagio e Capacidade e de Inovaggo 12
Capacidade de Relacionamento 12
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 12
Fungdes a Exercer
Pontuacio Total: 12

¢ Dora Margarida Pereira de Sousa
Classificacio

Parimetro de Avalia¢io




Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Atribuida

Interesse Motivacio Profissional 12

Capacidade de Expressio ¢ de Comunicagéio 9,33

Sentido de Organizacdo e Capacidade e de Inovacgo 9,33

Capacidade de Relacionamento 12

Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 9,33

Fungdes a Exercer

Pontuagiio Total: 10,40

Dora Marisa de Oliveira Cruz
Classificacdo
Parimetro de Avaliacdo
Atribuida

Interesse Motivagiio Profissional 12
Capacidade de Expressio e de Comunicagfio 12
Sentido de Organizagio e Capacidade ¢ de Inovacdo 12
Capacidade de Relacionamento 12
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 12
Fungdes a Exercer
Pontuagio Total: 12
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Elisabete Cristina Marques Jacinto

A L Classificacio
Pardmetro de Avalia¢io Atribuida
Interesse Motivagio Profissional 13,33
Capacidade de Expressio ¢ de Comunicagfio 14,67
Sentido de Organizagio e Capacidade ¢ de Inovacdo 13,33
Capacidade de Relacionamento 13,33
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes s 16
Fungtes a Exercer
Pontuacio Total: 14,13

Evelina da Silva Gaspar
. i Classificacio

Parimetro de Avalia¢do Atribuida
Interesse Motivacdo Profissional 16
Capacidade de Expresséo e de Comunicagio 16
Sentido de Organizacfio e Capacidade e de Inovagdo 16
Capacidade de Relacionamento 16
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes 16

s FungOes a Exercer

Pontuacio Total: 16
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¢ Helena Patricia Neves Gomes
=Lt 2 atricia Neves GGomes

A o Classificaciio
Parimetro de Avaliaciio Atribuida
Interesse Motivag3o Profissional 12
Capacidade de Expressio e de Comunicagio 10,67
Sentido de Organizagfio e Capacidade e de Inovagao 10,67
Capacidade de Relacionamento 12
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 12
Fungdes a Exercer
Pontuacio Total: 11,47

* Joana Filipa de Oliveira Gongealves

i ] Classificaciio
Parametro de Avaliacio Atribuida
Interesse Motivagdo Profissional 16
Capacidade de Expressdo e de Comunicagio 16
Sentido de Organizaggo e Capacidade e de Inovaggo 16
Capaéidade de Relacionamento 16
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 16
Funcdes a Exercer
Pontuaciio Total: 16

* Jorge Miguel Ramos Anselmo
Classificacsio

Parimetro de Avaliacfio
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Atribuida
Interesse Motivacdo Profissional 12
Capacidade de Expresséo ¢ de Comunicagio 12
Sentido de Organizagéio e Capacidade ¢ de Inovagio 9,33
Capacidade de Relacionamento 12
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 9,33
Functes a Exercer
Pontuacio Total: 10,93

* Liliana Dinis Graca
] i Classificacdo
Parimetro de Avaliacio Atribuida
Interesse Motivagdo Profissional 13,33
Capacidade de Expressio e de Comunicagio 13,33
Sentido de Organizagio e Capacidade e de Inovagéo 13,33
Capacidade de Relacionamento 13,33
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 13,33
Fungdes a Exercer
Pontuacio Total: 13,33
Mara Sofia Nobre da Costa
A e Classificaciio

Parimetro de Avaliagio Atribuida
Interesse Motivacfio Profissional 12
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Capacidade de Expressdo ¢ de Comunicagiio 13,33
Sentido de Organizagio e Capacidade e de Inovagiio 13,33
Capacidade de Relacionamento 13,33
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes s 10,67
Fungdes a Exercer
Pontuaciio Total: 12,53
Maria José Silva Nunes
. . Classificacdo
Parimetro de Avaliacio Atribnida
Interesse Motivagio Profissional 12
Capacidade de Expressio e de Comunicagio 10,67
Sentido de Organizagfio e Capacidade e de Inovacéo 10,67
Capacidade de Relacionamento 12
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 12
Fungdes a Exercer
Pontuacio Total: 11,47
* Mariana Pires Cordeiro Batista
Classificaciio
Parimetro de Avaliacio Atribuida
Interesse Motivagio Profissional 10,67
Capacidade de Expressdo e de Comunicagio 12
Sentido de Organizacio e Capacidade e de Inovagio 12

LA



Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Capacidade de Relacionamento 10,67
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 12
Fungdes a Exercer
Pontuagio Total: 11,47
* Marina Isabel Oliveira Peres Bento
" - Classificacgio
Parametro de Avaliacio Atribuida
Interesse Motivagdo Profissional 08
Capacidade de Expressio e de Comunicagio 08
Sentido de Organizacdo ¢ Capacidade e de Inovaggo 08
Capacidade de Relacionamento 08
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 08
Fungdes a Exercer
Pontuacio Total: 08
* Mirio Alexandre Dias Fernandes Tomé
Classificacio
Pardmetro de Avaliacdo Atribuida
Interesse Motivacdo Profissional 08
Capacidade de Expressdo ¢ de Comunicacio 08
Sentido de Organizago e Capacidade e de Inovagdo 08
Capacidade de Relacionamento 08
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Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 08

Funcdes a Exercer

Pontuagiio Total: 08

¢ Marisa Alexandra Pinhio Marcalo
Classificagio
Parimetro de Avaliagio
Atribuida
Interesse Motivagio Profissional 14,67
Capacidade de Expressdo e de Comunicagio 12
Sentido de Organizacfo e Capacidade e de Inovagfio 12
Capacidade de Relacionamento 14,67
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes ag 14,67
Fungdes a Exercer
Pontuagio Total: 13,60
® Neuza Mafalda Augusto Freire
Classificacio
Pardmetro de Avaliagio g
Atribuida

Interesse Motivacgo Profissional 12

Capacidade de Expressdo ¢ de Comunicagio 10,67

Sentido de Organizacio e Capacidade e de Inovagfio 10,67
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Capacidade de Relacionamento 10,67
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 12
Funcdes a Exercer
Pontuagio Total: 11,20
¢ Nuno Miguel Marques Pedro Morgado
i ) Classificaciio
Parimetro de Avaliagio Atribuida
Interesse Motivacio Profissional 12
Capacidade de Expressdo e de Comunicagio 12
Sentido de Organizacio e Capacidade e de Inovaggo 10,67
Capacidade de Relacionamento 12
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes 10,67
as Fungdes a Exercer
Pontuagio Total: 11,47
* Olga Maria Amaral Silvestre Mauricio
) ) Classificacio
Pardmetro de Avaliacio Atribuida
Interesse Motivagfo Profissional 16
Capacidade de Expressdo e de Comunicagio 16
Sentido de Organizacdio e Capacidade e de Inova¢io 16
Capacidade de Relacionamento 16
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Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 16

Fungdes a Exercer

Pontuagio Total; 16

¢ Patricia Marcelino Pereira de Matos Antunes
=S ltla harcelino 1ereira de Matos Antunes

j ] Classificacdo
Parimetro de Avaliacio Atribuida
Interesse Motivagdo Profissional 13,33
Capacidade de Expressio e de Comunicagio 13,33
Sentido de Organizacio e Capacidade e de Inovaggo 13,33
Capacidade de Relacionamento 13,33
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 13,33
Funcgdes a Exercer
Pontuacio Total: 13,33

® Pedro Miguel Salvador Tirana Antunes

) .. Classificacio
Parimetro de Avaliaciio Atribuida
Interesse Motivacio Profissional 9,33
Capacidade de Expressdo e de Comunicagio 08
Sentido de Organizagdo e Capacidade e de Inovagio 08
Capacidade de Relacionamento 9,33
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Increntes as 08
Funcdes a Exercer
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Pontuacgio Total: 8,53
* Rosa da Graca Simées Curado
A . Classificaciio
Parimetro de Avaliacido Atribuida
Interesse Motivacdo Profissional 9,33
Capacidade de Expressdo e de Comunicacio 08
Sentido de Organizaco e Capacidade e de Inovagio 08
Capacidade de Relacionamento 9,33
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 08
Fungoes a Exercer
Pontuacfio Total: 08,53
Sandra Isabel de Jesus Vieira faria
Classificacio
Parimetro de Avaliacdo Atribuida
Interesse Motivacéo Profissional 10,67
Capacidade de Expresséio ¢ de Comunicagio 12
Sentido de Organizagéo e Capacidade e de Inovagdo 10,67
Capacidade de Relacionamento 10,67
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 12
Fungbes a Exercer
Pontuacio Total: 11,20
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Sarah Suzanne da Silva Aleixo

Parimetro de Avaliaciio

. o Classificaciio
Parametro de Avalia¢io Atribuida
Interesse Motivagdo Profissional 12
Capacidade de Expressdo e de Comunicagio 14,67
Sentido de Organizagdo e Capacidade e de Inovagéo 12
Capacidade de Relacionamento 12
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 12
Funcdes a Exercer
Pontuagiio Total: 12,53

¢ Téinia Margarida Pereira Bernardino

N - Classifica¢cdo
Parimetro de Avaliacio Atribuida
Interesse Motivagdo Profissional 9,53
Capacidade de Expressdo e de Comunicaggo 08
Sentido de Organizagio e Capacidade e de Inovacio 08
Capacidade de Relacionamento 08
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 9,33
Fungdes a Exercer
Pontuagio Total: 8,53

* Vanessa Alexandra Marques Rola
Classificacio

T
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Atribuida
Interesse Motivacio Profissional 12
Capacidade de Expressio e de Comunicago 13,33
Sentido de Organizagfo e Capacidade e de Inovagéo 13,33
Capacidade de Relacionamento 13,33
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 14,67
Funcgdes a Exercer
Pontuacio Total: 13,33
Yinia Carina Ferreira Garcia
N - o Classificacio
Pariémetro de Avaliaciio Atribuida
Interesse Motivagio Profissional 13,33
Capacidade de Expressdo e de Comunicago 13,33
Sentido de Organizagio e Capacidade e de Inovagio 13,33
Capacidade de Relacionamento 13,33
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 13,33
Fungoes a Exercer
Pontuacfio Total: 13,33
Yera Licia Ferreira Cristévao
Classificacdo
Parimetro de Avaliacio
Atribuida
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Interesse Motivagdo Profissional 10,67
Capacidade de Expressfio e de Comunicagdo 08
Sentido de Organizagio e Capacidade e de Inovagio 08
Capacidade de Relacionamento 10,67
Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as 08
Fungdes a Exercer

Pontuacio Total: 9,07

O Juri procedeu, em cumprimento do disposto no artigo 33°, da Portaria n° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, 4 elaboragio da Lista de Resultados Obtidos no Método de Selegiio,

ordenada alfabeticamente.

Ref2. A - Assistente Operacional - Auxiliar de Ac5o Educativa -
Aviso n2 14581/2016 de 2016/11/21
ENTREVISTA PROFISSIONAL SELECAO
Admitidos ao Método de selegio seguinte

Alice Maria Neves Gomes 10,40
Ana Cristina de Sousa Rodrigues Pimenta 13,60
Anabela Maria Ribeiro da Silva Sim&es 16,00
Carla Sofia do Rosadrio Silva Neves 12,00
Carlos Adelino dos Santos Oliveira 13,33
Carolina Alexandra Gomes Vitorino 12,27
Catarina Luisa Dias Lopes 12,00
Cdatia Vanessa Casa Nova Esteves 11,20
Célia Martins Rodrigues 11,20
Célia Patricia Pereira de Almeida 13,07
Cldudia Cristina Dimas Assis 12,00
Daniel da Costa Luis 13,87
Daniela Sofia Lopes Real 14,40
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Diana Suse Marques Silva 12,00
Dora Margarida Pereira de Sousa 10,40
Dora Marisa de Oliveira Cruz 12,00
Elisabete Cristina Marques Jacinto 14,13
Evelina da Silva Gaspar 16,00
Helena Patricia Neves Gomes 11,47
Joana Filipa de Oliveira Gongalves 16,00
Jorge Miguel Ramos Anseimo 10,93
Liliana Dinis Graga 13,33
Mara Sofia Nobre da Costa 12,53
Maria José Silva Nunes 11,47
Mariana Pires Cordeiro Baptista 11,47
Marisa Alexandra Pinhdo Marcalo 13,60
Neuza Mafalda Augusto Freire 11,20
Nuno Miguel Margues Pedro Morgado 11,47
Olga Maria Amaral Silvestre Mauricio 16,00
Patricia Marcelino Pereira de Matos Antunes 13,33
Sandra Isabel de Jesus Vieira Faria 11,20
Sarah Suzanne da Silva Aleixo 12,53
Vanessa Alexandra Marques Rola 13,33
Vdnia Carina Ferreira Garcia 13,33

Nos termos do Ponto 14.4 do Aviso de Abertura do presente procedimento, “A falta de

comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale a desisténcia

do procedimento, sendo ainda excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma

valoragfo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado o

método seguinte.”, em conformidade o Juri procedeu também 3 elaboracdo da listagem

ordenada alfabeticamente, dos candidatos excluidos:

Ref2. A - Assistente Operacional - Auxiliar de A¢io Educativa -
Aviso n? 14581/2016 de 2016/11/21

ENTREVISTA PROFISSIONAL SELECAO

Excluidos

Ana Cristina Domingos Freitas

9,33

"Lk
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Ana Maria Pais de Figueiredo 8,27
André Filipe Costa Silva 8,00
Andreia Sofia Dinis da Silva 9.07
Angela Cldudia Andrade Serra 9,07
Bruno Alexandre da Silva Rodrigues 6,13
Carla Sofia Pereira Grossinho Rito 8,53
Catarina Isabel Gracio Bernardino 8,53
Marina Isabel QOliveira Peres Bento 8,00
Mario Alexandre Dias Fernandes Tomé 8,00
Pedro Miguel Salvador Tirana Antunes 8,53
Rosa da Graca Simdes Curado 8,53
Tania Margarida Pereira Bernardino 8,53
Vera Licia Ferreira Cristévio 9,07

Nao obstante terem sido regularmente notificados da data e hora designada para a
aplicagio do método de selecio Entrevista Profissional e por na mesma nio terem
comparecido, o jiri deliberou, por unanimidade, excluir do presente procedimento, com

todas as consequéncias legais, os seguintes candidatos;

Ref2. A - Assistente Operacional - Auxiliar de Acdo
Educativa - Aviso n2 14581/2016 de 2016/ 11/21

ENTREVISTA PROFISSIONAL SELECAO

N3o compareceram

Ana Filipa Sousa das Neves

Catarina Mendes Lamberto

Daniela Filipa Gongalves Nunes

Leandro Filipe Hondrio da Costa

Marina Filipa Ricardo Marques

Porfirio Manuel Ribeiro Marto
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O jari “deliberou por unanimidade, nos termos do artigo 32°, da Portaria n° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6
de abril, notificar os candidatos admitidos, da classificacdo obtida no presente
método de seleciio, bem como, encetar as diligéncias necessirias ao agendamento do
Método de Selegio Avaliagio Psicolégica, método de seleclio esse que, em
conformidade com o disposto no n° 2 do artigo 10° da Portaria n° 83-A/2009, de 22
de janeiro, serd levada a efeito por entidade especializada piblica, no caso a Diregfio-
Geral da Qualificacfio dos Trabalhadores em Fungdes Piiblicas (INA), cuja data de
realiza¢fio sera oportunamente notificada aos candidatos™.

Por tiltimo deliberou, proceder i publicitacéio da presente ata, nos termos da norma
legal mencionada.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jixi deu por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jari.

O Presidente do Jari

Ricardo Manuel Ramalhete Honério

Os Vogais Efetivos:

Maria Lurd ; Gil Jesuvino

Jofio David‘jicente Lopes



