Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de relagtes
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Ref. A — Motorista de Transporte Coletivo de Criangas

ACTAN.26

Aos doze dias do més de maio de 2016, pelas 14horas e 30m, na Cimara Municipal de
Vila Nova da Barquinha, reuniu o Jari do procedimento concursal comum para
constitui¢fo de relagbes juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes pulblicas por tempo indeterminado, aberto por Aviso n° 13430/2015,
publicado no Diério da Repiblica, 2° Série, n° 225, de 17 de Novembro de 2015, estando
presentes o Presidente do Juri, Ricardo Manuel Ramathete Honério, € os Vogais Efetivos,
Maria de Lurdes Gil Jesuvino € Domingos Manuel Nunes Simdes, para, no seguimento
da audiéncia prévia levada a efeito, para efeitos de, no seguimento da aplicagio do
Método de Selegéio Avaliagio psicologica (AP), para proceder ao registo da classificagio
obtida pelas candidatas admitidas ao presente método de selegio.

A avaliagdo psicoldgica das candidatas foi levada a efeito no dia 10 de maio de 2016, pela
Técnica do Municipio com habilitagdo académica e formagfo adequada para o efeito -
Dr®. Teresa Maria Andrade Pisco, uma vez que consultada a Direcio-Geral da
Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publica -INA, a mesma apenas demonstrou
disponibilidade para aplicagéo do referido método de selecfio, a partir de 30 de maio de

2016, atendendo ao elevado niimero de avaliagBes psicolégicas atualmente agendadas.

Nestes termos, e de acordo com a alinea b), do n® 2, do artigo 10° da Portaria n° 83-

A/2009, de 22 de janeiro, e atendendo a natureza urgente do procedimento, foi designada
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a Técnica do Municipio acima identificada, para nos termos da referida Portaria, proceder
a Avaliagfio Psicologica das candidatas. O referido método de selegio visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.

Foram admitidas ao Método de Selegiio Avaliagdo Psicologica no dmbito do presente
procedimento, os candidatos Artur Manuel Nunes Ferreira e Carlos Alberto Baptista

da Silva Lourenco.

Regularmente notificados, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 32° da
Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da data designada para aplicagfio do referido

método de selegéio, 10 de maio de 2016, compareceram os seguintes candidatos:

Hora Nome dos Candidatos

10:00 Artur Manuel Nunes Ferreira
10:30 Carlos Alberto Baptista da Silva Lourengo

De acordo com o resultado do relatério da Avaliagio Psicoldgica efetuada, € que se anexa

a presente Ata, foi atribuida a seguinte classificaggo:

Hora Nome dos Candidatos Classificacio Obtida
10:00 Artur Manuel Nunes Ferreira 13,30 Valores
10:30 Carlos Alberto Baptista da Silva Lourengo 16,00 Valores
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Assim, o jiri “deliberou por unanimidade, nos termos da alinea a), do n° 3, do artigo
30, da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n° 145-A/2011, de 6 de abril, notificar os candidatos, da classificacdo obtida no

presente método de selegio”.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunifio, da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri

) )OU{P—()

Ricarde‘ﬁ'ifml Ramalhete Honério

Os Vogais Efetivos:

ol

aria de Lurdes Gil Jesuvino
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Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de relagdes

Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em

fungGes publicas por tempo indeterminado

Avaliacdo Psicologica

10 de Maio de 2016 — 10:00horas

Nome do Candidato: Artur Manuel Nunes Ferreira

Parametros de Avaliacao

1 — Caracteristicas da Personalidade

relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa (20)

1.1-  Revela baixa estabilidade emocional, fraca resisténcia ao stress e
baixo dinamismo (4) O
1.2- Revela pouca estabilidade emocional, insuficiente resisténcia ao
stress e pouco dinamismo (8) O
1.3- Revela suficiente estabilidade emocional, resisténcia ao stress e
dinamismo (12)
1.4- Revela boa estabilidade emocional, resisténcia ao stress e bom
dinamismo (16) 0
1.5- Revela elevada estabilidade emocional, resisténcia ao stress e
elevado dinamismo (20) ]
2 - Competéncias Comportamentais (ajustamento ao posto de trabalho)
2.1- Demonstra fraca motivagdo para a fungdo, dificuldades de
relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa (4) O
2.2- Demonstra baixa motivagdo para a funcdo, ligeiras dificuldades de
relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa (8) O
2.3- Demonstra suficiente motivagdao para a fungdo adequado
relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa (12) E{
2.4- Demonstra boa motivacdo para a fungdo, bom relacionamento
interpessoal e de trabalho em equipa (16} U
2.5- Demonstra uma elevada motivagdo para a fungio bom O
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3 = Aptiddes Intelectuais

3.1- Revela fraco raciocinio légico e baixa compreens3o verbal (4)

3.2 — Revela insuficiente raciocinio légico e baixa compreenséo verbal
(8)

3.3—- Revela suficiente raciocinio logico e adequada compreensdo verbal
(12)

3.4- Revela bom raciocinio l6gico e adequada compreensdo verbal (16)

3.5 — Revela excelente raciocinio l6gico e boa compreensdo verbal (20)

OB O O O

Observagdes:

Avaliagdo final: __} 3 ,.5

O Avaliador

-~ .
' ‘\‘m\Q ?{\Lu

Teresa Pisco

Psicdloga (Cédula Profissional n2 7982)




Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de relacdes

Céamara Municipal de Vila Nova da Barquinha

juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado

Ref. A — Motorista de Transporte Coletivo de Criancas

Avaliacao Psicoldgica

10 de Maio de 2016 — 10:30horas

Nome do Candidato: Carlos Alberto Baptista da Silva Lourencgo

Parametros de Avaliagdo

1 - Caracteristicas da Personalidade

1.1- Revela baixa estabilidade emocional, fraca resisténcia ao stress e
baixo dinamismo (4) L]
1.2- Revela pouca estabilidade emocional, insuficiente resisténcia ao
stress e pouco dinamismo (8) ]
1.3-  Revela suficiente estabilidade emocional, resisténcia ao stress e
dinamismo (12) O
1.4- Revela boa estabilidade emocional, resisténcia ao stress e bom
dinamismo (16) X
1.5- Revela elevada estabilidade emocional, resisténcia ao stress e
elevado dinamismo (20) [
2 - Competéncias Comportamentais {ajustamento ao posto de trabalho)
2.1- Demonstra fraca motivacdc para a funcdo, dificuldades de
relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa (4) O
2.2- Demonstra baixa motivagdo para a fungdo, ligeiras dificuldades de
relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa (8) L]
2.3- Demonstra suficiente motivacdo para a fungdo adequado
relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa {12) [
2.4- Demonstra boa motivagio para a fungdo, bom relacionamento
interpessoal e de trabalhc em equipa (16) [x]
2.5- Demonstra uma elevada motivacdc para a fungdo bom 0

relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa (20)
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3 — Aptiddes Intelectuais

3.1- Revela fraco raciocinio légico e baixa compreensao verbal {4)

3.2 — Revela insuficiente raciocinio légico e baixa compreensdo verbal
(8)

3.3— Revela suficiente raciocinio légico e adequada compreensdo verbal
(12)

3.4- Revela bom raciocinic logico e adequada compreensao verbal (16)

3.5~ Revela excelente raciocinio logico e boa compreensdo verbal (20)

O O O

O &

ObservacGes:

Avaliaggio final: ___ /&, O

O Avaliador
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Teresa Pisco

Psicologa (Cédula Profissional n2 7982)




