Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constituigio de relagdes
juridicas de emprego plblico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Ref. B — Assistente Operacional — Area de Servigos Gerais

ACTAN.26

Aos oito dias do més de junho de 2015, pelas 10horas e 30m, na Camara Municipal de
Vila Nova da Barquinha, reuniuv o Jari do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relages juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, aberto por Aviso n° 13457/2014,
publicado no Diario da Republica, 2° Série, n°® 233, de 2 de Dezembro de 2014, estando
presentes o Presidente do Juri, Ricardo Manuel Ramalhete Hondrio, € os Vogais Efetivos,
Maria de Lurdes Gil Jesuvino e Jofio David Vicente Lopes, para efeitos de valoragio e
classificagio dos candidatos admitidos a Entrevista Profissional de Selecgio, no &mbito do

presente procedimento.

Foram admitidas ao Método de Selegiio Entrevista Profissional no ambito do presente

procedimento, os seguintes candidatos:

Nome dos Candidatos

Célia Patricia Pereira de Almeida

Claudia Liliana Marques Moleiro Ferreira
Dora Marisa de Oliveira Cruz

Elisabete Maria Ribeiro Carvalho Gracio
Isabel Maria Crespo de Jesus Marques Carvio p
Josefa da Cruz Gargaté Nizorro /

Maria Jodo Cruz Alegre
Patricia de Jesus Camacho
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Rui Pedro de Jesus Barreto

Sandra Cristina Gomes Reis Arrabaga

Sénia Filipa Fernandes dos Santos Alberto Moreno

Susana Paula da Conceigiio Gracio Garcia

Teresa Maria Ferreira Tomé de Cliveira

Vanda Sofia Lopes da Costa

Vera Monica Dias Alves

Notificados, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 32° da Portaria n°® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, da data e hora designada para aplicagio do referido método de

selegiio, 28 de Maio de 2015, compareceram os seguintes candidatos:

Nome dos Candidatos Hora
Célia Patricia Pereira de Almeida 9:30
Cldudia Liliana Marques Moleiro Ferreira 9:50
Dora Marisa de Oliveira Cruz 10:10
Elisabete Maria Ribeiro Carvalho Gracio 10:30
Isabel Maria Crespo de Jesus Marques Carvio 10:50
Josefa da Cruz Gargaté Nizorro 11:10
Sandra Cristina Gomes Reis Arrabaca 12:30
Susana Paula da Conceigdio Gricio Garcia 14:50
Teresa Maria Ferreira Tomé de Oliveira 15:10
Vanda Sofia Lopes da Costa 15:30
Vera Mdnica Dias Alves 15:50

Regularmente notificados, nfio compareceram & Entrevista Profissional de Selecio os

seguintes candidatos:
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Nome dos Candidatos Hora
Maria Jodo Cruz Alegre 11:30
Patricia Jesus Camacho 11:50
Rui Pedro de Jesus Barreto 12:10
Sénia Filipa Fernandes dos Santos Moreno 14:30

O Jiri deliberou, por unanimidade, excluir os candidatos constante do quadro
supra, atendendo a que, regularmente notificados, nio compareceram na data e

hora designada para a aplicacfio do método de seleciio.

Nos termos do disposto no Ponto 10.1 do Aviso de Abertura do Procedimento, a
Entrevista Profissional de Selecio, de realizaggo individual, teve a duragio de 20 minutos
cada, e visou avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o entrevistador e o
candidato, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagiio ¢ de
relacionamento, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacOes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

Na entrevista profissional de selegéio foram avaliados os seguintes fatores:
¢ Interesse e Motivagio Profissional;
e Capacidade de Expressio ¢ Comunicagfio;
* Sentido de Organizagio e Capacidade de Organizagio;
¢ (Capacidade de Relacionamento;

* Conhecimento dos Problemas e das Tarefas Inerentes as Fungdes a Exercer.
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Em conformidade com as classificacdes constantes na ficha individual dos candidatos, ¢
que faz parte integrante desta ata, a classificagio da entrevista profissional de selegéo

resulta da média simples dos fatores de apreciago.

Assim, e nos termos do disposto no Ponto 10.1, do Aviso de Abertura do presente

procedimento, o jiiri deliberou, por unanimidade, atribuir as seguintes classificacdes:

Nome dos Candidatos Classificacdo Obtida
Célia Patricia Pereira de Almeida 10,40
Cldudia Liliana Marques Moleiro Ferreira 10,40
Dora Marisa de Oliveira Cruz 8
Elisabete Maria Ribeiro Carvalho Gréacio 12
Isabel Maria Crespo de Jesus Marques Carvdo 12
Joséfa da Cruz Gargaté Nizorro 13,60
Sandra Cristina Gomes Reis Arrabaca 14,40
Susana Paula da Conceicdo Gracio Garcia 16,80
Teresa Maria Ferreira Tomé de Oliveira 8,80
Vanda Sofia Lopes da Costa 12
Vera Monica Dias Alves 10,40

Atendendo as Classificages Obtidas no método selecio Prova Tedrica de
Conhecimentos, constantes da lista infra, o Juri deliberou, por unanimidade, excluir
as candidatas Dora Marisa de Oliveira Cruz e Teresa Maria Ferreira Tomé de
Oliveira, nos termos do disposto nos termos do n° 13, do artigo 18° da Portaria n°
83-A/2009, de 22 de Janeiro e Ponto 13 do Aviso de Abertura do Presente

Procedimento.

O Juri procedeu ainda, em cumprimento do disposto no artigo 33° da Portaria n® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, & elaboragiio da Lista de Resultados Obtidos no Método de

4y
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Selecfo, ordenada alfabeticamente, bem como, deliberou, por unanimidade, proceder

a sua publicitagfio nos termos da norma Iegal mencionada.

Mais deliberou o Jiri, por unanimidade, notificar os candidatos que obtiveram
classificagéio inferior a 9,5 no pressente método de selegiio, para, ao abrigo do
disposto no n° 1 do artigo 36 conjugado com o artigo 31° da Portaria n° 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, se pronunciarem querendo, sobre a exclusio deliberada.

Por tltimo, o jiiri “deliberou por unanimidade, nos termos do artigo 32°, da Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificar as candidatas admitidas, da classificagfio obtida no presente
método de selegiio, bem como, encetar as diligéncias necessérias ao agendamento do
Método de Selecio Avaliagio Psicolégica, método de selecio esse que, em
conformidade com o disposto no n® 2 do artigo 10° da Portaria n° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, sera levada a efeito por entidade especializada publica, no caso a
Diregfio-Geral da Qualificagiio dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA), cuja

data de realizagdo serd oportunamente notificada as candidatas.”

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jiri deu por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jiiri.

O Presidente do Juari

WA

Ricardo Manmuel Ramalhete Honério

»
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Os Vogais Efetivos:

duds

Maria de Lurdes Gil Jesuvino

¥

/

I
Jodo David /(/icente Lopes
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Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de relagdes
juridicas de emprego ptiblico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Ref. B — Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais

Entrevista Profissional de Selecéo
28 de Maio de 2015

Nome do Candidato: Célia Patricia Pereira de Almeida

Parametros de Avalia¢do
1 - Interesse e motivacao profissionais

1.1-  N&o revela qualquer empenho no envolvimento profissional,

auséncia de motivagdo para o exercicio de fungdes (4) O
1.2-  Revela pouco empenho no envolvimento profissional e uma

insuficiente motivacdo para o exercicio de fungdes (8) N
1.3-  Revela suficiente no envolvimento profissional e uma suficiente

N , . ~ <]

motivagdo para o exercicio de func@es (12)
1.4-  Revela empenho no envolvimento profissional, mostrando uma

boa motivagdo para o exercicio de funces {16) [
1.5-  Revela um elevado empenho no envolvimento profissional,

mostrando elevada motivag3o para o exercicio de fungdes (20) O]

2 - Capacidade de expressdo e comunicacdo

2.1- Demonstra uma grande dificuldade de express3o e com unicacdo (4) =
2.2-  Demonstra uma insuficiente facilidade de expressdo e comunicac3o

(8) I
2.3- Demonstra uma razoavel facilidade de expressio e comunicagio

(12) X
2.4- Demonstra uma boa facilidade de expressdo e comunicagdo (16) O
2.5- Demonstra uma elevada facilidade de expressio e comunicagio(20) 0

k=
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3 — Sentido de organizagdo e capacidade de inovacdo

3.1-

3.2-

33-

3.4-

35~

Nao demonstra sentido de organiza¢do e capacidade de inovagio
(4)

Demonstra um insuficiente sentido de organizagiio, e uma
insuficiente capacidade de inovagdo, criando hipéteses pouco
adequadas ou coerentes (8)

Demonstra um razoavel sentido de organizacio, e uma razoavel
capacidade de inovagdo (12)

Demonstra um bom sentido de organizagfio, € uma boa
capacidade de inovagdo, criando hipéteses adequadas (16)
Demonstra um excelente sentido de organizac¢do, e uma excelente
capacidade de inovagdo, criando hipéteses adequadas (20)

4 — Capacidade de relacionamento

41-

4.2 -

4.3 -

4.4 -

45—

N&o revela capacidade de relacionamento (4)

Revela uma insuficiente capacidade de relacionamento (8)
Revela uma razodvel capacidade de relacionamento {12)
Revela uma boa capacidade de relacionamento (16)

Revela uma excelente capacidade de relacionamento (20)

O OO ®W O

O O

5 - Conhecimento dos problemas e das tarefas inerentes as func¢des e a exercer

R

O 0O

5.1- N&o revela qualquer conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as funcdes a exercer (4) [
5.2- Revela insuficiente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (8) Kl
5.3 - Revela um razoavel conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as funcdes (12) O
5.4- Revela um bom conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes (16) [
5.5- Revela um excelente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (20) O
Observagoes:
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Avaliagdo final: _ L © Yo

O Presidente do Juri

cﬂéuf A0

Ricardo Manuel Ramalhete Hondrio

0O Vogal Efetivo

pundingd.

Maria de Lurdes Gil Jesuvino

O Voga V/Efetivo

|

Jodo David \l’icente Lopes
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Procedimento Concursal Comum para a constitui¢do de relacdes
juridicas de emprego piiblico em regime de contrato de trabalho em

fungdes piblicas por tempo indeterminado

Ref. B — Assistente Operacional — Auxiliar de Servi¢os Gerais

Entrevista Profissional de Sele¢do

28 de Maio de 2015

Nome do Candidato: Claudia Liliana Marques Moleiro Ferreira

Pardmetros de Avalia¢do

1 - Interesse e motivag¢do profissionais

1.1-

1.2-

1.3-

1.4-

1.5-

N3do revela qualquer empenho no envolvimento profissional,
auséncia de motivagdo para o exercicio de fungdes (4)

Revela pouco empenho no envolvimento profissional e uma
insuficiente motivagdo para o exercicio de fun¢des (8)

Revela suficiente no envolvimento profissional e uma suficiente
motivacdo para o exercicio de fung@es (12)

Revela empenho no envolvimento profissional, mostrando uma
boa motivagdo para o exercicio de fungdes (16)

Revela um elevado empenho no envolvimento profissional,
mostrando elevada motivagdo para o exercicio de fungdes (20)

2 — Capacidade de expressdo e comunicagio

2.1-

2.2-

2.3-

2.4-

2.5-

Demonstra uma grande dificuldade de expressio e comunica¢io (4)

Demonstra uma insuficiente facilidade de expressdo e comunicagio
(8)

Demonstra uma razoavel facilidade de expressio e comunicacio
(12)

Demonstra uma boa facilidade de expressdo e comunicagio (16)

Demonstra uma elevada facilidade de expressio e comunicagio(20)

O O @ O 0O

OO0 ® O O
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3 — Sentido de organizagdo e capacidade de inovagio

3.1-  Nao demonstra sentido de organizac3o e capacidade de inovacio
(4) L]
3.2~ Demonstra um insuficiente sentido de organiza¢so, e uma
insuficiente capacidade de inovag3o, criando hipéteses pouco A
adequadas ou coerentes (8)
3.3— Demonstra um razoavel sentido de organizagdo, e uma razodvel
capacidade de inovagio (12) L]
3.4- Demonstra um bom sentido de organizacdo, e uma boa
capacidade de inovagéo, criando hipéteses adequadas {16) u
3.5- Demonstra um excelente sentido de organizagdo, e uma excelente
capacidade de inovacéo, criando hipéteses adequadas (20) O
4 - Capacidade de relacionamento
4.1- Nao revela capacidade de relacionamento (4) O
4.2~ Revela uma insuficiente capacidade de relacionamento (8) [
4.3- Revela uma razodvel capacidade de relacionamento (12) ﬂ
4.4 — Revela uma boa capacidade de relacionamento (16) 4
4.5- Revela uma excelente capacidade de relacionamento (20) O
5 - Conhecimento dos problemas e das tarefas inerentes as funcées e a exercer
5.1- Nao revela qualquer conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungBes a exercer (4) [
5.2— Revela insuficiente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (8) s
5.3— Revela um razodvel conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes (12) L
5.4— Revela um bom conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes (16) [
5.5- Revela um excelente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (20) U
Observagdes:
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Avaliagdo final: Ao, NO

O Presidente do Juri

;bwdv{o
\

Ricardo Manuel Ramalhete Hondrio

O Vfogal Efetivo

Maria de Lurdes Gil Jesuvino

O Vogal Efetivo

Jodo David Vi{:ente Lopes
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Procedimento Concursal Comum para a constitui¢io de relacdes
juridicas de emprego puiblico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Ref. B — Assistente Operacional — Auxiliar de Servicos Gerais

Entrevista Profissional de Selecdo
28 de Maio de 2015

Nome do Candidato: Dora Marisa de Oliveira Cruz

Parametros de Avaliagdo

1 - Interesse e motivagdo profissionais

1.1-  N&o revela qualquer empenho no envolvimento profissional,
auséncia de motivagdo para o exercicio de fungdes (4)

1.2-  Revela pouco empenho no envolvimento profissional e uma
insuficiente motivacdo para o exercicio de funcdes (8)

1.3- Revela suficiente no envolvimento profissional e uma suficiente
motivacdo para o exercicio de fungbes (12)

1.4- Revela empenho no envolvimento profissional, mostrando uma
boa motivacdo para o exercicio de func¢des (16)

1.5- Revela um elevado empenho no envolvimento profissional,
mostrando elevada motivacdo para o exercicio de funcdes (20)

2 — Capacidade de expressdo e comunicacdo

2.1- Demonstra uma grande dificuldade de expressio e comunicagdo (4)

2.2- Demonstra uma insuficiente facilidade de expressdo e comunicacio
(8)

2.3- Demonstra uma razoavel! facilidade de expressio e comunicagio
(12)

2.4- Demonstra uma boa facilidade de expressdo e comunicagdo (16}

2.5- Demonstra uma elevada facilidade de express3o e comunicacio(20)

[

ral

O 0O O

O O 0 ® O

HE>
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3 — Sentido de organizacdo e capacidade de inovagio
3.1-  N&o demonstra sentido de organizagdo e capacidade de inovagiio
(4) [
3.2— Demonstra um insuficiente sentido de organizac3o, e uma
insuficiente capacidade de inovagdo, criando hipéteses pouco !
adequadas ou coerentes (8)
3.3— Demonstra um razodvel sentido de organizagdo, e uma razoavel
capacidade de inovagdo (12) O
3.4-  Demonstra um bom sentido de organizac3o, e uma boa
capacidade de inovagéo, criando hipéteses adequadas (16} O
3.5— Demonstra um excelente sentido de organizacdo, e uma excelente
capacidade de inovacdo, criando hipéteses adequadas (20) O
4 - Capacidade de relacionamento
4.1- Ndo revela capacidade de relacionamento {4) [
4.2 - Revela uma insuficiente capacidade de relacionamento (8) A
4.3— Revela uma razodvel capacidade de relacionamento (12) [
4.4 — Revela uma boa capacidade de relacionamento (16) O
4.5- Revela uma excelente capacidade de relacionamento (20) []
5 - Conhecimento dos problemas e das tarefas inerentes as funcdes e a exercer
5.1- N&o revela qualquer conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (4) L]
5.2— Revela insuficiente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (8) ©H
5.3 - Revela um razodvel conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes (12) L
5.4 - Revela um bom conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes {16} [
5.5—- Revela um excelente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as funcgBes a exercer (20) ]
ObservacBes:
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C
Avaliac¢ao final: \Z

O Presidente do Juri

jﬁu L8 1D

Ricardo Manuel Ramalhete Honério

0O Vogal Efetivo

A 65
TN
Maria de Lurdes Gil Jesuvino

O Vogal Efetivo

i

Jodo David //icente Lopes
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Procedimento Concursal Comum para a constituicio de relagdes
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Ref. B — Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais

Entrevista Profissional de Sele¢do
28 de Maio de 2015

Nome do Candidato: Elisabete Maria Ribeiro Carvalho Gracio

Parametros de Avaliacdo
1 -Interesse e motivagdo profissionais

1.1- Nao revela qualquer empenho no envolvimento profissional,

auséncia de motivagdo para o exercicio de fun¢des (4) ]
1.2-  Revela pouco empenho no envolvimento profissional e uma

insuficiente motivagdo para o exercicio de fungdes (8) [
1.3- Revela suficiente no envolvimento profissional e uma suficiente

motivag¢do para o exercicic de fungdes (12) m
1.4- Revela empenho no envolvimento profissional, mostrando uma

boa motivagdo para o exercicio de fungdes (16) L
1.5- Revela um elevado empenho no envolvimento profissional,

mostrando elevada motivagdo para o exercicio de fungdes (20) Al

2 — Capacidade de expressdo e comunicagéo

2.1- Demonstra uma grande dificuldade de express3o e comunicagio (4) 0
2.2- Demonstra uma insuficiente facilidade de expressdo e comunicagio

(8) -
2.3- Demonstra uma razoavel facilidade de expressdo e comunicagio

(12) K
2.4- Demonstra uma boa facilidade de expressio e comunicagdo (16) O
2.5- Demonstra uma elevada facilidade de expressio e comunicagdo(20) 0
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3 - Sentido de organizacéo e capacidade de inova¢do
3.1- N&o demonstra sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo
(@) N
3.2- Demonstra um insuficiente sentido de organizago, e uma
insuficiente capacidade de inovagio, criando hipéteses pouco ]
adequadas ou coerentes (8)
3.3- Demonstra um razoavel sentido de organizacdo, e uma razoavel m
capacidade de inovagdo (12)
3.4- Demonstra um bom sentido de organizaciio, e uma boa
capacidade de inovagdo, criando hipéteses adequadas (16) O
3.5- Demonstra um excelente sentido de organizag3o, e uma excelente
capacidade de inovacdo, criando hipéteses adequadas (20) [
4 — Capacidade de relacionamento
4.1- Nao revela capacidade de relacionamento (4) 0
4.2 - Revela uma insuficiente capacidade de relacionamento (8) O
4.3 - Revela uma razoavel capacidade de relacionamento (12) m
44— Revela uma boa capacidade de relacionamento (16) O
4.5— Revela uma excelente capacidade de relacionamento (20) L]
5 - Conhecimento dos problemas e das tarefas inerentes as funcbes e a exercer
5.1— N3o revela qualquer conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (4) O
5.2— Revela insuficiente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as funcgoes a exercer (8) O
5.3— Revela um razodvel conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as func¢des (12) m
5.4— Revela um bom conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes (16) U
5.5~ Revela um excelente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (20) O
Observagdes:
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Avaliagdo final: L )

O Presidente do Jdri

E’)%ug 10

Ricardo Manuel Ramalhete Honério

O Vogal Efetivo

Ju Aon (R

v

Maria de Lurdes Gil Jesuvino

O Vogal Efetivo
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Jodo David Vicente Lopes
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Procedimento Concursal Comum para a constituigéio de relagdes
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em

fungbes publicas por tempo indeterminado
Ref. B — Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais

Entrevista Profissional de Selecdo
28 de Maio de 2015

Nome do Candidato: Isabel Maria Crespo de Jesus Marques Carvio

Parametros de Avaliacdo

1 - Interesse e motiva¢do profissionais

1.1- Nao revela qualquer empenho no envolvimento profissional,
auséncia de motivagdo para o exercicio de fun¢des (4)

1.2-  Revela pouco empenho no envolvimento profissional e uma
insuficiente motivagdo para o exercicio de fungdes (8)

1.3-  Revela suficiente no envolvimento profissional e uma suficiente
motivagdo para o exercicio de fungdes (12)

1.4- Revela empenho no envolvimento profissional, mostrando uma
boa motivagdo para o exercicio de fungdes (16)

1.5- Revela um elevado empenho no envolvimento profissional,
mostrando elevada motivagdo para o exercicio de fungdes (20)

2 — Capacidade de expressdo e comunicacdo

2.1- Demonstra uma grande dificuldade de expressdo e comunicagio (4)

2.2- Demonstra uma insuficiente facilidade de expressdo e comunicacio
(8}

2.3- Demonstra uma razoavel facilidade de expressio e comunicagdo
(12)

2.4- Demonstra uma boa facilidade de expressio e comunicag3o (16)

2.5- Demonstra uma elevada facilidade de expressiio e comunicagdo(20)

O 0O & O O

O 0 8 0O O

4>
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3 - Sentido de organizacdo e capacidade de inovacdo
3.1- N&o demonstra sentido de organizag3o e capacidade de inovacio
(4) O]
3.2- Demonstra um insuficiente sentido de organizacdo, e uma
insuficiente capacidade de inovagio, criando hipéteses pouco 0
adequadas ou coerentes (8)
3.3— Demonstra um razodvel sentido de organizagdo, e uma razodvel
capacidade de inovagdo (12) ¥a
3.4-  Demonstra um bom sentido de organizagdo, e uma boa
capacidade de inovago, criando hipéteses adequadas (16) [
3.5— Demonstra um excelente sentido de organizacdo, e uma excelente
capacidade de inovagio, criando hip6teses adequadas (20) o
4 - Capacidade de relacionamento
4.1- Nao revela capacidade de relacionamento (4) [
4.2— Revela uma insuficiente capacidade de relacionamento (8) 1
4.3 - Revela uma razodvel capacidade de relacionamento {12)
4.4- Revela uma boa capacidade de relacionamento (16) L]
4.5- Revela uma excelente capacidade de relacionamento {20) L]
5 - Conhecimento dos problemas e das tarefas inerentes as fungdes e a exercer
5.1- Ndo revela qualquer conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (4) O
5.2— Revela insuficiente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as funges a exercer (8) L]
5.3~ Revela um razoavel conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as funcdes (12) &
5.4— Revela um bom conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes (16) L1
5.5—- Revela um excelente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (20) [
Observagdes:




Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Avaliagdo final: A_ AY

O Presidente do Juri

’inmlﬁn'?\

Ricardo Manuel Ramalhete Hondrio

O Vogal Efetivo

\ &0[)@1

Maria de Lurdes Gil Jesuvino

O Vogal Efetivo

|

Jodo David Vicente Lopes



Céamara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constitui¢iio de relagdes
Juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Ref. B — Assistente Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais

Entrevista Profissional de Selegdo
28 de Maio de 2015

Nome do Candidato: Joséfa da Cruz Gargaté Nizorro

Pardmetros de Avaliagdo

1 —Interesse e motiva¢do profissionais

1.1- Nao revela qualquer empenho no envolvimento profissional,
auséncia de motivag&o para o exercicio de fungdes (4)

Ll
1.2-  Revela pouco empenho no envoilvimento profissional e uma
insuficiente motivagdo para o exercicio de fungdes (8) O
1.3- Revela suficiente no envolvimento profissional e uma suficiente
motivacdo para o exercicio de fungdes (12) K
1.4-  Revela empenho no envolvimento profissional, mostrando uma
boa motivacdo para o exercicio de fungdes (16) O
1.5- Revela um elevado empenho no envolvimento profissional,
mostrando elevada motivacdo para o exercicio de fungdes (20) O]

2 - Capacidade de expressdo e comunica¢do

2.1- Demonstra uma grande dificuldade de expressdo e comunicagdo (4)

[
2.2- Demonstra uma insuficiente facilidade de expressio e comunicagdo
(8) L
2.3- Demonstra uma razoavel facilidade de expressdo e comunicacio
(12) =
2.4- Demonstra uma boa facilidade de expressio e comunicac¢iio (16) 0
L]

2.5- Demonstra uma elevada facilidade de expresséo e comunicagio(20)




Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

3 - Sentido de organizac3o e capacidade de inovagiio
3.1-  Ndo demonstra sentido de organizag3o e capacidade de inovacio
(4) L
3.2— Demonstra um insuficiente sentido de organizaciio, e uma
insuficiente capacidade de inovagio, criando hipéteses pouco [
adequadas ou coerentes (8)
3.3— Demonstra um razoavel sentido de organizaciio, e uma razoével
capacidade de inovagdo (12) X
3.4- Demonstra um bom sentido de organizacdo, e uma boa
capacidade de inovacdo, criando hip6teses adequadas {16) O
3.5— Demonstra um excelente sentido de organizaciio, e uma excelente
capacidade de inovagdo, criando hipdteses adequadas (20) ol
4 - Capacidade de relacionamento
4.1- Naéo revela capacidade de relacionamento (4) O
4.2— Revela uma insuficiente capacidade de relacionamento (8) O
4.3 - Revela uma razodvel capacidade de relacionamento (12) [
4.4 - Revela uma boa capacidade de relacionamento (16)
4.5— Revela uma excelente capacidade de relacionamento (20) [
5 - Conhecimento dos problemas e das tarefas inerentes as fungdes e a exercer
5.1- N3&o revela qualquer conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as funcdes a exercer (4) [
5.2— Revelainsuficiente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (8) [
5.3 - Revela um razodvel conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes (12) O
5.4— Revela um bom conhecimento dos problemas e das tarefas ‘
inerentes (16) [P
5.5~ Revela um excelente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fun¢des a exercer (20) O
Observagoes:




Ciimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Avaliagdo final: _ M3, ¢'0

O Presidente do Juri

b

Ricardo Manuel Ramalhete Hondrio

O Vogal Efetivo

4

Maria de Lurdes Gil Jesuvino

0 Vogalf fetivo

I

Jodo David V{cente Lopes



Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constitui¢io de relagdes
juridicas de emprego pliblico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado

Ref. B — Assistente Operacional - Auxiliar de Servigos Gerals

Entrevista Profissional de Sele¢éo

28 de Maio de 2015

Nome do Candidato: Sandra Cristina Gomes Reis Arrabaca

Parametros de Avaliagdo

1 - Interesse e motivac¢do profissionais

1.1-

1.2-

1.3-

14-

1.5-

Nao revela qualquer empenho no envolvimento profissional,
auséncia de motivagso para o exercicio de fungdes (4)

Revela pouco empenho no envolvimento profissional € uma
insuficiente motivagdo para o exercicio de fungdes (8)

Revela suficiente no envolvimento profissional e uma suficiente
motivagao para o exercicio de fung¢des (12)

Revela empenho no envolvimento profissional, mostrando uma
boa motivagdo para o exercicio de funcdes (16)

Revela um elevado empenho no envolvimento profissional,
mostrando elevada motivacdo para o exercicio de fungdes (20)

2 — Capacidade de expressio e comunica¢io

2.1-

2.2-

2.3-

2.4-

2.5-

Demonstra uma grande dificuldade de expressdo e comunicacdo (4)

Demonstra uma insuficiente facilidade de expressdo e comunicagio
(8)

Demonstra uma razoavel facilidade de expressio e comunicagio
(12)

Demonstra uma boa facilidade de expressio e comunicagio (16)

Demonstra uma elevada facilidade de expressdo e comunicacio(20)

O 0O X O O

O %W OO0 O




Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha

3 — Sentido de organizacao e capacidade de inovagio

3.1- N&o demonstra sentido de organizagdo e capacidade de inovagio
(4)

3.2— Demonstra um insuficiente sentido de organizacdo, e uma
insuficiente capacidade de inovagio, criando hipoteses pouco
adequadas ou coerentes (8)

3.3~ Demonstra um razoavel sentido de organizacgio, e uma razoavel
capacidade de inovagdo (12)

3.4- Demonstra um bom sentido de organizacéio, e uma boa
capacidade de inovagdo, criando hipdteses adequadas (16)

3.5— Demonstra um excelente sentido de organizacgdo, e uma excelente
capacidade de inovagdo, criando hipéteses adequadas (20)

4 - Capacidade de relacionamento

4.1— Ndo revela capacidade de relacionamento (4)

4.2 - Revela uma insuficiente capacidade de relacionamento {8)
4.3 - Revelauma razoavel capacidade de relacionamento (12)
4.4~ Revela uma boa capacidade de relacionamento (16)

4.5- Revela uma excelente capacidade de relacionamento (20)

o3 O Od

5 - Conhecimento dos problemas e das tarefas inerentes as fungdes e a exercer

5.1- Nao revela qualquer conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (4)

5.2— Revelainsuficiente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fung¢des a exercer (8)

5.3 - Revela um razoavel conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes (12)

5.4 - Revela um bom conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes (16)

5.5— Revela um excelente conhecimento dos probiemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (20)

O X OO 4d

O X O O O

Observacgoes:
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Avaliac¢do final: ;\1; Yo

O Presidente do Jari

\u& N)

Ricardo Manuel Ramalhete Hondrio

O Vogal Efetivo

Maria de Lurdes Gil Jesuvino

)

O Vogal Efetivo

Jodo David V]jcente Lopes



Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constitui¢io de relacdes
juridicas de emprego ptiblico em regime de contrato de trabalho em

fungbes publicas por tempo indeterminado
Ref. B — Assistente Operacional — Auxiliar de Servicos Gerais

Entrevista Profissional de Sele¢io
28 de Maio de 2015

Nome do Candidato: Susana Paula da Concei¢do Gracio Garcia

Parametros de Avalia¢do
1 - Interesse e motivacao profissionais

1.1- Ndo revela qualquer empenho no envolvimento profissional,

auséncia de motivagdo para o exercicio de fungdes (4) Ol
1.2-  Revela pouco empenho no envolvimento profissional e uma

insuficiente motiva¢do para o exercicio de funcées (8) O
1.3- Revela suficiente no envolvimento profissional e uma suficiente

motiva¢ao para o exercicio de fungdes (12} [
1.4- Revela empenho no envolvimento profissional, mostrando uma

boa motivagdo para o exercicio de fungdes (16) X
1.5-  Revela um elevado empenho no envolvimento profissional,

mostrando elevada motivagdo para o exercicio de fungdes (20) [

2 - Capacidade de expressdo e comunicacio

2.1- Demonstra uma grande dificuldade de expressiio e comunicagio {4) 0
2.2- Demonstra uma insuficiente facilidade de expressio e comunicagdo

@®) -
2.3- Demonstra uma razodvel facilidade de expressdc e comunicagdo

(12) a
2.4- Demonstra uma boa facilidade de expressdo e comunicagiio (16) =

ad

2.5- Demonstra uma elevada facilidade de express3o e comunicacio(20) ]




Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

3 — Sentido de organizacdo e capacidade de inovacio
3.1- N&do demonstra sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo
(4) -
3.2— Demonstra um insuficiente sentido de organizaco, e uma
insuficiente capacidade de inovagdo, criando hipdteses pouco ]
adequadas ou coerentes (8)
3.3 - Demonstra um razoavel sentido de organizacdo, e uma razoavel
capacidade de inovagéo (12) O
3.4- Demonstra um bom sentido de organiza¢do, e uma boa
capacidade de inovagéo, criando hipéteses adequadas (16) K
3.5— Demonstra um excelente sentido de organizac3o, e uma excelente
capacidade de inovagio, criando hipéteses adequadas (20) [
4 - Capacidade de relacionamento
4.1— Nao revela capacidade de relacionamento (4) O
4.2 - Revela uma insuficiente capacidade de relacionamento (8) O
4.3 - Revela uma razodvel capacidade de relacionamento (12) O
4.4 - Revela uma boa capacidade de relacionamento (16) A
4.5 - Revela uma excelente capacidade de relacionamento {20) ]
5 - Conhecimento dos problemas e das tarefas inerentes as fungdes e a exercer
5.1- N&o revela qualquer conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungoes a exercer (4) [
5.2- Revelainsuficiente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungbes a exercer (8) [
5.3 - Revela um razodvel conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes (12) L
5.4~ Revela um bom conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes (16) 1
5.5- Revela um excelente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fun¢des a exercer (20) E
Observacgdes:




Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Avaliacdo final: .LQF,, RO

O Presidente do Juri

iégo wd &)

Ricardo Manuel Ramalhete Honério

O fogal Efetivo
&MABJ &t

Maria de Lurdes Gil Jesuvino

O Vogal/Efetivo

/

Joao David Vicente Lopes



Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constitui¢do de relagdes
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Ref. B - Assistente Operacional — Auxiliar de Servicos Gerais

Entrevista Profissional de Selegdo
28 de Maio de 2015

Nome do Candidato: Teresa Maria Ferreira Tomé de Oliveira

Parametros de Avalia¢do

1 —Interesse e motivacdo profissionais

1.1-  Nio revela qualquer empenho no envolvimento profissional,
auséncia de motivagdo para o exercicio de fungdes (4)

1.2-  Revela pouco empenho no envolvimento profissional e uma
insuficiente motivagdo para o exercicio de fungBes (8)

1.3-  Revela suficiente no envolvimento profissional e uma suficiente
motivacdo para o exercicio de fung¢des (12)

1.4- Revela empenho no envolvimento profissional, mostrando uma
boa motivagdo para o exercicio de fung¢des (16)

1.5-  Revela um elevado empenho no envolvimento profissional,
mostrando elevada motivagdo para o exercicio de fungdes (20)

2 - Capacidade de expressdo e comunicag¢io

2.1- Demonstra uma grande dificuldade de expresséio e comunicacio (4)

2.2-  Demonstra uma insuficiente facilidade de expressio e comunicagio
(8)

2.3- Demonstra uma razodvel facilidade de expressdo e comunicacdo
(12)

2.4- Demonstra uma boa facilidade de expressio e comunicacio (16)

2.5- Demonstra uma elevada facilidade de express&o e comunicagio(20)

O 00X d

O 0O O X O

e



Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

3 - Sentido de organizagdo e capacidade de inovacdo
3.1- N&@o demonstra sentido de organizacdo e capacidade de inovagio
(4) L
3.2~ Demonstra um insuficiente sentido de organizagio, e uma
insuficiente capacidade de inovagéo, criando hipéteses pouco ]
adequadas ou coerentes (8)
3.3— Demonstra um razoavel sentido de organizaciio, € uma razodvel
capacidade de inovag¢do (12) 3
3.4- Demonstra um bom sentido de organizagiio, e uma boa
capacidade de inovacéo, criando hipéteses adequadas (16) [
3.5— Demonstra um excelente sentido de organizacio, e uma excelente
capacidade de inovagdo, criando hipéteses adequadas (20) O
4 ~ Capacidade de relacionamento
4.1— Nao revela capacidade de relacionamento (4) O
4.2 - Revela uma insuficiente capacidade de relacionamento {8) m
4.3 - Revela uma razoavel capacidade de relacionamento (12) [l
4.4— Revela uma boa capacidade de relacionamento (16) U
4.5—- Revela uma excelente capacidade de relacionamento (20) [
5 - Conhecimento dos problemas e das tarefas inerentes as fun¢Ses e a exercer
5.1- N&o revela qualquer conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as funcoes a exercer (4) L
5.2 - Revela insuficiente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a exercer (8) 3
5.3 - Revela um razodvel conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungdes (12) L]
5.4— Revela um bom conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes {16) [
5.5— Revela um excelente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as funcdes a exercer (20) O
Observacgdes:




Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Avaliago final: _ ¥ , €O

O Presidente do Juri

;Eu aWal,

Ricardo Manuel Ramalhete Hondrio

O Vogal Efetivo

A

Maria de Lurdes Gil Jesuvino

O Vogal Efetivo

/
Jodo David/Vicente Lopes



Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de relacSes
juridicas de emprego piiblico em regime de contrato de trabalho em

fun¢des publicas por tempo indeterminado

Ref. B - Assistente Operacional — Auxiliar de Servicos Gerais

Entrevista Profissional de Selecdo

28 de Maio de 2015

Nome do Candidato: Vanda Sofia Lopes da Costa

Parametros de Avalia¢do

1 - Interesse e motivag¢do profissionais

1.1-

1.2-

1.3-

14-

1.5-

Néo revela qualquer empenho no envolvimento profissional,
auséncia de motivagdo para o exercicio de fungdes (4)

Revela pouco empenho no envolvimento profissional e uma
insuficiente motivag¢do para o exercicio de fun¢bes (8)

Revela suficiente no envolvimento profissional e uma suficiente
motivagdo para o exercicio de fungdes (12)

Revela empenho no envolvimento profissional, mostrando uma
boa motivagdio para o exercicio de fungdes (16)

Revela um elevado empenho no envolvimento profissicnal,
mostrando elevada motivacdo para o exercicio de fung¢des (20)

2 — Capacidade de expressao e comunicacio

2.1-

2.2-

2.3-

2.4-

2.5-

Demonstra uma grande dificuldade de express3o e comunica¢o (4)

Demonstra uma insuficiente facilidade de expressio e comunicacdo
(8)

Demonstra uma razoavel facilidade de expressio e comunicagdo
(12)

Demonstra uma boa facilidade de expressdo e comunicagéo (16)

Demonstra uma elevada facilidade de expressdo e comunicagdo(20)

X 1 O

O O

A72> OO0 ® O O




Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

3 ~ Sentido de organizacio e capacidade de inovacio
3.1- N3o demonstra sentido de organizacdo e capacidade de inovagéo
(@) -
3.2— Demonstra um insuficiente sentido de organizagdo, e uma
insuficiente capacidade de inovagio, criando hipdteses pouco O
adequadas ou coerentes (8)
3.3— Demonstra um razoavel sentido de organizacdo, e uma razoavel
capacidade de inovacdo (12} m
3.4- Demonstra um bom sentido de organizagio, e uma boa
capacidade de inovagdo, criando hipdteses adequadas (16) [
3.5- Demonstra um excelente sentido de organizac3do, e uma excelente
capacidade de inovagao, criando hipéteses adequadas (20) [
4 — Capacidade de relacionamento
4.1— Nao revela capacidade de relacionamento (4) ]
4.2—- Revela uma insuficiente capacidade de relacionamento (8) [
4.3 - Revela uma razoavel capacidade de relacionamento (12) m
4.4 - Revela uma boa capacidade de relacionamento (16) O
4.5- Revela uma excelente capacidade de relacionamento {20) [
5 - Conhecimento dos problemas e das tarefas inerentes as fungdes e a exercer
5.1- N&o revela qualquer conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as funcgbes a exercer (4) [
5.2~ Revelainsuficiente conhecimento dos problemas e das tarefas
Inerentes as fungdes a exercer (8) [l
5.3 - Revela um razodvel conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as func¢des (12) %
5.4 - Revela um bom conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes (16) L
5.5— Revela um excelente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungtes a exercer (20) [
Observacdes:
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Avaliac3o final: A

O Presidente do Juri

Q}Qﬁ 6

Ricardo Manuel Ramalhete Hondrio

o) VIgal Efetivo

! m&mczg\?

Maria de Lurdes Gil Jesuvino

O Vogal Efetivo

Joao David }/icente Lopes



Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constituigio de relagdes
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em

func¢des publicas por tempo indeterminado
Ref. B — Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais

Entrevista Profissional de Sele¢do
28 de Maio de 2015

Nome do Candidato: Vera Ménica Dias Alves

Parametros de Avaliacdo
1 - Interesse e motivacao profissionais

1.1-  N&o revela qualquer empenho no envolvimento profissional,

auséncia de motivagdo para o exercicio de funcdes (4) ]
1.2-  Revela pouco empenho no envolvimento profissional e uma

insuficiente motivagdo para o exercicio de fungdes (8) [
1.3- Revela suficiente no envelvimento profissional e uma suficiente ,‘

motivacgao para o exercicio de fungdes (12) A
1.4- Revela empenho no envolvimento profissional, mostrando uma

boa motivagdo para o exercicio de fun¢des (16) O
1.5- Revela um elevado empenho no envolvimento profissional,

mostrando elevada motivagdo para o exercicio de fungdes (20) [

2 - Capacidade de expresséo e comunicagio

2.1- Demonstra uma grande dificuldade de expressio e comunicagio (4) 0
2.2- Demonstra uma insuficiente facilidade de expressio e comunicacio

(®) H
2.3- Demonstra uma razoavel facilidade de expressio e comunicacio

(12) A
2.4- Demonstra uma boa facilidade de expressdo e comunicacgdo {16) s
2.5- Demonstra uma elevada facilidade de expressdo e comunicacio(20) n




Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

3 - Sentido de organizagdo e capacidade de inovagio
3.1- N&o demonstra sentido de organizagio e capacidade de inovagio
(4) -
3.2— Demonstra um insuficiente sentido de organizacdo, e uma
insuficiente capacidade de inovagio, criando hipdteses pouco X
adequadas ou coerentes (8)
3.3- Demonstra um razoavel sentido de organizagdo, e uma razoével
capacidade de inovagiio (12) [
3.4- Demonstra um bom sentido de organizag3o, e uma boa
capacidade de inovacdo, criando hipéteses adequadas (16) [
3.5—- Demonstra um excelente sentido de organizacdo, e uma excelente
capacidade de inovagdo, criando hipéteses adequadas {20) [
4 - Capacidade de relacionamento
4.1- Nao revela capacidade de relacionamento (4) [
4.2 - Revela uma insuficiente capacidade de relacionamento (8) [l
4.3 - Revela uma razodvel capacidade de relacionamento {12)
4.4— Revela uma boa capacidade de relaciocnamento {16) |
4.5—- Revela uma excelente capacidade de relacionamento (20) [
5 - Conhecimento dos problemas e das tarefas inerentes as fungdes e a exercer
5.1- Ndo revela qualquer conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fun¢tes a exercer (4) [
5.2— Revela insuficiente conhecimento dos problemas e das tarefas R
inerentes as fungbes a exercer (8)
5.3 - Revela um razodvel conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungées (12) L]
5.4 - Revela um bom conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes (16) L]
5.5- Revela um excelente conhecimento dos problemas e das tarefas
inerentes as fungoes a exercer (20) L
Observacgoes:
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O Presidente do Juri
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O Vogal Efetivo

/

Jodo David(/icente Lopes



