Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

PEPAL — Programa de Estagios Profissionais na Administrac¢io Local

DIREITO

ATAN."3

Avalia¢do Curricular

Aos onze dias do més de Maio de 2015, pelas 10:00 horas, na Cimara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, reuniu o JUri designado para selegdo de candidatos na 4rea funcional
de Direito, no ambito do PEPAL, da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha,
estando presentes o Presidente do Juri, Fernando Manuel Santos Freire, ¢ os Vogais
Efetivos, Jodo David Vicente Lopes e Marina Lopes Honério, para procederem 4

Avaliagdo Curricular, dos candidatos admitidos ao referido estdgio profissional.

O Langcamento do presente estigio, foi devidamente publicitado por Aviso n°
01/2015/PEPAL, de 6 de Margo de 2015, no sitio da Internet da Camara Municipal de
Vila Nova da Barquinha (www.cm-vnbarquinha.pt), no Portal Autirquico

(www.portal.autarquico.pt), na BEP, e nos Jornais “Jornal de Noticias” e “ Didrio de

Noticias”, ambos de 14/03/2015, bem como foi devidamente comunicado a8 DGAL e
IEFP, conforme disposto no n° 1, do artigo 6°, do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de

novembro.

De acordo com o respetivo Aviso de Abertura e nos termos do n® 2, do artigo 8°, do
Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de Novembro, e Atan® 1 de 2015/03/07 do Juri do presente
Estégio, para aplicagio do método de selegiio - Avaliaciio Curricular (AC), serdo

considerados € ponderados os elementos de maior relevancia, designadamente:
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Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

a) Habilitacio Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes, sendo que:

Habilitagéo Valoracio
Licenciatura 18 valores
Superior ao grau de licenciatura 20 valores

b) Classificacio Final Obtida (CFO): onde sera tida em consideragio a

classificagdio Final da Licenciatura que habilita o candidato.

€) Formacao Profissional (FP): onde serfio consideradas as dreas de formagéo

(a¢hes de formagio) e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fung¢éo, devidamente comprovadas, sendo que:

Acoes de Formacio Valoracio
Sem Ag¢des de Formagdo 10 valores
De 1 a3 Agoes de Formacéo 14 valores
De 4 a 6 Agdes de Formaggo 16 valores
Mais de 6 A¢Ges de Formagéo 20 valores

d) Experiéncia Profissional (EP): Serd considerado o desempenho de fungdes na

drea de atividade para que é aberto o estigio, sendo que:

Anos de Experiéncia Valoragiio
Com Experiéncia Profissional <a 1 ano 10 valores
Com Experiéncia Profissional > a 1 ano € <a 2 anos 15 valores
Com Experiéncia Profissional > a 2 anos 20 valores
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Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

De acordo com o definido no Aviso de Abertura n° 01/2015/PEPAL de 2015/03/06, a
Classificacfio da Avaliaciio Curricular é expressa de 0 a 20 valores, com valoragéo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das

classificactes obtidas nos pardmetros avaliados, sendo utilizada a seguinte formula:

AC = (HA) + (CFO) + (FP) + (EP) / 04

Em 20 de Abril de 2015, o Juri procedeu a verificagéio dos elementos apresentados pelos
candidatos, designadamente a posse dos requisitos exigidos e a apresentacfio dos
documentos essenciais a sua admissio, tendo o mesmo “deliberado por unanimidade,
admitir ao presente procedimento de recrutamento e seleciio (Programa de Estagios
Profissionais na Administracio Local/2015), os candidatos que seguidamente se

identificam, por reunirem os requisitos gerais e especiais de admisséo:

Candidatos(as) Admitidos(as)

Marta Isabel Angelo Silva

Jaime Manuel Canério Caldeira Barata Dona

Sara Isabel Patricic de Sousa

Alice Gomes Jorge

Jodo Telmo Cortez dos santos Fontes Peixoto

Joana Rita Cambé Duque

Patricia Sofia Carreiras Pedras
Sofia Martins Oliveira
Sofia dos Santos Garcia Goulart

Teresa Maria Trindade Ramos

Mbénica Sofia Oliveira Botas
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Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Namesma data, “Deliberou ainda o Jri, por unanimidade, excluir a candidata Verdnica

Filipa Marques Costa, por nfo ser tifular da habilitacdo pretendida e exigida,

nomeadamente, licenciatura na drea funcional de Direito, conforme solicitado na Ref?, E,
don® 1, do Aviso n® 01/2015/PEPAL”.

A candidata excluida, foi devidamente notificada através email em 22/04/2015, para,
querendo, se pronmunciar sobre o conteddo da deliberagio tomada, tendo-lhe o Jurt
concedido, para o efeito o prazo de 10 dias, conforme previsto no artigo 100° e seguintes,
do Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n° 442/1991, de 15 de
novembro (aplicavel por for¢a do disposto no artigo 8°, do decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de

janeiro, que aprovou o novo Codigo do procedimento Administrativo).

Findo prazo de audiéncia prévia (07/05/2015), concedido 4 tnica candidata excluida, o
juri verificou que a mesma néo se pronunciou sobre a deliberagéio tomada, considerando-

se assim a referida candidatura definitivamente excluida do presente procedimento.

Nestes termos ¢ de acordo com o artigo 8° do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de
novembro, n°® 7, da Portaria n° 254/2014, de 9 de dezembro e respetivo Aviso n°®
01/2015/PEPAL, o jari deu inicio & aplicagio do método de seleciio Avaliagfio
Curricular (AC), que visa analisar a qualificagio dos candidatos admitidos,
designadamente, a habilitagdo académica, a média e classifica¢fes obtidas, a relevéncia
da experiéncia adquirida, e da formagio profissional realizada, tendo em conta os

pardmetros previamente definidos, acima identificados.

Apés verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos e aplicada a formula para

calculo da Avaliagiio Curricular (AC), obtiveram-se as seguintes classifica¢des:
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Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

12 METODO DE SELECAO - AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
Habilitagio Classificagio Formagdo | Experiéncia | Classificagdo da
Ne. Nome do Candidato(a) Académica Final (CF) Profissslonal | Prefissional | Avaliagdie Curricular
{HA) (FP) (EP) (AC)

1 |Marta Isabel Angelo Silva 20,000 11,000 16,000 15,000 15,500

2 |Jaime Manuel Candrio C. B. Dona 18,000 12,000 14,000 15,000 14,750

3 |Sara Isabel Patricio de Sousa 20,000 11,000 10,000 15,000 14,000

4 }Alice Gomes Jorge 18,000 12,000 10,000 10,000 12,500

5 |lo8o Telmo Xortez 8. F. Peixoto 20,000 13,000 16,000 15,000 16,000

6 |loana Rita Cambé Duque 20,000 14,000 16,000 15,000 16,250

7 |Patricia Sofia Carreiras Pedras 20,000 13,000 14,000 15,000 15,500

8 |Sofia Martins Qliveira 20,000 12,000 14,000 10,000 14,000

9 |Sofia dos Santos Garcia Goulart 18,000 11,000 10,000 10,000 12,250

10 |Teresa Maria Trindade Ramos 18,000 11,000 10,000 10,000 12,250

11 |Méanica Sofia Oliveira Botas 18,000 12,000 16,000 15,000 15,250

Assim, o jiri deliberou por unanimidade, notificar os candidatos, para, querendo,

se pronunciarem sobre a classificagio obtida no método de selegio — Avaliagdo

Curricular (AC), concedendo-lhe para o efeito o prazo de 10 dias, conforme previsto

no artigo 100° ¢ seguintes, do Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei

n° 442/1991, de 15 de novembro (aplicavel por for¢a do disposto no artigo 8°, do

decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Cddigo do procedimento

Administrativoe).

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

F;ernal1_do<1\’fanuel (ios Santos Freire_

O Presidente do Juri

\
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Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Os Vogais{Efetivos:

Jodo David

I

arina Lopes Honorio

0

ICG/IL



