Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

PEPAL — Programa de Estigios Profissionais na Administracio Local

CIENCIAS DA INFORMACAQ ARQUIVISTICA E
BIBLIOTECONOMICA

ATAN. 4

Avaliacdo Curricular

Aos cinco dias do més de Junho de 2015, pelas 15:00 horas, na Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, reuniu o Juri designado para selegiio de candidatos na 4rea funcional
de Ciéncias da Informagfio Arquivistica e Biblioteconémica, no dmbito do PEPAL, da
Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha, estando presentes o Presidente do Juri,
Ricardo Manuel Ramathete Hondério, e 0s Vogais Efetivos, Maria de Lurdes Gil Jesuvino
¢ Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso, para procederem 4 Avaliagiio Curricular, dos

candidatos admitidos ao referido estdgio profissional.

O Langamento do presente estagio, foi devidamente publicitado por Aviso n°
01/2015/PEPAL, de 6 de Margo de 2015, no sitio da Internet da Camara Municipal de
Vila Nova da Barquinha (www.cm-vnbarquinha.pt), no Portal Autirquico
(www.portal.autarquico.pt), na BEP, e nos Jornais “Jornal de Noticias” e “ Diario de
Noticias”, ambos de 14/03/2015, bem como foi devidamente comunicado 3 DGAL e
IEFP, conforme disposto no n°® 1, do artigo 6° do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de

novembro,

De acordo com o respetivo Aviso de Abertura € nos termos do n° 2, do artigo 8°, do
Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de Novembro, e Atan® 1 de 2015/03/07 do Juri do presente
Estagio, para aplicagio do método de selegdo - Avaliagio Curricular (AC), serfo

considerados e ponderados os elementos de maior relevincia, designadamente:
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Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

a) Habilitacdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades competentes, sendo que:

Habilitagéio Valoraciio
Licenciatura 18 valores
Superior ao grau de licenciatura 20 valores

b) Classificacdio Final Obtida (CFO): onde serd tida em consideraciio a

classificagéio Final da Licenciatura que habilita o candidato.

¢) Formacio Profissional (FP): onde serdo consideradas as areas de formagfo

(actes de formagio) e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, devidamente comprovadas, sendo que:

Acdes de Formacio Valoragio
Sem Acgdes de Formagio 10 valores
De 1 a 3 Agdes de Formacéo 14 valores
De 4 a 6 Acgdes de Formagéo 16 valores
Mais de 6 Ag¢des de Formagio 20 valores

d) Experiéncia Profissional (EP): Sera considerado o desempenho de func¢des na

area de atividade para que € aberto o estégio, sendo que:

Anos de Experiéncia Valoracio
Com Experiéncia Profissional <a 1 ano 10 valores
Com Experiéncia Profissional > a 1 ano € < a 2 anos 15 valores
Com Experiéncia Profissional > a 2 anos 20 valores
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Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

De acordo com o definido no Aviso de Abertura n® 01/2015/PEPAL de 2015/03/06, a
Classificaciio da Avalia¢io Curricular € expressa de 0 a 20 valores, com valoragio as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples das

classificagOes obtidas nos pardmetros avaliados, sendo utilizada a seguinte formula:

AC = (HA) + (CFO) + (FP) + (EP) / 04

Em 21 de Abril de 2015, o Juri procedeu a verificagio dos elementos apresentados pelos
candidatos, designadamente a posse dos requisitos exigidos ¢ a apresentacio dos
documentos essenciais a sua admissgo, tendo o mesmo “deliberado por unanimidade,
admitir ao presente procedimento de recrutamento e seleciio (Programa de Estigios
Profissionais na Administragio Local/2015), os candidatos que seguidamente se

identificam, por reunirem os requisitos gerais e especiais de admissio:

Candidatos(as) Admitidos(as)

Andreia Sofia Garcia Lopes
Carlos Filipe Robalo Caetano Pires

Na mesma data, “Deliberou ainda o Jiri, por unanimidade, excluir o candidate Daniel
Nunes Mateus, por ndo cumprir o requisito de idade exigido pelo n.° 4, do Aviso n°®
01/2015/PEPAL”, e excluir também a candidata Alexandra Filipa Duarte Costa € a
candidata Marina Joao Loure Lopes Ferreira, por nio serem titulares da habilitacio
pretendida e exigida, nomeadamente licenciatura na area funcional de Ciéncias da
Informagio Arquivistica e Bibliotecondmica, conforme solicitado na Ref*. C,don.° 1, do
Avison® 01/2015/PEPAL”.
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Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
Os candidatos excluidos, foram devidamente notificados através email em 05/05/2015,
para, querendo, se pronunciar sobre o contetido da deliberaciio tomada, tendo-lhe o Juri
concedido, para o efeito o prazo de 10 dias, conforme previsto no artigo 100° e seguintes,
do Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n® 442/1991, de 15 de
novembro (aplicavel por for¢a do disposto no artigo 8°, do decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de

janeiro, que aprovou o novo C6digo do procedimento Administrativo).

Notificados para o efeito, apenas o candidato Daniel Nunes Mateus em 8 de maio de
2015, apresentou reclamagfio, nos termos da qual se opds, em prazo, 3 intengdo de
exclusdo deliberada, porquanto, no seu entendimento, a deliberagioc encontra-se

inquinada, em razdio de o mesmo sé completar 30 anos no dia 28 de Julho de 2015.

Apos verificagdo dos fundamentos apresentados pelo candidato, o jari deliberou, por
unanimidade, deferir a reclamacio ora apresentada, por assistir razfiec ao
reclamante, em virtude de o mesmo, a data previsivel de inicio do estagio, no ter
completado, ainda, 30 anos de idade, encontrando-se cumprido, in casu, o requisito
exigido no n.° 4, do Aviso de Abertura do presente procedimento de seleciio

recrutamento e legislaciio aplicavel.

Da analise efetuada a referida candidatura, no d&mbito do presente procedimento, o juri

constatou que o candidato possui Licenciatura em Histéria, e nfo a licenciatura exigida e

pretendida para o presente procedimento, nomeadamente, licenciatura na 4rea funcional

de Ciéncias da Informagéo Arquivistica e Biblioteconémica conforme exigido na Ref’. C,
do n°1, do Aviso n° 01/2015/PEPAL.

Tendo em conta o referido anteriormente, o jari “deliberou, por unanimidade, excluir
o candidato Daniel Nunes Mateus do procedimento de recrutamento e selecio para
a ocupaciio de Estigio Profissional na Area de Ciéncias da Informacfio Arquivistica

¢ Biblioteconomica”.
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Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
Em 3 de junho de 2015, o candidato foi devidamente notifico, das deliberacBes tomadas
pelo jari do procedimento, em sua reunifio de 18 de maio de 2015, tendo a mesmo sido
excluido do presente procedimento, tendo em conta o exposto na referida deliberagsio,
tendo-lhe o Juri concedido, para o efeito o prazo de 10 dias, conforme previsto no artigo
100° e seguintes, do Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n® 442/1991,
de 15 de novembro (aplicavel por forga do disposto no artigo 8°, do decreto-Lei n° 4/2015,

de 7 de janeiro, que aprovou o novo Cédigo do procedimento Administrativo).

Devidamente notificado para o efeito, e durante o prazo concedido para o efeito — até 18

de junho de 2015, o candidato Daniel Nunes Mateus, ndo apresentou reclamacgo da

inten¢dio de exclusdo deliberada, pelo que o mesmo foi excluido definitivamente do

presente procedimento.

Nestes termos e de acordo com o artigo 8%, do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de
novembro, n° 7, da Portaria n° 254/2014, de 9 de dezembro ¢ respetivo Aviso n°
01/2015/PEPAL, o jri deu inicio & aplicagio do método de sclegio Avaliagdo
Curricular (AC), que visa analisar a qualificagio dos candidatos admitidos,
designadamente, a habilitacdio académica, a média e classificagdes obtidas, a relevancia
da experiéncia adquirida, e da formagio profissional realizads, tendo em conta os
pardmetros previamente definidos, acima identificados.

Pese embora o facto de na ata n°3 ter ficado agendada a data de 29 de maio de 2015 para
aplicagdo do método de selegdo, avaliagdo curricular, a todos os candidatos admitidos, a

mesma teve de ser alterada em fung8o das notificagBes enviadas aos candidatos.

Apbds verificagio dos elementos apresentados pelos candidatos e aplicada a formula para

cilculo da Avaliagdo Curricular (AC), obtiveram-se as seguintes classificacSes:

12 METODO DE SELECAO - AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Habilitagdo Classificacio Formacio |Experiéndia| Classificaciio da
Ne. Nome do Candidato{a) Académica Final { Cl'f] Profisssional | Profissional Avaliacio
(HA) (FP) (EP) Curricular (AC)
2 |Andreia Sofia Garcia Lopes 18,000 11,000 14,000 10,000 13,250
1 |Carlos Filipe Robalo Caetano Pires 18,000 11,000 10,000 10,000 12,250
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Ciamara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Assim, o jiri deliberou por unanimidade, notificar os candidatos, para, querendo,
se pronunciarem sobre a classificaciio obtida no método de selegio — Avaliacio
Curricular (AC), concedendo-lhe para o efeito o prazo de 10 dias, conforme previsto
no artigo 100° e seguintes, do Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n° 442/1991, de 15 de novembro (aplicivel por forca do disposto no artigo 8°, do
decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novoe Cédigo do procedimento

Administrativo).
Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunifio, da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

O Presidente do Jari

oo

Ricardo Maliuel Ramalhete Hondrio

Os Vogais Efetivos:

n\m&med

Maria de Lurdes Gil Jesuvino
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Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso
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PEPAL - Programa de Estdgios Profissionals na Administraciio Local - Area de Ciéncias da Informag3o Arquivistica e Biblioteconémica

12 METCDO DE SELECAD - AVALIACAD CURRICULAR {AC)

Habllitagio Classificagdo Final Formacio Experiéncia Classificagdo da Avaliagio
Nome do Candidatoa) Académica (HA) {CF) Profisssional [FP) | Profissional (EP) Curricular {AC)
Andreia Sofia Garcia Lopes 18,000 11,000 14,000 10,000 13,250
Carlos Filipe Robalo Caetano Pires 18,000 11,000 10,000 10,000 12,250




