Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

PEPAL - Programa de Estagios Profissionais na Administra¢fo Local
ENSINO BASICO - 1.° CICLO

ATAN.°4

Avaliacdo Curricular

Aos cinco dias do més de Junho de 2015, pelas 10:30 horas, na Cimara Mum'cipél de Vila
Nova da Barquinha, reuniu o Juri designado para selegfo de candidatos na area funcional
de Ensino Bésico — 1.° Ciclo, no ambito do PEPAL, da Cimara Municipal de Vila Nova
da Barquinha, estando presentes o Presidente do Juri, Ricardo Manuel Ramalhete
Hondrio, e os Vogais Efetivos, Maria de Lurdes Gil Jesuvino e Carla Cristina Montalvo
Pequito Cardoso, para procederem a Avaliagdo Curricular, dos candidatos admitidos ao

referido estagio profissional.

O Langamento do presente estagio, foi devidamente publicitado por Aviso n°®
01/2015/PEPAL, de 6 de Margo de 2015, no sitio da Internet da Camara Municipal de
Vila Nova da Barquinha (www.cm-vnbarquinha.pt), no Portal Autirquico

(www.portal.autarquico.pt), na BEP, e nos Jornais “Jornal de Noticias” e * Diario de
Noticias™, ambos de 14/03/2015, bem como foi devidamente comunicado & DGAL e
IEFP, conforme disposto no n°® 1, do artigo 6° do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de

novembro,

De acordo com o respetivo Aviso de Abertura e nos termos do n° 2, do artigo 8°, do
Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de Novembro, € Atan® 1 de 2015/03/07 do Juri do presente
Estagio, para aplicagio do método de sele¢io - Avaliagio Curricular (AC), serfo

considerados e ponderados os elementos de maior relevincia, designadamente:
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a) Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificagéio certificada pelas entidades competentes, sendo que:

Superior ao grau de licenciatura

Habilitag¢fio Valoragao
Licenciatura 18 valores
20 valores

b) Classificacdo Finmal Obtida (CFO): onde seri tida em consideragdo a

classificagio Final da Licenciatura que habilita o candidato.

c) Formacéo Profissional (FP): onde serdo consideradas as areas de formacdo

(agOes de formagfo) e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessérias ao exercicio da fun¢do, devidamente comprovadas, sendo que:

Mais de 6 Agdes de Formagéo

Agbes de Formagiio Valoracio

Sem A¢des de Formagdo 10 valores
De 1 a3 Agdes de Formagdo 14 valores
De 4 a 6 Ac¢des de Formagdo 16 valores
20 valores

d) Experiéncia Profissional (EP): Sera considerado o desempenho de fungdes na

drea de atividade para que € aberto o estagio, sendo que:

Anos de Experiéncia Valoracfio

Com Experiéncia Profissional <a 1 ano 10 valores
Com Experiéncia Profissional > a 1 ano € < a 2 anos 15 valores
20 valores

Com Experiéncia Profissional > a 2 anos
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De acordo com o definido no Aviso de Abertura n® 01/2015/PEPAL de 2015/03/06, a
Classificaciio da Avaliagfio Curricular ¢ expressa de 0 a 20 valores, com valoragio as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples das

classificagGes obtidas nos pardmetros avaliados, sendo utilizada a seguinte formula;

AC = (HA) + (CFO) + (FP) + (EP) / 04

Em 21 de Abril de 2015, o Juri procedeu a verificagfio dos elementos apresentados pelos
candidatos, designadamente a posse dos requisitos exigidos e a apresentagio dos
documentos essenciais 4 sua admissfo, tendo 0 mesmo “deliberado por unanimidade,
admitir ao presente procedimento de recrutamento ¢ sele¢cfio (Programa de Estégios
Profissionais na Administragio Local/2015), os candidatos que seguidamente se

identificam, por reunirem os requisitos gerais e especiais de admissio:

Candidatos(as) Admitidos(as)

Marie Barbet Morgado

Andreia Fernandes Almeida

Soénia Marisa dos Santos Monteiro

Andreia Filipa Pestanudo Silva

Na mesma data, “Deliberou ainda o Juri, por unanimidade, excluir a candidata Andreia
Sofia Matos Martins. por ndo cumprir o requisito de idade exigida pelo n.° 4, do aviso
n.° 01/2015/PEPAL”.

A candidata excluida, foi devidamente notificada através email em 30/04/2015, para,
querendo, se pronunciar sobre o conteudo da deliberagdo tomada, tendo-lhe o Juri
concedido, para o efeito o prazo de 10 dias, conforme previsto no artigo 100° e seguintes,
do Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n® 442/1991, de 15 de
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novembro (aplicavel por for¢a do disposto no artigo 8°, do decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de

janeiro, que aprovou o novo Cddigo do procedimento Administrativo).

Notificada para o efeito, e em prazo, a candidata Andreia Sofia Matos Martins em 7 de
maio de 2015, apresentou reclamagio da intengio de exclusdo deliberada, porquanto, no
seu entendimento, a deliberagfio encontra-se inquinada, em razio de a mesma s6

completar 30 anos, no dia 11 de Agosto de 2015.

Compulsada a candidatura apresentada pela reclamante, bem como os documentos com
0os quais a mesma foi instruida, o jari deliberou, por unanimidade, deferir a
reclamaciio ora apresentada, por assistir razio i reclamante, em virtude de a
mesma, a data previsivel de inicio do estigio, nfio ter completado, ainda, 30 anos de
idade, encontrando-se cumprido, in casu, o requisito exigido no n.® 4 do aviso de
abertura do presente procedimento de selecfio, recrutamento e legislagio aplicavel,

notificando a candidata da deliberacio tomada.

Assim, em 3 de junho de 2015, a candidata foi devidamente notifica, da deliberagfo
tomada pelo jiri do procedimento, em sua reunifio de 18 de maio de 2015, tendo a mesma

sido admitida ao presente procedimento.

Na data definida para aplicagdo do método de sele¢io Avaliacio Curricular (AC), 29
de maio de 2015, ndio foi possivel, por questdes de tramitagio processual ¢ de
disponibilidade dos membros do juri, proceder 4 realiza¢do da mesma, pelo que foi
definida nova data, dia 2015/06/05 pelas 10:30 horas, para aplica¢do do referido método
de selegdo.

Nestes termos e de acordo com o artigo 8°, do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de

novembro, n® 7, da Portaria n° 254/2014, de 9 de dezembro e respetivo Aviso n°

01/2015/PEPAL, o jiri deu inicio & aplicagio do método de seleciio Avaliacdo
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Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos admitidos,
designadamente, a habilitagio académica, a média e classifica¢Bes obtidas, a relevéncia
da experiéncia adquirida, e da formacdo profissional realizada, tendo em conta os

pardmetros previamente definidos, acima identificados.

Apos verificagio dos elementos apresentados pelos candidatos e aplicada a formula para

cdlculo da Avaliagfio Curricular (AC), obtiveram-se as seguintes classificacdes:

12 METODO DE SELECAO - AVALIACAO CURRICULAR (AC)
- Hahlhta;_ao Classificacsio Forma-gao Bcpeni.!ncna clasﬂfif.agio da
Ne, Nome do Candidato(a) Académica Final {CF) Profisssional| Profissional Avaliagio
(HA) {(FP) (EP) Curricular (AC)
2 (Andreia Filipa Pestanudo Silva 20,000 15,000 16,000 15,000 16,500
5 |AndreiaLina Fernandes Almeida 18,000 14,000 14,000 10,000 14,000
1 |Andreia Sofia de Matos Martins 18,000 16,000 10,000 10,000 13,500
4 |Marie Barbet Morgado 20,000 15,000 20,000 10,000 16,250
3 [Sénia Marisa dos Santos Monteiro 20,000 14,000 10,000 10,000 13,500

Assim, o jiri deliberou por unanimidade, notificar os candidatos, para, querendo,
se pronunciarem sobre a classificagiio obtida no método de sele¢io — Avaliagio
Curricular (AC), concedendo-lhe para o efeito o prazo de 10 dias, conforme previsto
no artigo 100° e seguintes, do Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n° 442/1991, de 15 de novembro (aplicivel por for¢a do disposto no artigo 8°, do
decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o nove Cédigo do procedimento

Administrativo).

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Jiri deu por encerrada a reunidio, da qual se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jri.

0O P&Eidente do Jari
¥ ou o

Ricardo Manuel Ramalhete Hondrio

ICG/IL



Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Os Vogais Efetivos:

k&u\&mé}r{

Maria de Lurdes Gil Jesuvino

QQ[OL(;' e lonklo & w Wg{c D

Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso
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Barquinha

PEPAL - Programa de Estdgios Profissionais na Administracio Local - Area de Ensine Bdsico - 1.2 Ciclo

12 METODO DE SELECAO - AVALIACAO CURRICULAR [AC)

Nome doCnddotoltl | poongmcathy | (| Profussonal(ee) | rofusionat(es) | - corseinsel
Andreia Filipa Pestanudo Silva 20,000 15,000 16,000 15,000 16,500
Marie Marbet Morgado 20,000 15,000 20,000 10,000 16,250
Andreia Lina Fernandes Almeida 18,000 14,000 14,000 10,000 14,000
Sénia Marisa dos Santos Monteiro 20,000 14,000 10,000 10,000 13,500
Andreia Sofla de Matos Martins 18,000 16,000 10,000 10,000 13,500
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