CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

ACTA

Aos trés dias do més de julho de dois mil e quinze, pelas dez horas, reuniu o juri do
concurso Programa de Estagios Profissionais na Administragfio Local 5.% Edi¢io — Ref.®
F — Licenciatura em Higiene e Seguranca no Trabalho, composto pelo vereador Rui
Constantino Martins, na qualidade de presidente, pela Arq.* Maria de Fatima Vilela
Rodrigues da Silva Capela e o Eng.* César Luis Soares de Oliveira, na qualidade de vogais
efetivos, para procederem 3 entrevista individual da tnica candidata admitida, a Sr.? Sénia
Maria Cordeiro Ribeiro, em conformidade com o ponto 7.1 do Aviso n.° 01/2015/PEPAL.

O juri comegou por analisar os critérios a seguir na conducdo da entrevista, tendo para o

efeito consultado o aviso supra citado.

Seguidamente foi entrevistada a tnica candidata sendo que respondeu satisfatoriamente
a todas as questOes colocadas, quer no que respeitou a motivagéo, quer a experiéncia

profissional. O juri também constatou satisfatoriamente a capacidade de comunicagéo e

de relacionamento interpessoal da candidata.

Tendo em consideragéo o critério de avaliagdo definido no Aviso j4 citado, bem como o
desempenho demonstrado pela candidata ao longo da entrevista, o jiri procedeu a
classificacéio da avaliagdo da entrevista individual (Quadro 1).

Entrevista individual (EI)
(E1)
Sonia Maria Gordeirg Ribeirp 4600

Quadro 1: Avaliag8io da entrevista individual dos candidatos

Candidato(a)

Assim, o juri deliberou por unanimidade atribuir a classificagio de 16,00 valores a
candidata Sénia Maria Cordeiro Ribeiro, devendo ser a mesma ser notificada da nota em

sede de audiéncia prévia, para, querendo, reclamar por escrito da decisdo do jori.-—-------
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Caimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

PEPAL - Programa de Estagio Profissionais na Administragdo Local

Aviso N2 01/2015/PEPAL
Ref. F - Licenciatura em Higiene e Seguranga no Trabalho

Entrevista Individual
3 de Julho de 2015

Nome do Candidato: Sonia Maria Cordeiro Ribeiro

Parametros de Avaliagdo

1 - Qualidade e experiéncia profissional

1.1 N&o revela qualquer conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das | []
fungdes (4)

1.2 Revela poucos saberes, informacgdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes (8) O

1.3 Revela suficientes saberes, informagdo técnica e suficiente
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desenvolvimento N

das fungdes (12)

1.4 Revela um bom conjunto de saberes, informagdo técnica e uma
boa experiéncia profissional, essenciais ao desempenho de
fungdes (16)

1.5 Revela um elevado conjunto de saberes, informagdo técnica e
elevada experiéncia profissional, essenciais ao desempenho de ]
funcgdes (20)

2 - Capacidade de comunicacdo

2.1 Demonstra uma grande dificuldade de comunicagao (4}
2.2  Demonstra uma insuficiente facilidade de comunicacdo (8)
2.3 Demonstra uma razoavel facilidade de comunicagdo {12)

2.4 Demonstra uma boa facilidade de comunicagdo (16)
2.5- Demonstra uma elevada facilidade de comunicagéo (20}
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Céimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

3 — Capacidade de relacionamento interpessoal

31

3.2

33

34

35

N3o demonstra capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes carateristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos (4)

Demonstra uma insuficiente capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes carateristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos (8)

Demonstra uma razoavel capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes carateristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos (12}

Demonstra uma boa capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes carateristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos (16)

Demonstra uma excelente capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes carateristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos (20)

4 - Interesse e motivagao profissionais

4.1

4.2

43

4.4

4,5

N3o revela qualquer empenho no envolvimento profissional,
auséncia de motivagdo para o exercicio de fungdes (4)

Revela pouco empenho no envolvimento profissional e uma
insuficiente motivac¢io para o exercicio de fung¢bes (8)

Revela suficiente no envolvimento profissional e uma suficiente
motivagdo para o exercicio de fungdes (12)

Revela empenho no envolvimento profissional, mostrando uma
boa motivagdo para o exercicio de fungdes (16)

Revela um elevado empenho no envolvimento profissional,
mostrando elevada motivac¢io para o exercicio de fungdes (20}
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Avaliacdo final: 16 Valores

O Présidente do Jiri

i

Rl}‘ constantino Mdrtins

Os Vogais Efetivos:

i sy,

Maria de Fatima Vilela Rodrigues S. Capela
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