Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha

AVISO N° 03/2015/PEPAL

PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha, torna publico,

considerando gue nos procedimentos anteriores {vd. Aviso n2 01/2015) ndo foi possivel promover a ocupacio de todos

os lugares postos a concurso, no dmbito do programa de Estagios profissionais da Administragdo local, a Camara

Municipal de Vila Nova da Barquinha, informa todos os interessados da reabertura do prazo para apresentagdo de

candidaturas, para 2 lugares, a saber:

1. Identificagdo dos Estégios:

Refd | N2 Estdgios | Area de formacSo exigida Habilitagfio Nivel
Literdria {mfnima) | pretendido
Licenciatura
D 1 Licenciatura em Engenharia Informdtica Vi
' Licenciatura
G 1 Licenciatura em Engenharia Mecénica Automovel Vi

2. Planos de estagio:

Reff

Plano de Estdgio/Atividades a desenvolver

Apoio na instalagdo e configuragdo de hardware, bem como na inventartagiio de equipamentos informéticos e gestdo informdtica;
Apoio na realizagdio de tarefas de manuteng3o integradas no processe de Gestdo dos Sistemas de Informacio no mbito do
sistema de Gestéio da Qualidade da Camara Municipal; apoio na prestagéio de servigos de helpdesk e formagdo aos utilizadores
dos sistemas de informag3o municipals; Apoio no acompanhamento e na implementagio de novos equipamentos e servicos, bem
como o planeamento da infraestrutura tecnolégica da Camara Municipal; Auxiliar na gestdo e manutengdo dos sites internet
municipais. Auxilio na verificag8o didria de backups, auxilio no levantamento das ligagSes de rede no bastidor; auxilio no helpdesk
aos funciondrios da Camara Municipal. Auxilio na validagio/execucio do levantamento/inventdrio de todo o equipamento
informético da CMVNB, auxilio na manutengéo e atualizagdo de médulos PHP para a Intranet da Camara Municipal.

Apoio na elaboracdo de Planos de Manutengio; Apoiar na gestdo e manutencgiio do parque de viaturas. Elaborar relatério com
vista a otimiza¢do de custos

3. Local dos estdgios: Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, com sede na Praga da Republica, 2260-411 Vila

Nova da Barguinha.

4. Destinatdrios: Jovens que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados & procura de novo emprego:

b} Tenham ate 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data do inicio do estagio (35 anos no caso de pessoas

com defici&éncia ou incapacidade);

-

-
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Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha

¢) Possuam uma qualificagdio correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (ficenciatura) da estrutura do Quadro
Nacional de Qualificagdo, constante do anexo Il & Portaria n2 782/2009, de 23 Julho;

d) Estejam em situagdo de NEET (Not in Education, Employment or Training), isto &, jovens gue ndo est3o a
trabalhar, ndo estdo em estagio, ndo estdo a estudar e que ndo esto a frequentar formacso;

e) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional, I.P. {IEFP,
I.P) na qualidade de desempregados.

Forma e prazo de apresentac#o de candidaturas:

5.1. Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados da data de publicacio do presente aviso no sitio da internet do

Municipio de Vila Nova da Barquinha;

5.2. Forma de apresentagio da candidatura: A apresentag3o da candidatura é efetuada, obrigatoriamente, em

suporte de papel, através do preenchimento do formulério de modelo tipo (formulario de candidatura ao PEPAL

52 Edicdo) o qual podera ser obtido na pégina eletrénica do Municipio www.cm-vnbarguinha.pt, na pagina

eletrénica do portal Autdrquico www.portalautarquico.pt e ainda nos Servicos de Recursos Humanos da
Autarquia de Vila Nova da Barquinha. A candidatura devera ser entregue pessoalmente nos servigos de Recursos
Humanos da Autarquia, ou remetida pelo correio registado, com aviso de recegéo, dirigido ao Senhor Presidente
da Cdmara Municipal de Vila Nova da Barquinha, Praca da Republica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha, até ao
termo do prazo de candidatura.

5.3. Documentos que acompanham a candidatura: A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, de “Curriculum Vitae” detalhado, atualizado e assinado; fotocdpia de documento de identificagdo civil;
fotocopia de documento de identificagdio fiscal; identificagdo de residéncia, fotocopia de documento de
identificagdio da seguranca social (se aplicdvel), declaracdo da seguranca social da qual conste o registo de
remuneragdes do candidato ou a ndo existéncia das mesmas; fotocopia do certificado de habilitagBes onde
conste a classificagdo final do curso; fotocopia do certificado de mestrado ou doutoramento (se aplicavel);
fotocopia dos certificados de formacgio profissional que comprovem o ndmero de horas de formacdo na drea;
fotocopia do documento comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (quando aplicavel); outros
documentos que os candidatos julguem convenientes e que possam ter relevincia na apreciagdo dos fatores

constantes do “Curriculum Vitae” apresentado.

Métodos de selecdo: A selecio dos candidatos serd feita através de Avaliagdo Curricular {AC) e Entrevista
Individual {El), conforme disposto no n2 2, do artigo 82 do D-L. N¢ 166/2014, de 6 Novembro, e ters lugar nas
instalagGes do Municipio, em dia a definir oportunamente, através de contacto telefénico au por via email.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e a classificagdo final sera o resultara da aplicagdo da seguintes formula: CF = (AC x 30%) + (El x 70%)

Em que: CF = classificagdo final; AC = Avaliagio curricular; El = Entrevista individual
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7.1. Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
Académica, médias e classificagbes obtidas, a relevancia da experiencia adquirida, e da formagio profissional
realizada. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincla e gue sd0 os seguintes; a
habilitacdo académica, classificagio final obtida, formagao profissional e experiencia profissional. A classificacio
da avaliagdo curricular & expressa e 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da media aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC= (HA) +(CFO) + (FP) + (EP) /04
Sendo:
HA = Habilitagdo académica {onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes) nos seguintes termos:
- Licenciatura ~ 18 valores
- Superior ac grau de licenciatura — 20 valores
CFO = Classificogdo final obtida {serd considerada a classificagio final da licenciatura que habilita o candidato)

FP = Formagdo profissional (sendo consideradas ag¢des de formagdo e aperfeicoamento
profissional relevantes para o posto de trabalho, devidamente comprovadas):
Sem ac¢fes de formagdo — 10 valores
De 1 a 3 acdes de formacgdo — 14 valores;
De 4 a 6 agBes de formacdo — 16 valores;
Mais de & agdes de formacio — 20 valores;
EP = Experiencia profissional {ser considerado o desempenho de fungBes na 4rea de atividade para que é
aberto o Estagio):
Com experiencia profissional inferior a 1 ano — 10 valores
Com experiencia profissional superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores
Com experiencia profissional superior a 2 anos — 20 valores
56 seré contabilizado como tempo de experiencia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
fungBes inerentes ao contetido profissional da categoria em aprego, que se encontra devidamente comprovado,
incluindo estagio profissional.
7.2 - Entrevista Individual (El): visa analisar, de forma objetiva e sisteméatica, e numa relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo que se pretende.
Serdo avaliados aspetos como a qualidade e experiencia profissional, capacidade de comunicagdo, capacidade
de relacionamento interpessoal, motivagdo e interesses. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificagdes de, 20, 16,

12, 8 e 4 valores. Por cada candidato serd efetuada uma ficha individual na qual conste o resumo dos temas
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Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha
abordados, pardmetros de avaliagdo, e classificagiio obtida em cada um deles. Cada entrevista ters a duragdo
media de 20 minutos.
CondicGes oferecidas aos estagidrios: Bolsa de estagio mensal no valor de 691.71€ {1,65 x valor do IAS),
acrescido de subsidio de refeigdo no montante equivalente ao fixado para os Trabalhadores da Administracio
Publica e seguro de acidentes pessoais.
Durag&o dos estdgios: os estagios tem a duragdo de 12 meses, nio prorrogévels.
Prazo de validade: o procedimento é valido para o preenchimento dos estéagios, e cessa com a respetiva
aceitagdo por parte dos estagiarios selecionados.
Composicéo do Juri (s)
Ref2 D:
Presidente: Ricardo Manuel Ramalhete Honorio, Vereador
Vogais efetivos: Bruno Miguel Coelho de Palhares da Silva, Técnico Superior Especialista Informatica, que
substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos legais e Maria de Lurdes Gil Jesuino, Técnica
Superior,
Vogais Suplentes: Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso, Técnica Superior e Gabriela de Jesus Pascoal
Rodrigues, Assistente Técnica
Ref2 G:
Presidente: Rui Constantino Martins, Vereador
Vogais Efetivos: Maria de Fatima Vilela da Silva Rodrigues Capela, Chefe de Divisio Municipal gue substituiré o
presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos legais e César Luls Soares de Oliveira, Técnico Superior.
Vogais Suplentes: Joac David Vicente Lopes, Técnico Superior e Migue! Nuno Silva Costa Lopes, Assistente
Técnico.
Quota de estdgios para pessoas com deficiéncia ou incapacidade: nos termos do Despacho n2 1402/2015, de 6
FEV, do Senhor Secretario de Estado da Administragio Local, foi reservado um estagio a candidatos portadores
de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada.
Fator de preferéncla: Nos termos do n2 4, do artigo 8¢ do Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 NOV, é dada
preferéncia aos candidatos residentes na area geogréfica do Municipio e Concelho de Vila Nova da Barquinha,
devendo para tal, o candidato apresentar comprovativo de morada.
Legisla¢do aplicivel: Decreto-lei n® 166/2014, de 6 NOV: Portaria n@ 254/2014, de 9 DEZ, Portaria 256/2014, de
10 DEZ, Portaria n2 265/2014, de 17 DEZ; Despacho n 1402/2015, de 6 FEV do Senhor Secretario de Estado da
Administracio Local.
Nos termos do disposto no artigo 62 do Decreto-Lei n2 166/2014, de 6 NOV, o lancamento dos estagios é
publicitado no sitio da Internet do municipio de Vila Nova da Barquinha, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) 2

qual fica a cargo da DGAL e em dois 6rgios de comunicacio social de expansio regional ou local.
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Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha
Pagos do Concelho de Vila Nova da Barquinha, 30/06/2015

Fernando Manuel Santos Freire

Presidente da Cimara Municipal
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