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1. ENQUADRAMENTO

O Conselho de Prevencgdo da Corrupgdo (CPC), criado pela Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro,
€ uma entidade administrativa independente que funciona junto do Tribunal de Contas (TC)
e que tem como fim Ultimo desenvolver, nos termos da lei, uma atividade de &mbito nacional

no dominio da prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas.

O CPC, de acordo com as suas atribui¢des, aprovou a Recomendacdo 1/2009, de 1 de julho,
publicada na 2.2 Série do Diario da Republica n.2 140, de 22 de julho de 2009, onde
recomenda a necessidade de os dirigentes maximos de entidades gestoras de dinheiro,
valores e patrimonio publicos produzirem e adotarem Planos de Prevencdo de Riscos de

Corrupgao e Infragdes Conexas.

Em cumprimento da referida Recomendagdo e consciente de que a corrupgdo e 0s riscos
conexos constituem um sério obstaculo ao normal funcionamento das instituicdes, a Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha apresentou, em 2010, uma primeira versao do Plano de
Gestdo de Riscos de Corrupcgao e Infragdes Conexas, seguindo de perto a estrutura sugerida

pela Associagdo Nacional de Municipios Portugueses.

Posteriormente em Janeiro de 2016 apresentou uma segunda versao que foi atualizada,
incorporando os resultados apurados aquando da elaboracdo dos relatdrios anuais de

monitorizacao.

Ndao obstante, dado que se trata de um instrumento de gestdo dinamico, o Plano deve
também ser revisto sempre que se justifique, designadamente na sequéncia de alteracées

organicas ou outras que relevem diretamente na estrutura e/ou gestdo da organizacgdo.

Nessa perspetiva, face a tomada de posse de novos orgédos eleitos, em outubro de 2017, e a
posterior entrada em vigor de um reajustamento organico, Regulamento da Estrutura Flexivel

da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
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n.2 239, parte H, 12 de dezembro de 2019, entende-se ser necessario rever o atual Plano de

Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas.

No ambito do presente processo de revisdo, reconhece-se que o Plano de Gest3o de Riscos e
Infragcbes Conexas, consubstancia também uma gestdo estratégica e operacional que permite
identificar, medir, acompanhar e controlar os principais riscos de gestdo que a Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha enfrenta na prossecucdo da sua missdo, apelando-se a

participagdo efetiva das Divisdes e Unidades funcionais e dos eleitos locais.

Com a elaboragdo deste Plano, a Camara Municipal pretende reforcar a cultura de
transparéncia e responsabilidade da organizacdo e fortalecer a sua atuacdo em conformidade
com os principios da prossecu¢do do interesse publico, igualdade, proporcionalidade,
transparéncia, justica, imparcialidade, boa-fé e boa administracdo, envolvendo todos os seus

dirigentes e colaboradores na sua promog¢do e desenvolvimento.

2. CARACTERIZAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

2.1. MISSAO, VISAO e VALORES

A Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha é o Orgdo Executivo do Municipio que exerce
as competéncias e atribuigdes previstas na Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro (na redacdo
atual), e que visam a prossecugdo dos interesses proprios, comuns e especificos da populacgio

do Concelho, nas diversas areas de intervencdo municipal.

No ambito de uma estratégia global e integrada, a Missdo, a Visdo, os Valores Gerais da

CMVNB, constituem os pilares fundamentais da sua estrutura e cultura organizacionais.

MISSAO: A CMVNB tem como missdo definir e executar politicas municipais que promovam
o desenvolvimento do Municipio nas diversas areas de interesse publico em prol da melhor
qualidade de vida dos seus cidaddos, designadamente o socioecondmico, o ordenamento do

territério, a cultura, a educacdo, o desporto, o ambiente, entre outras.
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A concretizagdo desta missdao consubstanciada numa visdo de futuro de respeito pelo
ambiente numa valorizagdo das organizagdes com interesses no concelho. Salvaguarda do
bem-estar dos Municipes, através dos diversos sistemas de saude, educagao e agdo social.
Paralelamente criar e apoiar estruturas de desenvolvimento empresarial e dinamizando toda

uma atividade cultural, recreativa e desportiva.

Pretende-se fazer de Vila Nova da Barquinha um Concelho de exceléncia e de referéncia a

nivel regional, e globalmente mais sustentavel a nivel ambiental, econdmico e social.

Na prossecucdo da sua missdo e visao, a cultura organizacional da CMVNB encontra-se
alicercada num conjunto de valores e principios éticos que decorrem das disposi¢des legais
em vigor, designadamente da Constituicdo da Republica Portuguesa, do Cddigo do

Procedimento Administrativo e da Carta de Etica da Administracdo Publica.

Na qualidade de prestador de servigos de interesse publico, a CMVNB, tem apostado no
permanente refor¢o da exigéncia pelo rigor e pela transparéncia na sua atuacao, conferindo
a todos os que nela trabalham ou que com ela se relacionam uma responsabilidade acrescida
no que respeita a sua conduta e ao seu desempenho, em prol do cabal cumprimento da sua

missao.

VALORES - Nesta perspetiva, foi fundamental garantir a participacdo e o compromisso de
todos os interlocutores municipais na elaboragao do presente Plano, nomeadamente na
identificacdo de um conjunto de valores e principios gerais que se pretende ver tipificados e

que reforcam uma cultura comum.

Assim, e ap0s auscultacdo a todos os interlocutores da CMVNB, foram elencados um conjunto
de valores e principios gerais que inspiram e influenciam toda a atividade desenvolvida,

designadamente:
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Composigao do Executivo da CMVNB
O Executivo Camarario € o 6rgdo colegial do Municipio e é constituido, nos termos da Lei, por

um Presidente e 4 Vereadores, representando as diferentes forcas politicas.
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Identificacdo dos Autarcas eleitos e respetiva atribui¢do de Pelouros para o Mandato 2017-2021

Presidente - PS - Fernando Manuel dos Santos Freire

=0 exercicio das competéncias proprias nao delegadas e das competéncias
daCamara Municipal delegadas e subdelegadas;

*Planeamento estratégico e coordenacao geral; - Gestao financeira; - Gestao
dos recursos humanos;- Sistemas informaticos e de informacao;-
Modernizagao administrativa;- Ordenamento do territorio;- Desenvolvimento e
empreendedorismo local;- Informacao e relagdes puiblicas;- Gabinete tecnico
florestal;- Contencioso e assessoria juridica;- Edicoes Municipais;- Apolos
Comunitarios e outros instrumentos de comparticipagao financeira;-
Representacao nas seguintes entidades: ADIRN e TAGUS.

Vice Presidente PS - Rui Constantino Martins

+Servico municipal de protecgao civil;- Finangas, contabilidade e tesouraria;-
Expediente geral e arquivo, - Armazem geral e aprovisionamento;-
Urbanizagao e edificacdo;- Obras municipais;- Apoio tecnico;- Informacao
geografica municipal; Agua, saneamento e residuos solidos urbanos;-
Espacos verdes, higiene e limpeza;- Sinalizag¢ao, transito e iluminacao
publica;- Cemiterio;- Oficinas, maquinas e viaturas;- Articulagao com as Juntas
de Freguesia,Representacao nas seguintes Entidades: - CDN ~ Gestéo e
Promogéao do parque Empresarial de Vila Nova daBarquinha, S.A.,
E.M.;Resitejo

Veredadora PS - Marina Lopes Honorio

* Educagao; -Cultura;- Agao Sacial e Loja social;- Conselho Local de Agao
Social;- Comissao de Protecao de Criangas e Jovens;- Gestao e
modernizacao de equipamentos educativos, culturais e desportivos; - Arquivo
e Bibliotecas; ~- Transportes escolares e urbanos;- Turismo, desporto e
tempos livres;- Associativismo e Geminacoes;- Juventude;- Universidade
Senior / Formagéo de adultos / Protegao de ldosos;- Conselhos Municipais de
Educacao, de Seguranca e da Juventude;

- Sanidade animal e alimentar.

Vereador PS - José Manuel Coimbra Mourato
Saude;

- Seguranca;

- Defesa do consumidor;

Vereador do PPD/PSD-CDS/PP - Claudia Virginia Viegas F.E.S. Ferreira

Sem atribuic&o de Pelouros
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Representacgao Politica

= PS  w PPD/PSD- CDS/PP

Estrutura Orgdnica dos Servigos do Municipio de Vila Nova da Barquinha

1 - A organizagdo dos servigos obedece ao Modelo de Estrutura Hierarquizada, constituida por
unidades organicas nucleares, por unidades organicas flexiveis e por subunidades organicas/ntcleos,
prevendo-se ainda Gabinetes de apoio direto ao Presidente da Camara, que, por determinacdo legal
e/ou funcional, devam dele depender hierarquicamente e de forma direta. Prevé-se também a
constituicdao de Equipas de Projeto, para concretizacdo de projetos especificos e que carecam da
participagdo de varios colaboradores do municipio e, eventualmente, de outros agentes.

2 - E adotada a estrutura hierarquizada, que compreende as seguintes estruturas:

Duas Unidades Organicas flexiveis, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.2 grau (Divisdes
Municipais); cinco Unidades Organicas flexiveis, dirigidas por dirigentes intermédios de 3.2 grau

(Unidades); quatro Gabinetes e duas Equipas de Projeto
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Estrutura Organica dos Servicos do Municipio de Vila Nova da Barquinha
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2.3. INSTRUMENTOS DE GESTAO

No ambito da prossecugdo da sua missdo e do exercicio das suas competéncias, e tendo por
base as grandes linhas de orientagdo estratégica, a CMVNB dispde de varios instrumentos e
programas de gestdao que suportam uma administracao eficiente e eficaz nas diversas areas
de intervencdao municipal.

Os principais instrumentos de gestdo municipal sdo os seguintes:

Orcamento

Balango Social

Relatdrios de Atividades e Contas

QUAR

2.4. RECURSOS HUMANOS

Os funciondrios municipais constituem um dos recursos e ativos fundamentais na
prossecucao da missao e da visdo estratégica a desenvolver pela CMVNB. Considerando o
Mapa de Pessoal do ano de 2020 que foi aprovado pela Assembleia Municipal em sua sessdo
22 de dezembro de 2019, sob proposta do Orgdo Executivo Municipal conforme deliberagdo
de 11 de setembro de 2019, o efetivo Municipal contempla as diversas modalidades de
relagao juridica de emprego publico existentes no Municipio, nomeadamente, os contratos

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e as comissdes de servico.
Numero de trabalhadores por carreira/categoria/cargo e género

Dirigente

Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Encarregado Operacional

10
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Trabalhadores por carreira/categoria/cargo e géneroo
Grafico
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Direcdo Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Encarregado
Operacional

B Masculino M Feminino

Distribui¢cdo dos Recursos Humanos por Unidade Orgénica:

Gabinete de Apoio a
Presidéncia - 6
stécnicos superiores 3
*assistentes técnicos 3

Divisao Municipal de Servicos™

Teécnicos - 42

stecnicos superiores 5

| ~assistentes tecnicos 6
sassistentes operacionais 29
*Encarregado Operacional 1

Divisao Municipal de
Desenvolvimento Social - 102

stécnicos superiores 9
*assistentes técnicos 22
sassistentes operacionais 67
*Encarregado Operacional 1

12
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Estrutura Etaria dos Recursos Humanos:
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Nivel de Escolaridade dos Recursos Humanos

2.5. RECURSOS FINANCEIROS

O Orgamento da Camara Municipal de V. N. Barquinha é um dos principais instrumentos de
gestao financeira do Municipio.

Mas “com a entrada em vigor em 1 de janeiro de 2014, da Lei 73/2013 de 3 de setembro, que
aprovou o novo regime financeiro das autarquias locais, as entidades incluidas no perimetro
de consolidagdo, deixaram de ser apenas as empresas do setor empresarial local detidas a
100%, passando a ser as entidades controladas pelo Municipio. Com esta mudanca, o CDN -

Gestdo e Promogdo do Parque Empresarial de Vila Nova da Barquinha, EM, SA, passou a partir

14
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de 2014 a ser incluida no 5 perimetro da consolidacdo, pois apesar capital ndo ser detido na
totalidade pelo Municipio de Vila Nova da Barquinha (detém 94,32%), a autarquia possui a
sua maioria e tem a faculdade de designar e destituir a maioria dos membros dos érgdos de
gestdo. A partir de 2019, integraram o perimetro da consolidagdo mais duas empresas,
nomeadamente a RSTJ - Gestdo e Tratamento de Residuos, E.I.M., S.A., sendo uma empresa
de natureza intermunicipal, constituida sob a forma de sociedade anénima. O capital social
foi realizado de igual forma pelos 10 municipios, dos quais o Municipio de Vila Nova da
Barquinha detém 10%. Relativamente a empresa Tejo Ambiente - Empresa intermunicipal de
Ambiente do Médio Tejo, S.A., EIM, é constituida sob a forma de sociedade anonima. O
capital social da sociedade é de€ 600 000,00 (seiscentos mil euros), integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, do qual o Municipio detém 7,60%.” do capital.

“.. Nos termos da lei cabe ao drgdo executivo, a todo o tempo, prestar aos municipes e aos
seus representantes uma informagdo clara, precisa, adequada e correta sobre a forma como
sdo geridos os fundos publicos, provenientes dos impostos e taxas que todos nos

suportamos....”

15
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Resumo do Orgamento para 2020

Receitas: Despesas:
e Correntes =6761,387 e Correntes = 6226,005
e Capital = 3489,113 e Capital = 4024,495

¢ Total Geral = 10250,500 ¢ Total Geral = 10250,500

3. DEFINICAO DE RISCO E GESTAO DE RISCO

“O Risco é definido como a combinagdo da probabilidade de ocorréncia de um
acontecimento e das suas consequéncias. O simples facto de existir atividade abre a
possibilidade de ocorréncia de acontecimentos ou situagdes cujas consequéncias constituem
oportunidades para obter vantagens (lado positivo) ou entdo ameacgas ao sucesso (lado
negativo).

A Gestdo de Risco é definida como o processo através do qual as organizages analisam

metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma

16
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vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades.” in

Norma de Gestao de Riscos, FERMA 2003

4. CONCEITO DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

“De uma forma geral, fala-se em corrupg¢do quando uma pessoa, no cumprimento das suas
fungdes, recebe ou aceita receber uma vantagem a que ndo tem direito em troca da
prestacdo de um servigo.” In Norma Portuguesa ISO 31000 - Gestdo de Riscos, Principios e
Linhas de Orientagao

Os crimes de corrupgdo, no exercicio de fungdes publicas, encontram-se previstos no Cédigo

Penal”.

Recebimento
indevido de
vantagem

Corrupcdo Corrupgao

ativa Corru pgéo passiva para

ato ilicito

Corrupgao
ativa para
ato ilicito

17
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Quando o funcionario, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida.

Corrupcao Ativa:

Se alguém, por si, ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial que ao funciondario ndo seja devida, com o fim de conseguir um qualquer ato
ou omissdo contrario aos deveres do cargo.

Corrupcao Passiva para Ato Licito:

Quando o funcionario por si, ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nio
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou ndo contrarios aos
deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou

aceitagdo.

5. CONCEITO DE INFRACGES CONEXAS

A par dos crimes de corrupgdo, existem ainda outros crimes com relevo na atividade da
Administracdo Publica e que podem colocar em causa o regular e normal exercicio de funcdes
publicas, designadamente:

Abuso de poder

Apropriagdo llegitima de bens publicos

Peculato

Participagdo econdmica em negdcio

Trafico de Influéncia

Suborno

18
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Suborno

6. RECOMENDAGOES DO CONSELHO DE PREVENCAO DA CORRUPGCAO

Na elaboracdao do presente Plano, foram consideradas e incorporadas as varias
recomendacdes do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, designadamente no que concerne
a adogdo de boas praticas de transparéncia nas areas mais sensiveis a corrupcdo e infragdes
conexas, bem como na identificagdo de potenciais riscos que possam ocorrer em cada drea
funcional e na implementacdo de mecanismos para os prevenir e mitigar.

A par das recomendag0es sobre prevencao de riscos de corrupgdo e infragcdes conexas, foi
ainda contemplada a implementacdo de mecanismos de controlo, acompanhamento e
gestdo de conflitos de interesses.

No ambito do exercicio das suas fungdes, reconhece estar exposta a riscos de conflitos de
interesse e que uma adequada gestdo e prevengdo desses riscos contribui para reforgar a

cultura de integridade e transparéncia na gestdo do interesse publico

19
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Recomendacdes do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo

Mecanismos de Controlo Acompanhamento e Gestao de Conflitos de Interesses

7. METODOLOGIA DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS
7.1. LEVANTAMENTO E IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO

O presente plano de prevencdo de riscos de gestdo esta organizado com base nas principais
funcdes desenvolvidas pelo Municipio de Vila Nova da Barquinha, com a identificagdo das
atividades que concorrem para o desenvolvimento da fun¢do e com as unidades organicas
com responsabilidade na caracterizacdo dessas atividades.

* Designacdo de interlocutores municipais por Unidade Orgénica

* Processo de levantamento de Riscos

* Identificagdo das areas de risco tendo em conta a atividade e as caracteristicas da CMVNB

* Implementag¢do de medidas de prevengdo do risco e de Critérios de Identificagdo de Risco

* Rece¢do de contributos dos interlocutores de cada Unidade Organica

* Recegdo de contributos do Executivo da CMVNB

* Elaboragdo da proposta da Matriz de risco

20
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Implementacao
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risco e de
critérios de
identificacao de
risco

Identificacao das
areas de risco

Y J i Rececao dos
Processo de Rt contributos dos
levantamento de 40D ] interlocutores de
riscos | ! Pt cada Unidade
b Vit ik ' Orgéanica

Designacao de ‘ o
interlocutores - Elaboracao da ! Recegdo de
municipais por , proposta da ‘ | contributos do

unidade : matriz de risco . | Executivo
organica

Os riscos estdo identificados por areas de atividade, independentemente das unidades
organicas que as desenvolvem, uma vez que a estrutura organizacional da Camara Municipal
leva a que atividades idénticas se desenvolvam em diversas unidades organicas e/ou sejam
iniciadas/concluidas por unidades orgénicas diferentes.

A identificacdo desses riscos determinou a forma de resposta que permite a diminui¢do do
impacto ou a ndo ocorréncia dos mesmos. Esta resposta pode assumir opg¢des de tratamento
do risco:

Evitar o risco, eliminando a sua causa;

Reduzir ou prevenir o risco, implementando um conjunto de a¢gdes que permita minimizar o
impacto ou minimizar a probabilidade de ocorréncia;

Aceitar o risco, considerando as perdas/beneficios associados ao risco e ao nivel aceite pela
organizacao;

Transferir o risco, partilhar o risco ou parte do risco com terceiros, transferindo-o para outros
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7.2 ANALISE E AVALIAGAO DE RISCOS

Para a andlise e avaliagdo dos riscos foi apreciado o controlo j& existente.

Para o efeito procedeu-se ao levantamento de quais os processos, acdes, instrumentos e boas
praticas que ja foram implementados para evitar ou mitigar os riscos.

Posteriormente, foram elencadas e ponderadas as medidas preventivas existentes em
relacdo a cada um dos riscos identificados e, em face dos riscos residuais, procedeu-se a
atribuicdo de um nivel de risco. Este nivel de risco foi alcancado através da graduacdo da
probabilidade de ocorréncia e da gravidade da consequéncia para cada risco associado a uma

atividade/funcdo.

7.3. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E GRADUACAO DE RISCOS

Conforme foi referido, no ambito da classificacdo dos riscos foram considerados critérios de
probabilidade da ocorréncia e de gravidade da consequéncia.

A cada risco identificado foi atribuida uma graduagdo de acordo com a avaliacdo efetuada

sobre a probabilidade de ocorréncia e gravidade da consequéncia.

Critérios de Classificacdo Niveis de Graduagdo

Possibilidade de ocorrer mas com hip6teses de evitar o evento com

Baixa o controlo existente para prevenir o risco.

Probabilidade da Ocorréncia Média Possibilidade de ocorrer mas com hipdteses de evitar o evento

através de decisBes e a¢@es adicionais para reduzir o risco

Alta Forte possibilidade de ocorrer e poucas hipdteses de evitar o
evento mesmo com as decisdes e agdes adicionais essenciais.

Baixa O impacto financeiro sobre a organizacado é muito reduzido;

- Tem baixo impacto sobre a estratégia ou atividades operacionais
da organizacdo;

- Alvo de pouca preocupagdo por parte dos intervenientes;

- Impacto externo muito reduzido sohre a visibilidade da
organizagao.

Gravidade da Consequéncia Média - O impacto financeiro sobre a organiza¢io é consideravel;

- Tem impacto moderado sobre a estratégia ou atividades
operacionais da organizacao;

Alta - O impacto financeiro sobre a organizagio é elevado;

- Tem impacto significativo sobre a estratégia ou atividades
operacionais da organizag3o;

- Alvo de grande preocupagdo por parte dos intervenientes;

- Impacto externo elevado sobre a visibilidade da organizacio.
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Probabilidade de Ocorréncia /

Gravidade da Consequéncia Baixa Média Alta
Baixa 1 1 2
Média il
Alta 2

Graduacdo do Risco: 1 — Fraco; 2 — Moderado; 3 — Elevado

3. IMPLEMENTACAO, CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO

Uma gestao de riscos adequada implica inequivocamente a existéncia de uma estrutura de
comunicagao interna que permita assegurar com eficdcia a identificacdo e avaliacdo dos
riscos. O processo de monitorizacdao deve permitir esclarecer, nomeadamente, se as medidas
preconizadas foram as adequadas aos fins previstos e se os procedimentos e as informagdes
disponibilizadas garantem uma correta e rigorosa avaliacao.

Monitorizar e elaborar o Relatério Anual de execugdo do presente Plano, em estreita
articulacdo com todos os Dirigentes das unidades organicas e com o Executivo da Camara
Municipal.

Este relatério traduzird, de forma clara, concisa e objetiva, os resultados da avaliagdo
efetuada e os resultados obtidos com base nos contributos prestados pelos responsaveis.
Sempre que se identifiquem novos riscos ou se justifique a alteragao das medidas propostas
ou implementadas, cabera a cada unidade a responsabilidade de propor a atualizagdo ou
eventual revisdo do Plano.

O sucesso deste Plano depende do seu grau de acolhimento, execucdo e celeridade da
implementacao.

Uma vez aprovado e divulgado este Plano, a sua implementagdo serd acompanhada e

devidamente monitorizada.

23



—_

2
CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA Barquinha

Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

Versdo 2021

Neste sentido, € importante definir responsaveis, que pela aplica¢do das diferentes medidas
supra identificadas, quer pela sua gestdo, decorrente do acompanhamento do
desenvolvimento e implementagdo das mesmas.

Assim, devem, como é sugerido também no Plano Tipo, elaborado pela Associa¢do Nacional
de Municipios Portugueses, ser definidos procedimentos pelos responsaveis, que contribuam
para assegurar o desenvolvimento e controlo das atividades de forma adequada e eficiente,
de modo a permitir a salvaguarda dos ativos, a prevencdo e detecdo de situacbes de
ilegalidade, fraude e erro.

Embora estes cuidados possam passar pela regular atividade de auditoria, pode-se considerar
que, nesta fase inicial de implementagdo do plano, a responsabilizacdo de todos e de cada
um dos trabalhadores € da maior importéncia, pelo que, num processo de monitorizacdo
periodica, os servicos deverdo realizar relatdrios anuais de acompanhamento do plano,
execug¢do operada e os resultados obtidos.

No relatdrio anual, cada servigo deve analisar as medidas ja implementadas e avaliar a sua
adequacgao.

Os relatorios de cada um dos servigos devem ser congregados, e proceder-se a sua analise e
elaboragao de um relatodrio global, com base na informac3o recebida.

Periodicamente, e por amostragem e de acordo com orientac¢do superior, proceder-se-3 a

realiza¢do de auditorias internas, com vista ao controlo da execuc&o do plano.

4. VIGENCIA, REVISAO E ACTUALIZAGAO DO PLANO (Metodologia adotada)

O presente Plano vigorara em 2021, devendo o mesmo ser objeto de revisdo ap6s as eleicdes
autarquicas de 2021. Posteriormente vigorard durante quatro anos sendo revisto
anualmente.

Cada revisdo do Plano devera ser divulgada ao CPC, a DGAL — Direc¢do-Geral das Autarquias

Locais e a Inspegao Geral de Finangas, mediante o envio do documento revisto.
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De acordo com o disposto na alinea d), do ponto 1.1 da citada Recomendacgdo n2 1 /2009,
deve ser elaborado um relatério anual sobre a execucdo do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcao e Infragdes Conexas, no qual se deve proceder a analise da implementacao do
documento, aferindo-se o grau de execugdao das medidas propostas para combater a
ocorréncia dos riscos identificados.

A metodologia adotada na elaboracdo do presente Relatdrio de execucdao participaram a
Chefe de Divisdo Municipal de Servicos Técnicos, Chefes de Direcdo Intermédia 32 Grau dos

Servigos do Municipio, bem como o Executivo da Camara Municipal.

8. DIVULGACAO E PUBLICITACAO

O presente Plano de Prevencao, bem como o relatdrio anual de execuc¢ao do Plano, deverao
ser reportados, anualmente, a Cdmara Municipal para aprovagao e, posteriormente, deverao
ser divulgados e publicitados nas paginas da Intranet e Internet da CMVNB. Os referidos
relatdrios deverdo ser ainda remetidos ao Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), ao

Tribunal de Contas e a Inspegdo Geral de Finangas (IGF).
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