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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Mapa de Pessoal para o ano 2025(art® 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

CTFP - TI- Contrato de Trabalho em Fun

¢Bes Plblicas por Tempo Indeterminado

CTFP - TD- Contrato de Trabalho em FungGes Plblicas por Tempo Determinado

Postos de Trabalho
Atribui¢des / Competéncias conforme definido no Regulamento da Cargo / Carreira/ Ocupados Vagos
. . : A preencher em
Estrutura Organica Categoria Cativos -
CTFP-TI CTFP-TD CTFP-TI CTFP-TD mobilidade
Estrutura Matricial Estrutura Hierarquizada
: i 1. Gabinetes de Apoio 2 Presidéncia =~~~ Sy S e
) . . Assistente Técnico 2 0 0 0 0
1.1 Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) Técnico Superior 1 0 o 0 0
Equipa Multicisciplinar -1.1.1. Nucleo de Sistemas Informticos e de Técnico Sup. Inf. 1 0 0 0 0
Nueleo de Promoc#o e Jinformagio Técnico de Informatica 1 0 0 0 0
Desenvolvimento — - =
1.1.2. Niicleo de Fiscalizagdo Municipal Fiscal Municipal 1 0 0 0 0
1.2. Gab. Muni. de Protegédo Civil e Florestal Técenico Superior
0 0
(GMPCF) 1 0 - ¢
_ [hefe de Equipa 1 0 0 0 0 0
1.3 Gab. de Informagio ¢ Relagdes Publicas  |Multidisciplinar
Equipa Multicisplinar - - fcm—co Supcn.or 0 9 L
Nucleo de Planeamento [cnico Superior 0 0 2
Estratégico, Operacional | 1.4 Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento ¢ ao Assistente Técnico 0 0
e Desenvolvimento Empreendedorismo Local (GADEL/GAE Chefe de Equipa
b 1 0 0 0 0 0
Multidisciplinar




Atribui¢des / Competéncias conforme definido no Regulamento da
Estrutura Organica

Cargo / Carreira/
Categoria

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

CTFP-TI

CTFP-TD

CTFP-TI

CTFP-TD

Cativos

A preencher em
mobilidade

Dirigente de 2° Grau

CTFP - Tl- Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por Tempo Indeterminado
CTFP - TD- Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Determinado

1 0 o 0 0 0

3.1. Divisdo Municipal de Obras e Manutengao | Lécnico Superior 1 0 0 0 1 1
(DMOM) Assistente Técnico 2 0 0 0 0 0

Assist. Operacional 0 0 0 0 1 0

Dirigente de 3° Grau 1 0 0 0 0 0

3.1.1 Unidade de manutengio de obras Técnico Superior 0 0 0 0 1 0
municipais Enc. Operacional 1 0 0 0 0 0

Assistente Operacional 33 0 4 0 2 1




Atribuicdes / Competéncias conforme definido no Regulamento da
Estrutura Orgénica

Cargo / Carreira/
Categoria

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

CTFP-TI

CTFP-TD

CTFP-TD

Cativos

A preencher em
mobilidade

CTFP - TI- Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
CTFP - TD- Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado

0 0 0
Técnico Superior 2 0 0 0 1 0
3.1 Divisfio Municipal de Servigos Técnicos  |Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 0
Assistente Técnico 5 0 0 0 0 1
Assist. Operacional 1 0 0 0 1 0
‘f""*z'iﬂ A R S £
Dirigente int. 3° Grau 1 0 0 0 0 0
3.2. Divisdo Municipal de Desenvolvimento | Técnico Superior 6 2 0 0 1 0
Social Assistente Técnico 6 0 0 0 0 0
Assistente Operacional 4 0 3 0 1 0
Técnico Superior 1 0 0 0 0 1
Assistente Técnico 6 0 0 0 0 1
3.2.1. Unidade de Educagio, Desporto, Coordenadar TEohico 2 0 0 0 0 0
Cultura, Turismo e Saude
Enc. Operacional 1 0 0 0 0 0
Assistente Operacional 69 0 4 0 3 1




Atribuigdes / Competéncias conforme definido no Regulamento da
Estrutura Orgénica

Cargo / Carreira/
Categoria

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

CTFP-TI

CTFP-TD

CTFP-TI CTFP-TD

Cativos

A preencher em
mobilidade

3.3. Unidade juridica de administragdo geral e

recursos humanos

Assist. Operacional

Dirigente int. 3° Grau

Dirigente int. 3° Grau 1 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 1 1
Assistente Técnico 4 0 0 0

0 0

3.4. Unidade de finangas Contabilidade,
Tesouraria, Aprovisionamento, Patrimonio e

Técnico Superior

Receita

Assistente Técnico

TOTAL FINAL

Assist. Operacional

CTFP - TI- Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado
CTFP - TD- Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado




