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Estrutura Matricial

Assistente Técnico
2 0 0 0 0 0

Técnico Superior
1 0 0 0 0 0

Técnico Sup. Inf.
1 0 0 0 0 0

Técnico de Informática
1 0 0 0 0 0

1.1.2. Núcleo de Fiscalização Municipal
Fiscal Municipal

1 0 0 0 0 0

1.2. Gab. Muni. de Proteção Civil e Florestal 

(GMPCF)

Técnico Superior
1 0 0 0 0 0

Chefe de Equipa 

Multidisciplinar 1 0 0 0 0 0

1.3 Gab. de Informação e Relações Públicas
Técnico Superior

0 0 0 0 1 0

Técnico Superior
0 0 0 0 2 0

Assistente Técnico
1 0 0 0 0 0

Chefe de Equipa 

Multidisciplinar 1 0 0 0 0 0

Total 10 0 0 0 3 0

Dirigente de 2º Grau
1 0 0' 0 0 0

Técnico Superior
1 0 0 0 1 1

Assistente Técnico
0 0 0 0 0 1

Assist. Operacional
1 0 0 0 0 0

Dirigente de 3º Grau
1 0 0 0 0 0

Técnico Superior
0 0 0 0 1 0

Enc. Operacional
1 0 0 0 0 0

Assistente Operacional 27 0 6 0 1 1

Total 32 0 6 0 3 3

Dirigente Int. 2º Grau
1 0 0 0 0 0

Técnico Superior
2 0 0 0 1 1

Assistente Técnico
6 0 0 0 0 1

Assist. Operacional
1 0 0 0 0 0

Total 10 0 0 0 1 2

Dirigente int. 3º Grau 1 0 0 0 0 0

Técnico Superior 6 0 0 2 1 0

Assistente Técnico 4 0 0 0 1 2

Assistente Operacional 5 0 1 0 0 0

Técnico Superior 1 0 0 0 0 0

Assistente Técnico 6 0 0 0 0 0

Coordenador Técnico 2 0 0 0 0 0

Enc. Operacional 1 0 0 0 0 0

Total 99 1 5 2 2 2

Dirigente int. 3º Grau 1 0 0 0 0 0

Técnico Superior 0 0 0 0 1 0

Assistente Técnico 4 0 0 0 0 1

Assist. Operacional 3 0 0 0 0 0

Total 8 0 0 0 1 1

Dirigente int. 3º Grau 1 0 0 0 0 0

Técnico Superior 1 0 0 0 1 0

Assistente Técnico 7 0 0 0 0 0

Assist. Operacional 0 0 0 0 0 0

TOTAL 9 0 0 0 1 0

TOTAL FINAL 201 168 1 11 2 11 8

000

Mapa de Pessoal para o ano 2024(artº 29º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas

Equipa Multicisplinar - 

Núcleo de Planeamento 

Estratégico, Operacional 

e Desenvolvimento

CÂMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

1. Gabinetes de Apoio à Presidência

1.1 Gabinete de Apoio à Presidência (GAP)

1.1.1. Núcleo de Sistemas Informáticos e de 

InformaçãoEquipa Multicisciplinar - 

Núcleo de Promoção e 

Desenvolvimento

Atribuições / Competências conforme definido no Regulamento da Estrutura 

Orgânica

Cargo / Carreira/ 

Categoria

Postos de Trabalho

Ocupados Vagos

Cativos
A preencher em 

mobilidade

Estrutura Hierarquizada

3.4. Unidade de finanças Contabilidade, 

Tesouraria, Aprovisionamento, Patrimonio e 

Receita

1.4 Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento e ao 

Empreendedorismo Local (GADEL/GAE

Duas Unidades

3.1 Divisão Municipal de Serviços Técnicos

3.2 Divisão Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS)

3.2. Divisão Municipal de Desenvolvimento 

Social

3.3. Unidade juridica de administração geral e 

recursos humanos

4173Assistente Operacional

3.2.1. Unidade de Educação, Desporto, 

Cultura,Turismo e Saúde

3. Divisão Municipal de Obras e Manutenção (DMOM)

3.1. Divisão Municipal de Obras e Manutenção 

(DMOM)

3.1.1 Unidade de manutenção de obras municipais

3.1.  Divisão Municipal de Serviços Técnicos (DMST)

CTFP - TI- Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado

CTFP - TD- Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Determinado 1


