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1. INTRODU<AO ~ 
Os documentos de gestao previsional - Or<;amento, Grandes Op<;oes do Plano e Mapa y\\<-'" /' 

de Pessoal - para 0 exercicio econ6mico de 2011, foram elaborados de acordo com os r 
principios e as regras estabelecidos no Plano Oficial de Contas para as Autarquias 

Locais (pOCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.o 54-N99, de 22 de Fevereiro, 

designadamente: 

PRINciPIOS OR(:AMENTAIS 

Da 11Idepe1lde1lcia Orr;amelltai - Os or<;amentos das Autarquias Locais na sua 

elabora<;ao, aprova<;ao e execu<;ao sao independentes do Or<;amento de Estado; 

Da Allualidade - 0 or<;amento e anual coincidindo 0 ano econ6mico com 0 ano civil; 

Do Equiltbrio - 0 or<;amento devera preyer os recursos necessarios para satisfazer 

todas as despesas nele inscritas. As receitas correntes serao no minimo iguais as 
despesas correntes; 

Da Especijicar;iio - 0 or<;amento especifica suficientemente as receitas e as despesas 

nele previstas; 

Da Niio cOllsigllar;iio - 0 or<;amento nao afecta 0 produto de quaisquer receitas it 

cobertura de determinadas despesas, salvo quando a afecta<;ao e determinada por Lei, 

como e 0 caso das receitas obtidas atraves dos Fundos Comunitarios; 

Da Niio compellsar;iio - Todas as receitas e despesas sao inscritas na irnportancia 

integr~ sem dedu<;oes de qualquer natureza. 

PRINciPIOS CONTABILiSTICOS 
, 

Da COlltilluidade - A entidade contabilistica opera continuadamente, corn dura<;ao 

ilimitada; 

Da COllsistellcia - A entidade nao altera as suas politicas contabilisticas de urn 

exercicio para 0 outro; 

Da Especializar;iio - os proveitos e os custos sao reconhecidos quando obtidos ou 

incorridos, independentemente do seu recebimento ou pagamento, incluindo-se nas 

demonstra<;oes financeiras dos periodos respectivos; 
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Da Materia/Made - As demonstra90es financeiras evidenciam todos os elementos 

relevantes e que podem afectar avaIia90es ou decisoes dos orgiios autarquicos e dos 

interesses em geraI. M 
Neste sentido, os docurnentos agora apresentados, perrnitem confrontar, por urn lado, a ~r\'~ 

previsiio e autoriza9iio anuaI das receitas a cobrar e, por outro, a estimativa e 

autorizayiio anuaI das despesas que a autarquia se propoe efectuar durante 0 exercicio de 

20 II , possibilitando dois tipos de analise: 

- Vma de ordem economico-fmanceira, que respeita a previsiio das receitas a cobrar e 

das despesas a realizar durante 0 proximo ano; 

- E a outTa, de ordem juridica, no que conceme a autorizayiio de cobranya dessas 

receitas e despesas a reaIizar. 

Como em anos anteriores, manteve-se a oP9iio de elaborar os docurnentos previsionais 

de gestiio para 2011, de acordo com a classificayiio orgfullca, de modo a facultar, a todos 

os interessados na inforrnayiio nele contida, urna leitura clara da previsiio da despesa 

atribuida as fim90es inerentes a estrutura orgfullca do Municipio de Vila Nova da 

Barquinha. 

., , 

" I 

. 
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1.1. Sumario Executivo 

o presente relatorio expoe as ops:oes de politica subjacentes a Proposta de Oroyamento, 

Grandes Opoyoes de Plano e Mapa de Pessoal, do Municipio de Vila Nova da Barquinha 
'-

para 20 II que, nurn quadro de urna gestao responsavel das finanoyas publicas, procura )(Y) 
urna conjuntura economica e financeira harrnoniosa para 0 desenvolvimento sustenmvelQ 1>/ 
do ConceJho, proporcionando 0 bem-estar dos seus municipes. II,,?; 

llV 
Estes docurnentos sao marcados pela austeridade imposta pela conjuntura econornica e () 

financeira nacional, reflectida na Proposta de On;:amento de Estado para 2011, e ainda 

pela responsabilidade fmanceira, social e economica. 

A anorrnalmente elevada incerteza aconselha prudencia e realismo na elaboraoyao das 

perspectivas oryamentais. 

o Oroyamento para 2011 mantem a linha de rigor e responsabilidade na gestao das 

fmanoyas publicas seguida ao longo dos anos anteriores. 

Os presentes docurnentos previsionais de gestao para 2011 - Oryamento, Plano 

Plurianual de Investimentos, Plano de Actividades Municipais mais relevantes e Mapa 

de Pessoal- tern duas grandes directrizes: 

a) Por urn lado, 0 Controlo e a dirninuicao das despesas correntes, tarefas prementes tendo 

ern conta a diminuioyao das receitas proprias da Autarquia, bern como das receitas 

provenientes do Oryamento Geral de Estado. 

Neste contexto, e ao nivel das despesas correntes que fazemos 0 maior esforoyo (porque 

sao despesas mais rigidas) para acomodar a maior fatia dos fundos que. nos foram 
, 

retirados por via do Plano de Estabilidade e Crescimento (pEe). " 

De facto, relativamente ao Oryamento de 2010, os presentes docurnentos demonstram 

urna descida de: 

- 7 % nas despesas com pessoal; 

- 5 % nas despesas corn aquisioyao de bens e servioyo 

n 

~ ( . /,~~ 
::7 - -_/ '---f :; 
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b) Por outro, limitar OS investimentos it sua adeguacao ao Ouadro de Referencia 

Estrategico Nacional (QREN), mantendo-se, no entanto, 0 essencial da estrategia do 

Municipio. Queremos aproveitar ao maximo as possibilidades que 0 QREN viabiliza ou ~ 
venha a viabilizar. Ot<J,z. ok 

v~;}iW 
Assim, nesta epoca de tao significativos constrangimentos, faremos depender os IJ 
investimentos mais significativos it existencia de comparticipayao comunitaria. 

Neste contexto, ha investimentos, que embora previstos no Plano Plurianual de 

Investimentos, apenas avanyarao com a confirmayao da sua comparticipayao 

comunitaria, nomeadamente: 

- Lar e Centro de Dia das Madeiras; 

- Execuyao da Rede em Baixa do Saneamento Basico nas Madeiras; 

- Pavilhlio Desportivo da Escola D. Maria II; 

- Parque de Lazer da Encosta da Capela: 

- Remodelayao da Escola Basica de Vila Nova da Barquinha em Jardim de Inf'ancia; 

- Castelo de Almourol - Beneficiayao das Muralhas; 

- Intervens:ao da Torre de Menagem do Castelo de Almourol; 

- Conteudos da Musealizas:ao; e 

- Percursos Ribeirinhos. .' , 

Todos os outros investimentos mais relevantes tern ja asseguradas as comparticipas:oes 

dos fundos comunitanos, designadamente: 

- Centro Escolar Ciencia Viva e equipamento; 

- Centro Integrado de Educayao e Ciencia (CIEC); 

- Mercado das Artes 

- Transformas:ao em arruamento do trOyO da ex EN 3. 
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2. ORc;AMENTO 

2.1. Apresenta~lio Global do On;amento 2011 

Com as receitas caIculadas nos termos das regras previsionais impostas pelo Decreto­

Lei n.o 54-Al99, de 22 de Fevereiro, e as alterayoes constantes no Decreto - Lei n.o 84-

Al2002, de 5 de Abril, 0 Oryamento do Municipio de Vila Nova da Barquinba para 0 ~ 

ano de 2011 propoe os seguintes valores globais: U r-
RECEITAS DESPESAS 

TIPO MONTANTE TIPO MONTANTE 

CORRENTES 6,524.668,00 CORRENTES 6.524.668,00 

CAPITAL 13.753.917,30 CAPITAL 13.753.917,30 

TOTAL 20.278.585,30 TOTAL 20.278.585,30 

Comparando 0 Oryamento de 2011 com 0 Oryamento de 2010, verifica-se uma descida 

global de 9,81 %, sendo que 0 oryamento corrente diminui 3,85% e 0 oryamento de 

capital baixa 12,39%, conforme melhor ilustra 0 quadro infra: 

ANO 2010 2011 Diferenya % entre 2010 

(J) (2) (3)=(2)-(1) e 2011 

Receita Corrente 6.786.200,00 6.524.668,00 -261.532,00 -3,85% 
Despesa Corrente 6.786.200,00 6.524.668,00 -261.532,00 

Receita Capital 15.698.315,00 13.753.917,30 -1.944.402,70 
-12,39% 

Despesa Capital 15.698.315,00 13.753.917,30 -1.944.397,70 

TOTALGERAL 22.484.515,00 20.278.585,30 -2.205.929,70 -9,811% 

Nao ignorando as dificuldades que se advinbam com 0 abrandamento da economia , , 
mundial e, muito em funyao disso, tambem da economia portuguesa, 0 Municipio de 

Vila Nova da Barquinba entende que a sua situayao econ6mico-financeira da margem 

para executar em 2011 0 actual Oryamento. 

Assim e pese embora 0 facto de 0 actual quadro comunitano de apoio revelar sucessivas 

alterayoes dos Regulamentos Especificos e dos respectivos A visos de Concurso dos 

projectos ja candidatados, as quais implicam reprogramayoes financeiras, e preciso ter 

t" 

em conta que 0 exercicio econ6mico de 2011 e decisivo no que diz respeito a execw;;ao ((J 
de projectos co-financiados pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional ~ 

8 tfj? 
(~_---y(jL!~{f x: 
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(FEDER) atraves de verbas provenientes do Quadro de Referencia Estrategico Nacional 

(QREN). 

Neste senti do, os documentos previsionais de gestao do Municipio para 2011 traduzem 

a ambiyao de obter 0 maior volume de financiamento possivel para obras e projectos 

atraves dos fundos comunitarios, 0 que, ha que reconhece-lo, vai exigir tambem um 

esforyo financeiro apreciavel para assegurar a comparticipayao municipai desses 

investimentos. 

Considerando que em 2011 ira ser avaliado 0 prirneiro trienio de execuyao fisica e 

financeira dos projectos QREN no ambito da contratuaiizayao do Plano Estrategico da 

Comunidade Intermunicipai do Medio Tejo, verifica-se uma grande pressao para 0 

respectivo cumprirnento dos cronogramas fisicos e financeiros. 

Vma Ultima nota serve para dar conta que, 0 vaior das receitas correntes e iguai ao das 

despesas correntes 0 que, do ponto de vista do equilibrio oryamentai, e perfeitamente 

exequivel na pratica. 

Rela-rao entre as Receitas e as Dcspesas Corrcntes e as 
Municipio 

de 
Receitas e as Despesas de Capital Rela~ao entre as Receitas Ano Finsnceiro 

Vila Nova da Barquinha 
e as Despesas Correntes e as Reccitas e as Despesas de de 2011 

Ca ital Sobre a Oreamento Global 

Designa~ilo Valor % Designa~iio Valor % 

Receitas Corrcntes: Dcspesas Corrcntes: 

Impastos Directos 755.000,00 3,72% Despesas com 0 Pessoal 3.425.160,00 16,89% 
Taxas, Multas e Outras 
Penalidades 940.150,00 4,64% Aquisi~ao de Bens e Servi~os 2.334.725,00 11,51% 

Rendimentos de Propriedade 7.000,00 0,03% Juros e Outros Encargos 141.547,14 0,70% 

Transferencias Correntes 3.752.018,00 18,50% Transferencias Correntes 255.505,00 1,26% 
Venda de Bens e Servi~os 
Correntes 978.500,00 4,83% Subsidios 53 .300,00 0,26% , 
Outras Receitas Correntes 92.000,00 0,45% Outras Despesas Correntes ;. 314.430,86 1,55% 

Total das Receitas Correntes 6.524.668,00 32,18% Total das Despesas Correntes 6.524.668,00 32,18% 

Receitas de Capital: Despesas de Capital: 

Vendas de Bens de !nvestirnento 1.885.320,30 9,30% Aquisi~ilo de Bens de Capital 13.033.839,80 64,27% 

Transfereneias de Capital 9.564.527,00 47,17% Transfereneias de Capital 380.885,00 1,88% 

Passivos Financeiros 2.304.065,00 11,36% Passivos Financeiros 339.192,50 1,67% 

RCjl, Nao Abatidas nos Pag. 5,00 0,00% 

Total das Receitas de Capital 13.753.917,30 67,82% Total das DesDesas de Capital 13.753.917,30 67,82% 

TOTAL GERAL DA RECEITA 20.278.585,30 100,00% 
TOTAL GERAL DA 

20.278.585,30 100,00% DESPESA 
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2.2. Desenvolvimento das Despesas 

Tendo em conta a necessidade imperiosa de reduzir 0 montante da despesa primaria, 0 

presente On,amento traduz tal diminuiyao, sobretudo nas rubricas correntes de pessoal e 

de aquisiyao de bens e serviyos, areas fortemente abrangidas pelas delegayoes de 

d dmi' c b d Ed competenclas aA rustrayao entra ,so retu 0 na ucayao. 

% m're ,& 
ANO 

2010 201\ Diferenya 

(I) (2) (3)=(2)-(1) e2011 ~; 
Despesa com pessoal 3.678.510,00 3.425.160,00 -253.350,00 -7% .J 

Aquisiylio de bens e serviyos 2.450.920,00 2.334.725,00 -116.195,00 -5% 

2.3. Transferencias para Institni~iies Cultnrais, Desportivas e Sociais 

o Oryamento 2011 revela a preocupayao de apoiar as entidades e instituiyoes de cariz 

social, desportivo e recreativo que operam no Municipio de Vila Nova da Barquinha, 

atraves de transferencias correntes e de capital, conforrne melhor ilustra 0 quadro infra: 

2011 
Entidade Transferencias Transferencias 

Capital Correntes 

Associayoes de Municipio - Varias 0,00 20.000,00 

Canil - Gatil 0,00 30.000,00 

Bombeiros Volunwio VNB 80.005,00 0,00 

Universidade Aveiro 0,00 3.000,00 
AssociayOes de Pais - Refeiyoes 1.0 

0,00 50.000.00 Cicio , 
Associayoes de Pais - Actividades 1.0 

0,00 12.000,00 Cicio 
Apoio Pedag6gico Agrupamentos 1.0 

0,00 2.000,00 Cicio 
Actividades Pedag6gicas 1.0 Cicio 0,00 3.000,00 
Escola Municipal de Futebol 0,00 5.000,00 

Associayoes Pais - Jardins Infiincia 0,00 5,00 
Protocolo Agrupamentos 0,00 1.000,00 

Actividades Pedag6gica n 0,00 1.000,00 
Bombeiros Voluntarios VNB -

0,00 18.500,00 Musica 
Associayoes Culturais 0,00 34.000,00 
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2011 
Entidade Transferencias Transferencias 

Capital Correntes 

AssociayOes Desportivas 15.000,00 25.000,00 

Apoios complementares/ Carenciados 
0,00 9.000,00 

lParecerias 
Protocolo com IPSS's 20.000,00 0,00 

Protocolos Parque AImourol 25.000,00 0,00 

TOTAL 140.005,00 213.505,00 
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OR<;:AMENTO DA DESPESA - 2011 

ClassificB'YAo OrgAnica 

0101 - Opera,Oes FinBIlceiras 

0201 - Executivo MuniciDal 

0202Assembleia MuniciDal 

0301 - Divisao Municipal de Administra<;ao e Finan,as - Servi,o, Financeiros 
0302 - Divisno Municipal de Administra,ao e Finan,as - Servi,os 
Administrntivos 

0303 - Divisao Municioal de Administracao e Financas - Servico de Pessoal 

0304 - Divisno Municipal de Administracno e Finan,as - Servico de Informatica 

0305 - Divisno Municipal de Administracao e Financas - Tesouraria 

04 - Divisno Municipal de Obras 

05 - Divisao Municipal de Urbanismo 

0601 - Divisao Municipal de Equipamento Rural e Urbano - ObrasiOficinas 
0602 - Divisno Municipal de Equipamento Rural e Urbano - Servi,"s de Agua e 
Abastecimento 

0603 - Divisno Municipal de Eauipamento Rural e Urbano - Saneamento 
0604 - Divisao Municipal de Equipamento Rural e Urbano - SalubridadeIHigiene 
Urbana ¥'~ ... . 

~ 
~ ~ ;;j!;;\ 

0605 - Divisno Municioal de Eauipamento Rural e Urbano - Cemiterio 
0606 - Divisno Municipal de Equipamento Rural e Urbano - Trllnsito e 
Ilumina<;no Publica 

""" 

Resumo - --- -----

% d. De3peS8 
Despesas 
Corrtotes 

Corrente por 
Orginic. 

141.547,14 2,17 

1.184.645,86 18,16 

29.000,00 0,44 

234.455,00 3,59 

283.300,00 4,34 

64.000,00 0,98 

120.700,00 1,85 

42.930,00 0,66 

300.70000 4,61 

320.280,00 4,9) 

130.750,00 2,00 

398.56500 611 

119.555,00 1,83 

347.650,00 5,33 

38.660,00 0,59 

145.855,00 2,24 

-I. da 
D .. p .... de D .. p ... de Desp ... 

Capital Capital par Total 
OrgAnica 

339.192,50 2,47 480.739,64 

505.89000 3,68 1.690.535,86 

8.000,00 0,06 37.000,00 

0,00 0,00 234.455,00 

6.00500 0,04 289.305,00 

0,00 0,00 64.000,00 

53.000 00 0,39 173.700,00 

0,00 0,00 42.930,00 

3.666.674,80 26,66 3.967.374,80 

462.985,00 3,37 783.265,00 

0,00 130.750,00 

50.0\000 036 448.57500 

98.005,00 0,71 217.560,00 

34.000 00 0,25 381.650,00 

0,00 0,00 38.66000 

0,00 0,00 145.855,00 

c~~~ 

ilJo da DespesD 
Total por 
OrgAnica 

2,37 

8,34 

0,18 

1,16 

1,43 

0,32 

0,86 

0,21 

19,56 

3,86 

0,64 

221 

1,07 

1,88 

0,19 

0,72 

12 
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Classifica~ilo Organicn 

0607 - Divisilo Municipal de Equipamento Rural e Urbano - Servi~os 
Administrativos 

07 - Servicos de Fiscalizac~o Saoitlria 

0801 - Divisao Municipal de Desenvolvimento Social- Educa<;ilo 

0802 - Divisao Municipal de Desenvolvimento Social - Cuitura 

0803 - Divisflo Municipal de Desenvolvimento Social - Desporto 
0804 - Divisilo Municipal de Desenvolvimento Social - Saude e Solidariedade 
Social 
0805 - Divisilo Municipal de Desenvolvimento Social - luventude e Tempos 
Livres 

0806 - Divisilo Municipal de Desenvolvimento Social - Turismo 

09 - Servi~os Municipais de Habita~30 

TOTAL 

~oI-' 

r 
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% da Despesa 
Despesns 
Correntes 

Corrente par 
OrgAnica 

100.250,00 1,54 

750,00 O,QI 

1.219.310,00 18,69 

335.410,00 5,14 

457.110,00 7,01 

217.315,00 3,33 

10.055,00 0,15 

269.115,00 4,12 

12.760,00 0,20 

6,524,668,00 100 

'%da 
Despesas de Despesa de Despesa 

Capital Capital par Total 
Organica 

0,00 0,00 100.250,00 

0,00 0,00 750,00 

6.940.620,00 50,46 8.159.930,00 

11 .005,00 0,08 346.415,00 

84.010,00 0,61 541.120,00 

97.000,00 0,71 314.315,00 

0,00 0,00 10.055,00 

1.157.500,00 8,42 1.426.615,00 

240.020,00 1,75 252.780,00 

13.753.917,30 100,00 20,278,585,30 

~ 
~~~ 

% do Despesa 
Total pur 
Organica 

0,49 

0,00 

40,24 

1,71 

2,67 

1,55 

0,05 

7,04 

1,25 

100,00 

13 
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2.4. Regulamento de Execu~lio Or~amental para 2011 

2.4.1. Normas de Acompanhamento da Execu~lio Or~amental 

o acompanhamento da execm,lio material e financeira do Plano Plurianual de 

lnvestimentos, e do On,amento, irnpoe que os serviyos pautem a sua conduta, pela 

estrita observlincia dos procedimentos definidos para 0 efeito, de realizaylio da despesa )t 
definida, assirn como, 0 seu grau de execm,lio. 

2.4.2. Fundos de Maneio 

Em conformidade com 0 estabelecido 
OY 

nos pontos 2.3.4.3 e 2.9.10.1.11, das 

Considerayoes Tecnicas do PO CAL, mantem-se activos fundos de maneio nos serviyos, 

cujas verbas se destinam a pagamentos de pequenas despesas de funcionamento, 

denorninadas de urgentes e inadiaveis, nos termos do estabelecido no Regulamento de 

Controlo Interno. 

Os fundos de maneio existentes e devidamente autorizados pela Camara Municipal, sao 

os seguintes: 

Desil!naclio Montante 
Divisiio Municipal de Administra~iio e Finan~as 125,00 € 
Nucleo de Infonmitica 250,00€ 
Divisiio Municipal de Obras 250,00€ 
Divislio Municipal de Urbanismo 125,00 € 
Divislio Municipal de Equipamento Rural e Urbano :;00,00 € 
Divislio Municipal de Desenvolvimento Social 1~0,00 € 

2.4.3. Financiamento 

o estatuido no n.o I, do art. 39.0
, da Lei n.O 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finanyas 

Locais), autoriza a Camara Municipal a contratar financiamentos de curto prazo, para 

suprir dificuldades pontuais de tesouraria desde que 0 montante medio anual desses 

financiamentos nao ultrapasse, num dado momento, 10% da soma do montante das 

receitas provenientes dos impostos municipais, das participayoes do municipio no FEF e 
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da participayao no IRS, da derrama (quando existir) e da participac;ao nos resultados das 

entidades do sector empresariallocal, relativas ao ano anterior. 

Nos termos do n.o 7, do art. 38.°, da Lei das Finan~as Locais, solicita-se II 

Assembleia Municipal a aprova~ao de emprestimos a curto prazo, ate 0 valor ;(2 

maximo de 250.000,00€ (duzentos e cinquenta mil euros). 'y 

2.4.4. Disposi~iies Gerais ~iI' 11", 
Quaisquer questiies adicionais, na apJicayao e interpretac;ao das Normas supra n ':/' 
mencionadas, serao esclarecidas atraves de despacho do Senhor Presidente da Camara ./ 

Municipal. 

' . , 



das 

GRANDES OP(:()ES DE PLANO 2011 



3. AS GRANDES OP<;OES DO PLANO 

As Grandes Op~oes do Plano, constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos e 

pelo Plano de Actividades Municipais mais relevantes, espelbam as apostas do 

Municipio de Vila Nova da Barquinha, para urn horizonte movel de quatro anos, as 

quais vao no sentido de manter a estrategia que tern sido seguida, tendo em vista a 

promo~ao do desenvolvimento sustentado e a eleva~ao dos padroes de qualidade de vida 

dos municipes. 

Rigor no planeamento, criatividade, inova~ao e atitude pro-activa na obten~ao dos 

recursos fmanceiros indispensaveis a boa prossecu~ao dos objectiv~s, sao os facto .' 

que sustentam a fundamenta~ao das politicas de interven~ao nos dominios da 

dinamiza~ao economica, infra-estruturas, ordenamento do territorio, equipamentos 

colectivos, ambiente e espa~os verdes, cultura, educa~ao, ac~ao social e desporto, entre 

outras. 

3.1. Plano Plurionual de Investimentos 

o Plano Plurianual de Investimentos para 2011, doravante designado por PPI, e urn 

docurnento previsional elaborado para urn horizonte movel de 4 anos, na sua estrutura e 

conteudo, descreve todos os projectos ou ac~oes que se pretendem realizar no ilmbito 

dos objectivos estabelecidos para 0 Municipio. 

Na sua elabora~ao incluiram-se os compromissos assumidos (estimativa), com 

fomecedores e empreiteiros, em anos anteriores, e nao fmalizados ate ao termino do ano 

de 2010. 

Constam, tambem, projectos que, na sua maioria, beneficiam de apoios fuknceiros ja 

aprovados. 

As verbas afectas aos que se encontram em fase de aprovayao e consequente 

homologayao por parte do membro do govemo responsavel sao indicadas, no PPI para 

201 I, na coluna "financiamento nao definido". 
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o Quadro seguinte estabelece a composiryao do PPI para 20 II, reflectindo a despesa 

associada iI realizarylio de cada urn dos projectos ou acryoes. 

As diversas areas de intervenryao concentram-se em tres grandes rubricas: as funryoes 

gerais, as funryoes sociais e as funryoes econ6micas. Nestas, estiio previstas intervenryoes, 

ja com financiamento definido, que ascendem a 13.010.839,80 €. >g.c 

~~ 
I 'J 

Dota~ilo Dota~iio Nao Total 2011 
!ota~ao de 

Descri~ilo 
Definida Definida Anos 

Se~uintes 

I. FUN<;:OES GERAIS 53.0115,00 0,00 53.005,(H) 0.00 

1.1. Servi~os Gerais de Administra~ilo Publica 53.000,00 0,00 53.000,00 0,00 

1.1.1. Administra~ao Geral 53.000,00 0,00 53.000,00 0,00 

1.2. Seguran~a e Ordem Publica 5,00 0,00 5,00 0,00 

1.2. 1. Protec~ao Civil e Lula Contra Incendios 5,00 0,00 5,00 0,00 

2. FUN<;:OES SOCIAlS IOASI.675,OO I.SS6.000.00 12.367.675,00 3.52S.500.00 

2.1. Educa~ilo 6.940.620,00 1.000.000,00 7.940.620,00 900.000,00 

2.1.1. Ensino Nao Superior 6.940.620,00 1.000.000,00 7.940.620,00 900.000,00 

2.2. Saud. 77.000,00 165.000,00 242.000,00 960.000,00 

2.2.1. Servi~os Individuais de Saude 77.000,00 165.000,00 242.000,00 960.000,00 

2.4. Habita~iio e Servi~os Colectivos 1.020.035,00 441.000,00 1.461.035,00 960.000,00 

2.4.1. Habita~ilo 262.525,00 0,00 262.525,00 0,00 

2.4.2. Ordenamento do Territ6rio 497.985,00 0,00 497.985,00 0,00 

2.4.3. Saneamento 98.005,00 165.000,00 263.005,00 960.000,00 

2.4.4. Abastecimento de Agua 50.010,00 0,00 50.010,00 0,00 

2.4.5. Residuos S6lidos 20.000,00 20.000,00 40.000,00 0,00 

2.4.6. Protec~iio Meio Ambiente e Protec~iio da 
91.510,00 256.000,00 347.510,00 0,00 Natureza 

<-

CrY " 
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/.Q 
Descri~i!o 

Dota~iio Dota~jjo Nao 
Total2011 

Dota~aode X 
Definida Definida I\nos 7 

Se~uj.?t;,Y. 
2.5. Servi~os Culturais, Recreativos e / \ ' 11) 
Religiosos 

2.444.020,00 280.000,00 2.724.020,00 ~08.5010,00 

2.5.1. Cullura 2.262.010,00 280.000,00 2.542.010,00 
, ) 
505:000,00 

2.5.2. Desporto, Recreio e Lazer 181.010,00 0,00 181.010,00 203.500,00 

2.5.3. Outras Actividades Civicas e Religiosas 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 

3. FUNCOES ECONOMICAS 2A76.159,80 280.000,00 2.756.159,80 1.2~2.500,O() 

3.1. Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Ca~a 
20.005,00 0,00 20.005,00 0,00 e Pesca 

3,2, Industria e Energia 60.010,00 0,00 60.010,00 0,00 

3.3. Transportes e Comunica-;oes 2.186.144,80 0,00 2.l86,144,80 642,500,00 

3.3.1. Transportes Rodoviarios 2.186.144,80 0,00 2.186.144,80 642.500,00 

3.4. Comercio e Turismo 210.000,00 280.000,00 490.000,00 600.000,00 

3.4.2. Turismo 210.000,00 280.000,00 490.000,00 600.000,00 

Total Plano Plurianual de Investimentos l3.010,839,80 2,166.000,00 15.176.839,80 4.771.000,00 

3.2. Plano de Actividades Municipais mais relevantes da gestao autarquica para 0 ano 
2011 

o Plano de Actividades Municipais mais relevantes (PAM), e defmido anualmente, 

sendo que para 0 exercicio de 20 II, 0 mesmo revela urna forte aposta nas areas 

abrangidas pela delegayao de competencias da Administrayao Central no iimbito da 

Educayao, bern com na descentralizayao para as Juntas de Freguesia deste Concelho. 
" 

Descrh;ao Dota~jio para 2011 

I. FUNCOES GERAIS 247.005,00 

1.1. Servi~os Gerais de Administra~iio Publica 160.000,00 

1.1.1. Administra9ao Geral 160.000,00 

1.2. Seguran~a e Ordem Publicas 87.005,00 

1.2.1. Protec9ao Civil e Luta Contra Incendios 87.005,00 
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Descri~iio Dota~iio para 2011 

~ . FlI N«JES SOC IAl S 1.813.(,70.UU 

2.1. Educa~iio 238.010,00 

2.1.2. Servi90s Auxiliares de Ensino 164.010,00 

2.1.3 . Actividades de Enriquecirnento Curricular 74.000,00 

2.2. Saude 2.000,00 

2.3. Seguran~a e ac~ilo Social 420.650,00 

2.3.1. Seguran93 Social 347.800,00 

2.3.2. AC9ao Social 72.850,00 

2.4. Habita~ao e Servi~os Coleclivos 450.000,00 

2.4.4. Abastecirnento de Agua 300.000,00 

2.4.5. Reslduos S61idos 150.000,00 

2.5. Servi~os Culturais, Recreativos e Religiosos 713.010,00 

2.5.1. Cultura 320.005,00 

2.5.2. Desporto, Recreio e Lazer 393.005,00 

3. FUN <;:OES ECONO MI CAS I.S00.00 

~ . OUTRAS FU N<;:OES 816. 11 9.6~ 

4.1. Opcra~oes d. Divida Autllrquica 480.739,64 

4.2. Transferencias entre Administra~lies 253.375,00 

4.3. Diversas nao especificadas 
....... 

82.005;00 

Total Plan o ue Activiuaues Mllnicipais 2.878.294 .6~ 

4. EXPLICITAC;AO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

A lista de investimentos e extensa e nao pennite, naturalmente, a referencia exaustiva a 

todos eles, pelo que, em cada area de actuayao, sao mencionados sobretudo os mais jI ~ ./ 

relevantes para 0 ano de 2011, alguns dos quais com caracter plurianual, quer na i./' ( 

r@/~;2~ 
~tl 
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execu~ao, quer na liquida~ao das despesas inerentes, 0 que se justifica dada a sua 

dimensao e cariz estruturante, nomeadamente: 

4.1. Educa~ao ~ 
4.1.1. Ceutro Escolar de Vila Nova da Barquinha {) f 
Durante 0 ano de 2011, 0 Municipio de Vila Nova da Barquinha finalizara a execu~ao 

deste projecto, iniciado no ano de 2009. 

o Centro Escolar de Vila Nova da Barquinha e 0 resultado de urn longo processo que 

envolveu a Universidade de A veiro, atraves de Protocolo ao nivel da consultadoria 

pedagogica para a concep~ao e planeamento da escola, em permanente contacto com 0 

conceituado Arquitecto Manuel Aires Mateus, na qualidade de projectista responsavel 

pela concep~ao arquitectonica da escola. 

A escola tern urn conceito inovador, no ambito deste projecto existe a oportunidade 

singular de construir de raiz urna escola do Primeiro Cicio de Ensino Basico, onde se 

vao criar condi~5es particulares de integra~ao da educa~ao formal e nao formal em 

ciencias. 

4.1.2. Centro Integrado de Educa~ao e Ciencia - "Centro Ciencia Viva de Vila Nova da 

Barquinha" 

Em 2010, garantimos 0 fmanciamento comunitario para este projecto e iniciamos com a 

Universidade de Aveiro os procedirnentos para que 0 mesmo possa ter concretiza~ao no 

exercicio de 2011. 

Trata-se de urn conceito inovador, juntando urn Centro de Ciencia Viva a urna Escola, 
;,; 

nurn espa~o fisico Unico, devidamente identificados os distintos espa~os, nao so para a 

comunidade escolar, mas tambem para a comunidade concelhia que acolhe este novo 

conceito. Serve pois para reflectir sobre que conceito de ensino de ciencias se quer em 

Vila Nova da Barquinha, quais os propositos, 0 que se quer que as crian~as do 1° Cicio 

e Ensino Basico saibam sobre ciencias. 

A ideia principal e a de criar urna area de educa~ao nao formal de ciencias confinante da 

propria institui~ao escolar (educa~ao formal), e urna inova~ao que ira constituir-se 

tambem como uma marca identitaria da propria escola e do Centro Ciencia Viva. 
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4.1.3. Requalifica\,ao da Escola D. Maria II 

o ano de 20 10 foi 0 ano essencial da execuylio do Projecto de Requalificaylio da Escola ~ 

D. Maria II, ao abrigo do Protocolo de Delegaylio de Competencias celebrado entre 0 

Municipio e 0 Ministerio da Educaylio, esperando-se ter toda a intervenylio coneluid~ ~ 
durante 0 primeiro trirnestre de 20 II (com excepylio do futuro Pavilhlio Desportivo). U ~ 
4.2. Mercado das Artes 

Este projecto iniciou-se em 2010, pretendendo-se que seja urna intervenylio de 

regeneraylio urbana procurando dar continuidade it concretizaylio dos designios 

estrategicos definidos para Vila Nova da Barquinha, consubstanciando-se na 

implementaylio de urn "projecto estruturante" norteador designado pOI "Mercado das 

Aries". 0 Mercado das Artes, como ja referenciado, integra vanas operayoes que 

abrangem dominios de intervenylio diferenciados como a valorizaylio patrimonial, a 

requalificaylio urbana e a sustentaylio da atractividade de pessoas/neg6cios. 

A intervenylio corporiza diversas operayoes de regeneraylio necessanas it dinarnizaylio 

do Centro Urbano, que se pretende atractivo nas suas vanas dimensoes. 

o Mercado das Artes inelui as operayoes a desenvolver no centro da Vila, que em 

articulaylio com as demais operayoes em curso para 0 concelho constituem-se a base da 

estrategia de requalificaylio e beneficiaylio do centro urbano e frente ribeirinha, promove 

a requalificaylio e reutilizaylio de equipamentos publicos actualmente em 

subaproveitamento, dota de atributos e motivayoes a fruiylio publica atraves da 

valorizaylio cultural e artistica destes recursos contribuindo para a sua dinamizaylio. 

4.3. Estradas e Arruamentos do Concelho 

Transforrnaylio em arruamento da ex EN3 - Estrada Nacional 3 

o projecto da Estrada Nacional3, revela-se de uma relevancia extrema para a rede rodoviaria do 

Concelho, uma vez que permitira: 

• Demarcar 0 infcio da Zona Urbana; 

• Melhorar a ligayao a ET AR e Estayao Elevat6ria de Esgotos Domesticos, bern como 

criar urn novo acesso a Urbanizayao da Torrinha; 

• Melhorar a ligayiio criada Ii Urbanizayao localizada na Zona Poente do Carda\. cf 
\ 'J\ 1L-l1J ' ' 23 . /1;) , , :;--< ~ 

p~ ,// jf r:" ,d 
I / , . 



A execu9iio da respectiva empreitada foi iniciada em 2009, estando prevista a sua conclusiio 

para Setembro de 2010. 

No entanto, por motivos imputaveis ao empreiteiro, tal circunstiincia niio ocorreu, 0 que levou ~ 
esta Camara Municipal a rescindir 0 respectivo contrato. GJ: 
Encontram-se os Serviyos Municipais a analisarem 0 modo de continuar e concluir a execuyiio I'll 
dos trabalhos objecto deste Projecto. 

4.4. InterveD~iies DO Ambito do PROHABITA 

As intervenryoes nO ambito do Acordo celebrado com 0 Instituto de Habitaryao e de 

Reabilitaryao Urbana para a execuryao do Programa de Habitaryao definido pelo Decreto­

Lei 135/2004, de 3 de Junho (PROHABITA), evidenciam urn consideravel atraso que se 

prendeu com a demora de entrega dos contratos de financiamento, por parte daquele 

Instituto. 

4.5. Parque Almourol 

Ap6s a assinatura dos protocolos dos projectos do Provere - Programa de Valorizaryao 

Econ6mica dos Recursos End6genos, onde Vila Nova da Barquinha esta incluida como 

territ6rio alvo de urn dos Proveres aprovados, designado de "Mercados do Tejo - Rede 

para 0 desenvolvimento sustentavel da bacia do Tejo", que pretende essencialmente 

promover 0 desenvolvimento econ6mico e ordenamento territorial do Vale do Tejo em 

tomo do recurso end6geno rio Tejo. 

A inclusao de Vila Nova da Barquinha nesta estrategia Provere cria as condiryoes para 

assegurar 0 financiamento de alguns projectos M muito ambicionados pelo municipio, 
;,-Y. 

nomeadamente a Musealizaryao do Castelo de Almourol e 0 desenvolvimento dos 

Percursos Ribeirinhos do Tejo. Estes sao dois dos chamados "projectos iincora", 

considerados dos mais representativos em termos de investimento, prevendo-se 

igualmente investimento com algum significado na area da promoryao do Parque 

Almourol, a desenvolver nO ano de 2011. 

, 
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5.MAPADEPESSOALPARA 2011 

Nos tennos dos arts. 4.° e 5.°, ambos da Lei n.o 12-N2008, de 27 de Fevereiro, diploma 

que estabelece os regimes de vinculayao, de carreiras e de remuneray5es dos 

trabalhadores que exercem funyoes publicas, os orgaos e serviyos planeiam, aquando da 

preparayao da proposta de oryamento, as actividades de natureza pennanente ou 

temporirria, a desenvolver durante a execuyao oryamental, bern como 0 respectivo mapa 

de pessoal. Estes elementos acompanham 0 Oryamento. 

Os Mapas de Pessoal deverao conter a indicayao do nfunero de postos de trabalho de 

que a Adrninistrayao carece para 0 desenvolvimento das respectivas actividades, 

caracterizados em funyao de atribuiyoes, competencias ou actividades que 0 seu 

ocupante se destina a curnprir ou a executar e do cargo, carreira e categoria que Ihe 

correspondam, bern como as respectivas modalidades de vinculayao juridica. 

o Mapa de Pessoal para 2011 reflecte a forte contenyao ao mve1 das despesas com 

pessoal, urna vez que apenas se preve a abertura de dois procedirnentos concursais para 

o provirnento de urn lugar de Assistente Operacional - a ocupar com a previsao de 

aposentayao de tres trabalhadores nesta categoria - e de urn lugar de Tecnico Superior 

na area da Seguranya, SaMe e Higiene no Trabalho, posto de trabalho exigido por Lei. 

De referir, ainda, que as despesas com pessoal para 2011 registam, face a 2010, urna 

diminuiyao de 253.350,00 €, correspondendo a menos 7%. 
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DOCUMlENTOS PREVTS[ONAIS DE GIESTAO 

2011 
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ENTIOAOE APROVACOES : 
RESUMO DAS RECEITAS E OAS DESPESAS EXl!cutivo -'-'_ 

oelibl!rativo -'-'_ 

RECEITAS 

RECEITAS CORRENTES 

01 IMPOSTOS DIRECTOS 
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 
03 CONTRIBUIC;OES PARA A SEGURAN<;A SOCIAL, A CAlXA GERAL 

OE APOSENTAC;OES E A ADSE 
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 
06 TRANSFER£NCIAS CORRENTES 
07 VENDA DE BENS E SERVIC;OS CORRENTES 
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 

TOTAL oAS RECEITAS CORRENTES 

RECEITAS DE CAPITAL 

00 SALoO 
09 VENoAS DE BENS DE INVESTIMENTO 
10 TRANSFER£NCIAS DE CAPITAL 
11 ACTIVOS FINANCEIROS 
12 PASSIVOS FINANCEIROS 
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 

TOTAL oAS RECErTAS DE CAPITAL 

OUTRAS RECEITAS 

15 REPDSIC;OES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 
16 SALoD oA GER£NCIA ANTERIOR 

-. ""~ ~ ~y--."0 'f . 
-~, . 

,~. 

TOTAL CAS OUTRAS RECEITAS 

TOTAL GEML 

to' 

OOTA~OES INICIAIS 00 ANO 2011 

MONTANTE " I 
DESPESAS MONTANTE 

DESPESAS CDRRENTES 

755.000,00 3.7 01 CESPESAS COM 0 PESSOAL 3.425.160,00 
02 AQUISI~ DE BENS E SERVI~OS 2.334.725,00 
03 lUROS E OUTROS ENCARGOS 141. 547 ,14 
04 TRANSFER£NCIAS CORRENTES 255.505,00 

940.150,00 4.6 
7.000,00 0.0 

05 sUBsiDIOS 53.300,00 
06 OUTRAS oESPESAS CQRRENTES 314.430,86 

3.752.018,00 18.5 
978.500,00 4.8 TOTAL CAS CESPESAS CORRENTES 6.524.668,00 

92.000,00 0.5 

6.524.668,00 32.2 i 
oESPESAS DE CAPITAL 

07 AQUISI~O DE BENS DE CAPITAL 13.033.839,80 
08 TRANSFE~~NCIAS DE CAPITAL 380.885,00 
09 ACTIVOS FINANCEI~OS 
10 PASSIVOS FINANCEI~OS 339 . 192,50 

1.885.320,30 9.3 
9. 564.527,00 47.2 

11 OUT~ DESPESAS DE CAPITAL 

TOTAL CAS DESPESAS DE CAPITAL 13.753.917,30 
2.304.065,00 11.4 

TOTAL GERAL 20.278.585,30 

13.753.912,30 67 . 8 

I 
5,00 0.0 

5,00 0.0 

20.278.585,30 100.01 

'--'; ~ 

% 

16.9 
11.5 
0.7 
1.3 
0.3 
1.6 

32.2 

64.3 
1.9 

1.7 

67.8 

100.0 
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ORCAMENTO DA RECEITA 2011 , 



l ENTIDADE 

MUNICipIO DE VILA NOVA DA BARQUXNHA 
O~~MENTO DA ~ECEXTA 

COOIGOS 

01 
01.02 
01. 02 . 02 
01.02.03 
01.02.04 
01. 02 . 07 
01. 02 . 07 . 01 
01. 02 . 07.02 
01. 02.07.03 
04 
04.01 
04.01.23 

DES I G N A ~ ~ 0 

R E C E I T A 5 COR R E N T E 5 
IMPOSTOS DIRECTOS 
OUTROS 
IMPOSTO MUNICIPAL SDBRE IMOVeIS 
IMPOSTO UNICO CIRCULA~AO 
IMPOSTO MUNICIPAL SCBRE AS TRANSACCOES ONEROSAS DE IMOVEIS 
IMPOSTOS ABOLIDOS 
CONTRIBUI~AO AUTARQUICA 
IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 
IMPOSTO MUNICIPAL SaBRE vefCULOS 
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 
TAXAS 
TAXAS ESPEctFICAS CAS AUTARQUIAS LOCAIS 
MERCAOOS E FEIRAS 
LOTEAMENTO E oaRAS 
OCUPA~AO DA VIA PUBLICA 
CA~A, usa E PORTE DE ARMA 
SANEAMENTO 
autros 
TOFTH - TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACAO 
LXXO - RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 
PUBLrCJ:DADE 

DOTA~OES INICIAIS 
DO ANO 2011 

pAGINA 1 

MONTANTE 

6.524.668,00 
755.000,00 
755.000,00 
370 . 000.00 
110.000,00 
220.000,00 

55.000,00 
5.000, 0 0 

40 . 000,00 
10.000,00 

940.150,00 
915.150,00 
915.150,00 

04.01. 23 . 01 
04.01. 23.02 
04 . 01.23.03 
04.01.23.05 
04.01. 23 . 06 
04.01. 23.99 
04 . 01.23 . 99.01 
04.01. 23 . 99.03 
04.01. 23 . 99.04 
04.01.23.99.05 
04.01.23 . 99.07 
04.01. 23 . 99.99 
04.02 

Tarira fixa constru~Ao Manut~n~Ao Refor~o 51st.publ. Abastecimento Agua 
Tarira fixa Constru~ao Manuten~~o Refor~o 5ist.publ. Saneamento 

11. 000,00 
269.950,00 
10.000,00 

2.200,00 
110.000,00 
512.000,00 
11.000 , 00 

280 . 000,00 
10.000,00 

125.000,00 
75.000,00 
11.000,00 
25.000,00 

04 . 02.01 
04.02.04 
04.02.99 
04.02.99.01 
05 
05.02 
05.02.01 
05.02 . 01. 01 
05.02 .01. 02 
05.10 
05.10.01 
06 
06 . 01 
06.01.02 
06.02 
06.02.02 
06.03 
06.03.01 
06.03 . 01. 01 
06 . 03.01. 02 
06.03.01. 03 
06.03.01. 99 
06.03.01. 99.01 
06.03.01. 99.02 
06.03.01.99.03 
06.03 . 01.99 . 03.01 
06.03.01.99.03.02 
06.03.01. 99.04 
06.03.01. 99.05 
06.03.01. 99.06 
06.03.06 
06.03.06.01 
06.03.06.02 

OUTROS 
MULTAS E OUTRAS PENALXDADES: 
JUROS DE MORA 
COIMAS E PENALIDADE5 POR CONTRA ORDENA~OES 
MULTAS E PEANLXDADES DXVERSAS 
TAXAS DE RELAXE E OUTRAS 
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 
3UROs - SOCIEDADES FINANCEIRAS 
BAN COS E OUTRAS INSTITUI~OES FINANCEIRAS 
CAIXAGEST 
BPITESOURARIA 
RENDAS 
TERRENOS 
TRANSFER£NCIAS CORRENTES 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADEs NAo FINANCEIRAS 
PRIVADAS 
SOCIEDADES FINANCEIRAS 
COMPANHIAS DE SEGUROS 
ADMINISTRA~O CENTRAL 
ESTADO 
FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 
PARTICIPA~AOpFXXA NO I.R.S. 
OUTROS .-, 
ACORDOS DE COOPERA~AO ESCOLAR 
TRANSPORTES ESCOLARES 
OUTRAS RECEXTAS CORRENTES 
CPCJ 
Outras 
Direc~Ao-Geral das Florestas 
Contrato Execu~30 Delega~ao Compet~ncias Educa~ao - Min1sterio 
Protocolo com 0 Exercito - Recolha dos RSU 
ESTADO- PARTICIPA~O COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 
POPH 
Outros 

EdU~ 

~ 

~~ 

5.000,00 
10.000,00 
10.000,00 
10.000,00 

7.000,00 
2.000,00 
2.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
5.000,00 
5.000,00 

3.752.018,00 
2.500,00 
2.500,00 

10.000,00 
10.000,00 

3.739.518,00 
3.652.518,00 
1 . 759 . 713,00 

110.657,00 
177.148,00 

1.605.000,00 
295.000,00 
40.000,00 
70.000 , 00 
20.000,00 
50.000,00 
50.000,00 

1.100.000,00 
50.000,00 
87.000,00 
67.000,00 
20.009,00 

Of: 
rja! 
'--'~"---.. 

~ 



ENTIDADE 

MUNICipIO DE VILA NOVA OA BARQUINHA 
OR~MENTO OA RECEXTA OOTA~OES XNICIAXS 

00 ANO 2011 

pAGINA 2 

COOIGOS o E S I G N A ~ A 0 MONTANTE 

07 VENDA DE BENS E SERVIC;OS CORRENTES 978 _ 500,00 
07.03. VENDA DE BENS 401 . 000,00 
07 . 01.01 MATERIAL OE ESCRITORIO 1 . 000,00 
07.01.08 MERCAOORXAS 400.000,00 
07.01.08.01 AQua 400.000,00 
07.01.08.01 . 01 AGUA 400.000 , 00 
07. 02 SERVX~OS 307 . 500,00 
07.02.03 VXSTORIAS E ENSAXOS 3.000,00 
07.02.08 SERVIC;OS SOCIAIS. RECREATXVOS, CULTURAIS E DESPORTO 250.000,00 
07.02 . 08. 04 SERVI~OS OESPORTXVOS 250.000,00 
07.02.09 SERVI~OS ESPECtFXCOS OAS AUTARQUXAS 54.500,00 
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA OE PARTICULARES 34.500,00 
07.02.09.04.01 CONSTRU~AO/ ALTERA~AO RAMAL AGUA 27 . 500,00 
07.02 . 09.04 . 02 CONSTRU~AO/ ALTERA~AO RAMAL ESGOTOS 3.000,00 
07.02 . 09.04.03 LIMPEZA OE FOSSA 2.500,00 
07.02.09.04.04 OUTROS SERVX~OS 1.500,00 
07.02.09.05 CEMXTERXOS 10.000,00 
07.02.09.99 OUTROS 10.000,00 
07.03 RENOAS 270.000,00 
07.03 . 01 HABITA~OES 15.000,00 
07 . 03.02 EOXFtCIOS 20.000,00 
07.03.99 OUTRAS 235.000,00 
07.03.99.01 CONCESSOES EXPLORA~OES 235.000,00 
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 92.000,00 
08.01 OUTRAS 92.000,00 
08.01.99 OUTRAS 92.000,00 
08.01 . 99.03 IVA REEMBOLSAOO 2 . 000,00 
08.01.99.99 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 90.000,00 
08.01.99.99.01 ESTAGIOS 20.000,00 
08.01.99.99.02 POC's 20.000,00 
08.01 . 99.99 . 03 OIVERSOS 50.000,00 

R E C EXT A S 0 E CAP X TAL 13.753.912,30 
09 VENOAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1 . 885.320,30 
09.01 TERRENOS 1.876.000,00 
09.01.06 AOMISTRA~Ao POBLICA- AOMNISTRA~O LOCAL 1.876.000,00 
09.01.06 . 03. Terrenos - Zona Industrial 939.000,00 
09.01 . 06.02 Terrenos - Loteamento da Escola 376.000,00 
09.01.06.03 Lotes - urbaniza~~o da Piscina Moita do Norte 360.000,00 
09 . 03. . 06.04 Terrenos Reabi'ita~ao urbana 3.60 . 000,00 
09 . 01 . 06.05 Terrenos - outros 41.000,00 
09. 02 HABITA~OES 9.320,30 
09.02.06 Habi tac;:lo 9.320,30 
10 TRANSFERENCXAS OE CAPXTAL 9.564.527,00 
10.03 AOMXNISTRA~O CENTRAL 9.564.527 , 00 
10.03.01 ESTAOO 4.631.207,00 
10.03.01.01 Fundo EQUXLIBRIO FINANCEIRO 1.173 . 142,00 
10.03.01.06 xnstituo Naci~na' d@ Habitac;ao - PROHABITA 128.065,00 
10.03.01.99 Outros-Contratos programa e Acordos de colabora~ao 3.330.000,00 
10.03.07 ESTAOO- PARTICXPA~O COMUNITARXA EM PROJECTOS CO-FINANCIAOOS 4.933 . 320,00 
12 PASSIVOS FXNANCEXROS 2.304.065,00 
12.06 EMPREsTXMOS A MEOIO E LONGO PRAZOS 2.304.065,00 
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS-Produto de Emprestimos 2.304.065,00 ~_ 

OUT R A S ~ E C E I T ASS, 00 r.(,,J-, 
15 REPOSI~OES NAO ABATIOAS NOS PAGAMENTOS 5,00 .. 'if ;,. 
15. 01 REPOSI~OES NAO ABATIOAS NOS PAGAMENTOS 5,00 -.::% 
15.01. 01 REPOSI~OES NAo A"ATIOAS NOS PAGAMENTOS 5,00 r' 

TOTAL OAS RECEXTAS 20.278.585,30 ~ 

~;;'~J1 
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ORCAMENTO DA DESPESA 2011 , 



ENTIDADE 

RECEITAS 

Correntes .. .. . . .... 
De cap;tal .......... 

Total 

servic:;.os Mun;c;palizados 

Total Geral 

L. 
DRG)!.D EXECUTIVO ! 

Em de * e de 
I =:7 ... <'sA '> 

. --- ,. , 
~\~". 

~ / . /:/2crr 
'--70 

RESUMO o 0 o R ~ A MEN T 0 

DOTA~OES INICIAIS DO ANO 2011 

MONTANTE DESPESAS MONTANTE 

6.524.668,00 correntes . ...... ... 6 . 524.668,00 
13.753.917,30 De capital . . . . . ..... 13.753.917,30 

20.278.585,30 Total 20.278.585,30 

servic;os Mun;c;pa l;zados 

20.278 . 585,30 Total Geral 20.278.585,30 

DRG)!.O Eft>I<"1'-r¥6 

Em _ Aa1f~lBLF.IA ~lnICll'AL DE \,TLA \OHcP .. 1 DARQl1';[ , 

P~r nlillOri al unan imidadc Oi'!. sessiio de __ 1 __ 1 __ 

VoIDS a favor ~: ~~ > J 
VOIOS conlm ( L (.. 1 
Abstcnciies 

'"' ...- - , ) 

f ~ 



ENTIOAOE 

MUNICiPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA 
OR~MENTO DA DESPESA 

( POR CLASSIFICA~Ao ECONOMICA ) 

CLASSIFICA<;:AO 
ECON6MICA 

01. 
01.. 01. 
01.. 01.. 01. 
01.. 01.. 04 
01.. 01.. 04 . 01. 

01..01..04.02 

01.. 01.. 04.03 

01.. 01.. 04.04 
01..01..06 
01.. 01.. 06.00 
01.. 01.. 07 
0 1.. 01..09 
01.. 01. .1.1. 
01.. 01..1.1.. 01. 
01..01.. 1.1.. 02 
01.. 01. .1.3 
01.. 01..1.3.00 
01.. 01..1.4 
01.. 01.. 1.4.00 
01.. 01. .1.5 
01..02 
01..02.02 
01..02.04 
01.. 02.05 
01.. 02.07 
01.. 02 .1.3 
01.. 02.1.3.00 
01..03 
01.. 03.01. 
01..03.03 
01..03.05 
01..03.05.02 
01..03.05.02.01. 
01.. 03.05.02.02 
01..03.05.03 
01.. 03.08 
01.. 03.09 
02 
02.01. 
02.01.. 01. 
02.01..02 
02.01.. 02.01. 
02 .01.. 02 .02 
02.01..02.99 
02.01.. 04 
02.01..05 
02.01.. 06 
02.01.. 07 
02.01..08 
02.01.. 09 
02.01..1.2 
02 . 01..1.4 
02.01..1.5 
02.01..1.6 

DES I G N A ~ A 0 

DES PES A 5 COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA<;:Oes CERTAS E PERMANENTES 
TITULARES DE ORGAOS DE $OBERANIA E MEMBROS DE ORGAoS AUTARQUICOS 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 
peSSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO - PESSQAL EM 
FUN~OES 
PESSQAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO - ALTERA<;:Oes 
OBRIGATCRIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO - ALTERA<;:Oes 
FACULTATIVAS DE POSICIQNAMENTO REMUNERATORIO 
PESSOAL DOS QUAOROS - RECRUTAMENTO PES5QAL NOVOS POSTOS DE TRABALHO 
PESSOAL CONTRATAOO A TERMO 
PESSOAL CONTRATAOO A TERMO 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVEN~A 
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUA~Ao 
REPRESENTA~Ao 
Membros do orgaos Autarquicos 
Pessoal dos Quadros 
SUBS~DIO DE REFEI~O 
SUBS~DIO DE REFEX~Ao 
SUBS~DIOS DE F~RIAS E NATAL 
SUBS~DIOS DE F~RXAS E NATAL 
REMUNERA~OES POR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARXAvEIS au EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
A3UDAS DE CUSTO 
ABONO PARA FALHAS 
COLABORA~Ao T~CNXCA E ESPECIALIZADA 
OUTROS SUPLEMENTOS E PR~MIOS 
OUTROS SUPLEMENTOS E PR~Mros 
SEGURAN~ SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAUDE 
SUBs1DIO FAMILIAR A CRIAN~AS E 30VENS 
CONTRIBUI~OES PARA A SEGURAN~ SOCIAL 
SEGURAN~A SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAXXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN~A SOCIAL - REGIME GERAL 
REGIME GERAL 
OUTRAS PENSOES 
SEGUROS 
AQUISI~Ao DE BENS E SERVI~OS 
AQUISI~O DE BENS 
MAT~RIAS-PRIMAs E sUBSIoxARIAS 
COMBUST~VErs E LUBRIFICANTES 
Gasolina ~. 
Gas61eo ~ . 

outros 
LXMPEZA e HIGIENE 
ALIMENTA~Ao- REFEI~OES CONFECCIONADAS 
ALIMENTA¢Ao- G~NEROS PARA CONFECCrONAR 
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAXS 
MATERIAL DE ESCRITORIO 
PRODUTOS QU1MICOs E FARMAC£UTICOS 
MATERIAL DE TRANS PORTE- PE~AS 
OUTRO MATERIAL 
PR~MIOS, CONDECORA~OES E OFERTAS 
MERCADORIAS PARA VENDA ~~ " 

~;: ~[0 

DOTA~OES INICIAIS 
DO ANO 2011 

pAGINA 1. 

MONTANTE 

6.524.668,00 
3.425.1.60,00 
2.750.400,00 

1.07.000,00 
1..767.475,00 
1.. 606.400,00 

32.1.77,00 

1.28.893,00 

5,00 
1.24.025,00 
1.24.025,00 

55.500,00 
1.25.000,00 

26.1.00,00 
1.8.1.00,00 

8.000,00 
225.500,00 
225.500,00 
307.800,00 
307.800,00 

1.2 . 000,00 
1.04.41.0,00 
63.905,00 
27.200,00 
4.300,00 

5,00 
9.000,00 
9.000,00 

570.350,00 
1.51.. 000,00 
1.5.350,00 

349.200,00 
347.800,00 
222 . 250,00 
1.25.550,00 

1..400,00 
1.2.800,00 
42.000,00 

2.334.725,00 
857.720,00 

40 . 000,00 
1.57.250,00 

6.750,00 
88.000,00 
62 . 500,00 
1.2.500,00 
52.005 , 00 
4.000,00 
7.005,00 

41..055,00 
28.1.00,00 
52.500,00 
55.700,00 
7.050.00 

300.000,00 

(;jf'W ~ ~ / 



CLASSIFICA<;A.O 
ECONOMICA 

02.0L16.01 
02.0L17 
02.0L18 
02.0L19 
02.01 . 20 
02.0L21 
02.02 
02.02.01 
02.02.02 
02.02 . 03 
02.02.04 
02.02.08 
02.02.09 
02.02 . 10 
02.02.11 
02.02.12 
02.02.15 
02.02.16 
02.02.17 
02.02.18 
02.02.19 
02.02.20 
02.02.24 
02.02.25 
03 
03.01 
03.01.03 
03.0L03.02 
04 
04.05 
04.05.01 
04.05.01.03 
04.05. OL 03 . 01 
04.05. OL 03.02 
04.07 
04.07 . 01 
05 
05.03 
05.03.04 

05.07 
05.07.03 

06 
06.01 
06.02 
06.02 . 01 
06.02.03 
06.02.03.02 
06.02 . 03.99 

07 
07.01 
07.0L01 
07.01. 02 
07. OL 02 . 01 
07.0L02.02 
07.01.03 
07. OL 03 .01 
07 .OL 03.02 
07.0L03.05 
07.0L03.07 
07.01.04 

DES I G N A ~ A 0 

Agua 
FERRAMENTAS E UTENS~LIOS 
LIVROS E DOCUMENTA<;AO T~CNICA 
ARTIGOS HONORfFICOS E DE DECORA<;A.O 
MATERIAL DE EDUCA<;AO. CULTURA E RECREIO 
OUTROS BENS 
AQUISI~Ao DE SERVI~OS 
ENCARGOS DE INSTALA<;Oes 
LIMPEZA E HIGIENE 
CONSERVA<;Ao DE BENS 
~OCA~Ao DE EDIFtCIOS 
LOCA<;AO DE OUTROS BENS 
COMUNICA~OES 
TRANSPORTES 
REPRESENTA<;Ao DOS SERVI<;OS 
SEGUROS 
FORMA<;AO 
SEMINARIOS. EXPOSI<;Oes E SIMILARES 
PUBLXCIDAOE 
VIGILANCIA E SEGURAN<;A 
ASSIST~NCIA T~CNICA 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
ENCARGOS DE COBRAN<;A DE RECEXTAS 
OUTROS SERVIC;:OS 
JUROS E OUTROS EN CARGOS 
JUROS DA DtVIDA POBLICA 
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUI<;OES FINANCEIRAS 
EMPRESTIMOS DE MEDIa E LONGO PRAZOS 
TRANSFERENCIAS CORRENTES 
AOMINISTRA~O LOCAL 
CONTINENTE 
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO M~DIO TE~O 
RESITE~O 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
SUBS:tOIOS 
ADMINISTRA~O CENTRAL 
SERVI~OS E FUNDOS AUT6NOMOS - POLiTICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORMA~AO 
PRO FISSIONAL- AC~OES DE FORMA~AO PRO FISSIONAL 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS- POLiTICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORMA~O 
PROFISSIONAL- AC~OES DE FORMA~AO PROFISSIONAL 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DOTA~AO PREVISIONAL 
DIVERSAS 
IMPOSTOS E TAXAS 
OUTRAS 
IVA pago 
oiversas 

DES P E ~'A S DEC A PIT A L 
AQUISI~Ao DE BENS DE CAPITA~ 
INVESTXMENTOS 
TERRENOS 
HABITA~OES 
con~tr:"uc;.a.o 
Aqu,s'c;.ao 
EDIFtCIOS 
INSTA~A~OES DE SERVI~OS 
INSTALA~OES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 
ESCOLAS 
OUTROS 
CONSTRU~OES DIVERSAS 

~ 

pAGINA 2 

MONTANTE 

300.000.00 
23.750,00 
8.550,00 
3.500,00 
7.000,00 

57.755,00 
1.477.005,00 

259.505,00 
5,00 

44.950,00 
40.005,00 
10.805,00 
63.105,00 
63.950,00 
8.500,00 

22.955,00 
16.300,00 

5,00 
53.500,00 
73.005,00 
80.500,00 

529.005,00 
39.000,00 

171. 910,00 
141. 547 ,14 
141.547,14 
141.547,14 
141. 547,14 
255.505,00 

42 . 000,00 
42.000,00 
42.000,00 
37.000,00 
5.000,00 

213.505,00 
213.505,00 

53.300,00 
40.000,00 
40.000,00 

13.300,00 
13.300,00 

314.430,86 
228.930,86 

85.500,00 
2.500,00 

83.000,00 
80.000,00 

3.000,00 
13.753.917,30 
13.033.839,80 
12.742.069,60 

58.294,80 
235.005,00 

5,00 
235.000,00 

6.746.515,00 
622.505,00 
20.000,00 

6.027.005,00 

Jv- 3.j!-~';?'~~ 
/ . -~ 



CLASSIFICA<;:lIo 
ECONOMICA DES I G N A <;: II 0 

07.01.04.01 viadutos, Arruamentos E obras Complementares 
07.01.04.02 Esgotos 
07.01.04.03 I'um;na~ao Publica 
07.01.04.04 parques E Jardins 
07.01.04.05 rnstala~oes Desport;vas e Recreat;vas 
07.01.04.06 capta~ao. Tratamento e D;str;bu;~~o Oe Agua 
07.01. 04. OS Sinal'za~ao E Transito 
07.01.04.11 Cern; ter;os 
07.01. 04 .13 OUTROS 
07.01. 04.99 outros 
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 
07.01.10 EQUIPAMENTO SASICO 
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENS~LIOS 
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 
07.02 LOCA<;:lIo FINANCEIRA 
07 .02.05 MATERIAL OE TRANS PORTE- LOCA~AO FINANCEIRA 
07.03 BENS DE DOMtNIO POBLICO 
07.03.01 TERRENOS E RECUR50S NATURAIS 
07.03.02 EDIF::tCIOS 
07.03.03 OUTRAS CONSTRU30ES E INFRA-ESTRUTURAS 
07.03.05 BENS DE PATRIM NID HISTQRICO. ARTtSTICO E CULTURAL 
OS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 
OS.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAo FINANCEIRAS 
OS.01.01 pQBLXCAS 
OS. 01. 01. 02 Outras 
OS.05 ADMINISTRA<;:i\O LOCAL 
OS.05.01 CONTINENTE 
OS.07 INSTITUI<;:OES SEM FINS LUCRATIVOS 
OS.07.01 INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS-
10 PASSJ:VOS FJ:NANCEJ:ROS 
10.06 EMPR£STIMOS A M£OIO E LONGO PRAZOS 
10.06.03 SOCl:EDADES FINANCEJ:RAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUI~OES 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS ,-- ----

! ORGAO EXECUTIVO 

Em __ de II de 

db- c:;: JI 0 ~<bs 
~~~ 

ir'~' ~/6 

pAGINA 3 

MONTANTE 

2.020.000,00 
SS.OOO,OO 

5.000,00 
117.000,00 
64.005,00 
25.000,00 
35.000,00 
1. 000,00 

345.010,00 
350.000,00 
70.115,00 
92.000,00 

l.S74.515,OO 
21. 000 , 00 

594.610,00 
37.750,00 
37.750,00 

254.020,00 
14.000,00 

5.010,00 
145.010,00 

90.000,00 
3S0.SS5,OO 
114.260,00 
114.260,00 I 
114.260,00 
126.620,00 
126.620,00 
140.005,00 
140.005,00 
339.192,50 
339.192,50 

FINANCEIRAS 339.192,50 

20.27S.5S5,30 

Em __ de de 
ORGAO DELIBERATIVO -1 

d ~ 1Jfy 
V 



ENTIOADE 

MUNIC~PIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA 
OR~MENTO DA DESPESA 

( POR CLASSIFICA~~O ORG~NICA/ECONOMICA ) 

C LAS 5 I FIe A ~ 0 E 5 

CODIGOS 

DOTA~OES INICIAIS 
DO AND 2011 

pAGINA 1. 

M 0 N TAN T E 

ORGANICA ECONOMICA DES I G N A ~ A 0 ORGANICA ECONOMICA 

01. 
01..01. 

02 
02.01. 

03 
03.01. 
03.01..03 

03.02.03.02 

1.0 
1.0.06 
1.0.06.03 

01. 
01..01. 
02. 02. 01. 

02.02.04 

02. 02. 04.01. 

02. 02. 04.02 

02. 02. 04.03 

ADMINISTRA~Ao MUNICIPAL 
OPERACOES FINANCEIRAS 

DES PES A S COR R E N T E 5 
3UROS E OUTROS ENCARGOS 
3UROS DA D~VIDA POBLICA 
SOCIEDADES FINANCEIRAs- BAN COS E OUTRAS INSTITUI~OES 
FINANCEIRAS 
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 

DES PES A 5 0 E CAP I TAL 
PASSIVOS FINANCEIROS 
EMPR~STIMOS A M~DIO E LONGO PRAZOS 
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUI~OES 
FINANCEIRAS 
ORGAOS DA AUTARQUIA 
EXECUTIVO MUNICIPAL 

DES PES A S COR R E N T E S 
DESPESAS COM Q PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
TITULARES DE ORGAos DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAoS 
AUTARQUICOS 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CQNTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGAT6RIAS DE PosrCIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSQAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATXVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATQRIO 

01.01.04.04 PESSQAL DOS QUADROS - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS 
DE TRABALHO 

480.739.64 
480.739.64 

1..727.535.86 
2. 690. 535.86 

1.42. 547,1.4 
1.42. 547,1.4 
1.42. 547,1.4 
1.42. 547,1.4 

1.42. 547,1.4 
339.1.92,50 
339.1.92,50 
339.1.92.50 
339.1.92,50 

2.1.84.645,86 
487.355,00 
296.755.00 
1.07.000,00 

47.855,00 

43.500,00 

870,00 

3.480,00 

5,00 

01..01..07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVEN~A 30.000,00 
01..01..09 PESSOAL EM qUALQUER DUTRA SITUA~AO 60.000,00 
01..01..1.1. REPRESENTA~O 1.8.1.00,00 
01.01.11.01 Membros do orgaos Autarquicos 18.100,00 
01..01..1.3 SUBStDIO DE REFEI~O 8.800,00 
01..01..1.3.00 SUBStDIO DE REFEI~AO 8.800,00 
01..01..1.4 SUBStDIOS DE F~RIAS E NATAL 25.000,00 
01..01..1.4.00 SUBsiDIOS DE F~RIAS E NATAL 25.000,00 
01..02 ABONOS VARIAvEIS OU EVENTUAIS 1.0.000,00 
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00 
01..02.04 AJUDAS DE CUSTO 8.000,00 
01..03 SEGURAN~A SOCIAL 1.80.600,00 
01..03.01. ENCARGOS COM A SAODE 1.00 . 000,00 
02. 03.03 SUB!i;!:DIO FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 1.00,00 
01..03.05 CONTRIBUI~OES PARA A SEGURAN~ SOCIAL 31..000,00 
01..03.05.02 SEGURAN~ SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 31..000,00 
01..03.05.02.01. CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 1.9.000,00 
01..03.05.02.02 SEGURAN~A SOCIAL - REGIME GERAL 1.2.000,00 
01..03.08 OUTRAS PENSOES 7.500,00 
01..03.09 SEGUROS 42.000,00 
02 AQUISI~O DE BENS E SERVI~OS 291..860,00 
02.01. AQUISI¢Ao DE BENS 1.2.850,00 
02.01..02 COMBUSTtvEIS E LUBRIFICANTES 5.000,00 
02.01..02.01. Gasol;na 500,00 
02.01..02.02 Gas61eo ~ / 4.000,00 
02.01..02.99 Outros ': ~ 500'~ 

"t"- -;10-...... 



CODIGDS 
ORGANICA ECONOMICA 

02.02 

02.01.08 
02.01.12 
02.01.14 
02.01.18 
02.01.19 
02.01.21 
02.02 
02.02 . 01 
02.02.02 
02.02.03 
02.02.04 
02.02.09 
02.02.10 
02.02.11 
02.02.12 
02.02.17 
02.02.18 
02.02.19 
02.02.24 
02.02 . 25 
04 
04.05 
04.05.01 
04.05.01.03 
04.05.01.03.01 
04.05.01. 03.02 
04.07 
04.07.01 
06 
06.01 
06.02 
06.02.01 
06.02.03 
06.02 . 03.02 
06.02 . 03.99 

07 
07.01 
07.01.03 
07.01. 03 • 01 
07.01.10 
07.01.15 
08 
08.01 
08.01.01 
08.01. 01. 02 
08.05 
08.05.01 
08.07 
08.07.01 

01 
01.02 
01. 02.04 
01.02.13 
01. 02.13.00 
02 
02.01 
02.01.21 
02.02 
02.02.11 
02.02.17 

C LAS 5 I FIe A ~ 0 E 5 

DES I G N A ~ A 0 

MATERIAL DE ESCRITORIO 
MATERIAL DE TRANSPORTE- PE~AS 
OUTRO MATERIAL 
LIVROS E DOCUMENTA~AO T~CNICA 
ARTIGOS HONQRiFICOS E DE DECORA~AO 
OUTROS BENS 
AQUISI~O DE SERVI~OS 
ENCARGOS DE INSTALA~OES 
LIMPEZA E HIGXENE 
CONSERVA~AO DE BENS 
LOCA~AO DE EDIFtCIOS 
COMUNICA~OES 
TRANSPORTES 
REPRESENTA~AO DOS SERVI~QS 
SEGUROS 
PUBLICI DADE 
VIGILANCIA E SEGURAN~A 
ASSIST~NCIA T~CNICA 
ENCARGOS DE COBRAN~A DE RECEITAS 
OUTROS SERVI~OS 
TRANSFER~NCIAS CORRENTES 
AOMINISTRA~AO LOCAL 
CQNTINENTE 
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 00 M~DIO TE30 
RESITE30 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DOTA~AO PREVISIONAL 
OIVERSAS 
IMPOSTOS E TAXAS 
OUTRAS 
IVA pago 
Diversas 

DES PES A S 0 E CAP I TAL 
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
EDIFtCIOS 
INSTALA~OES DE SERVI~OS 
EQUIPAMENTO BAsICO 
OUTROS INVESTIMENTOS 
TRANSFER£NCIAS DE CAPITAL 
SOCIEOAOES E QUASE-SOCIEOAOES NAO FINANCEIRAS 
PUBLICAS 
Outras 
ADMINISTRA~Ao LOCAL 
CONTINENTE 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS­
ASS~BLEIA MUNICIPAL 

DES PES A 5 COR R E N T E 5 
OESPESAS COM 0 PESSOAL 
ABONOS VARIAvEIS OU EVENTUAIS 
A3UDAS DE CUSTO 
OUTROS SUPLEMENTOS E PR~MrOS 
OUTROS SUPLEMENTOS E PR~MIOS 
AQUISI~O DE BENS E SERVI~OS 
AQUISIeAO DE BENS 
OUTROS BENS 
AQUISI~AO DE SERVI~OS 
REPRESENTA~AO DOS SERVI~OS 
PUBLl:CIOADE 

..... At;,.,lNA £ 

M Q N TAN T E 

ORGANICA 

37.000,00 

ECONOMICA 

1.850,00 
1. 500,00 
1. 000,00 
1. 000,00 

500,00 
2.000,00 

279.010,00 
160.000,00 

5,00 
3.000.00 

5,00 
12.500,00 

2.000,00 
5.000,00 
2.000,00 
2.000,00 

70.000,00 
3.500,00 

16.000,00 
3 . 000,00 

92.000,00 
42.000,00 
42.000,00 
42.000,00 
37.000,00 
5.000,00 

50.000,00 
50.000,00 

313.430,86 
228.930,86 

84.500,00 
1. 500,00 

83.000,00 
80.000,00 

3.000.00 
505.890,00 
185.010,00 
185.010,00 

22.505,00 
22.505,00 
98.505,00 
64.000,00 

320.880,00 
114.255,00 
114.255,00 
114.255,00 
126.620,00 
126.620,00 

80.005,00 
80.005,00 

29.000,00 
11.000,00 
11.000,00 
2.000,00 
9.000,00 
9.000,00 

18.000,00 
500,00 

~ 
500,00 

17.500,00 
1. 000,00 

"-...:\\ \ . 1.. 500, 00 

'f~ 41£~ .i;:;;: 



C LAS 5 I F I C A ~ 0 E 5 

DES I G N A ~ A D 

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
DES PES A 5 DEC A PIT A L 

AQUISI~AO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 
DIVISAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINAN CAS 
SERVI~O DE FINAN~AS E CONTABILIDADE 

DES PES A S COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATCRIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERAT6RIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATCRIO 
SUBS~DID DE REFEI~Ao 
SUBS!DIO DE REFEI~Ao 
SUBsiDIOS DE F~RIAS E NATAL 
SUBsfDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERA~OES POR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIAvEIS OU EVENTUAXS 
HORAS EXTRAOROINARIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
COLABORA~AO T~CNICA E ESPECIALIZADA 
SEGURAN~ SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAUOE 
SUBSfDIO FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 
CONTRIBUI~OES PARA A SEGURAN~A SOCIAL 
SEGURAN~A SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 
AQUISI~O DE BENS 
MATERIAL DE ESCRITCRIO 
LIVROs E DOCUMENTA~AO T~CNICA 
AQUISI~Ao DE SERVI~OS 
LOCA~AO DE OUTROS BENs 
FORMA~AO 
PUBLXCIDADE 
EN CARGOS DE COBRAN~A DE RECEXTAS 
OUTROS SERVI~OS 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DIVERSAS 
IMPOSTOS E TAXAS 
SERVI~OS ADMINXSTRATIVOS 

RES PES A 5 COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGAT6RIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERAT6RIO 

REMUNERAT6RIO 

PAGINA ,j 

M 0 N TAN T E 

ORGANICA 

804.390,00 
234 . 455,00 

289.305,00 

ECONCMICA 

15.000.00 
8.000,00 
8.000,00 
8.000,00 
8 . 000,00 

234.455,00 
205.405,00 
173.500,00 
138.000,00 

125.500,00 

2.500,00 

10.000.00 

12 . 100,00 
12. 1 00,00 
20.900,00 
20.900,00 

2.500 , 00 
5.505,00 

500,00 
5.000,00 

5,00 
26.400,00 

2 .500,00 
1.000,00 

22.900,00 
22 . 900,00 
15.500,00 

7.400,00 
28.550 , 00 
2.000,00 
1. 000,00 
1.000,00 

26.550,00 
800,00 

1.000,00 
1.000,00 

23.000,00 
750,00 
500,00 
500,00 
500,00 

283.300,00 
l.59.800,OO 
l.36.600,OO 
l.10 . 000 , OO 

100.000,00 

2.000,00 

8.000 , 00 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUA~' 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSICIONAME TO 

~~ @JJr~ 



CDDIGOS 
ORGANICA ECONOMICA 

03.03 

01 . 01.11 
01. 01.11. 02 
01.01.13 
01. 01.13 .00 
01.01.14 
01. 01.14.00 
01. 01.15 
01.02 
01. 02.02 
01.02.04 
01.03 
01.03.01 
01. 03.03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01.03.05.02.01 
01.03 . 05.02.02 
02 
02.01 
02.01.04 
02.01.08 
02 . 01.14 
02 . 01.18 
02 . 01.21 
02.02 
02.02.01 
02.02.03 
02.02.04 
02.02.09 
02.02.15 
02.02.17 
02.02.20 
02 . 02.25 

07 
07 . 01 
07.01.06 
07.01.11 

01 
01.01 
01.01.04 

01. 01. 04.01 

01. 01. 04.02 

01. 01. 04 . 03 

01.01.13 
01. 01.13.00 
01. 01 . 14 
01. 01. 14.00 
01. 01.15 
01.02 
01.02.02 
01. 02.04 
01 . 03 
01.03.01 
01.03.03 

C LAS 5 I Fie A ~ 0 E 5 

DES I G N A ~ A 0 

REPRESENTA~O 
Pessoal dos Quadros 
SUBS~DIO DE REFEI~O 
SUBS~DIO DE REFEI~AO 
SUBsiDIOS DE F~RIAS E NATAL 
SUBsiDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERA~OES POR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIAvEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
A~UDAS DE CUSTO 
SEGURAN~A SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAUDE 
SUBs1DIO FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 
CONTRIBUI~OES PARA A SEGURAN~ SOCIAL 
SEGURAN~A SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN~A SOCIAL - REGIME GERAL 
AQUISI~O DE BENS E SERVI~OS 
AQUISI¢A0 DE BENS 
LIMPEZA E HIGIENE 
MATERIAL DE ESCRITORIO 
OUTRO MATERIAL 
LIVROS E DOCUMENTA~AO T~CNICA 
OUTROS BENS 
AQUISI~AO DE SERVI~OS 
ENCARGOS DE INSTALA~OES 
CONSERVA~AO DE BENS 
LOCA~AO DE EDIF!CIOS 
COMUNICA~OES 
FORMA~AO 
PUBLICIDADE 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
OUTROS SERVI~OS 

DES PES A S DEC A PIT A L 
AQUISI~Ao DE BENS DE CAPITAL 
INVESTXMENTOS 
MATERIAL DE TRANSPORTES 
FERRAMENTOS E UTENslLIOS 
SERVI~O DE PESSOAL 

DES PES A S COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME 00 CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATDRIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATDRIO 
SUBS~DIO DE REFEI~AO 
SUBslDXO DE REFEI~Ao 
SUBS~DIOS DE F£RIAS E NATAL 
SUBS~DIas DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERA~OES POR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIAvEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
AJUDAS DE CUSTa 
SEGURANCA SOCIAL 
ENCARGOS COM A sA0De 
SUBS1DIO FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 

~ 

t""At.:I.l.NA 4t 

M 0 N TAN T E 

ORGANICA 

64.000,00 

ECONOMICA 

2.000,00 
2.000,00 
7.700,00 
7.700,00 

16.400,00 
16 . 400,00 

500,00 
2.500,00 
1.500,00 
1. 000,00 

20.700,00 
2 . 500,00 

100,00 
18.100,00 
18.100,00 
9.700,00 
8.400,00 

123.500,00 
36.000,00 
12 . 500,00 
16.000,00 
2.000,00 
2.500,00 
3 . 000,00 

87.500,00 
20.000,00 
2.000,00 

18.000,00 
38.000,00 

3 . 500,00 
2 . 000,00 
2.000,00 
2.000,00 
6.005.00 
6.005 , 00 
6.005,00 

5,00 
6.000,00 

64.000,00 
64.000,00 
53.S50,OO 
43.450,00 

39.500,00 

790,00 

3.160,00 

3.300,00 
3 . 300,00 
6.600,00 
6.600,00 

500,00 
1. 500, 00 

500,00 
1S. 000,00 

.650.00 
1. 500,00 

100,00 

~C~: ~l _ ~ 
~ / 1 '-- .-1-". . / ~~. 



COOIGOS 
ORGANICA ECONOMICA 

01.03.05 
01.03.05.02 
01.03.05.02.01 
01. 03.05.02.02 

03.04 I 
01 
01.01 
01.01.04 

01. 01. 04.01 

01. 01. 04 . 02 

10 1.01.04.03 

01.01.13 
01. 01. 13 • 00 
01.01.14 
01. 01.14.00 
01.01.15 
01.02 
01.02.02 
01.02.04 
01.03 
01.03.01 
01. 03.03 
01.03.05 
01 . 03.05.02 
01.03.05.02.01 
01. 03.05.02.02 
02 
02.01 
02.01.08 
02.01.14 
02.01.18 
02.02 
02.02.09 
02.02.10 
02.02.15 
02.02.19 
02.02 . 20 

07 
07.01 
07.01.07 

03 . 05 I 
01 
01.01 
01.01.04 

01. 01. 04.01 

01. 01. 04 . 02 

01. 01. 04.03 

01.01.13 

PAGINA 5 

C LAS 5 I FIe A ~ 0 E 5 M 0 N TAN T E 

o E S I G N A ~ A 0 ORGANICA ECONOMICA 

CONTRIBUI~OES PARA A SEGURAN~ SOCIAL 
SEGURAN~ SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAXXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN~A SOCIAL - REGIME GERAL 
SERVI~O DE INFORMATICA 

DES PES A 5 COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSOAL DOS QUAOROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~Oes FACULTATXVAS DE posrcrONAMENTO 
REMUNERATORIO 
SUBS~OIO DE REFEI~Ao 
SUBS~DIO DE REFEI~Ao 
SUBS~DIOS DE F~RXAS E NATAL 
SUBsioIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERA~OES POR DOEN~A E MATERN7DADE / PATERN7DADE 
ABONOS VARXAvE7S OU EVENTUAXS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
A~UDAS DE CUSTO 
SEGURAN~ SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAOOE 
SUBS~DIO FAMILIAR A CRIAN~AS E ~OVENS 
CONTRIBUI~OES PARA A SEGURAN~ SOCIAL 
SEGURAN~ SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN~A SOCIAL - REGIME GERAL 
AQUISI~O DE BENS E SERVI~OS 
AQUISI~O OE BENS 
MATERIAL DE ESCRITORIO 
OUTRO MATERIAL 
LIVROS E DOCUMENTA~AO T~CNICA 
AQUISI~Ao DE SERVI~OS 
COMUNICA~OES 
TRANSPORTES 
FORMA~AO 
ASSISTeNCIA T~CNICA 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALXZADOS 

DES PES A 5 0 E CAP I TAL 
AQUISI~Ao DE BENS DE CAPITAL 
XNveSTXMENTOS 
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 
TESOURARIA 

DES PES A 5 COR R E N T E 5 
DE5AESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERAT6RIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO ~/ 
SUBS~DIO DE REFEI~O .~ 

~~ ~ 

173.700,00 

42.930.00 

7.050,00 
7.050,00 
3.950,00 
3.100.00 

120.700.00 
53.550.00 
45.150,00 
36.850.00 

33.500,00 

670,00 

2.680,00 

2.200.00 
2.200,00 
5.600,00 
5.600.00 

500.00 
1. 250, 00 

500,00 
750,00 

7.150,00 
1. 000,00 

100,00 
6.050,00 
6.050,00 
2.550.00 
3.500,00 

67.150.00 
1.100,00 

100.00 
500,00 
500.00 

66.050,00 
12.000,00 

50,00 
2.000,00 

47.000,00 
5.000.00 

53.000.00 
53.000,00 
53.000.00 
53.000,00 

42.930,00 
42.430,00 
32.180.00 
25.180,00 

22.600.00 

452 , 00 

2 . 128.00 

~Yrc 
i2.200'~ 

-Tui.. 



CDDl:GOS 
ORGANICA ECONOM~CA 

04 

01. 01. 13 .00 
01. 01.14 
01. 01.14.00 
01. 01.15 
01.02 
01.02.02 
01. 02 .04 
01.02.05 
01.03 
01.03.01 
01. 03.03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01. 03.05.02.01 
02 
02.01 
02.01.21 

01 
01.01 
01.01.04 

01 . 01.04.01 

01. 01. 04.02 

01. 01. 04 . 03 

01.01.11 
01. 01.11. 02 
01.01.13 
01. 01. 13 .00 
01.01.14 
01. 01. 14.00 
01. 01.15 
01.02 
01. 02.02 
01.02.04 
01.03 
01.03.01 
01.03.03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01. 03.05.02.01 
01.03.05.02.02 
02 
02.01 
02.01.02 
02.01.02.0l. 
02.01. 02.02 
02 . 01.02.99 
02 . 01.07 
02.01.08 
02.01.12 
02.01.14 
02.01.17 
02.01.18 
02.02 
02.02.01 
02.02.03 

C LAS 5 I F ~ C A ~ 0 E 5 

DES l: G N A ~ A 0 

SUBS~DIO DE REFEI~AO 
SUBS~DIOS DE F~RIAS E NATAL 
SUBS~DIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERA~OES POR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIAvErs OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
ABONO PARA FALHAS 
SEGURAN<;A SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAOOE 
SUBS~DIO FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 
CONTRIBUI<;OES PARA A SEGURAN~ SOCIAL 
SEGURAN<;A SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
AQUISI<;Ao DE BENS E SERVI~OS 
AQUl:Sl:~AO DE BENS 
OUTROS BENS 
DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS 

DES PES A 5 COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA<;Oes CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO IND~VIDUAL 00 
TRABALHO - PESSOAL EM FUNC;OES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME 00 CONTRATO INDIVIDUAL 00 
TRABALHO - ALTERA~OEs OBR~GAT6R~As DE POsICIONAMENTO 
REMUNERAT6RIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSIC~ONAMENTO 
REMUNERATORIO 
REPRESENTA~AO 
Pessoal dos Quadros 
SUBsfDl:O DE REFEl:~AO 
SUBsfDl:O DE REFEl:~AO 
SUBS~DIOS DE F~RIAS E NATAL 
SUBS~DIOS DE F~R~AS E NATAL 
REMUNERAC;OES POR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOs VARIAvEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
SEGURAN<;A SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAOOE 
5UBStDIO FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 
CONTRl:BUl:~OES PARA A SEGURAN~A SOCl:AL 
SEGURAN~A SOCl:AL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN~ SOCIAL - REGIME GERAL 
AQUl:Sl:~O DE BENS E SERVl:~OS 
AQUl:Sl:~O DE BENS 
COMB~ST~VEIS E LUBRIFXCANTES 
Gaso" ; na 
Gas61eo 
Outros 
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAXS 
MATERIAL DE ESCRIT6RIO 
MATERIAL DE TRANS PORTE- PE~As 
DUTRO MATERIAL 
FERRAMENTAS E UTENS~LIOS 

PAGINA 6 

M 0 N TAN T E 

ORGANICA 

3.967.374,80 

ECONOMICA 

2.200,00 
3.800,00 
3.800,00 
1.000,00 
3.200,00 

500,00 
500,00 

2.200,00 
7.050,00 
1. 500,00 
1.750,00 
3.800,00 
3.800,00 
3.800,00 

500,00 
500,00 
500,00 

300.700,00 
113.400,00 

96.900,00 
78.100,00 

71. 000,00 

1. 420,00 

5 . 680,00 

2.000,00 
2.000,00 
4.400,00 
4.400,00 

11.900,00 
11.900,00 

500,00 
1. 050,00 

50,00 
1.000,00 

15.450,00 
1. 500,00 
1.250,00 

12.700,00 
12.700,00 

9 .500,00 
3.200,00 

187.300,00 
123.550,00 
43.500,00 
2.500,00 

35.000,00 
6.000,00 
5 . 500 , 00 
4.500,00 

35.000,00 
20.000,00 
15.000,00 

Ll:VROS E DOCUMENTA~AO T£CNl:CA 
AQUl:Sl:~O DE SERVl:~OS 
EN CARGOS DE INSTALA~OES 
CONSERVAC;Ao DE BENs '-~=u 

50,00 
63.750,00 
15.000,00 
20.pOO,00 

~j<~l1f<~~ ~;}f) -.J 



CODIGDS 
ORGANICA ECONCMICA 

05 

02.02.09 
02.02.~0 
02.02.~2 
02 . 02.~5 
02.02.~7 
02.02.25 

07 
07.0~ 
07. 01. O~ 
07.01..03 
07.01.03.0~ 
07.01.03.07 
07.01. 04 
07.01. 04. O~ 
07.01.04.03 
07.01. 04.04 
07.01.04.05 
07.01. 04.06 
07.01.04.~~ 
07.01.04.~3 
07.01.06 
07.01.07 
07.01.~0 
07. 01. ~5 
07.02 
07.02.05 
07.03 
07.03.05 
06 
06.0~ 
06.01..01. 
06.01. 01. 02 

O~ 
01. 01. 
01.01.04 

01. 01. 04. O~ 

01. 01..04.02 

01. 01. 04 . 03 

01.01.1.3 
01. 01. 13 . 00 
01.01.1.4 
01. 01. 1.4.00 
01.01.1.5 
01.02 
01. 02 . 02 
01.02 . 04 
01.03 
01.03.0~ 
01. 03.03 
01..03.05 
01. 03.05.02 
01.03.05.02.01. 
01.03.05.02.02 
02 

1"""I"\\o:I.LI",... 

C LAS 5 I F I C A ~ 0 E 5 M 0 N TAN T E 

DES I G N A ~ A 0 ORGANICA ECONCMICA 

COMUNICA~OES 
TRANSPORTES 
SEGUROS 
FORMA~AO 
PUBLICI DADE 
OUTROS SERVI~OS 

DES PES A 5 DEC A PIT A L 
AQUISI~O DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
TERRENOS 
EDIF~CIOS 
INSTALA~OES DE SERVI~OS 
OUTROS 
CONSTRU~OES DIVERSAS 
viadutos. Arruamentos E obras complementares 
Ilumina~ao Publica 
parques E 3ardins 
Instala~~es Desportivas e Recreativas 
sinaliza~ao E Transito 
cemiterios 
OUTROs 
MATERIAL DE TRANSPORTES 
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 
EQUIPAMENTO BASICO 
OUTROS INVEsTIMENTOS 
LOCA~O FINANCEIRA 
MATERIAL DE TRANS PORTE- LOCA~AO FINANCEIRA 
BENS DE DOMtNIO PUBLICO 
BENS DE PATRIMONIO HISTORICO. ARTtSTICO E CULTURAL 
TRANSFER~NCIAS DE CAPITAL 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAo FINANCEIRAS 
PUBLICAS 
Outras 
DIVISAO MUNICIPAL DE URBANISMO 

DES PES A 5 COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 00 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
SUBS~DIO DE REFEI~O 
SUBS~DIO DE REFEI~AO 
SUBS~DIOS DE F~RIAS E NATAL 
SUBS~IOS DE F~RIAS E NATAL 
REMU~ERA~OES POR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARXAvEXS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
A3UDAS DE CUSTO 
SEGURAN~ SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAUDE 
SUBStOIO FAMILIAR A CRIAN~AS E 30VENS 
CONTRIBUI~OES PARA A SEGURAN~A SOCIAL 
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN~A SOCIAL - REGIME GERAL 
AQUISI~O DE BENS E SERVI~OS ~C1>/ 

:~') 

763.265,00 

500,00 
250,00 

~5 . 000,00 
4.000,00 
7.000,00 
2 . 000,00 

3.666.674,60 
3.666.669,60 
3.536.91.9,60 

33.279,60 
600.005,00 
600.000,00 

5.00 
2.577 . O~O, 00 
2.020.000,00 

5.000,00 
~~7.000,00 
64.005,00 
25.000,00 
1. 000,00 

345.005,00 
70.~~0,00 
20.000,00 
77.505,00 

1.61..01.0,00 
37.750,00 
37 . 750,00 
90.000,00 
90.000,00 

5.00 
5.00 
5,00 
5,00 

320.260,00 
274.075,00 
222.620,00 
1.63.1.20,00 

1.66.500,00 

3.300,00 

1.3.320,00 

1.1..000,00 
1.1.000,00 
26.000,00 
26 . 000,00 

500,00 
1.005,00 

5,00 
1..000,00 

50.450,00 
20.000,00 

750,00 
29.700,00 
29.700,00 
25.500,00 
4.200,00 

46 . 205,00 
I 

~'.~;;~ 



CODIGDS 
ORGANICA ECONOMICA 

06 
06.01 

06.02 

02.01 
02 . 01.08 
02.01.14 
02.01.18 
02.02 
02.02 . 04 
02.02 . 09 
02.02.10 
02 . 02 . 12 
02 . 02 . 15 
02 . 02.17 
02.02 . 19 
02 . 02 . 25 

07 
07.01 
07.01.01 
07.01.04 
07.01. 04.13 
07.01.04.99 
07.01.15 
07.03 
07.03 . 03 

01 
01.01 
01.01.04 

01. 01. 04 . 01 

01. 01. 04.02 

01. 01. 04.03 

01.01.06 
01.01.06.00 
01.01.13 
01. 01.13 . 00 
01. 01.14 
01.01.14.00 
01.01.15 
01.02 
01.02.02 
01.02.04 
01.03 
01.03.01 
01.03.03 
01.03.05 
01. 03. 05.02 
01.03.05.02.01 
01.03.05.02 . 02 
02 
02.01 
02 . 01.12 
02.01. 21 
02.02 
0 2 .02 . 03 
02.02.25 

C LAS 5 I FIe A ~ 0 E 5 

DES I G N A ~ A 0 

AQUISI~Ao DE BENS 
MATERIAL DE ESCRITOR:IO 
DUTRO MATERIAL 
LIVROS E DOCUMENTA~AO T~CNICA 
AQUISI~Ao DE SERVI~OS 
LOCA~O DE EDIFicIOS 
COMUNICAC;OES 
TRANSPORTES 
SEGUROS 
FORMAC;AO 
PUBLICI DADE 
ASSIST~NCIA T~CNrCA 
OUTROS SERVIC;OS 

DES PES A 5 DEC A PIT A L 
AQUISIC;Ao DE BENS DE CAPITAL 
INVESTXMENTOS 
TERRENOS 
CONSTRU~OES DXVERSAS 
OUTROS 
Ou'tros 
OUTROS INVESTIMENTOS 
BENS DE DOMiNIO POBLICO 
OUTRAS CONSTRUC;OES E INFRA-ESTRUTURAS 
DIVISAo MUNICIPAL EQUIPAMENTO RURAL E URBANO 
OBRAS/OFICINAS 

DES PES A 5 COR R E N T E S 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERAC;OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUAOROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUNC;OES 
PESSOAL DOS QUAOROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERAC;OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERAC;OES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTQ 
REMUNERATORIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
SUBS~DIO DE REFEI~O 
SUBSfDIO DE REFEI~Ao 
SUBsiDIOS DE F£RIAS E NATAL 
SUBS~DIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERAC;OES POR DOENC;A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARXAvEXS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
SEGURAN~ SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAOOE 
SUBstOIO FAMILIAR A CRIAN<;AS E JOVENS 
CONTRIBUI~OES PARA A SEGURANCA SOCIAL 
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN<;A SOCIAL - REGIME GERAL 
AQUISI~Ao DE BENS E SERVI~OS 
AQUISI~AO DE BENS 
MATERIAL DE TRANS PORTE- PE<;AS 
OUTROS BENS 
AQUISI~Ao DE SERVI~OS 

PAGINA ts 

M 0 N TAN T E 

ORGANICA 

1.463.300,00 
130.750,00 

ECONOMICA 

10.500,00 
7. 500,00 
2.000,00 
1. 000,00 

35.705,00 
5 . 000,00 

100,00 
100,00 

5,00 
3.500,00 
1. 500,00 

25 . 000,00 
500,00 

462.985,00 
462.985,00 
462.980,00 

5,00 
350.005,00 

5,00 
350 . 000,00 
112.970,00 

5,00 
5,0 0 

130.750,00 
129 . 200,00 
102.600,00 

67.100,00 

61.000,00 

1.220,00 

4 .880,00 

12.800,00 
12 . 800,00 

9.900,00 
9.900,00 

12.300,00 
12 . 300,00 

500,00 
11.400,00 
9.400,00 
2 . 000,00 

15.200,00 
1.000,00 

100,00 
14.100,00 
14.100,00 
9.750 , 00 
4.350,00 
1.550,00 
1.250,00 

500,00 
750 , 00 
300,00 

CONSERVAC;AO DE BENS 
OUTROS SERVI~OS 
SERVIC;OS AGUA E ABASTECIMENTO 

~ 250,00 

~ ~\'''m,~ '"'"16 
. ,~( ~,~ 



CODJ:GOS 
ORGANXCA ECONOMICA 

06.03 

01 
01.01 
01.01.04 

01. 01. 04.01 

01. 01. 04.02 

01. 01. 04.03 

01.01.06 
01. 01. 06.00 
01.01.13 
01. 01. 13 .00 
01.01.14 
01. 01.14.00 
01.01.15 
01.02 
01. 02 . 02 
01 . 02 . 04 
01.03 
01.03.01 
01.03.03 
01. 03.05 
01.03.05.02 
01.03 . 05.02.01 
01. 03 . 05.02.02 
01.03 . 08 
02 
02.01 
02.01.02 
02.01. 02 .01 
02.01.02.02 
02.01. 08 
02.01.12 
02.01.14 
02.01.16 
02 . 01.16.01 
02.01.17 
02.01.21 
02.02 
02.02.01 
02 . 02.03 
02 . 02.20 
02.02.25 

07 
07.01 
07.01.04 
07.01. 04.06 
07.01.10 
07.01.15 

01 
01 . 01 
01.01.04 

01. 01. 04.01 

C LAS 5 I F X C A ~ 0 E S 

DES J: G N A ~ A 0 

DES PES A 5 COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIV~DUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATORIAS DE POSrCIONAMENTO 
REMUNERAT6RIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSICION AMENTa 
REMUNERATORIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
SUBS!DIO DE REFEJ:~Ao 
SUBStOIO DE REFEI~Ao 
SUBStOIOS DE F~RIAS E NATAL 
SUBstOIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERA~OES POR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDAOE 
ABONOS VARIAvEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAOROINARIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
SEGURAN~ SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAOoe 
SUBStOIO FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 
CONTRJ:BUI~OES PARA A SEGURAN~ SOCJ:AL 
SEGURAN~ SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN~ sacrAL - REGIME GERAL 
OUTRAS PENsOes 
AQUJ:SJ:~Ao DE BENS E SERVJ:~DS 
AQUISJ:~O DE BENS 
COMBUSTivEIS E LUBRIFICANTES 
Gasolina 
Gas61eo 
MATERIAL DE EsCRITORIO 
MATERIAL DE TRANSPORTE- PE~AS 
DUTRO MATERIAL 
MERCADORIAS PARA VENDA 
Agua 
FERRAMENTAS E UTENStLIOS 
OUTROS BENS 
AQUJ:SJ:~O DE SERVI~DS 
ENCARGOS DE J:NSTALA~OES 
CONSERVA~AO DE BENS 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZAOOS 
OUTROS SERVJ:~OS 

DES PES A 5 0 E CAP I TAL 
AQUISI~AO DE BENS DE CAPJ:TAL 
INV~~IMENTOS 
CONSTRU~OES DJ:VERSAS 
Capta~~o, Tratamento e Distribui~ao De Agua 
EQUIPAMENTO BAsICO 
OUTROS INVESTIMENTOS 
SANEAMENTO 

DES PES A 5 COR R E N T E S 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME 00 CONTRATO INDIVIDUAL 00 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 

~&ft 

,...""U..LI'I"" ~ 

M 0 N TAN T E 

ORGANICA ECONOMICA 

./ 

217.560,00 

398.565,00 
78.055,00 
59.455,00 
44.550,00 

40.500,00 

810,00 

3 . 240,00 

5,00 
5,00 

6.600,00 
6.600,00 
7.800 , 00 
7.800,00 

500,00 
5.600,00 
5.500,00 

100,00 
13.000,00 
1. 000,00 
2.800,00 
9.100,00 
9.100,00 
7.850,00 
1. 250,00 

100,00 
320.510,00 
307.505,00 

3.750,00 
250,00 

3.500,00 
5,00 

1.000,00 
1. 500,00 

300.000,00 
300.000,00 

1.000,00 
2 50,00 

13.005,00 
10 . 000,00 
1.000,00 
2.000,00 

5,00 
50.010,00 
50.010,00 
50.010,00 
25.000,00 
25.000,00 
25.000,00 

10,00 

119.555,00 
84.455,00 
58.005,00 
45.100,00 

41.000,00 

~ :). ~~/ ~ qd8 ~. -'I· - ;J 
/~ It 



CODIGDS 
ORGANICA ECONOMICA 

06.04 

OJ.. OJ.. 04.02 

0J..01.04.03 

OJ.. 01.06 
OJ.. OJ.. 06.00 
01.01.13 
OJ.. 01. 13 .00 
OJ.. 01.14 
OJ.. OJ.. 14 . 00 
OJ.. OJ.. 15 
OJ.. 02 
OJ.. 02 .02 
OJ.. 02 .04 
OJ.. 03 
OJ.. 03.01 
OJ.. 03.03 
OJ.. 03 .05 
01.03.05.02 
0J..03.05.02.01 
02 
02.01 
02.0J..14 
02.0J..21 
02.02 
02.02.01 
02.02.03 
02.02.12 
02.02.20 
02.02.25 

07 
07.01 
07.01.04 
07. OJ.. 04.02 
07.0J..15 

01 
OJ.. 01 
OJ.. 01.04 

0J..01.04.01 

OJ.. OJ.. 04.02 

OJ.. 01.04.03 

OJ.. 01. 06 
OJ.. OJ.. 06.00 
OJ.. 01. 13 
OJ.. OJ.. 13 . 00 
01.01.14 
OJ.. OJ.. 14.00 
OJ.. OJ.. 15 
OJ.. 02 
OJ.. 02 .02 
OJ.. 02 .04 
01.03 

C LAS S I F I C A ~ 0 E S 

DES I G N A ~ A 0 

PESSOAL DOS QUAOROS- REGIME 00 CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERAT6RIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 00 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERAT0RIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
SUBStDIO DE REFEI~Ao 
SUBStDIO DE REFEI~AO 
SUBsiDIOS DE F~RIAS E NATAL 
SUBsiDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERA~OES POR DOEN~A E MATERNIOADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARXAvEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
SEGURAN~A SOCIAL 
ENCARGOs COM A sAODE 
SUB stoIa FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 
CONTRIBUI~OES PARA A SEGURAN~ SOCIAL 
SEGURAN~ SOCIAL 00 PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
AQUISI~Ao DE BENS E SERVI~OS 
AQUISI~Ao DE BENS 
OUTRO MATERIAL 
OUTROS BENS 
AQUISI~O DE SERVI~OS 
ENCARGOS DE INSTALA~OES 
CONsERVA~AO DE BENS 
sEGUROS 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALXZADOS 
OUTROS SERVI~OS 

DES PES A S 0 E CAP I TAL 
AQUISI~O DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
CONSTRU~OES DIVERSAS 
Esgotos 
OUTROS INVESTIMENTOS 
sALUBRIDADE/HIGIENE URBANA 

DES PES A 5 COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUAOROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 00 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PEssOAL DOS QUADROS- REGIME DO caNTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATORXAS DE POSXCIONAMENTO 
REMUNERAT6RIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATXVAS DE POSXCXONAMENTO 
REMU~ERATORIO 
PESSOAL CONTRATAOO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
SUBStDIO DE REFEI~Ao 
SUBStDIO DE REFEI~Ao 
SUBStDIOS DE F~RIAS E NATAL 
SUBStDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERA~OES paR DaEN~A E MATERNXDAOE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIAvEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAOROINARIAS 
A~UDAS DE CUSTa 

,..JIo\u ......... JIo\ ..LV 

M 0 N TAN T E 

ORGANICA 

381. 650 , 00 

ECONOMICA 

820,00 

3.280,00 

5,00 
5.00 

5 . 500,00 
5.500,00 
6.900,00 
6.900,00 

500,00 
17.800,00 
16.800,00 

1. 000,00 
8.650,00 
1.000,00 

350,00 
7.300,00 
7.300,00 
7.300,00 

35.100,00 
1.100,00 
1. 000,00 

100,00 
34.000,00 
17 . 500,00 

750,00 
500,00 

15.000,00 
250,00 

98.005,00 
98.005,00 
98.005,00 
88.000,00 
88.000,00 
10.005,00 

347.650,00 
155.800,00 
124.150,00 

63.150,00 

57.400.00 

1.150,00 

4.600,00 

31.400,00 
31. 400 00 
14.300' 00 
14.300 '00 
14.800',00 
14.800,00 

500,00 
12.100 00 
12.000,'00 

100,00 

~~\ 
SEGURAN~ SOCIAL ( ~ ,~~ @;'O~ ~ .d:;J "-- --pu.; '-f 

~ 



C60IGOS 
ORGANICA ECONOMICA 

06.05 

01.. 03.01 
01..03.03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01..03.05.02.01 
01..03.05.02.02 
02 
02.01 
02.01. 02 
02.01.. 02 .02 
02.01..07 
02.01..12 
02.01.21 
02.02 
02.02.03 
02.02.10 
02.02.1.2 
02.02.20 
02 . 02.25 

07 
07.01 
07.01.1.0 
07.01..1.5 
07.03 
07.03.01. 

01. 
01.01 
01.01.04 

01.. 01. 04.01. 

01.. 01.. 04 . 02 

01.. 01. 04.03 

01..01. 06 
01. . 01..06 . 00 
01.01.1.3 
01.. 01. 1.3 .00 
01.01.14 
01.01.1.4 . 00 
01. 01.15 
01.02 
01..02.02 
01.02.04 
01.03 
01.. 03.01. 
01..03.03 
01. 03. OS 
01.03.05.02 
01. . 03.05.02.01. 
01. 03 . OS .02.02 
01..03.08 
02 
02.01 
02.01.14 
02.01.21 
02.02 

C LAS 5 I FIe A ~ 0 E 5 

DES X G N A ~ A 0 

ENCARGOS COM A SAODE 
SUBStOIO FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 
CONTRIBUI~OES PARA A SEGURAN~A SOCIAL 
SEGURAN~ SOCIAL DO PESsOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN~A SOCIAL - REGIME GERAL 
AQUISI~O DE BENS E SERVI~OS 
AQuxsx¢Ao DE BENS 
COMBUST~VEIS E LUBRIFICANTES 
Gas61eo 
VESTUARIO E ARTIGOs PEssOAIS 
MATERIAL DE TRANS PORTE- PE~AS 
OUTROS BENS 
AQUXSX~AO OE SERVX~OS 
CONSERVA~AO DE BENS 
TRANSPORTES 
SEGUROS 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
OUTROS SERVI~OS 

DES PES A 5 0 E CAP I TAL 
AQUIsI~O DE BENS DE CAPITAL 
XNVESTIMENTOs 
EQUIPAMENTO BAsICO 
OUTROS INVESTIMENTOS 
BENS DE DOM~NIO PUBLICO 
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 
CEMIT~RIO 

DES PES A S COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME 00 CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME 00 CONTRATO INDIVIDUAL 00 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
SUBsiDXO DE REFEX~AO 
SUBsiDXO DE REFEX~AO 
SUBslDIOS DE F~RXAS E NATAL 
SUBStDXOS DE F~RXAS E NATAL 
REMUNERA~OES POR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARXAvEIS OU EVENTUAXS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
SEGUBAN~ SOCXAL 
ENCA~GOS COM A SAODE 
SUBS~DIO FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 
CONTRXBur~OES PARA A SEGURAN~A SOCXAL 
SEGURAN~A SOCXAL DO PESSDAL EM RCTFP 
CAXXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN~A SOCIAL - REGIME GERAL 
OUTRAS PENSOES 
AQuxsx¢Ao DE BENS E SERVX~OS 
AQuxsx¢Ao DE BENS 
OUTRO MATERIAL 
OUTROS BENS I ~ 
AQuxsx¢Ao DE SERVX~OS r---~ 

PAGINA J..1. 

M 0 N TAN T E 

ORGANICA 

38.660,00 

ECONOMICA 

1.. 000,00 
550,00 

18.000,00 
18.000,00 
6.800.00 

11.. 200,00 
191..850,00 

28.750,00 
20.000,00 
20.000,00 

1.. 500,00 
7.000,00 

250,00 
163.100,00 

4.000,00 
50,00 

2 . 000,00 
7.000,00 

150.050,00 
34.000,00 
34.000,00 
20.000,00 
15.000,00 

5.000,00 
14.000,00 
14.000,00 

38.660,00 
37.560,00 
30.660,00 
10.360,00 

9.400,00 

200,00 

760,00 

12.800,00 
12.800,00 

3.300,00 
3.300,00 
3.700,00 
3.700 , 00 

500,00 
800,00 
750,00 

50,00 
6.100,00 
1.. 000,00 

100,00 
4.900,00 
4.900,00 
1.. 700,00 
3.200,00 

100,00 
1..100,00 

400,00 
200,00 

~~\ 
~ tr~:~~I .' . 7Y~~) 

, .(}j, ~ 



CODIGOS 
ORGANICA ECONOMICA 

06 . 06 

06.07 

02.02.03 
02.02.17 

01 
01.01 
01.01.04 

01. 01. 04.01 

01. 01. 04.02 

01. 01. 04.03 

01.01.06 
01. 01. 06.00 
01. 01. 07 
01.01.13 
01. 01. 13 .00 
01.01.14 
01. 01. 14 . 00 
01. 01.15 
01.02 
01.02.02 
01.02.04 
01.03 
01.03.01 
01.03.03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01.03 . 05.02.0J. 
01.03.05.02 . 02 
01.03.08 
02 
02.01 
02.01.14 
02.01. 21 
02.02 
02.02.03 
02.02.25 

01 
01.01 
01.01.04 

01. 01. 04.01 

01. 01. 04.02 

01. 01. 04 . 03 

01.01.06 
01. 01. 06.00 
01.01.11 
01. 01.11. 02 
01.01.13 
01. 01. 13 .00 
01.01.14 

C LAS S I FIe A ~ 0 E S 

DES I G N A ~ A D 

CONSERVA~AO DE BENS 
PUBLICI DADE 
TRaNSITO E ILUMINA~ao puBLICA 

DES PES A S COR R E N T E S 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGAT6RIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVEN~A 
SUBS~DIO DE REFEI~AO 
SUBsfDIO DE REFEI~AO 
SUBsiDIOS DE F~RIAS E NATAL 
SUBsiDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERA~OES PQR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIAvEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
A3UDAS DE CUSTO 
SEGURAN~ SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAUDE 
SUBsfDIO FAMILIAR A CRIAN~AS E 30VENS 
CONTRIBUI~OES PARA A SEGURANCA SOCIAL 
SEGURAN~A SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN~A SOCIAL - REGIME GERAL 
OUTRAS PENSOES 
AQUISI~Ao DE BENS E SERVI~OS 
AQUISI~Ao DE BENS 
OUTRO MATERIAL 
OUTROS BENS 
AQUISI~AO DE SERVI~OS 
CONSERVA~AO DE BENS 
OUTROS SERVI~OS 
SERVI~OS ADMINISTRATIVOS 

DES PES A S COR R E N T E S 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSPAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGAT6RIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERAT6RIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATXVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERAT6RIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
REPRESENTA~O 
Pessoal dos Quadros 

PAGINA l..Z 

MaN TAN T E 

ORGANICA 

145.855 , 00 

100.250,00 

ECON6MICA 

200,00 
500.00 

145.855,00 
144.855,00 
118.805,00 

82.500,00 

75 . 000,00 

1. 500,00 

6.000 , 00 

5,00 
5,00 

14 . 500,00 
8.800,00 
8.800,00 

12.500,00 
12.500,00 

500.00 
9.750,00 
9.500.00 

250 . 00 
16.300,00 
1.000.00 
2 . 000,00 

13.200,00 
13.200,00 
12.000,00 
1.200,00 

100,00 
1.000,00 

500,00 
250,00 
250,00 
500,00 
250,00 
250,00 

100.250,00 
99.600,00 
84.400,00 
60.500,00 

55.000,00 

1.100.00 

4.400,00 

5.700,00 
5.700.00 
2.000,00 
2.000,00 
5.500,00 SUBsiDIO DE REFEI~Ao 

SUBsiDIO DE REFEI~AO 
SUBsiDIOS DE F£RIAS E NATAL .::- r~ 

-~@~ 
4@~\%%:~ 

. >,; ~~ 



CODIGOS 
ORGANICA ECONOMICA 

07 

08 
08.0l. 

01. 01.l.4. 00 
01. 01.l.5 
01.02 
01. 02 .02 
01. 02.04 
0l..03 
01. 03. Ol. 
01.03.03 
01.03.05 
0l..03.05.02 
01.03.05.02.0l. 
01. 03.05.02.02 
01. 03.05.03 
02 
02.0l. 
02.01. 08 
02.01. 2l. 
02.02 
02.02.l.5 

02 
02.0l. 
02.01. 2l. 
02.02 
02.02.l.5 

Ol. 
0l..0l. 
01. 0l..04 

01. Ol.. 04.01 

0l..0l..04.02 

01. 01. 04.03 

01.01.06 
01. 01. 06.00 
01.0l..13 
01. 01. l.3 • 00 
01.01.14 
01. 01.l.4 . 00 
01. 01.l.5 
01.02 
01. 02.02 
01.02.04 
01. 02.05 
01.03 
01. 03. Ol. 
01.03.03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01.03.05.02.0l. 
01.03.05.02.02 
01.03.08 
02 
02.01 
02.01.02 

C LAS S I F I C A ~ 0 E S 

DES I G N A ~ A 0 

SUBsiDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERA~OES POR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARXAvEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
A3UDAS DE CUSTO 
SEGURAN~ SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAOOE 
5UBStDIO FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 
CONTRIBUI~OES PARA A SEGURAN~A SOCIAL 
SEGURAN~ SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN~A SOCIAL - REGIME GERAL 
REGIME GERAL 
AQUISI~AO DE BENS E SERVI~OS 
AQUISI~AO DE BENS 
MATERIAL DE ESCRIT6RIO 
OUTROS BENS 
AQUISI~AO DE SERVI~OS 
FORMA~AO 
SERVI~OS DE FISCALIZA~AO SANITARIA 

DES PES A 5 COR R E N T E S 
AQUISI~AO DE BENS E SERVI~OS 
AQUISI~AO DE BENS 
OUTROS BENS 
AQUISI~AO DE SERVI~OS 
FORMA~AO 
DIVISAo MUNICIPAL DE DESENVOLVXMENTO SOCIAL 
EDUCA~AO 

DES PES A 5 COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME 00 CONTRATO INDIVIDUAL 00 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PEsSOAL CONTRATADO A TERMO 
SUBS~DID DE REFEI~D 
SUBS~DIO DE REFEI~AD 
SUBS~DIOS DE F£RIAS E NATAL 
SUBsiDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERA~OES POR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABO NOS VARXAvEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
AJUD~S DE CUSTO 
ABO~O PARA FALHAS 
SEGURANCA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAODE 
SUBStOIO FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 
CONTRIBUI~OES PARA A SEGURAN~A SOCIAL 
SEGURAN~A SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN~A SOCIAL - REGIME GERAL 
OUTRAS PENSOES 

PAGINA J..::s 

M 0 N TAN T E 

ORGANICA 

750,00 

10.798.450,00 
8.l.59 . 930,OO 

ECONOMICA 

l.0.200,OO 
500,00 
550,00 
50,00 

500,00 
l.4.650,OO 
2.000,00 

l.OO,OO 
l.2.550,OO 
l.1.150,OO 
9.750,00 
1. 400,00 
1.400.00 

650,00 
l.50,OO 
l.00.00 

50,00 
500,00 
500,00 

750,00 
750,00 
500,00 
500,00 
250,00 
250.00 

1.219.310,00 
903.050,00 
778.300,00 
570.900,00 

5l.9.000,OO 

l.0.380,OO 

41. 520,00 

33.000,00 
33.000 00 
8l..400',OO 
81. 400,00 
92.000,00 
92.000,00 
1. 000,00 
2.850,00 

250,00 
500,00 

2.l.00,OO 
l.21. 900 , 00 

7.500,00 
3.800,00 

l.05.600 00 
105.600:00 

54.600 00 

AQUISI~Ao DE BENS E SERVI~OS 
AQUISI~O DE BENS 
COMBUST~VEIS E LUBRIFICANTES 

~i) 
51.000:00 
5.000,00 

220.755,00 
74.005,00 

~ 'cJr~ 



CDDIGOS 
ORGANICA ECONCM7CA 

08.02 

02.01.02.01 
02.01. 02 . 02 
02 .01. 02.99 
02.01.05 
02.01.08 
02.01..12 
02 . 01..14 
02 . 01..17 
02 . 01.. 20 
02.01.. 21 
02.02 
02.02.01 
02.02.03 
02.02.10 
02.02.12 
02.02.15 
02.02.17 
02.02.20 
02.02.25 
04 
04.07 
04.07.01 

07 
07.01 
07.01.01 
07.01.03 
07.01.. 03 . 05 
07.01..07 
07.01..10 
07.01..15 

01 
01.. 01 
01.01.04 

01. 01.. 04 . 01 

01. 01.. 04.02 

01. 01. 04.03 

01..01..06 
01.. 01.. 06.00 
01.01.11 
01.01.11.02 
01.01.13 
01.. 01..13.00 
01..01..14 
01.. 01.14.00 
01.. 01..15 
01..02 
01..02.02 
01.. 02 .04 
01..03 
01..03.01 
01..03.03 
01.03.05 
01..03.05.02 
01..03.05.02.01 

C LAS S 7 F I C A ~ 0 E S 

Gasol;na 
Gas61eo 
Outros 

DES I G N A ~ A 0 

ALIMENTA~Ao- REFEI~OES CONFECCIONADAS 
MATERIAL DE ESCRIT6RIO 
MATERIAL DE TRANSPORTE- PE~AS 
OUTRO MATERIAL 
FERRAMENTAS E UTENS~LIOS 
MATERIAL DE EDUCA~AO, CULTURA E RECREIO 
OUTROS BENS 
AQUISI~AO DE SERVI~DS 
ENCARGOS DE INSTALA~OES 
CONSERVA~AO DE BENS 
TRANSPORTES 
SEGUROS 
FORMA~AO 
PUBLICI DADE 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
OUTROS SERVI~OS 
TRANSFER£NCIAS CORRENTES 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 

DES PES A 5 0 E CAP I TAL 
AQUISI~O DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
TERRENOS 
EDIF:tCIOS 
ESCOLAS 
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 
EQUIPAMENTO BASICO 
OUTROS INVESTIMENTOS 
CULTURA 

DES PES A 5 COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 00 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL CONTRATAOO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
REPRESENTA~O 
Pessoal dos Quadros 
SUBS:tDIO DE REFEI~AO 
su~iDIO DE REFEI~AO 
SUBS:tDIOS DE F~RIAS E NATAL 
SUBsiDIOS DE F~RIAS e NATAL 
REMUNERA~OES POR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIAvEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
SeGURAN~ SOCIAL 
EN CARGOS COM A SAUDe 
SUBslDIO FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 
CONTRII!IUIc;,Oes PARA A SEGURANc;A SOCIAL ~I! 
SEGURAN~ SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAXXA GERAL DE APOSENTA~OES 

t"'A\:I.1.NA J..q. 

MaN TAN T E 

ORGAN7CA 

346.415,00 

ECONCMICA 

1..000,00 
25.000,00 

1.. 000,00 
25.005,00 

500,00 
7.500,00 
5.500,00 
2.500,00 
3.000,00 
3.000,00 

146.750,00 
20.000,00 
6.000,00 

61.. 500,00 
1. 700,00 

50,00 
1. 500,00 

55.500,00 
500,00 

95.505,00 
95.505,00 
95.505,00 

6.940.620,00 
6.940.620,00 
6.940.620,00 

5,00 
6.027.005,00 
6.027.005,00 

10.000,00 
726.000,00 
177.610,00 

335.410,00 
135.155,00 
115.605,00 

91..400,00 

83.000,00 

1. 700, 00 

6 . 700,00 

5,00 
5,00 

2.000,00 
2.000,00 
7.700,00 
7.700,00 

14.000,00 
14.000,00 

500,00 
2.500,00 
2.000,00 

500,00 
17.050,00 
2.000,00 

100,00 
14.950,00 

~~ j 
e:? i:?<8.~ 

-,~~ ~ 1,,, -



CCOIGOS 
ORGANICA ECONCMICA 

08.03 

01. 03.05.02.02 
02 
02.01 
02.01. 02 
02 .01. 02 . 01 
02.01.02.02 
02.01. 05 
02.01.06 
02.01.08 
02.01.14 
02.01.15 
02.01.17 
02.01.18 
02.01. 20 
02.01. 21 
02.02 
02.02 . 01 
02.02.08 
02.02.11 
02.02.12 
02.02.15 
02 . 02.17 
02.02 . 18 
02.02.19 
02.02.20 
02.02.25 
04 
04.07 
04.07.01 

07 
07.01 
07.01.07 
07.01.10 

01 
01.01 
01.01.04 

01. 01. 04.01 

01. 01. 04.02 

01. 01. 04.03 

01.01.06 
01. 01. 06.00 
01.01.07 
01. 01.13 
01. 01.13.00 
01.01.14 
01.01.14.00 
01.01.15 
01.02 
01.02.02 
01.02.04 
01.03 
01. 03.01 
01.03.03 
01.03.05 

C LAS 5 I FIe A ~ 0 E 5 

DES I G N A ~ A 0 

SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 
AQUISI~AO DE BENS E SERVI~OS 
AQUISI~Ao DE BENS 
COMBUST~VEIS E LUBRIFICANTES 
Gasol;na 
Gas61eo 
ALIMENTA~AO- REFEI~OES CONFECCIONAOAS 
ALIMENTA~AO- G~NEROS PARA CONFECCIONAR 
MATERIAL DE ESCRITQRIO 
OUTRO MATERIAL 
PR~MIOS. CONDECORA~OES E OFERTAS 
FERRAMENTAS E UTENSfLIOS 
LIVROS E DOCUMENTACAO T~CNICA 
MATERIAL DE EDUCA~AOI CULTURA E RECREIO 
DUTROS BENS 
AQUISI~~O DE SERVI~OS 
EN CARGOS DE INSTALA~OES 
LOCA~~O DE OUTROS BENS 
REPRESENTA~AO DOS SERVI~OS 
SEGUROS 
FORMA~AO 
PUBLICXDADE 
VIGILANCIA E SEGURAN~A 
ASSISTENCIA T£CNICA 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
OUTROS SERVI~OS 
TRANSFER~NCIAS CORRENTES 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 

DES PES A 5 DEC A PIT A L 
AQUISI~Ao DE BENS DE CAPITAL 
INVEsTIMENTOs 
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 
EQUIPAMENTO BASICO 
DES PORTO 

DES PES A S COR R E N T E 5 
DESPEsAs COM 0 PEsSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PEssOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESsOAL EM FUN~OES 
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PE~OAL EM REGIME DE TAREFA OU AVEN~A 
SUBS~DIO DE REFEI~O 
SUBS~DIO DE REFEI~AO 
SUBS~DIOS DE F~RIAS E NATAL 
SUBS~DIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERA~OES POR OOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABO NOS VARXAvEIS OU EVENTUAXS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
A3UDAS DE CUSTO 
SEGURAN~ SOCIAL 
EN CARGOS COM A SADDE 
SUBsiDIO FAMILIAR A CRrAN~AS E JOVENs ~ 
CONTRIBUI~OES PARA A SEGURAN~ SOCIAL ~ 

~~ 

PAGINA 15 

M 0 N TAN T E 

ORGANICA 

541 . 120,00 

ECONOMICA 

3.200,00 
166.255,00 
63.500,00 

3 . 000,00 
2 . 500,00 

500,00 
12.000,00 

4.000,00 
7 . 500,00 
4.000,00 
5.000,00 
2.000,00 
2.500,00 
3.500,00 

20.000,00 
102 . 755,00 
12.000,00 

5,00 
2 . 500,00 

750,00 
1. 500,00 

32.500,00 
3.000,00 
5.000,00 

43.500,00 
2 . 000,00 

34.000,00 
34 . 000,00 
34.000,00 
11. 005,00 
11.005,00 
11. 005,00 
1.000,00 

10.005,00 

457.110,00 
98.900,00 
83.850,00 
50.750 , 00 

46.100,00 

950,00 

3.700,00 

11.400,00 
11.400,00 

5.000,00 
6.600,00 
6 . 600,00 
9.600,00 
9.600,00 

500 , 00 
2 . 350,00 
1. 500,00 

850,00 
12.700,00 
1. 500,00 

100,00 

~ or c·~1.100~ 



CCDIGDS 
ORGANICA ECONOMICA 

08.04 

01.03.05.02 
01.03.05.02.01 
01.03.05.02.02 
02 
02.01 
02.01. 01 
02.01.02 
02 . 01. 02.99 
02.01.08 
02.01.09 
02.01. 20 
02.01.21 
02.02 
02.02.01 
02 . 02.03 
02.02 . 09 
02.02.17 
02.02 . 18 
02.02.20 
04 
04.07 
04.07 . 01 
06 
06.02 
06.02.01 

07 
07.01 
07.01. 01 
07.01. 03 
07.01. 03.02 
07.01.11 
07.01 . 15 
07.03 
07 . 03 . 03 
08 
08.07 
08 . 07.01 

01 
01.01 
01.01.04 

01. 01. 04 . 02 

01. 01. 04 . 03 

01.01.06 
01. 01. 06.00 
01.01.07 
01. 01. 09 
01. 01 .13 
01. 01.13 . 00 
01.01.14 
01. 01.14.00 
01.01.15 
01.02 
01. 02 . 02 
01. 02 .04 
01.03 

C LAS 5 I FIe A ~ 0 E 5 

DES I G N A ~ A 0 

SEGURAN~A SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAXXA GERAL DE APOSENTA~OES 
SEGURAN~A SOCIAL - REGIME GERAL 
AQUISI~O DE BENS E SERVI~OS 
AQUISI~Ao DE BENS 
MAT~RIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 
COMBUST~VEIS E LUBRXFICANTES 
Outros 
MAT ERIAL DE ESCRIT6RIO 
PRQDUTOS QU~MICOS E FARMAC£UTICOS 
MATERIAL DE EDUCA~AO. CULTURA E RECREIO 
OUTROS BENS 
AQUISI~AO DE SERVI~OS 
ENCARGOS DE INSTALA~OES 
CONSERVA~AO DE BENS 
COMUNICA~OES 
PUBLXCIDADE 
VIGILANCIA E SEGURAN~A 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALXZADOS 
TRANSFER£NCIAS CORRENTES 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DIVERSAS 
I MPOSTOS E TAXAS 

DES PES A 5 0 E CAP I TAL 
AQUISI~Ao DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
TERRENOS 
EDIFfcIOS 
~NSTALA~OES DESPORTIVAS E RECREATIVA5 
FERRAMENTOS E UTENS f LIOS 
OUTROS INVESTXMENTOS 
BENS DE DOM~NIO PUBLICO 
OUTRAS CONSTRU~OES E INFRA-ESTRUTURAS 
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVQS­
SAUCE E SOLIDARIEDADE SOCIAL 

DES PES A S COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSQAL DOS QUADROS- REGIME 00 CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATCRIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATiVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATCRIO 
PE~SOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSQAL EM REGIME DE TAREFA OU AVEN~A 
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUA~Ao 
SUBsfDIO OE REFEI~O 
SUBS!DIO DE REFEI~AO 
SUBsfoIOS DE F£RIAS E NATAL 
SUBsiDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERA~OES POR DOEN~A E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABQNOS VARIAvEIS au EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
SEGURAN~ SOCIAL ~ 

~.Q? 

PAGINA 16 

M 0 N TAN T E 

ORGANICA 

314.315 , 00 

ECONOMICA 

11. 100 , 00 
8.250,00 
2 . 850,00 

332.710,00 
144.700,00 
40.000,00 
55.000 , 00 
55.000,00 
1.100 , 00 

28.100 , 00 
500,00 

20.000 , 00 
188.010,00 

5.000,00 
5.000,00 

5,00 
4 . 000,00 

5,00 
174.000 , 00 

25.000,00 
25.000,00 
25.000,00 

500,00 
500,00 
500,00 

84.010,00 
69.010,00 
69.005,00 

5,00 
20.000,00 
20.000 , 00 
15.000 ,00 
34.000 , 00 

5,00 
5,00 

15.000,00 
15.000,00 
15 . 000,00 

217.315,00 
120.860,00 
114.410,00 

10,00 

5 , 00 

5,00 

16.900,00 
16.900,00 

6.000 , 00 
65 . 000,00 
23.100,00 
23.100 , 00 

2 . 900 , 00 
2.900 , 00 

500.00 
1.500,00 

500,00 
1.000,00 
4.950,00 

~ ~: 1/ .___- v/V' __ 
( )K)} vr~(.n~ 



CDDIGOS 
ORGANICA ECONOMICA 

08.05 

08.06 

01.03.01 
01.03.03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01.03.05.02.02 
02 
02.01 
02.01.05 
02.01. 07 
02.01.08 
02.01.14 
02.01.17 
02 . 01. 21 
02.02 
02.02.04 
04 
04.07 
04.07.01 
05 
05.03 
05.03.04 

05.07 
05.07.03 

07 
07.01 
07.01. 03 
07.01. 03.07 
08 
08 . 07 
08.07.01 

02 
02.01 
02.01. 21 
02.02 
02.02.25 

01 
01.01 
01.01.04 

01. 01. 04 . 01 

01. 01. 04 "02 

01. 01. 04.03 

01. 01. 06 
01. 01. 06 . 00 
01.01.13 
01. 01.13.00 
01. 01.14 
01. 01.14.00 
01.02 

C LAS 5 I F I C A ~ 0 E 5 

DES I G N A ~ A 0 

ENCARGOS COM A SAUDE 
SUBsfDIO FAMILIAR A CRIAN~AS E JOVENS 
CONTRIBUI~OES PARA A SEGURAN~ SOCIAL 
SEGURAN~A SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 
AQUISI~aO DE BENS E SERVI~OS 
AQUISI~Ao DE BENS 
ALIMENTA~AO- REFEI~OES CONFECCIONADAS 
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 
MATERIAL DE ESCRITORIO 
OUTRO MATERIAL 
FERRAMENTAS E UTENSfLIOS 
OUTROS BENS 
AQUIsI~Ao DE SERVI~OS 
LOCA~AO DE EDIFtCIOs 
TRANSFER~NCIAS CORRENTES 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
sUBstDIOs 
ADMINISTRA~Ao CENTRAL 
sERVI~Os E FUNDOS AUTONOMOS - POLtTICAS ACTIVAS DE 
EMPREGO E FORMA~AO PRO FISSIONAL- AC~OES DE FORMA~AO 
PRO FISSIONAL 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS- POLtTICAS ACTIVAS DE 
EMPREGO E FORMA~AO PRO FISSIONAL- AC~OES DE FORMA~AO 
PRO FISSIONAL 

DES PES A 5 0 E CAP I TAL 
AQUISI~AO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
EDIFtCIOS 
OUTROS 
TRANSFER~NCIAS DE CAPITAL 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUI~OES SEM FINS LUCRATIVOS­
JUVENTUDE E TEMPOS LIVRE 

DES PES A 5 COR R E N T E S 
AQUISI~AO DE BENS E SERVI~OS 
AQUISI~O DE BENS 
OUTROS BENS 
AQUISI~O DE SERVI~OS 
OUTROS SERVI~OS 
TURISMO 

DES PES A 5 COR R E N T E 5 
DESPESAS COM 0 PESSOAL 
REMUNERA~OES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUN~OES 
PESSPAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERA~OES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATORIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
SUBStDIO DE REFEI~AO 
5UBStDIO DE REFEI~AO 
SUBStDIOS DE F~RIAS E NATAL 
SUBStDIOS DE F£RIAS E NATAL ~ . 
ABON05 VARIAvEIS OU EVENTUAI5 "-~ 

~~ ~ 

PAGINA 11 

M 0 N TAN T E 

ORGANICA 

10.055,00 

1. 426.615,00 

. ~, 

ECONOMICA 

750,00 
100,00 

4.100,00 
4.100,00 
4.100,00 

34.155,00 
29.155,00 
15.000,00 

5,00 
500,00 

10.000,00 
250,00 

3.400 , 00 
5.000,00 
5.000,00 
9.000,00 
9.000,00 
9 . 000,00 

53.300,00 
40 . 000,00 
40.000,00 

13.300,00 
13.300,00 

97.000,00 
77.000,00 
77.000,00 
77.000,00 
77.000,00 
20.000,00 
20.000,00 
20.000,00 

10.055,00 
10.055,00 

5,00 
5,00 

10.050,00 
10.050,00 

269.115,00 
26.655,00 
22.605,00 
18 . 600 , 00 

16.900,00 

340,00 

1. 360,00 

5,00 
5,00 

1.100,00 
1.100,00 
2.900,00 
2.900,00 

2~00'001 
~r .. .. " 

.. L ." 



CODIGDS 
ORGANICA ECONCMICA 

D9 

Ol.. 02.02 
Ol.. 02.04 
01.03 
Ol.. 03. Ol. 
0l..03.03 
0l..03.05 
0l..03 .05 .02 
Ol.. 03.05.02.01 
02 
02.0l. 
02. Ol.. 08 
02.0l..l.4 
02. Ol.. l.5 
02.0l..l.7 
02.0l..l.9 
02. Ol.. 2l. 
02.02 
02.02.03 
02.02 . 08 
02.02.12 
02.02.16 
02.02.20 
02.02.25 

07 
07.01 
07. Ol.. Ol. 
07.01.04 
07.0l..04.08 
07.0l..l.0 
07.0l..l.5 
07.03 
07.03.03 
08 
08.07 
08.07.0l. 

02 
02.01 
02.0l..l.4 
02.02 
02.02.0l. 
02.02.04 
02.02.25 

07 
07.0l. 
07.01.02 
07. Ol.. 02. Ol. 
07. Ol.. 02 .02 
07.0l..l.5 
07.03 
07.03.02 

C LAS 5 I F I C A ~ 0 E 5 

DES I G N A ~ A 0 

HORAS EXTRAORDINARIAS 
A:JUDAS DE CUSTO 
SEGURANC:;:A SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAuoe 
SUBS~DIO FAMILIAR A CRIAN~AS E :JOVENS 
CONTRIBurc:;:OES PARA A SEGURANC:;:A SOCIAL 
SEGURANC:;:A SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA~OES 
AQUISIc:;:Ao DE BENS E SERVIC:;:OS 
AQUISIC:;:AO DE BENS 
MATERIAL DE ESCRITCRIO 
OUTRO MATERIAL 
PR~MIOS. CONDECORA~OES E OFERTAS 
FERRAMENTAS E UTENSILIOS 
ARTIGOS HONOR~FICOS E DE DECORA~AO 
OUTROS BENS 
AQUISI~AO DE SERVI~OS 
CONSERVAC:;:AO DE BENS 
LOCA~AO DE OUTROS BENS 
SEGUROS 
SEMINARIOS, EXPOSIc:;:Oes E SIMILARES 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
OUTROS SERVI~OS 

DES PES A 5 DEC A PIT A L 
AQUISI~AO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
TERRENOS 
CONSTRU~OES DIVERSAS 
sina'iza~~o E Transito 
EQUIPAMENTO BASICO 
OUTROS INVESTIMENTOS 
BENS DE DOM~NIO POBLICO 
OUTRAS CONSTRUc:;:OES E INFRA-ESTRUTURAS 
TRANSFeR~NCIAS DE CAPITAL 
INSTITUIc:;:Oes SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUIc:;:OES SEM FINS LUCRATIVOS­
SERVIC:;:OS MUNICIPAIS DE HABITAC:;:AO 

DES PES A S COR R E N T E S 
AQUISIc:;:Ao DE BENS E SERvrc:;:os 
AQUISI~AO DE BENS 
OUTRO MATERIAL 
AQUISI~AO DE SERVI~OS 
EN CARGOS DE INSTALAc:;:Oes 
LOCA~AO DE EDIF~CIOS 
OUTROS SERVIC:;:OS 

DES PES A S 0 E CAP I TAL 
AQUISIc:;:Ao DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
HABITA~OES 
con~tr:u~~o 
AqU;t.,s' ~ao 
OUTROS INVESTIMENTOS 
BENS DE DOM~NIO POSLICO 
EDIF~CIOS 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 

PAGINA .US 

M 0 N TAN T E 

ORGANICA 

252.780,00 

ECONDMICA 

l.OO,OO 
l.OO,OO 

3.850,00 
750,00 
l.OO,OO 

3.000,00 
3.000,00 
3.000,00 

242.460,00 
l.8.450,OO 

400,00 
7 . 000,00 
2 . 050,00 
3.000,00 
3.000,00 
3.000,00 

224.0l.0,OO 
2.500,00 

l.O.OOO,OO 
l.. 000,00 

5.00 
2l.0.005,OO 

500,00 
l..l.57. 500,00 
1.132.500,00 

987.500,00 
25.000,00 
10.000,00 
l.O.OOO,OO 

922.500,00 
30.000,00 

145.000,00 
145.000,00 

25.000,00 
25.000,00 
25.000,00 

12.760,00 
l.2.760,OO 

750,00 
750,00 

12.010,00 
5,00 

l.2.000,OO 
5,00 

240.020,00 
240.020,00 
235.010,00 
235.005,00 

5,00 
235.000,00 

5,00 
5.0l.0,OO 
5.0l.0,OO 

20.278.585,30 

~~~ 0 
~ ci~--

\~ 
<11..~ 
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