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1. INTRODUÇÃO 

1.1. ENQUADRAMENTO 

o Memorando de Entendimento sobre os Condicionalismos Específicos de Política 

Económica - O Memorando da Troika, no sentido de reduzir o défice público definiu 

medidas para conduzir o rácio de dívida pública sobre o PIB a uma trajetória 

descendente, mantendo a consolidação orçamental no médio prazo até se chegar a uma 

posição orçamental equilibrada. 

Face às medidas definidas e aos constrangimentos que recaem sobre os municípios 

como é o caso do Município de Vila Nova da Barquinba, as Grandes Opções do Plano e 

Orçamento do Município para 2012, respeitaram aqueles estrangulamentos, mesmo 

tendo em conta a maioria dos projetos estarem aprovados pelo QREN. 

Trata-se de um plano e orçamento de rigor, dos projetos apresentados e aprovados no 

âmbito da Contratualização do QREN e de outros entretanto aprovados no âmbito de 

outros Programas Operacionais (Mais Centro, POVT, POPH). 

Face ao exposto o quadro de referência estratégico de médio prazo, formulado em ano 

anteriores, assenta nos objetivos agora atualizados e que são os seguintes: 

Incrementar a 
Capacidade 

Competitiva e a 
Coesão Territorial 

Promover Modelos de 
Gestão para Potenciar 

a Eficiênc ia e a 
Redução de Custos 

Melhorar a 
Organ ização e a 

Capacidade 
lnstitucional 

A estratégia de desenvolvimento dos projetos em curso continuou por conseguinte a 

assentar nestes objetivos. 
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1.2. VISÃO E MISSÃO 

Visualizando que o Programa do Governo tenha formulado um cenário reformista para 

o Poder Local assente nos seguintes eixos: 

.:. Proximidade com os cidadãos, 

.:. Descentralização administrativa. 

A continuidade, como já vem sido efectuada em anos anteriores, a atividade do 

Município de Vila Nova da Barqujnha assentará no desenvolvimento de ações e 

projetos que valorizem a eficiência na afetação de recursos destinados ao 

desenvolvimento social, económico, cultural e ambiental , atentos ao princípio da 

subsidiariedade. Será considerada com preeminência a promoção da coesão interna e a 

competitividade territorial. 

A missão do Município proposta para o ano 2012, será: 

.:. Consolidar a estratégia de intervenção em curso dentro dos princípios definidos 

pela visão que nos é imposta, nomeadamente, promovendo a redução da despesa 

pública; 

.:. Dar continuidade e acompanhar projetos em cursos, para o aprofundamento da 

coesão interna, fomentando a participação dos diversos atores através de parcerias 

estratégicas, potenciando economias de escala; 

.:. Promover projetos estratégicos que possam, dentro dos princípios de 

racionalização, fomentar a projeção para a promoção da competitividade territorial; 

.:. Promover modelos de gestão que fomentem ganhos de eficiência e eficácia e que 

privilegiem a racionalização e simplicidade de serviços, tendo sempre em consideração 

as especificidades locais para a melhoria do serviço público. 
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1.3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Como se referiu na Introdução, foram desenvolvidos alguns dos três objetivos 

estratégicos de médio prazo, os quais dão, consequentemente, suporte aos Projetos e 

Atividades do Município de Vila Nova da Barquinha. 

Objetivo I - Incrementar a Capacidade Competitiva e a Coesão Territorial 

Apoiar e implementar ações que fomentem estratégias para reforçar a competitividade 

do Município, valorizando a coesão interna, as complementaridades existentes, 

estimulando a inovação e a afirmação desta região pela potenciação das apetências ou 

potencialidades do Município. 

Objetivo II - Promover Modelos de Gestão para Potenciar a Eficiência e a Redução 

de Custos 

Desenvolver ações segundo diversas temáticas, visando a melhoria da prestação d 

serviços no sentido de uma maior eficiência na gestão de recursos e redução de cu 

Assegurar que, nas atividades tendentes à satisfação de uma necessidade coleti 

financiamento e a responsabilidade sejam repartidos, para que sejam desenvolvidas 

numa base de cooperação. 

Objetivo III - Melhorar a Organização e a Capacidade Institucional 

Promover processos de modernização administrativa, incentivando a aplicação de 

modelos organizativos que fomentem uma maior agilização de procedimentos e 

intercâmbio de informação com desenvolvimento de competências pessoais e 

profissionais dos funcionários , fomentando a mudança organizacional e por conseguinte 

a qualidade dos serviços. 
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1.4. PRINCÍPIOS E CONFORMIDADES LEGAIS 

Os documentos de gestão previsional - Orçamento, Grandes Opções do Plano e Mapa 

de Pessoal - para o exercício económico de 2012, foram elaborados de acordo com os 

princípios e as regras estabelecidos no Plano Oficial de Contas para as Autarquias 

Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.o 54-N99, de 22 de Fevereiro, 

designadamente: 

Pelos seus Princípios Orçamentais, a saber: 

Da lndependência Orçamental - Os orçamentos das Autarquias Locais na sua 

elaboração, aprovação e execução são independentes do Orçamento de Estado; 

Da Anualidade - O orçamento é anual coincidindo o ano económico com o ano civil; 

Do Equilíbrio - O orçamento deverá prever os recursos necessários para satisfazer todas 

as despesas nele inscritas. As receitas correntes serão no mínimo iguais ás despesas 

correntes; 

Da Especificação - O orçamento especifica suficientemente as receitas e as despesa 

nele previstas; 

Da Não consignação - O orçamento não afecta o produto de quaisquer receit 
./ 

cobertura de determinadas despesas, salvo quando a afectação é determinada por Lei, /. ~ ., 

como é o caso das receitas obtidas através dos Fundos Comunitários; t- ! rl-'-
Da Não compensação - Todas as receitas e despesas são inscritas na importância 

integral sem deduções de qualquer natureza. 

De acordo com os Pril/cípios Contabilísticos, consideramos: 

Da Continuidade - A entidade contabilística opera continuadamente, com duração 

ilimitada; 

Da Consistência - A entidade não altera as suas políticas contabilísticas de um 

exercício para o outro; 

Da Especialização - os proveitos e os custos são reconhecidos quando obtidos ou 

incorridos, independentemente do seu recebimento ou pagamento, incluindo-se nas 

demonstrações financeiras dos períodos respectivos; 

Da Materialidade - As demonstrações financeiras evidenciam todos os elementos 

relevantes e que podem afectar avaliações ou decisões dos órgãos autárquicos e dos 

interesses em geral. 
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Neste sentido, os documentos agora apresentados, permitem confrontar, por um lado, a 

previsão e autorização anual das receitas a cobrar e, por outro, a estimativa e 

autorização anual das despesas que a autarquia se propõe efectuar durante o exercício de 

2012, possibi li tando dois tipos de análise: 

- Uma de ordem económico-financeira, que respeita à previsão das receitas a cobrar e 

das despesas a realizar durante o próximo ano; 

- E a outra, de ordem jurídica, no que concerne à autorização de cobrança dessas 

receitas e despesas a realizar. 

Como em anos anteriores, manteve-se a opção de elaborar os documentos previsionais 

de gestão para 2012, de acordo com a classificação orgânica, de modo a facultar, a todos 

os interessados na informação nele contida, uma leitura clara da previsão da despesa 

atribuída às funções inerentes à estrutura orgânica do Município de Vila Nova da 

Barquinha. 

o presente relatório expõe as opções de política subjacentes à Proposta de Orçamento, 

Grandes Opções de Plano e Mapa de Pessoal, do Município de Vila Nova da Barquinl 

para 20 I 2 que, num quadro de uma gestão responsável das finanças públicas, pro ura 

uma conjuntura económica e financeira harmoniosa para o desenvolvimento sustentável 

do Concelho, proporcionando o bem-estar dos seus munícipes. 

Estes documentos são marcados pela austeridade imposta pela conjuntura económica e 

financeira nacional , reflectida na Proposta de Orçamento de Estado para 20 I 2, e ainda 

pela responsabilidade financeira, social e económica. 

A anormalmente elevada incerteza aconselha prudência e realismo na elaboração das 

perspectivas orçamentais. 

O Orçamento para 2012 mantém a linha de rigor e responsabilidade na gestão das 

finanças públicas seguida ao longo dos anos anteriores. 

Os presentes documentos previsionais de gestão para 20 12 - Orçamento, Plano 

Plurianual de lnvestimentos, Plano de Actividades Municipais mais relevantes e Mapa 

de Pessoal - têm duas grandes directrizes: 
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a) Por um lado, o Controlo e a diminuição das despesas correntes, tarefas prementes tendo 

em conta a diminuição das receitas próprias da Autarquia, bem como das receitas 

provenientes do Orçamento Geral de Estado. 

Neste contexto, é ao nível das despesas correntes que fazemos o maior esforço (porque 

são despesas mais rígidas) para acomodar a maior fatia dos fundos que nos foram 

retirados por via do Plano de Estabilidade e Crescimento (PEC). 

b) Por outro, limitar os investimentos à sua adequação ao Ouadro de Referência 

Estratégico Nacional (QREN), mantendo-se, no entanto, o essencial da estratégia do 

Município. Queremos aproveitar ao máximo as possibilidades que o QREN viabiliza ou 

venha a viabilizar. 

Assim, nesta época de tão significativos constrangimentos, faremos depender os 

investimentos mais significativos à existência de comparticipação comunitária. 
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2. RECURSOS 

2.1. RECURSOS HUMANOS 

Nos termos dos arts. 4.° e 5.°, ambos da Lei n.o l2-A/2008, de 27 de Fevereiro, diploma 

que estabelece os regimes de vinculação, de caneiras e de remunerações dos 

trabalhadores que exercem funções públicas, " ... os órgàos e serviços planeiam, 

aquando da preparaçào da proposta de orçamento, as atividades, de natureza 

permanente ou temporária, a desenvolver durante a sua execuçào, as eventuais 

alterações a introduzir nas unidades orgânicas flexíveis. bem como o respetivo mapa de 

pessoal." 

Os Mapas de Pessoal deverão conter a, " ... a indicaçào do número de postos de trabalho 

de que o órgào ou serviço carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, 

caracterizados em fimçào : 

a) Da atribuiçào, competência ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou 

executar; 

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam; 

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindível, da área 

formaçào académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.". 

Tendo em conta o referido anterionnente e tomando como referência a situação atual 

que o orçamento de estado estabelece, apresenta-se um quadro resumo que sistematiza 

os dados relevantes sobre as recursos humanos do Município de Vila Nova da 

Barquinha, seguido do mapa de pessoal para o próximo ano. 

Salienta-se que o Mapa de Pessoal para 2012 não sofreu alterações significativas, 

relativas ao número total de postos de trabalho. 

Total 
Carreira Contrato por Contrato a 

Tempo Termo Certo 
Em Comissão Em I de 

Indeterminado e Incerto 
de Serviço Janeiro de 2012 

2011 

Dirigente O O 5 5 5 

Técnico II 4 O 15 14 
Superior 

Informática I O O I I 

Assistente 38 I O 39 39 
Técnico 

Assistente 97 20 O 117 11 3 
Operacional 

Outros O O O O O 

Total 147 25 5 177 172 
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Município de Vila Nova da Barquinha - Organigrama 
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2.2. RECURSOS PATRIMONIAIS 

I>atrimónio Imobiliário !Instalações 

Não se perspetivam intervenções especiais para além das relacionadas com a 

manutenção das instalações para o bom funcionamento dos serviços. 

As intervenções mais prementes referem-se à necessidade de pequenas obras de 

manutenção, nas oficinas municipais, uma vez, que actualmente é o edifício de trabalho 

operacional mais deficitário. 

Os Serviços Camarários onde se encontram os serviços com as diversas Divisões, na 

Praça da Republica, o edificio destinado à Divisão Municipal de Desenvolvimento 

Social, assim como as Piscinas Municipais, na freguesia de Moita do Norte, encontram­

se em condições de pleno funcionamento. 

E de salientar somente, a ocupação do Antigo Edifício dos Paços do Concelho, o qual 

foi totalmente remodelado, que será ocupado, com o Salão Nobre e com o Projec 

Mercado das Artes. 

Frota Automóvel 

O parque automóvel do Município de Vila Nova da Barquinha é constituído 

dezanove viaturas, entre ligeiras e pesados . 

No entanto existem ainda outros veículos, como por exemplo, duas máquinas 

industriais, dois tratores agrícolas e três dumpers. 

Duas das viaturas do Município já apresentam problemas de funcionamento, 

ocasionando encargos elevados de manutenção anualmente, pelo que em 2012 dever-se­

á proceder a uma reflexão, prosseguindo uma renovação da frota ao longo dos próximos 

anos. 
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3. RECURSOS FINANCEIROS 

3.1. ORÇAMENTO 

3.1.1. Apresentação Global do Orçamento 2012 

Com as receitas calculadas nos termos das regras previsionais impostas pelo Decreto­

Lei n.O 54-A/99, de 22 de Fevereiro, e as alterações constantes no Decreto - Lei n.o 84-

A/2002, de 5 de Abril , o Orçamento do Município de Vila Nova da Barquinha para o 

ano de 2012 propõe os seguintes valores globais: 

RECEITAS DESPESAS 

TIPO MONTANTE TIPO MONTANTE 

CORRENTES 6.009.084,00 CORRENTES 6.009.084,00 

CAPITAL 12.2 16.705,00 CAPITAL 12.216.705,00 

TOTAL J 8.225.789,00 TOTAL J 8.225.789,00 

Comparando o Orçamento de 2012 com o Orçamento de 2011 , verifica-se uma descida 

global de 10,12%, sendo que o orçamento corrente diminui 7,90% e o orçamento de 

capital baixa 11 ,18%, conforme melhor ilustra o quadro infra: 

ANO 
20 II 2012 Diferença % entre 20 11 e 20 12 
( I) (2) (3)=(2)·( I) 

Receita Corrente 6.524.668,00 6.009.084,00 ·5 15.584,00 
-7,90% 

Despesa Corrente 6.524668,00 6.009.084,00 ·5 15.584,00 

Receita Capital 13.753.9 17,30 12.216.705,00 -1.537 .2 12,30 -11,18% 
Despesa Capital 13.753 .917,30 12.216.705,00 ·1.537.2 12,30 

TOTAL GERAL 20.278.58530 18.225.789,00 -2.052.79630 ·10,12% 

As dificuldades que se advinham com o abrandamento da economia mundial e, muito 

em função di sso, também a própria economia portuguesa, o Município de Vila Nova da 

Barquinha entende que a sua situação económico-financeira dá margem para executar 

em 2012 o actual Orçamento. 

Assim e pese embora o facto de o actual quadro comunitário de apoio revelar sucessivas 

alterações dos Regulamentos Específicos e dos respectivos Avisos de Concurso dos 

projectos já candidatados, as quais implicam reprogramações financeiras, que foram 

favoráveis ao Município de Vila Nova da Barquinha é preciso ter em conta que os 

12 
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montantes aprovados, nessas reprogramações, não obtiveram um resultado visível em 

20 II , pela falta de di sponibilidade financeira dos próprios fundos, os quais serão 

objecto de recebimento no exercício económico de 2012 sendo decisivo no que diz 

respeito à execução de projectos co-financiados pelo Fundo Europeu de 

Desenvolvimento Regional (FEDER) através de verbas provenientes do Quadro de 

Referência Estratégico Nacional (QREN). 

Neste sentido, os documentos previsionais de gestão do Município para 2012 traduzem 

a ambição de obter o maior volume de financiamento possível para obras e projectos 

através dos fundos comtmitários, o que, há que reconhecê-lo, vai exigir também um 

esforço financeiro apreciável para assegurar a comparticipação municipal desses 

investimentos, como se verificou no exercício de 20 II. 

Uma última nota serve para dar conta que, o valor das receitas correntes é igual ao das 

despesas correntes o que, do ponto de vista do equilíbrio orçamental, é perfeitamente 

exequível na prática. 

Município Relação entre as Receitas e as Despesas Correntes 
Ano Financeir0 de e as Rece itas e as Despesas de Capital Sobre o 

de 2012 
Vila Nova da Barquinha Orçamento Global 

Designação Valor % Designação Valor % 

Receitas Correntes: Despesas Correntes: 

Impostos Directos 7 13.000,00 3,91 % Despesas com o Pessoal 2.873 .220,00 15 ,76% 
Taxas, Multas e Outras Aquisição de Bens e 
Penalidades 627.000,00 3,44% Serviços 2.4 14.830,00 13,25% 

Rendimentos de Propriedade 16.000,00 0,09% Juros e Outros Encargos 120 .000,00 0,66% 

Transferências Correntes 3.488.579,00 19, 14% Transferências Correntes 356.020,00 1,95% 
Venda de Bens e Serviços 
Correntes 1. 128.505,00 6, 19% Subsidios 13.300,00 0,07% 

Outras Despesas 
Outras Receitas Correntes 36.000,00 0,20% Correntes 23 1. 714 ,00 1,27% 
Total das Receitas Total das Despesas 
Correntes 6.009.084,00 32,97% Correntes 6.009,084,00 32,97% 

Receitas de Capital: Despesas de Capital: 
Vendas de Bens de Aquisição de Bens de 
Investimento 1.556.404,00 8,54% Capital 11 .544.075,00 63,34% 

Transferências de Capital 9.5 10.296,00 52, 18% Transferências de Capital 292 .630,00 1,61% 

Passivos Financeiros 1.150.000,00 6,31% Passivos Financeiros 380.000,00 2,08% 

R~p . Não Abatidas nos Pago 5,00 0,00% 
Total das Receitas de Total das Despesas de 
Capita l 12.216.705,00 67,03% Capital 12.216.705,00 67,03% 
TOTAL GERAL DA TOTAL GERAL DA 
RECEITA 18,225.789,00 100,00% DESPESA 18,225,789,00 100,00% 
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3.1.2. Desenvolvimento das Despesas 

Tendo em conta a necessidade imperiosa de reduzir o montante da despesa primária, o 

presente Orçamento traduz tal diminuição, sobretudo nas rubricas correntes de pessoal , 

como também se verifica por imposição do Orçamento de Estado de 2012, já a 

aquisição de bens e serviços, áreas fortemente abrangidas pelos aumentos dos impostos, 

subiram em relação ao ano de 2011 , nomeadamente, as despesas relativas com os 

encargos de instalações, nomeadamente, o consumo de electricidade. 

ANO 
2011 2012 Diferença 0/0 entre 

(I) (2) (3)~(2)·( I) 201102012 

Despesa com pessoal 3.425. j 60,00 2 .873 .220,00 -551.940,00 -16% 

Aquisição de bens e serviços 2.334.725,00 2.4 14.830,00 80. 105,00 3% 

3.1.3. Transferências para Instituições Culturais, Desportivas e Sociais 

O Orçamento 20 12 revela a preocupação de apoiar as entidades e instituições de cari 

social , desportivo e recreativo que operam no Município de Vila Nova da Barquinha 

através de transferências correntes e de capital, confonne melhor ilustra o quadro infr 

2012 
Entidade 

Transferências Capital Transferências Correntes 

Bombeiros Voluntário VNB 70.005,00 0,00 

Universidade Aveiro 0,00 5,00 

Associações de Pais 0,00 2.005,00 

Apoio Pedagógico 0,00 1.505,00 

Agrupamentos 0,00 127.505,00 

Actividades Educação Curricular 0,00 8.000,00 

Escola Municipal de Futebol 0,00 5.000,00 

Outros Apoios Sociais 0,00 5.000,00 

Projecto Loja Social de V. N. B 0,00 24.000,00 

Associações Culturais 0,00 22.000,00 

Geminações 0,00 10.000,00 

Associações Desportivas 15 .000,00 25 .000,00 

Protocolo com Outras Entidades 5.000,00 0,00 

JWltas de Freguesia 92 . 120,00 0,00 

Associações de Município - Várias 0,00 30.000,00 

Resitejo 0,00 6.000,00 

CIMT 35 .000,00 55 .000,00 

CDN 30.005,00 0,00 

Canil / Gatil Intermunicipal 10.500,00 35 .000,00 

Ponte da Praia do Ribatejo / Constância 35 .000,00 0,00 

TOTAL 292.630,00 356.020,00 
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3.1.4. Resumo do Orçamento da Despesa 

Classi fi cação Orgânica 

0 101 - Operações Financeiras 

020 1 - Executivo Municipal 

0202Asscmblcia Municipal 
030 1 - Divisão Municipal de Administração 
e Finanças - Serviços Financeiros 
0302 - Divisão Municipal de Administração 
e Finanças - Serviços Administrativos 
0303 - Divisão Munic ipa l de Adm in istração 
e Finanças - Serviço de Pessoal 
0304 - Divisão Municipa l de Administração 
e Finanças - Serviço de Informática 
0305 - Divisão Mun icipal de 
Administração e f inanças - Tesouraria 

04 - Divisão Municipal de Obras 

05 - Divisão Municipal de Urbanismo 
060 1 - Divisão Municipal de Equipamento 
Rural c Urbano - Obras/Oficinas 
0602 - Divisão Municipal de Equipamento 
Rural c Urbano - Serviços de Agua e 
Abastec imento 
0603 - Divisão Municipal de Equipamento 
Rural e Urbano - Saneamento 
0604 - Divisão Municipal de Equipamento 
Ru ra l e Urbano - Salubridade/Higiene 
Urbana 
0605 - Divisão Municipal de Equipamento 
Rural e Urbano - Cemitério 
0606 - Divisi'io Municipal de Equipamento 
Rural e Urbano - Tn'illsito e Iluminaçi'io 
Publ ica 
0607 - Divisão Municipal de Equipamento 
Ru ra l e Urbano - Serviços Administrati vos 

07 - Serviços de Fiscal iz<lção Sanitária 
0801 - Di visão Municipal de 
Desenvolvimento Social - Educação 
0802 - Divisão Municipal de 
Desenvolvi mento Social - Cultura 
0803 - Divisão Municipal de 
Desenvolvimento Social - Desporto 
0804 - Divisão Municipal de 
Desenvolvimento Social - Saúde e 
Solidariedade Social 
0805 - Divisão Municipal de 
Desenvolvimento Social - Ju ventude e 
Tempos Li vres 
0806 - Divisão Municipal de 
Desenvolvimento Social - Turismo 

09 - Serviços Municipais de Habitação 

TOTAL 

ORÇAMENTO DA DESPESA - 2012 

Resumo 
% da 

Despesa 
Despesas de 

Despesas Corrcntes Corrente 
Ca pital 

por 
Orgânica 

120.000,00 2,00 380.000,00 

1.294.339,00 2 1,54 350.140,00 

27.500,00 0,46 0,00 

205.3 15,00 3,42 0,00 

204.820,00 3,4 1 6.005,00 

54.4 10,00 0,9 1 0,00 

99.9 15,00 1,66 50.000,00 

17.6 10,00 0,29 0,00 

268.3 15,00 4,47 3.482 .340,00 

222.270,00 3.70 157.050,00 

75.4 10,00 1.25 0,00 

397.130,00 6,6 1 40.0 10,00 

11 0.765,00 1,84 28.010,00 

296.160,00 4,93 84.000,00 

13.820,00 0,23 0,00 

135.860,00 2,26 0,00 

126.6 10,00 2, 11 0,00 

1.000.00 0,02 0,00 

1.1 91. 135,00 19,82 6.736.61 0,00 

245.570,00 4,09 8.500,00 

494.330,00 8,23 49.010,00 

157.660,00 2,62 2.005,00 

10.055,00 0, 17 0,00 

239.085,00 3,98 838.000,00 

0,00 0,00 5.025,00 

6.009.084,00 100 12,216.705,00 

% da 
Despesa de Despesa 
Capita1llor Total 
Orgânica 

3. 11 500.000,00 

2,87 1.644.4 79,00 

0,00 27.500,00 

0,00 205.3 15,00 

0,05 210.825,00 

0,00 54.4 10,00 

0,4 1 149.9 15,00 

0,00 17.6 10,00 

28,50 3.750.655,00 

1,29 379.320,00 

0,00 75.4 10,00 

0,33 437. 140.00 

' '\ 
0.23 138.775,00 

0,69 380. lio 

0,00 1 1s~ 

0,00 135.860,00 

0,00 126.6 10,00 

0,00 1.000,00 

55. 14 7.927.745,00 

0,07 254.070,00 

0,40 543.340,00 

0,02 159.665,00 

0,00 10.055,00 

6,86 1.077.085,00 

0.04 5.025,00 

100,00 18,225,789,00 

J5 

% da 
Despesa 

Total 
por 

Orgânica 

2.74 

9,02 

0. 15 

1,13 

1,16 

0,30 

0,82 

0,10 

20,58 

2,08 

0,41 

/1,iIÔ ~ 
V /0,7' , 

;, 'IJiJ 
~V 

jj 0.08 
, 
~ 

f 

0.75 

0.69 

0,01 

43,50 

1,39 

2,98 

0,88 

0,06 

5,91 

0,03 

100,00 
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3.1.5. Análise de Gráficos da Despesa 
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3.2. Regulamento de Execução Orçamental para 2012 

3.2.1. Normas de Acompanhamento da Execução Orçamental 

o acompanhamento da execução material e financeira do Plano Plurianual de 

Investimentos, e do Orçamento, impõe que os serviços pautem a sua conduta, pela 

estrita observância dos procedimentos definidos para o efeito, de realização da despesa 

definida, assim como, o seu grau de execução. 

3.2.2. Fundos de Maneio 

Em conformidade com o estabelecido nos pontos 2.3.4.3 e 2.9.10.l.l1 , das 

Considerações Técnicas do POCAL, mantêm-se activos fundos de maneio nos serviços, 

cujas verbas se destinam a pagamentos de pequenas despesas de funcionamento, 

denominadas de urgentes e inadiáveis, nos termos do estabelecido no Regulamento de 

Controlo Interno. '\A 
Os fundos de maneio existentes e devidamente autorizados pela Câmara Municipal , SãOJ ( _ . 

"","i"'" ~ 
Designação Montante 

Divisão Municipal de Administração e Finanças 125,00 € 

Núcleo de Informática 250,00€ 

Divisão Municipal de Obras 250,00 € 

Divisão Municipal de Urbanismo 125,00 € 

Divisão Municipal de Equipamento Rural e Urbano 500,00 € 

Divisão Municipal de Desenvolvimento Social 250,00 € 

3.2.3. Financiamento 

O estatuído no n.o I, do art. 39.°, da Lei n.o 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finanças 

Locais), autoriza a Câmara Municipal a contratar financiamentos de curto prazo, para 

suprir dificuldades pontuais de tesouraria desde que o montante médio anual desses 

financiamentos não ultrapasse, num dado momento, 10% da soma do montante das 

receitas provenientes dos impostos municipais, das participações do município no FEF e 
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da participação no IRS, da derrama (quando existir) e da participação nos resultados das 

entidades do sector empresarial local, relativas ao ano anterior. 

Nos termos do n.o 7, do art. 38.°, da Lei das Finanças Locais, solicita-se à 

Assembleia Municipal a aprovação de empréstimos a curto prazo, até o valor 

máximo de 250.000,OO€ (duzentos e cinquenta mil euros). 

3.2.4. Disposições Gerais 

Quaisquer questões adicionais, na aplicação e interpretação das Normas supra 

mencionadas, serão esclarecidas através de despacho do Senhor Presidente da Câmara 

Municipal. 
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4. GRANDES OPÇÕES DO PLANO 

As Grandes Opções do Plano, constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos e 

pelo Plano de Actividades Municipais mais relevantes, espelham as apostas do 

Município de Vila Nova da Barquinha, para um horizonte móvel de quatro anos, as 

quais vão no sentido de manter a estratégia que tem sido seguida, tendo em vista a 

promoção do desenvolvimento sustentado e a elevação dos padrões de qualidade de vida 

dos munícipes. 

Rigor no planeamento, criatividade, inovação e atitude pró-activa na obtenção dos 

recursos financeiros indispensáveis à boa prossecução dos objectivos, são os factores 

que sustentam a fundamentação das políticas de intervenção nos domínios da 

dinamização económica, infra-estruturas, ordenamento do território, equipamentos 

colectivos, ambiente e espaços verdes, cultura, educação, acção social e despOli0, entre 

outras. 

4.1. ])LANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

O Plano Plurianual de Investimentos para 2012, doravante designado por PPI , é 

documento previsional elaborado para um horizonte móvel de 4 anos, na sua estrutura e 

conteúdo, descreve todos os projectos ou acções que se pretendem realizar no âmbito 

dos objectivos estabelecidos para o Município. 

Na sua elaboração incluíram-se os compromissos assumidos (estimativa), com 

fornecedores e empreiteiros, em anos anteriores, e não finalizados até ao término do ano 

de2011. 

Constam, também, projectos que, na sua maioria, beneficiam de apoios financeiros já 

aprovados. 

As verbas afectas aos que se encontram em fase de aprovação e consequente 

homologação por palie do membro do governo responsável são indicadas, no PPI para 

2012, na coluna "financiamento não definido". 

O Quadro seguinte estabelece a composição do PPI para 2012, reflectindo a despesa 

associada à realização de cada um dos projectos ou acções. 
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As diversas áreas de intervenção concentram-se em três grandes rubricas: as funções 

gerais, as funções sociais e as funções económicas. Nestas, estão previstas intervenções, 

com financiamento definido, que representam 11.544.070,00 €. 

Descrição 
Dotação Dotação Não 
Definida Defiuida 

I. FUNÇÕES GERA IS 50.005,00 0,00 

1.1. Serviços Gerais de Administração Publica 50.005,00 0,00 

1.1 .1. Administração Geral 50.000,00 0,00 

1.2. Segurança e Ordem Publica 5,00 0,00 

1.2.1. Protecção Civil e Luta Contra Incêndios 5,00 0,00 

2. FUNÇÕES SOCIAIS 9.085.525,00 225.000,00 

2.1. Educação 6.726.610,00 0,00 

2.1.1 . Ensino Não Superior 6.726.610,00 0,00 

2.2. Saúde 2.005,00 0,00 

2.2.1 . Serviços Individuais de Saúde 2.005,00 0,00 

2.4. Habitação e Serviços Colectivos 805.100,00 0,00 

2.4. 1. Habitação 27.530,00 0,00 

2.4.2. Ordenamento do Território 192.050,00 0,00 

2.4 .3. Saneamento 28.010,00 0,00 

2.4.4 . Abastecimento de Agua 40.010,00 0,00 

2.4.5 . Resíduos Sólidos 70.000,00 0,00 

2.4.6. Protecção Meio Ambiente e Protecção da 
447 .500,00 0,00 Natureza 

2.5. Serviços Culturais, Recreativos e 
1.551.810,00 225.000,00 

Reli~iosos 

2.5.1. Cultura 1.486.500,00 225 .000,00 

2.5 .2. Desporto, Recreio e Lazer 59.810,00 0,00 

2.5.3 . Outras Actividades Cívicas e Religiosas 2.500,00 0,00 

3. FUNÇÕES ECONÓMICAS 2.408.540,00 0,00 

3.1. Agricultura, Pecuária, Silvicult ura , Caça 
20.005,00 0,00 

e Pesca 

3.2. Industria e Energia 45.015,00 0,00 

3.3. Tnlnsportes e Comunicações 1.985.520,00 0,00 

3.3.1 . Transportes Rodoviários 1.985.520,00 0,00 

3.4. Comércio e Turismo 358.000,00 0,00 

3.4.2. Turismo 358.000,00 0,00 

Total Plano Plurianual de Investimentos 11.544.070,00 225.000,00 

Total 2012 

50.005,00 

50.005,00 

50.000,00 

5,00 

5,00 

9.310.525,00 

6.726.610,00 

6.726.6 10,00 

2.005,00 

22.000,00 

Dotação de 
Anos 

Se~uintes 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

3. 130.000,00 

900.000,00 

900.000,00 

V/Ó / 
805.1 00,00 ,1Ó~O.OOO,OO 

27.530,00 / / O, lJ\~ 
192.050,00L-V ~ 

28.0 I 0,00 7&10.000,00' A 

40.010 ,00 I 0,00 ) JJ: .... 
70.000,00 0,00 r" 

447.500,00 0,00 l , 

1.776.810,00 230.000,00 

1. 711.500,00 230.000,00 

59.810,00 0,00 

2.500,00 0,00 

2.408.540,00 450.500,00 

20.005,00 135.500,00 

45.015,00 0,00 

1.985.520,00 0,00 

1.985 .520,00 0,00 

358.000,00 315.000,00 

358.000,00 3 15.000,00 

11.769.070,00 3.580.500,00 
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4.2. PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS 

o Plano de Actividades Municipais mais relevantes (PAM), é definido anualmente, 

sendo que para o exercício de 2012, o mesmo revela uma forte aposta nas áreas 

abrangidas pela delegação de competências da Administração Central no âmbito da 

Educação, bem com na descentralização para as Juntas de Freguesia deste Concelho. 

Descrição Dotação para 2012 

I. FUNÇÕES GERAIS 257.005,00 

1.1. Serviços Gerais de Administração Pública 180.000,00 

I . I . I. Administração Geral 180.000,00 

1.2. Segurança e Ordem Públicas 77.005,00 

1.2.1. Protecção Civil e Luta Contra Incêndios 77.005,00 

2. FUNÇÕES SOCIAIS 1.779.310,00 

2.1. Educação 256.025,00 

2. 1.2. Serviços Auxiliares de Ensino 198.025 ,00 

2.1 .3. Actividades de Enriquecimento CUlTicular 58.000,00 

2.2. Saúde 2.000,00 

2.3. Segu rança e acção Social 385.265,00 

2.3 .1. Segurança Social 312.615,00 

2.3.2. Acção Social 72.650,00 

2.4. Habitação e Serviços Colectivos 460.000,00 

2.4.4 . Abastecimento de Agua 320.000,00 

2.4.5 . Resíduos Sólidos 140.000,00 

2.5. Serviços Culturais, Recreativos e Religiosos 676.020,00 

2.5.1. Cultura 270.010,00 

2.5.2. Desporto, Recreio e Lazer 406.010,00 

3. FUNÇÕES ECONÓMICAS 5,00 

4. OUTRAS FUNÇÕES 831. 125,00 

4.1. Operações da Divida Autárquica 500.000,00 

4.2. Transferências entre Administrações 248.120,00 

4.3. Diversas não especificadas 83.005,00 

Total Plano de Actividades Municipais 2.867.445,00 
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5. EXPLICITAÇÃO DOS PLANOS 

5.1. EXPLICITAÇÃO DO PLANO PLURlANUAL DE INVESTIMENTOS 

Os projectos de investimentos, constam de uma listagem ampla, o que não seria correcto 

fazer aqui uma exaustão de todos esses projectos, nesse sentido, apenas serão 

mencionados os que constituem uma despesa mais avultada, em cada área de actuação, 

são mencionados sobretudo os mais relevantes para o ano de 2012, alguns dos quais 

com carácter plurianual, quer na execução, quer na liquidação das despesas inerentes, o 

que se justifica dada a sua dimensão e cariz estruturante, nomeadamente: 

5.1.1. Educação 

5.1.1.1. Centro Escolar de Vila Nova da Barquinha 

O projecto, iniciado no ano de 2009, está parcialmente concluído. Esperando-se que no 

início de 2012 esteja fisicamente fechada a obra. 

O Centro Escolar de Vila Nova da Barquinha é o resultado de um longo processo 

envolveu a Universidade de Aveiro, através de um Protocolo estabelecido c n o 
-

Município com vista á prestação de serviços de consultadoria pedagógica para a 'k 
concepção e planeamento da escola, tendo sido uma mais-valia para o desenvolvimento 

do projecto de arquitectura, da autoria do conceituado Arquitecto Manuel Aires Mateus. 

O edifício escolar entrou em funcionamento no mês de Setembro do corrente Ano, 

tendo a comunidade escolar manifestado a importância desta escola como um conceito 

inovador para o ensino - A escola do 1.° Ciclo do Ensino Básico passou a ser vista de 

uma forma onde se vão criar condições particulares de integração da educação fonnal e 

não formal em ciências. 

5.1.1.2. Centro Integrado de Educação e Ciência - "Centro Ciência Viva de Vila 

Nova da Barquinha" 

No contexto do projecto do Centro Escolar de Vila Nova da Barquinha surgiu em 2010 

a garantia de financiamento comunitário para o projecto «Centro Integrado de Educação 

e Ciências», tendo-se iniciado com a Universidade de Aveiro os procedimentos para a 

concretização do mesmo. 
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O Centro Integrado de Educação e Ciências está integrado no edifício do Centro Escolar 

de Vila Nova da Barquinha, mas está arquitectmalmente concebido de forma a tomar-se 

uma estrutura independente e autónoma, permitindo a sua abertura á comunidade para 

além do horário escolar. 

Em termos físicos o Centro Integrado de Educação e Ciências é constituído por um 

laboratório de ciências, uma sala de apoio e um espaço de educação não formal em 

ciências que visa sensibilizar para a cultura cientifica, a remoção de eventuais bloqueios 

anti científicos e o estimulo das atitudes e dos processos da ciência, em particular a 

curiosidade e o espírito critico. 

5.1.1.3. Requalificação da Escola D. Maria II e Pavilhão Desportivo 

O Pavilhão Desportivo da Escola EB 2,3/S D. Maria II não reúne as condições para a 

prática de desporto, em todos os aspectos, destacando a segurança. Motivos pelos qu " 

os balneários se encontram presentemente desactivados, 

mínimas para acolherem os alunos e professores. 

Sendo o objectivo do Município de Vila Nova da Barquinha a criação de um C 

Escolar, com o estabelecimentos de uma forte ligação entre esta Escola e o Centro 

Escolar, contíguo, pelo que faz todo o sentido a partilha de espaços comuns, 

nomeadamente a área desportiva que servirá os dois edifícios e a população em geral. 

Pelo que se toma urgente melhorar as condições de adaptabilidade, segurança e 

acessibilidade ao Pavilhão Desportivo, e promover a sua modernização, de forma a dar 

resposta aos desafios que actualmente se apresentam, situação que só se torna possível 

com a construção de um nOVO Pavilhão Desportivo. 

O terreno onde se pretende implementar a intervenção caracteriza-se por um 

desenvolvimento praticamente plano, estabelecendo o contacto com a rua e com os 

espaços exteriores adjacentes ao edifício escolar, através de um pequeno talude. Esta 

ligeira diferença de cotas (cerca de 1,2m) motivou uma relação com a envolvente 

próxima que se estabelece em dois níveis distintos. O contacto com a rua é estabelecido 

à cota desta, possibilitando assim um acesso de nível ao interior e à cota superior da 

bancada. Os recinlos desportivos e os respectivos balneários de apoio implantam-se na 

cota original do terreno, permitindo minimizar o volume de escavação e contribuindo 

para a diminuição do impacto visual da massa construída a partir do arruamento. 
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5.1.2. Requalificação do Espaço de Lazer da Boucinha - Praia do Ribatejo 

A Requalificação do Espaço de Lazer da Boucinha visa intervir num espaço degradado 

de forma a recuperar a natureza nele existente, bem como a criação e requalificação de 

equipamentos públicos que pemútem o usufruto do espaço pela população. A 

intervenção foi desenhada de forma a permitir a estadia, o recreio, a contemplação e a 

estimulação sensorial , tirando o maior partido das condicionantes e tendo, neste caso, 

como inspiração, a necessidade de recriação das pessoas em espaço natural. O desenho 

deste espaço tem como mote a simplicidade e a alegria. Tendo em atenção as condições 

envolventes, foi desenhado um espaço biológico com maximização de funcionalidade e 

sustentabilidade, prevendo oportunidade de circulação pedonal privilegiada, zonas de 

estadia ao sol e à sombra e zonas de recreio activo. Propõem-se ainda zonas de barreira 

e enquadramento, bem como de estimulação ecológica e sensorial. 

Como objectivos gerais verificamos a preservação, recuperação e valorização dos 

recursos naturais existente no espaço de Lazer da Boucinha, e também a Reabilitação 

espaço para o devolver à população, de forma a melhorar a qualidade de vida d 

populações. 

Este projecto tem como objectivos específicos: 

- Recuperar um espaço que necessita de intervenção de forma a ser usufruído pela 

população; 

- Melhorar a qualidade de vida das populações; 

- Gerar atratividade para o território; 

- Preservar as espécies existentes e introduzir novas espécies que se enquadrem no local. 

A presente operação vai ao encontro das necessidades da população e do território, 

proporcionando-lhe um espaço de lazer e de contemplação da natureza, inserido em 

zona rural. Qualificando e gerando atratividade ao ten'itório rural da Praia do Ribatejo. 
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5.1.3. Mercado das Artes 

A aquisição das esculturas por parte do Município de Vila Nova da Barquinha tem 

como finalidade a criação de um parque representativo da escultura portuguesa 

contemporânea, no parque urbano da vila, um espaço com cerca de 10 hectares, 

distinguido em 2007 como o Prémio Nacional de Arquitectura Paisagista. 

Este parque de esculturas ao ar livre é o principal investimento de uma operação de 

reabilitação urbana denominada "Mercado das artes". É um dos grandes projectos do 

Município no âmbito dos fundos comunitários (QREN), com vista à transformação do 

centro histórico de Vila Nova da Barquinha num pólo de desenvolvimento económico, 

criando uma dinâmica em torno das artes, e atraindo para a zona ribeirinha da vila os 

milhares de visitantes do Castelo de Almourol. 

Este investimento (aquisição de esculturas), permite a concretização de outros 

investimentos incluídos na operação de reabilitação urbana, nomeadamente: 

a) Remodelação do antigo edifício dos Paços do Concelho 

No âmbito do Mercado de Artes, foi recuperado o edificio mais emblemátic 

concelho onde se encontra o Salão Nobre dos Paços do Concelho. Em breve o edt 

asswnirá novos usos, com a instalação de serviços do Mercado das Artes e criação de 

uma galeria de exposições, tendo ainda beneficiado do arranjo da zona envolvente ao 

edificio, na mesma intervenção. 

b) Criação de um Posto de Turismo e dotação de meios do Centro Cultural 

Prevê-se a requalificação do Centro Cultural em torno da temática principal do Mercado 

das Artes, nomeadamente através da remodelação do Auditório e da criação de um 

Posto de Turismo. 

c) Reutilização do Edifício da Hidráulica - Oficina de Artes 

O edificio da Casa da Hidráulica, estrategicamente localizado, pernlitem assegurar a 

realização de oficinas e workshops nas mais variadas áreas da arte, desde a pintura, 

fotografia, poesia, teatro, entre outras, pelo que é necessário a realização de 

investimentos ao nível de equipamentos. 
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d) Reabilitação de 2 edifícios degradados para: 

I - Alojamento Temporário para Criadores: Prevê-se a recuperação de um edifício em 

avançado estado de degradação, propriedade da Câmara Municipal, que confina com o 

Parque Ribeirinho e com a Casa da Hidráulica - Oficina de Artes, o que permite o 

acesso directo dos artistas ao espaço físico dedicado às Alies, permitindo-lhes a 

alojamento para desempenhar o seu trabalho criativo ou workshops no âmbito do 

projecto. 

2 - Edifício atelier oficinal: Pretende-se a reabilitação de um edifício contíguo ao Centro 

Cultural, localizado no centro histórico, na frente ribeirinha junto ao Parque Urbano, 

para a instalação de um atelier oficinal complementar ao Centro (Cultural) de Artes. 

Este edifício em mau estado de conservação, será reabilitado e adaptado às novas 

funcionalidades de apoio à concepção artística e à prática executiva de escultura. 

e) Dinamização dos produtos "Vila Nova da Barquinha 

Pretende-se a colocação de cinco estruturas de apoio no Parque Ribeirinho devidament 

enquadradas que proporcionem aos visitantes a oferta de actividades lúdi 

consolidando a vertente do turismo e a económica com a participação do investi 

privado na exploração das estruturas. 

f) Acções de Comunicação e marketing 

Criação e implementação de uma estratégia de comunicação para o Mercado das artes! 

Parque de Esculturas, com o objectivo de promover e potenciar a imagem do Mercado 

das Artes junto dos seus diferentes públicos, estabelecendo laços de confiança e fazendo 

com que reconheçam a sua identidade e a instituam como referência em Portugal. 

g) Rede Wireless, CCTV e implementação de um sistema Áudio-guias 

Aquisição de áudio-guias que pelmitam aos visitantes do Centro de Esculturas ao Ar 

Livre o conhecimento e a leitura através dos olhos do escultor que criou a obra de arte. 

Estabelecimento de uma rede wireless em toda a extensão do Parque Ribeirinho, 

permitindo aos visitantes a ligação grátis à Internet, permitindo criar mais um factor de 

atracção para o centro hi stórico da vila. 
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Criação de um circuito fechado de CCTV, que permita, uma vigilância contínua aos 

equipamentos a instalar no Parque, com especial atenção às Esculturas. Permitindo 

também a segurança dos visitantes do Parque de Esculturas. 

Todas as intervenções têm como denominador comum a criação de um centro histórico 

culturalmente sustentável, constituindo um pólo de atracção para visitantes, a par do 

Castelo de Almourol. 

É o parque de esculturas que possibilita o financiamento de todas estas 

componentes. 

Esta despesa - Operação "Mercado das Artes" - foi candidata ao programa "Política de 

Cidades - Parcerias para a Regeneração Urbana", do Programa Operacional Regional 

do Centro 2007-2013 ("Mais Centro"), em 2008, e foi aprovada no dia 26 de Março de 

2009, pela Comissão Directiva do Programa. 

Com um investimento previsto de cerca de 2,2 milhões de euros, co-financiados pelos 

fundos comunitários, através do Quadro de Referência Estratégico Nacional (QREN) o 

Mercado das Artes foi um dos primeiros 7 projectos de regeneração urbana da reg · o 

ser aprovado. 

Tem uma comparticipação de 80%, podendo atingir aos 90%, contando ainda a Câmara 

Municipal de Vila Nova da Barquinha com a participação da Fundação EDP como 

parceiro estratégico. 

Com este valor de comparticipação teremos pela I a vez em Portugal um parque de 

escultura onde estarão juntos os nomes mais representativos da escultura contemporânea 

p011uguesa como são Joana Vasconcelos, Pedro Cabrita Reis, José Pedro Croft, 

Fernanda Fragateiro, Cri stina Ataíde, Xana, Alberto Carneiro, Angêla Ferreira, Carlos 

Nogueira, Rui Chafes e Zulmiro de Carvalho, sendo o projecto comissariado pelo 

hi storiador de arte João Pinharanda, da Fundação EDP. 
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Conclusão 

o "Mercado das Artes" é um projecto de referência, cujo objectivo é transfonnar o 

centro histórico de Vila Nova da Barquinha num pólo de desenvolvimento económico, 

criando uma dinâmica em torno da temática das artes, e atraindo para a zona ribeirinha 

da vila os milhares de visitantes do Castelo de Almourol , com um investimento por 

parte da autarquia relativamente reduzido. 

o Mercado das Artes é apresentado pelo Município de Vila Nova da Barquinha, com o 

objectivo de recuperar e valorizar o património cultural incluindo a dinamização de 

equipamentos culturais. 

Este projecto integra várias operações que abrangem diversas formas de intervenção na 

frente ribeirinha, como estratégia de requalificação e beneficiação do centro urbano, 

tornando-o atractivo para uma população alvo. 

Alguns destes sub-projetos já se encontram em execução, e os restantes durante o ano 

de 2012 iniciar-se-ão para dar continuidade a este projecto que prevê traduzir-se numa 

fot1e aposta para o turismo no Concelho de Vila Nova da Barquinha. 

5.1.4. Estradas e Arruamentos do Concelho 

Além dos arranjos em algumas das estradas e arruamentos do Concelho, serem um 

ponto forte da rede rodoviária, o projecto com mais ênfase neste domínio é 

caracterizado pela Transfonnação em Arruamento da Estrada Nacional 3. 

A obra acima referida foi concluída no passado dia 16 de Novembro de 20 II, sendo que 

está previsto realizar a vistoria para a recepção provisória parcial no dia 6 de Dezembro 

de 2011. 

Ficarão por concluir os trabalhos referentes à construção da rotunda ao Km 85+ 169, os 

trabalhos referentes à iluminação pública na rotunda ao Km 85+240 e os trabalhos 

referentes à iluminação pública no troço compreendido entre o Km 86+600 e o Km 

87+270. Prevê-se que estes trabalhos fiquem concluídos no primeiro trimestre de 2012, 

uma vez que só agora foi possível disponibili zar o terreno necessàrio à construção da 

rotunda ao km 85+ 169 (devido ao facto de pertencer à Massa Falida da Empresa Valura, 

SA.), bem como devido ao facto da Câmara Municipal ter confirmado a execução da 
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iluminação pública, nos troços atrás mencionados, na semana em que terminou a 

pron·ogação do prazo de execução da obra. 

Do dia 7 de Dezembro de 2011 ao dia 7 de Dezembro de 2012, o empreiteiro será 

responsável pela manutenção de todos os espaços verdes criados no âmbito desta 

empreitada, pelo que durante todo este período prevê-se a realização de despesa relativa 

à mesma. 

5.1.5. Parque Almourol 

Após a assinatura dos protocolos dos projectos do Provere - Programa de Valorização 

Económica dos Recursos Endógenos, a inclusão de Vila Nova da Barquinha na 

estratégia Provere cria as condições para assegurar o financiamento de alguns projectos 

há muito ambicionados pelo município, nomeadamente a Musealização do Castelo de 

Almourol e o desenvolvimento dos Percursos Ribeirinhos do Tejo. Estes são dois dos 

chamados "projectos âncora", considerados dos mais representativos em termos de 

investimento, prevendo-se igualmente investimento com algum significado na área da 

promoção do Parque Almourol, a desenvolver no ano de 2012. 

5.2. EXPLICITAÇÃO DO PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS 

5.2.1. Projecto Loja Social de Vila Nova da Barquinha 

A Loja Social será um dos projectos relevantes para o ano de 2012. 

Face ao actual contexto sócio económico cujas consequências afectam as famílias mais 

vulneráveis do concelho de Vila Nova da Barquinha a abertura deste equipamento, na 

antiga escola EB I da Moita do Norte, poderá vir a atenuar as dificuldades e 

necessidades actuais destas famílias com a partilha vários tipos de bens. 

Rentabilizando os recursos existentes de todos os parceiros e eliminando sobreposições 

das suas intervenções as respostas poderão ser mais céleres e adequadas para os actuais 

problemas sociais. 

Privilegiando o trabalho em rede com os parceiros locais já presentes no território este 

projecto conta com uma dotação de 15.000,00€. 
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6. CONCLUSÃO 

Sabendo que os recursos que as Autarquias têm ao seu dispor são escassos, a exigência 

de optimização dos mesmos torna-se uma necessidade cada vez mais premente. O 

Orçamento municipal revela-se assim um instrumento de gestão fundamenta l, onde se 

pretendem converter as intenções que figuram nos planos plurianual de investimentos e 

de actividades municipais em reali zações, através da afectação dos meios financeiros 

necessários. Este objectivo de transformação de intenções em acções tem uma função 

inicial de previsão, consistindo na inscrição orçamental de todas as receitas e despesas 

que o município espera obter ou despender durante o ano a que se repOJ1a o orçamento. 

Compete à Cãmara Municipal, de acordo com o disposto na alínea c) do n.02 do artigo 

64.° da Lei n.O 169/99, de 18 de Setembro, na redacção da Lei 5-N2002, de II de 

Janeiro, elaborar este importante documento previsional e apresentá-lo à Assembleia 

Municipal , para efeitos da alínea b) do n.02 do artigo 53.° do referido diploma legal. 

Este documento de gestão financeira, anual, proveniente precisamente do planeamento 

operacional, deve garantir o cumprimento de todos os princípios e regras legalmente 

exigidos. A sua regulamentação consta no Plano Oficial de Contabilidade das 

Autarquias Locais, Decreto-Lei n.o 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alterações 

introduzidas pela Lei n.O 162/99, de 22 de Fevereiro, Decreto-Lei n.O 315/2000, de 2 de 

Dezembro, Decreto-Lei n.o 84-N2002 , de 5 de Abri l e a Lei n.O 60-N2005, de 12 d 

Dezembro. 

O Orçamento Municipal é condicionado por alguns factores, que convêm mencio 

pois estão presentes na sua elaboração: a exigência do duplo equilíbrio financeiro 

(Regra do equilíbrio do Orçamento Global e Regra do equilíbrio Orçamental corrente); 

a situação económica e a solidariedade Europeia, presente na política de estabilidade e 

crescimento. 

Em termos de enquadramento específico, e tendo em conta os pressupostos de 

enquadramento geral, foram adoptadas as seguintes orientações específicas: 

• Face a um contexto de recursos economicamente restritivo, de perda evidente de 

receitas por diminuição real das transferências do Orçamento de Estado; de incerteza 

relativamente ás disponibilidades imediatas de apoios comunitários; 

• Necessário continuar o esforço de aproximação entre o custo dos serviços prestados 

e a receita daí proveniente, no sentido do reforço da autonomia financeira e da 

consolidação do funcionamento de serviços e equipamentos; 
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• Quanto ao Plano Plurial1ual de Investimento, inscrição dos compromIssos 

assumidos, com relevância para investimentos; inclusão de obras adjudicadas ou em 

fase de adjudicação; 

• Cooperação com as Juntas de Freguesia, mantendo o apoio técnico e financeiro, no 

sentido da melhoria da qualidade de vida e do bem-estar do maior número de cidadãos. 

• Continuar a estimular a participação dos cidadãos na vida da comunidade, 

reforçando a cidadania activa e a construção de uma maior solidariedade, apoiando o 

movimento associativo, nas suas actividades de âmbito cultural, desportivo, recreativo e 

social, numa óptica crescente de redução da dependência de subsídios, privilegiando a 

sustentabil idade. 

7. ANEXOS 
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ENTIDADE 

CMVNB 

RECEITAS 

RECEITAS CORRENTES 

01 IMPOSTOS DIRECTOS 
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 

RESUMO DAS 

03 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL, A CAI XA GERAL 
DE APOSENTAÇÕES E A AD SE 

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 
OS RENDlJ>IENTOS DE PROPRIEDADE 
06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
07 VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES 
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 

RECEITAS OE CAPITAL 

00 SALDO 
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
11 ACTIVOS FINANCEIROS 
12 PASSIVOS FINANCEIROS 
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 

OUTRAS RECEITAS 

15 REPOSIÇÕES NÃO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 

TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 

TOTAL GERAL 

APROVACOES 
RECEITA S E o A S DES PESA S Executivo ___ I ___ I __ _ 

DOTAÇÕES INI CIAIS DO ANO 2012 

DeI iberat i v0.A-~_/.tt! ~ '-\J) 

MONTANTE • 
713 . 000 ,00 3.9 

627.000,00 ) . 
16 . 000,00 O. 

3.488 . 579,00 19. 
1.128.505,00 6.2 

36.000,00 0.2 

6. OO~,- 084,00 33 . O 

1.556.404,00 8.5 
9.510.296,00 52.2 

1.150.000,00 6.) 

12.216.700,00 67.0 

5,00 0.0 

5,00 0.0 

18.225.789,00 100 . O 

DESPESAS 

DESPESAS CORRENTES 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 
02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 
04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
05 SUBsíDIOS 
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 

DESPESAS DE CAPITAL 

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
09 ACTIVOS FINANCEIROS 
:0 PASSIVOS FINANCEIROS 
:1 OUTRAS DESPESAS DE CAP ITA L 

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 

TOTAL GERAL 

MONTANTE • 

2.873.220,00 15 . 8 
2.414.830,00 13.2 

120.000.00 0.7 
356.020,00 2.0 
13.300,00 O. 1 

231.714,00 . ) 

6.009.084,00 33 . O 

11.544.075,00 6) . 

292.630,00 . 6 

380.000,00 2 . 

12.216.705,00 67.0 

18.225.789,00 100.0 
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ENTIDADE 
ORÇAMENTO DA RECEITA 

MUNICíPIO DE: VILA NOVA DA BARQU1N IIA 
DOTAÇOES INICIAIS 
DO ANO 2012 

CÓDIGOS 

01 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 03 
0 1 . 02 . 0~ 

01.02.07 
01 . 02 . 07 . 01 
0]_. 02 . 07 . 02 
O] . 02 . 07 . 03 
04 
04.01 
04.01.23 
04 . 01 . 23 . 01 
0<'1 . 01 . 23 . 02 
04 . 01 . 23 . 03 
04 . 01 . 23 . 05 
04 . 01 . 23 . 06 
04.01.23.99 
04 . 01 . 23 . 99 . 01 
04 . 01. . 23 . 99 . 03 
04 . 01 . 23 . 99 . 0-1 
04 . 01 . 23 . 99 . 05 
04 . 01 . 23 . 99 . 07 
04 . 01 . 23 . 99 . 99 
04.02 
04 . 02 . 01 
04 . 02 .04 
04.02.99 
04 . 02 . 99 . 01 
05 
05.02 
05.02.01 
05 . 02 . 01 . 01 
05 . 02 . 01 . 02 
05 . 02 . 01 . 03 
05 . 02 . 01 . 04 
OS.10 
05 . 10 . 01 
06 
06.01 
06 . 01 . 02 
06.02 
06 . 02 . 02 
06.03 
06.03.01 
06 . 03 . 01 . 01 
06 . 03 . 01 . 02 
06 . 03 . 01 . 03 
06.03.01.99 
06 . 03 . 01 . 99 . 01 
06 . 03 . 01 . 99 . 02 
06.03.01.99.03 
06 . 03 . 01.99 . 03 . 01 
06 . 03 . 01 . 99 . 03 . 02 
06 . 03 . 01 . 99 . 04 
06 . 03 . 01 . 99 . 05 
06 . 03 . 01 . 99 . 06 
06.03.06 

R E C E I TAS 
IMPOSTOS DIRECTOS 
OUTROS 

o E S I G N A ç ~ o 

C o R R E N T E S 

I MPOSTO MUN ICIPAL SOBRE IMOVEIS 
IMPOSTO Ú N ICO CIRCULAÇAO 
IMPOSTO MUNICI PAL SOBRE AS TRANSACCOES ONEROSAS DE: IMOVE:IS 
IMPOSTOS ABOLIDOS 
CONTR TBU I ÇAO A UTAFQUICA 
IMPOSTO MUNI CIPA L DE SISA 
I MPOS1'O MUNICIPAL SOBRE VEíCULOS 
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 
TAXAS 
TAXAS ESPECÍFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 
MERCADOS E FeIRAS 
LOTEAMENTO E OBRAS 
OCUPAÇAO DA VIA PUBLICA 
CAÇA , USO E PORTE DE ARMA 
SANEAME N'T' O 
Outros 
'T' DFTI-I TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE I-IABITACAO 
LI XO - RESIDUOS SOLIDaS URBANOS 
PUBLICIDADE 
Tar~fa f~xa Const~uçAo Manutenção Reforço S~st . Púb1 . Abastec~mento Água 
Tar~fa f~xa Co n struçao Manutenção Reforço S~st . Pób1 . Saneamento 
OUTROS 
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 
JUROS DE MORA 
COI MAS E PE.NALIDADES POR CO NTRA ORDE NAÇOES 
MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 
TAXAS DE RELAX E e OUTnAS 
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 
BANCOS E OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 
CAI XAGE:S T 
BPITESOURARIA 
MILLENNIU M BCP 
BA NCO ESPIRI~'O SANTO 
RENDAS 
TE:RRENOS 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 
PRIVADAS 
SOCIEDADES FINANCEIRAS 
COMPA NH IAS DE SEGUROS 
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 
ESTADO 
FU NDO EQUILIBRIO FI NAN CEIRO 
FU N DO SOCIAL MUN ICIPAL 
PA RT IC I PAÇAO FIXA NO I . R . S . 
OUTROS 
ACORDOS DE COOPERAÇAO ESCOLAR 
TRANSPORTES eSCOLARES 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 
CPCJ 
Outras 
D~recçao-Geral das Florestas 
Contrato E x ecuçAo oe1egaçAo Competê n cias Ed u cação - Min~stério Educação 
Protocolo com o E x ercito Recolha dos RSU 
ESTADO- PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 

PÁGINA 1 

M o N T A N T E 

6 . 009.084,00 
713.000,00 
713.0 0,00 
400 . 0 0 , 00 
120 . 00 , ao 
180 . 00) 
13.0 ,00 

1 0 , 00 

. 0 0 , 0 Jj 
00 , • 

~~;: ~~~O;' p~ 
602. o 00 {*'" 

15 . 0 , 00 t 
95 .00 , 00 

5 . 000 , 00 
2 . 000 , 00 

75 . 000 , 00 
410.000,00 

1.0 . 000 , 00 
200 . 000 , 00 

:lO . OOO , OO 
150 . 000 , 00 

30 . 000 , 00 
10 . 000 , 00 
25.000,00 

5 . 000 , 00 
10 . 000 , 00 
10.000,00 
10 . 000 , 00 
16.000,00 

6.000,00 
6.000,00 
2 . 000,00 
1 .0 00 , 00 
1 . 000 , 00 
2 . 000 , 00 

10.000,00 
10 . 000 , 00 

3.488.579,00 
1.000,00 
1 . 000 , 00 

15.000,00 
15 . 000 , 00 

3.472.579,00 
3.427.579,00 
1 . 659 . 132 , 00 

104 . 332 , 00 
189 . 115 , 00 

1.475 . 000,00 
200 .0 00 , 00 

30 . 000,00 
45.000,00 
20 . 000 , 00 
25 . 000 ,0 0 
50 .000 , 00 

1 . 100 .00 0 , 00 
50 . 000 , 00 
45.000,00 
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ENTJI)I\DS 
ORÇAMENTO DA RECEITA 

MUNICíPIO DE V I LA NOVA DA BARQUIN HA 

CÓDIGOS 

06 . 03 . 06 . 01 
06 . 03 . 06 . 02 
07 
07.01 
07 . 0~ . 0~ 

07.01.08 
07.01.08.01 
07 . 01 . 08 . 01 . 01 
07.02 
07 . 02 . 03 
0"7 . 02 . 07 
07 . 02.08 
07 . 02 . 08 . 04 
07.02.09 
07.02.09.04 
07 . 02 . 09 . 04 . 01 
07 . 02 . 09 . 04 . 02 
07 . 02 . 09 . 04 . 03 
07 . 02 . 09 . 04 . 04 
07 . 02 . 09 . 05 
07 . 02 . 09 . 99 
07 . 03 
07 . 03 . 01 
07 . 03 . 02 
07.03 . 99 
07 . 03 . 99 . 01 
08 
08.01 
08.01.99 
08 . 01 . 99 . 03 
08 . 01.99.99 
08 . 01 . 99 . 99 . 01 
08 . 01 . 99 . 99 . 02 
08 . 01 . 99 . 99 . 03 

09 
09.01 
09 . 01.06 
09 . 01 . 06 . 01 
09 . 01 . 06 . 02 
09 . 01 . 06 . 03 
09 . 01 . 06 . 05 
09.02 
09 . 02 . 06 
~O 

10 . 03 
10 . 03.01 
10 . 03 . 01 . 01 
10 . 03 . 01 . 99 
10 . 03 . 07 
~2 

12 . 06 
12 . 06 . 02 

~s 

15 . 01 
15 . 01 . 01 

D E S 1 G N A ç ~ O 

POP I-! 
Outr:-os 
VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES 
VENDA DE BENS 
MI\1'SRIAL DE ESCRITÓRIO 
MERCADORIAS 
Águ.a 
AGUA 
SERVIÇOS 
V1STOR1 AS E E NSAIOS 
ALI M8N'l'AÇJS..O E ALOJAME NTO 
SERVIÇOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORT O 
SERVIÇOS DESPORTIVOS 
SERVIÇOS ESPECÍFICOS DAS AUTARQUIAS 
TRABALHOS POR CONT A DE PARTICULARES 
CONS'l' I(,UÇAO/ ALTEI"U\ÇAO RAMAL AGUA 
CONSTRUÇAO/ ALTERAÇAO RAMAL ESGOTOS 
L1MPEZA DE FOSSA 
OUTROS SERVIÇOS 
CE:MITE:RIOS 
OUT ROS 
RENDAS 
HABITAÇOES 
EDIFíCIOS 
OUTRAS 
CONCE:SSOES EXPLORAÇÚES 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 
OUTRAS 
OUTRAS 
-rVA REEMBOLS A DO 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 
ESTAGIOS 
I?OC'S 
DIVERSOS 

RECEITAS o E C A P I T A L 
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 
TERRENOS 
ADMISTRAÇÃO PÚBLICA- ADMNISTRAÇÃO LOCAL 
Terrenos Zona Industr~al 
Terrenos Loteamento da ESCOla 
Lotes Urban~zaçao d a P~sc~na Mo~ta do Norte 
Tcr:-renos Outros 
HABITAÇÕES 
lIabitaçao 
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 
ESTADO 
Fu n do 8QU1LIBR"IO FINANCEIRO 
Outros-Contratos Programa e Acordos de Colaboraçao 
8STADO- PART1CIPAÇJ\O COMUNI T Á.RIA EM PROJECTOS CO-FI NANCIADOS 
PASSIVOS FINANCEIROS 
EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 
SOCIeDADES FINANCEIRAS-Produto de Em p réstimos 

O U T R A S R E C E I TAS 
REPOSIÇÕES NÃO ABAT IDAS NOS PAGAMENTOS 
REPOSIÇÕ ES NÃO ABAT IDAS NOS PAGAMENTOS 
HE I~OSTÇ08S NÂO ABAT IDAS NOS Pf\Gl\MENTOS 

TOTA L DI\S RECEITA S 

DOTAÇÕES INIC I AIS 
DO ANO 2012 

PÁGINA 2 

M O N T A N T E 

t10 . 000 , 00 
;:) 000 , 00 

1 . 128 . 05,0 
401 . ° O 

.l . O , O . ° 0,01 
.0 0,00 

11 00 . 0 0 , 00 
472. 05,0 

. . 000 , 
!:l . 000 , 

250.000,-00 
250 . 000 , 00 
94.505,00 
29.505,00 
22 . !:l05 , 00 

3 . 000 , 00 
2 . 500 , 00 
1 . 500 , 00 

30 . 000 , 00 
35 . 000 , 00 

255.000,00 
7 . 500 , 00 

12 . 500 , 00 
235.000,00 
235 . 000 , 00 
36.000,00 
36.000,00 
36.000,00 

1 . 000 , 00 
35.000,00 
10 . 000 , 00 
10 . 000 , 00 
1. 5 . 000 , 00 

12.216.700,00 
1.556.404,00 
1.547.084,00 
1 .547.084,00 

838 . 606 , 00 
360 . 000 , 00 
307 . t178 , 00 

41 . 000 , 00 
9.320,00 
9 . 320 , 00 

9 . 510.296 , 00 
9.510.296,00 
1 . 121.088 , 00 
1 . 106 . 088 , 00 

15 . 000 , 00 
8 . 389 . 208 , 00 
1 . 150 . 000,00 
1 . 150 . 000,00 
1 . 150 . 000 , 00 

5,00 
5,00 
5,00 
5 , 00 

1_8 . 225 . 789 , 00 

~ 

~ 
ÜJ~ :/ 
~~ 



R E S U M O D O o R ç A M E N T O 

ENTIDA.DE 

CAMARl\ MUNIC.rI?I\L DE VILA NOVl\ DA BARQUINI-IA 

RECEL'l'AS 

Correntes 
De capi tal 

ToLa). 

Scrv~ços Munic~pal~zados 

Total Geral. 

Em de de 

DOTAÇÕES ~NrCIArS DO ANO 20~2 

MO NTANTE 

6 . 009 . 084 , 00 
12 . 216 . 705 , 00 

1 8 . 225 . 7 89 , 00 

J. 8 . 22 5 . 7 89 , 00 

DESPESAS 

Correntes 
De capit.dl 

Total 

Serv~ços M unic~pal~zados 

ToLal Gera .l 

Em Àh de>" {):)~.b À.., de~ 

MO N TA NTF. 

6 . 009 . 08 4, 00 
12 . 216 . 705 , 00 

18 . 225 . 789 , 00 

18 . 225 . 789 , 00 

fo 
( 



ENTI DADe 
ORÇAMENTO DA DESPESA 

MUNICípIO DE VTLA NOVA DA BA RQUINHA POR CLASS:rFICAÇÃO eCONÓMICA 

CLAS S ]: FI CAÇ'AO 
ECONÓMICA 

01 
o~ . o~ 

01 . 0 :l.01 
0~.01.04 

01 . 01 . 04 . 01 

01 . 01 . 0 4 . 02 

01 . 01 . 04 . 03 

01 . 01 . 0 4 . 04 
01.01.06 
01 . 01 . 06 . 00 
01 . 01 . 07 
01 . 01 . 09 
0~.0~.1~ 

01 . 01 . 11 . 0 :l 
01 . 01 . ]. 1 . 02 
O~.01.~3 

01 . 01 . 13 . 00 
01.01.14 
01 . 01 . 1. 4 . 00 
01 . 01 . 15 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 04 
01 . 02 . 05 
01 . 02 . 07 
01 . 02 . 11 
0~.02.13 

01 . 02 . 13 . 00 
0~.03 

01 . 03 . 01 
01 . 03 . 03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01 . 03 . 05 . 02 . 01 
01 . 03 . 05 . 02 . 02 
01 . 03 . 08 
01 . 03 . 09 
02 
02.01 
02.01.02 
02 . 01 . 02 . 01 
02 . 01 . 02 . 02 
02 . 01 . 02 . 99 
02 . 0 1 . 04 
02 . 01 . 05 
02 . 01 . 06 
02 . 01 . 07 
02 . 01 . 08 
02 . 01 . 09 
02 . 01 . 12 
02 . 01 . 1 4 
02 . 01 . 1.5 
02.01.16 
02 . 01 . 1. 6 . 01 

o E S I G N A ç Ã o 

D E S P E S A S c O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
TI'rULARES DE ORGAos DE SOBERA N IA E MEMBROS DE ÓRG'AOS AUTARQUICOS 
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 00 TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO PESSOAL EM 
FUNÇÓES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO IN DIVIDUAL DO TRABALHO ALTERAÇÓES 
OBRIGATÓRIAS DE POSTCIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
PESSOA L DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUA L DO TRABALHO ALTERAÇOES 
Fl\CULTATIVAS DE POSICIONAM E NT O REMU N ERA'I'ÓRIO 
PESSOAL DOS QUADROS - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS DE TRABALHO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CO N'l'RATA DO A TERMO 
PESSOAL EM REGIME DE T AR EFl\ OU AVENÇA 
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇ'AO 
REPRESENTAÇÃO 
Membros do Orgãos Autárquicos 
Pessoal dos Qua d ros 
SUBsíO:IO DE REFEIÇÃO 
SUBsíDIO DE REFEIÇÃO 
SUBsíDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBSÍDIOS DE FéRIAS E NATAL 
REMU N ERAÇOES POR DOE NÇA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVE:IS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINARIl\S 
AJ'UDAS DE CUSTO 
ABONO PARA FAL HAS 
COLABORAÇJ\O TÉCNICA E ESPE:CIALIZADA 
SUBsíDIO DE TURNO 
OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMxos 
OUTROS SUP L E ME NTOS E PRéMIOS 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
SUBsíDIO ~AMILIAR A CRIANÇAS E JOVE N S 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERA L DE APOSENTAÇOES 
SEGURA NÇA SOCIAL - REGI ME GERAL 
OUTRAS PENSOES 
SEGUROS 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
COMBUSTíVEIS E LUBRIFICANTES 
Gasolj. na 
Gasóleo 
Outros 
LI MPE ZA E HIGIENE 
ALIMENTAÇAO- REE'EIÇCES CONE'ECCIONADAS 
ALIMENTAÇAO- GÉ NEROS Pl\ RA CO N E'ECCIO NAR 
VESTUARIO E ART IGOS PESSOAIS 
MAT ERIAL DE ESCRITÓRIO 
PRODUTOS QUí MICOS E E'ARMACÊU'l'ICOS 
MATER IAL DE 'l'RA NSPORTE- PEÇAS 
OUTRO MATERIAL 
PRÉMIOS , CO N DECORAÇÓES E OFERTAS 
l:-:IERCADORIAS PARA VENDA 
Água 

DOTAÇOES INICIAIS 
DO ANO 2012 

pAGINA 1 

MONTA NTE 

6.009.084,00 
2.873.220,00 
2.238.745,00 

88 . 000 , 00 
1.474.600,00 
1 . 4 74 . 1.\05 , 00 

5 , 00 

", O 

"..t:"~15, OOVl" ~~5 , 00 
. 800 , 00 J 

11 . 000 ,/.99 i 
19. 305 ,'t}~0 
10 . 500 , 0 UI. 

8 . 805 , 00 
273.400,00 
273 . 400 , 00 
100.115,00 
100 . 115 , 00 

1-1 . 500 , 00 
93.110,00 
52 . 505 , 00 
18 . 600 , 00 

4 . 300 , 00 
5 , 00 

5 . 700 , 00 
12.000,00 
12 . 000 , 00 

541.365,00 
150 . 500 , 00 

12 . 050 , 00 
312.615,00 
312.615,00 
184 . 4 05 , 00 
128 . 210 , 00 

10 . 200 , 00 
56 . 000 , 00 

2.414.830,00 
798.625,00 
170.450,00 

7 . 250 , 00 
95 . 700 , 00 
67 . 500 , 00 
17 . 500 , 00 
37 . 005 , 00 

3 . 000 , 00 
6 . 505 , 00 

4 1 . 40 5 , 00 
16 . 100 , 00 
4 6 . 500 , 00 
<l2 . 950 , 00 

6 . 050 , 00 
320.000,00 
320 . 000 , 00 

p 

f4J, 



CLASSI FICAÇAO 
ECO NÓMICA 

02 . 01 . 17 
02 . 01 . 18 
02 . 01 . 19 
02 . 01 . 20 
02 . 01 . 21 
02 . 02 
02 . 02 . 01 
02 . 02 . 02 
02 . 02 . 03 
02 . 02 . 04 
02 . 02 . 08 
02 . 02 . 09 
02 . 02 . 1 0 
02 . 02 . 11 
02 . 02 . 1 2 
02 . 02 .1 5 
02 . 02 .1 6 
02 . 02 . 17 
02 . 02 .1 8 
02 . 02 . 19 
02 . 02 . 20 
02 . 02 . 22 
02 . 02 . 2 4 
02 . 02 . 25 
03 
03 . 01 
03.01.03 
03 . 01 . 03 . 02 
04 
04 . 05 
04.05.01 
0 4 .05. 01.03 
01.1 . 05 . 01 . 03 . 01 
0<1 . 05 . 01 . 03 . 02 
04 .07 
0<1.07 . 01 
05 
0 5.07 
05 . 07 . 03 

06 
06 . 01 
06 . 02 
06 . 02 . 01 
06 . 02 . 03 
06 . 02 . 03 . 02 
06 . 02 . 03 . 99 

07 
07.01 
07 . 0 1. 0 1 
07.01.02 
07 . 01 . 02 . 01 
07 . 01 . 02 . 02 
07 . 01.03 
07 . 01 . 03 . 01 
07.01 . 03 . 02 
07 . 01 . 03 . 05 
07 . 01 . 03 . 07 
07.01.0 4 
07 . 01 . 0 4 . 01 
07 . 01 . 04 . 02 
07 . 01 . 04 . 03 

o E S I G N A ç ~ O 

FERRAMEN Tl\S E UTENSíL I OS 
LI VROS E DOCUME NTAÇAO T~CN ICl\ 
ARTIGOS HO NOR1. FICOS E DE DECORl\ÇAO 
MATERIAL DE EDUCAÇAO , CULTURA E RECREI O 
OUT ROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
ENCARGOS DE I NS TALAÇOES 
LI MPEZl\ E 1I1GLENE 
CONSERVAÇAo DE BE NS 
LOCAÇÃO DE EDIFíCIOS 
LOCAÇÃO DE OUT ROS BENS 
COMUNICAÇOES 
TRA NSPORTES 
REPRESENTAÇ~O DOS SERV LÇOS 
SEGUROS 
FORMAÇÃO 
SE MINÁRIOS , EXPOSLÇOES E SI MILARES 
PUBLICIDADE 
VIGILÂNCIA E S8GURANÇA 
ASSIST~NCIA T~CN ICA 
OUT ROS TRABAL II OS ESPECIl\LIZADOS 
S8RVIÇOS DE S AÚDE 
E NCARGOS DE COB RANÇA DE RECEITI\S 
OUT ROS SERVIÇOS 
JUROS E OUTROS ENCARGOS 
JUROS DA DÍVIDA PÚBLICA 
SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INS TITUIÇÕES FINANCEIRAS 
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LO NGO PRAZOS 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
ADMINISTRAÇÃO LOCAL 
CONTINENTE 
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MÉDIO TEJO 
RESITEJO 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITU TÇOES SEM FINS LUCRl\TIVOS 
S UBsíDIOS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
I NS T 'ITUIÇOE:S se M FT. NS LUCRA'l'lVOS- POLíTICAS ACTIVAS DE EMPR8GO E FORMl\<;:J\O 
PROFISSIONAL- ACÇOES DE FORMA Ç.5..0 PROF .r:SSIONA[., 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DOTAÇJ\O PREVISIO NAL 
DIVERSAS 
LMPOSTOS E TAXAS 
OUTRAS 
IVA Pag o 
Diversas 

D E S P E S A S O E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
TERRE NOS 
HABITAÇÕES 
Co n stru çao 
l\quisição 
EDIFÍCIOS 
INSTALAÇOES DE SERVIÇOS 
INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 
ESCOLAS 
OUTROS 
CONSTRUÇÕES DIVERSA S 
Viadutos , A rr u a me ntos E Obras Complementares 
Es gotos 
11uminaç80 Pú bl ica 

PÁGI NA 2 

MONTANT E 

23 . 650 , 00 
10 . 550 , 00 

2 _ 000 , 00 
6 . 000 , 00 

48 . 960 , 00 
1 .616.205,00 

482 . 000 , 00 
5 , 00 

48.200,0 0 
2 . 005 , 00 
1]. 005 

38 . , o,,;;~ 6 4. ::>0 , 0'"0 
.0 0 , 00 

3 . 9' 5 , 00 /, 1ft 
2 . o )0,00 / / ' 

5 , Od 
. 500 , 00 

21 . 005 , 00 fi!». 
9 :l.000 , 00 ~ 

533 . 515 , 00 
3 . 000 , 00 

40. 500 , 00 
162 .4 05 , 00 
120.000,00 
120.000 ,0 0 
120.000,00 
120 _ 000 , 00 
356.020,00 

61.000,00 
61 . 000 , 00 
61.000,00 
55 . 000 , 00 

6 . 000 , 00 
295.020,00 
295 . 020 , 00 
13.300,00 
13.300,00 
]3 . 300 , 00 

b l 

~ I 

~ 
.~ 



CLASSIE'ICAÇJ\O 
ECO NÓMICA 

07 . 01 . 04 . 04 
07 . 01 . 04 . 05 
07 . 01 . 04 . 06 
07 . 01 . 0 4 . 08 
07 . 0] . 04 .]. 1 
07 . 01 . 0 4 . 13 
07 . 01 . 04 . 99 
07 . 01 . 06 
07 . 01 . 07 
07 . 01 . ]. 0 
0'7 . 01 .]. 1 
07 . 01 .]. 5 
07.02 
07 . 02 . 05 
07 . 03 
07 . 03 . 02 
07 . 03 . 03 
07 . 03 . 05 
08 
08.0~ 
08.0~.01.. 

08 . 01 . 01 . 02 
08 . 01 . 02 
08.04 
08 . 0 4. 01 
08 . 05 
08 . 05 . 01 
08.07 
00 . 07 . 01 
10 
l..0 . 06 
lO . 06 . 03 

Em de 

o E S I G N A ç Ã O 

Parques E Jardins 
Insta1açOes Des p ortivas 
Captaçao , Tratamento e 
Si na1izaç~o E T rAnsito 
Cemitérj.os 

e Recreativas 
Distribujç80 De Agua 

OUTROS 
Outros 
MATERIA L DI!: T RA NSPORTI!:S 
EQU1Pl\ME NTO DE I N FORMÁTICA 
EQUIPAMI!:NTO B ÁSICO 
FI!:RRAME N'ros E U" E NSíLIOS 
OUTROS I NVESTI ME NTOS 
L OCAÇÃO FINANCEIRA 
MI\TER-rA.L DE TRA NSPORTE- LOCAÇÃO FT N1\ NCETRA 
BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 
EDIF1.cros 
OUTRAS CO NS'l'RUÇeES E I N FRA-ESTRUTURAS 
BENS DE PATRIMÓN IO HISTÓRICO , A RT1. STICO E CULTURAL 
TRANS FERÊNCIAS DE CAPITAL 
SOCIEDADE S E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 
PÚBLICAS 
Outras 
PRIVADAS 
ADMINISTRAÇÃO REGIONAL 
REC:rJ\O AUTÓNOMA DA AÇORES 
ADMINISTRAÇÃO LOCAL 
CO NTI NENTE 
INSTITUIÇÕES S EM FINS LUCRATIVOS 
I NST1'l'UIÇOES SEM FI NS LUCRATIVOS­
PASSIVOS FINANCEIROS 
EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 
SOCIEDADES FI NANCEIRAS- BANCOS E OUTRl\S INSTITUIÇO E S FINANCEIRAS 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 

de Gm 4~ de :::pr.,. ~ 

PÁGJ.NA 3 

MONTANTE: 

44 . 80!> , OO 
1\ 20 . 000 , 00 

25 . 000 , 00 
40 . 000 , 00 

2 . 500 , 00 
!>20 . 010 , OO 
125 . 000 , 00 

72 . 515 , 0 .0 
223 . 500 , 0 

1 . 136 . 50~r. , 
16 . 000 , 00' 

383 . 67 , 00 
33 .00 ,00 
33 . 00 

395 . 020,00 
5 . 01. 0 , 00 

31. 5 . 010 , 00 
75 . 000 , 00 

292 .630,00 
l..00 . 005,OO 
70.005,00 
70 . 005 , 00 
30.000 , 00 

5 , 00 
5 , 00 

l..02.620,OO 
102 . 620 , 00 
90.000,00 
90 . 000 , 00 

380.000,00 
380 . 000 , 00 
380 . 000 , 00 

18 . 225 . 789 , 00 

de ~""""" 

.~ 



EN'!' :lDI\DE 
ORÇAMENTO DA DESPESA 

MUNICíPIO DE VILI\ NOVI\ DI\ BARQULN HA POR CLI\SSIF1CI\ÇAO ORGÂN1CA/ECONÓMLCI\ 

C L A S S 1 F I C A ç O E S 

CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECO NÓM1CI\ o E 5 I G N 1\ ç Ã O 

O~ 

01 . 01 

02 
02 . 01 

03 
03.01 
03 . 01.03 

03 . 01 . 03 . 02 

~o 

10.06 
10 . 06 . 03 

O~ 

01.01 
01 . 01 . 01 

01.01 . 04 

01 . 01 . 04 . 01. 

01 . 01 . 04 . 02 

01 . 01 . 04 . 03 

01 . 01 . 04 . 011 

01 . 01.07 
01 . 01 . 09 
01.01.11 
01 . 01 . 11 . 01 
01 . 01 . 13 
01 . 01 . 13 . 00 
01.01.14 
01 . 01 . 14 . 00 
01 . 01.15 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 04 
01 . 02 . 13 
01 . 02 . 13 . 00 
01 . 03 
01 . 03 . 01 
01 . 03 . 03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01 . 03 . 05 .0 2 . 01 
01 . 03 . 05.02 . 02 
01 . 03 . 08 
01 . 03 . 09 
02 
02.01 
02.01 . 02 

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
OPERACOES FINANCETRAS 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
JUROS E OUTROS ENCARGOS 
JUROS DA DÍVIDA PÚBLICA 
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIÇÕE S 
FINANCEIRAS 
EMPRESTIMOS DE MEDr o c J~ONGO PRAZOS 

O E S P E S A S O E C A P I T A L 
PASSIVOS FINANCEIROS 
EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 
SOC1: EDADES FINANCC1RAS- BANCOS E OUTRAS INSTITU] çOCS 
FJ:NANCCIRAS 
ÓRGÃOS DA AUTARQUIA 
EX E CUTI VO MUNI C1PAL 

O E S P E S A S c O R R E N T E S 
DESPESAS COM o PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
TI1'ULARES DE ORGÂOS DE SOBE:RANIA E MEMBROS DE ÓRGÂOS 
AUTARQUICOS 
PESSOAL DOS QUADROS - REG IME 00 CONTRATO INDIVIDUAL 00 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUJ\L DO 
TRJ\BALHO - PESSOAL EM F'UNÇOES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUI\L DO 
'J'IU\B/\LHO - ALTERAÇOES OBRIGI\TÓRIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATÓRIO 
PESSOAL DOS QUAOROS- REGIME DO CONTRATO INOIV1DUAL DO 
TRABALHO - AL'l'ERJ\ÇOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATÓRI O 
PESSOA L DOS QUADROS - RECRUTI\MENTO PESSOAL NOVOS POSTOS 
DE TRABALHO 
PESSOAL EM REGIME DE::: TAREr'T\ OU AVE NÇA 
PESSOAL EM QUALQUER OUT IV\ SITUAÇÃO 
REPRESENTAÇÃO 
Me lnbros do Orgaos AuLérqui cos 
SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 
SU OSíDIO DE REFEIÇAO 
SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBsloIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERAÇOES POR DOENÇA E MATERNIDADE / PATERN:rDAOr. 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
II O RAS EXTRAOROINÁHI"I\S 
AJUDAS DE CUSTO 
OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 
O UTROS SUPLEMENTOS E PRÉMI OS 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
SUBsíDIO FAMILIAR A CRIA NÇAS E JOVENS 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTA.ÇOE:S 
SEGURANÇA SOCIAL. - REGIME GERAL 
O UTRAS PENSÕES 
SEGUROS 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTE S 

DOTAÇOES INICIl\lS 
DO AN O 2012 

PÁGIN/\ 1 

M O N T 1\ N T E 

ORGÂNICA 

500.000,00 
500 . 000 , 00 

1.671.979,00 
1 . 6 44_ 479 , 00 

ECO NÓ MT C/\ 

120 .000,00 
120.000,00 
120 .000,00 
120 . 000 ,00 

5 8 . 515,00 

58 . 500 , 00 

5 ,00 

5 ,00 

5 , 00 

35 . 000 , 00 
71. . 000 , 00 
10.500 ,00 
10 . :;00 , 00 
15 . 800,00 
15 . 800 , 00 

700 ,00 
700 , 00 
500 , 00 

8 .0 00 ,00 
1 . 000 , 00 
11.000, 00 
3.000,00 
3 . 000,00 

210 . 100 ,00 
120 . 000 , 00 

100 , 00 
26 . 500,00 
26.500,00 
16.000 , 00 
10 . 500 , 00 

7 . 500 , 00 
56 . 000 , 00 

4 39.510,00 
14 . 000,00 

5.000,00 

v;!) 

~, , 

~ 



CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMJCA 

02.02 

02 . 01 . 02 . 01 
02 . 01 . 02.02 
02 . 01 . 02 . 99 
02 . 01 . 08 
02 . 01 . 12 
02 . 01 . 111 
02 . 0l . 18 
02 . 01 . 19 
02 . 01 . 21 
02.0 2 
02 . 02 . 01 
02 . 02 . 02 
02 . 02 . 03 
02 . 02 . 04 
02 . 02 . 09 
02 . 02 . ]0 
02 . 02 . 11 
02 . 02 . ]. 2 
02 . 02 . 17 
02 . 02 . ]. 8 
02 . 02 . 19 
02 . 02 . 22 
02 . 02 . 2 11 
02 . 02 . 25 
04 
04.05 
04 . 0 5. 01 
04.05 . 01 . 0 3 
04 . 05 . 01 . 03.01 
04 . 05.01 . 03 . 02 
04.07 
04 . 07 . 01 
06 
06 . 01 
06 . 02 
06 . 02 . 0 1. 
06.02.03 
06 . 02 . 03 . 02 
06 . 02 . 03 . 99 

07 
07 . 01 
07.01 . 03 
07 . 0] . . 03 . 01 
07 . 0] . . 1 0 
07 . 01 . 15 
08 
08.01 
08.01.01 
08 . 01.01 . 02 
08 . 01 . 02 
08.04 
08 . 0 1l.01 
08.05 
08 . 05 . 01 
08.07 
08 . 07 . 01 

01 
01.02 
01 . 02 . 0-1 
01.02 . 13 

C L A S S T F T C A ç Õ ~ s 

D R S ( G N A ç A O 

Gaso]. ina 
Gasóleo 
Outros 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
MATERIAL DE TRANSI?O I~TE- PEÇAS 
OUTRO MATERIAL 
LIVROS E OOCUMENTAÇl\O TÉCNi.Cl\ 
l\RTIGOS HONORiFICOS l:..: DE DECORAÇÃO 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
E NCARGOS DE INSTALAÇOES 
LIMPRZA E HIGIENE 
CON SERVAÇ~O DE BE N S 
I.OCAçAO DE ED1FíCIOS 
COMUN ICAÇOES 
TRl\NS POR'l'ES 
REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 
SEGU ROS 
PUBLTCIDADE 
V [ GILÂNCIA E SEGUIU\NÇ/\ 
ASSIST~NCIA TÉCNICA 
SERVIÇOS DE SAÚDE 
E NCARGOS DE COBRANÇA DE RECEIT/\S 
OUTROS SERVIÇOS 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTE S 
ADMINISTRAÇÃO LOCAL 
C ONTINENTE 
A S SOCIACOES DE MUNI C IPIOS 
COMU N 1DADE INTERMUNI CII?AL DO MÉDIO TEJO 
RESITEJO 
INS TITUIÇÕES SEM FINS LUC RATIVOS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
OUTRAS DESPESAS C O RRENTES 
DOTAÇAO PREVI SIONAL 
DIVERS A S 
:r MPOST OS E TAXl\S 
OUTRAS 
I VA Pag o 
Divecsas 

D E S P E S A S D E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAP ITAL 
INVESTIMENTOS 
EDIFÍCIOS 
INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 
eQUIPAMENTO 13ASICO 
OUT ROS INVESTIMENTOS 
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
S OCIEDADES E QUAS E - SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 
PÚBLICAS 
Out.ras 
PRIVADAS 
ADMINISTRAÇÃO REGIONAL 
REGI~O AUTÓNOMA DA AÇORES 
ADMINISTRAÇÃO LOCAL 
CONTINENTE 
INS TITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUIÇOES SEM I:INS LUCRl\TIVQS­
l\ SSEMBL EIA MUNIC IPAL 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DE S PESAS COM O PESSOAL 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAI S 
AJUDAS DE CUSTO 
O UTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 

pAG1NI\ 2 

M O N T A N T E 

ORGÂN 1 CA 

27 . 500 , 00 

ECONÓMICI\ 

500 , 00 
4.000 , 00 

500 , 00 
2 . 000 ,0 0 
].500 , 00 
1 . 000 , 00 
2 . ~00 , 00 

500 , 00 
J. 500 , 00 

4 25 . 5 1.0, 0 0 
3!:.0 . QOQ , 00 

:;' , 00 
3 . 000 , 00 

5 , 00 
JO . 500 , 00 

2 . 000 , 00 
4 1:'«00 , CJIi1'/ I / 'tr 
2 . 0'\l 0./59' Y fi' -

, o, 
, 0 
, 00 

e-yv O , OO 
1 7--:"·500 , 0< 

3 . 000 , OC 
1 26. 000 , 0 0 

6 1 . 000, 00 
61 . 000 , 00 
61 . 000 , 00 
55 . 000 , 00 

6 . 000 , 00 
65. 000, 00 
65 . 000 , 00 

23 0 . 714 ,00 
157 . 7]11 , 00 

7 3. 0 0 0 , 0 0 
7 . 000 , 00 

6 6 . 000 , 00 
60 . 000 , 00 

6 . 00U , 00 
35 0.140 , 00 
11. 2 .510 , 00 
1.1.2. 5 10 , 00 

22 . 5 0 5, 00 
22 . 505 , 00 
60 . 005 , 00 
30 . 000 , 00 

237. 63 0 , 00 
6 5.005, 00 
3 5 . 005,0 0 
35 . 005 , 00 
30 . 000 , 00 

5, 00 
5 , 00 

102 .. 62 0 , 00 
102 . 620 , 00 

70 . 000 , 00 
70 .000 , 00 

2 7 . 500 , 00 
10 . 000, 00 
10.000 , 00 

l . OOO , OO 
9. 000, 00 

~ 

~ 
~1;, 



CÓDIGOS 
O RGA NICA ECONÓMICA 

03 
03.01 

03.02 

01 . 02 . 13 . 00 
02 
02.01 
02 . 01 . 21 
02 . 02 
02 . 02.11 
02 . 02 . ] 7 
02 . 02 . 20 

01 
01.01 
01.01.04 

01 . 01 . 04 . 0] 

01 . 01 . 011.02 

01 . 01.011.03 

01.01.13 
01 . 01 . 13 . 00 
01.01.14 
0] . . 01 . JII . OO 
01 . 0] . 15 
01 . 02 
01 . 02.02 
01 . 02 . 011 
01 . 02.0-' 
01 . 03 
01 . 03 . 01 
01 . 03 . 03 
01.03.05 
01.03 .05.02 
01 . 03 . 05 . 02 . 01 
01 . 03 . 05.02 . 02 
02 
02.01 
02 . 01 . 08 
02 . 01.18 
02.02 
02 . 02 . 15 
02 . 02.17 
02 . 02.19 
02 . 02 . 2 4 
02 . 02 . 25 
06 
06.02 
06 . 02 . 01 

01 
01.01 
01 . 01 .04 

01 . 01 . 04.01 

01 . 01 . 011 . 0 2 

C L A S S I F I C A ç C E S 

D ~ S I G N A ç A O 

OUTr~os SU PLEMENTOS C PRÉMIOS 
AQU~ S~ÇÃO DE BENS E SERV~ÇOS 
AQU~ S~ÇÃO DE BENS 
OUT r~os BENS 
AQU~S~ÇÃO DE SERV~ÇOS 
RCPHESENTAÇAO DOS SERVIÇOS 
PUB:l..ICl.DAOE 
OUTHOS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
D~VISAO MUN~C~PAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 
SERV IÇO DE FINANÇAS E CONTABILIDADE 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESA S COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PES SOAL DOS QUADROS- REG~ME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUAOROS- REGIME DO CONTRATO IND:rVIDUAL DO 
TRAOALHO - PES SOAL EM PUNÇÚES 
peSSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRl\TO 1NDIVJ:DUl\1. DO 
TRl\13l\LHO - ALTERAÇÕES OBR IGATÓRIAS De POSIC.rONAMENTO 
REMUNERATÓRTO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CO NTRATO INDTVIDUJ\I.. DO 
TRl\BALHO - ALTERAÇOES FACULTl\TIVAS DE POSIC:rONAMENTO 
REMUNERATÓRIO 
SuaSíD~O DE REFEIÇÃO 
SUBSiDIO DE REFEIÇAO 
SUBsíDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBsiDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNI::RAÇOSS POI, DOENÇA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEI S OU EVENTUA~S 
HO I, l\S EXTRAORDINÁFU AS 
AJUDAS DE CUSTO 
COLABORAÇÃO TÉCNI CA E ESPECIALIZADA 
S EGURANÇA SOC~AL 
E NCARGOS COM A SAÚDE 
S UO SíOIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
S E GURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTI\ÇÕES 
SEGURl\NÇA SOCIAL - r~EGIME GEHAL 
AQU~SIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQU~SIÇÃO DE BENS 
Ml\TERIAL DE ESCRITÓRIO 
LIVROS E DOCUMENTAÇAo TÉCNICA 
AQU~S~ÇÃO DE S ERVIÇOS 
FORMAÇAO 
PU B l .. .lCI DADE 
ASSISTCNCIA TÉCNICA 
ENCARGOS DE COBRl\NÇA DE RECEITAS 
OUTROS SERVIÇOS 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DIVERSAS 
IMPOSTOS E TAXAS 
SERV1ÇOS ADMINISTRATIVOS 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DES PESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO ~ND~V~DUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CO NTRJ\TO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM I:UNÇOES 
PESSOAL DOS QUAOROS- aEGIME 00 CO NTRJ\TO INDIVIDUAL DO 
TRl\BALHO - ALTERAÇOES OBRIGATÓRTAS DE POSICIO NAMI!: NTO 
REMU NERATÓRIO 

PÁGINA 3 

M O N T A N l' E 

ORGÂNICA 

638.075,00 
205 . 315 , 00 

195 . 525 , 00 

ECONÓMICA 

9 . 000 , 00 
17.500,00 

500,00 
500 , 00 

17.000 ,00 
1 . 000 , 00 
1 . 000,00 

15 . 000 , 00 

205.315 ,00 
~7 3. 815,00 

1 3 6 . 010,00 
120 . 010,00 

120 . 000 , 00 

12 . <lov, O"fAy 
12 . <100 , 00( . ,~1M 
3.000,00 ' I 
3 . 000 , 00 ' 
1 . 000 , 00 
3.505 ,00 

500 , 00 
3 . 000,00 

5 , 00 
3 4 .300,00 

2 .500 , 00 
1 . 000 , 00 

30.800,00 
30. 800,00 
17 . 500 , 00 
13 . 300 , 00 
31.000,00 
2.000,00 
J . • OOO , OO 
1 . 000 , 00 

29. 000 ,00 
1 . 000 , 00 
1 . 000 , 00 
3 . 000 , 00 

23 . 000 , 00 
1 . 000 , 00 

500,00 
500,00 
500 , 00 

189.520 , 00 
79.015,00 
63.715,00 
55.010,00 ~ 
55 . 000 , 00 ~~ / 

5 , 00 V ( 

A .-J'I 



CÓDIGOS 
ORGÂ NICA E CONÓ MICA 

03 . 03 

01 . 01 . 0 4.0 3 

Olo . 01 . 11 
01 . 01 . 11 . 02 
0J.. .O ~ . 13 

01 . 01 . 13 . 00 
0J.. . 01.14 
01 . 0 1.14.00 
01 . 0 1.] 5 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 0 4 
0~ . 03 

01.0 3 .0 1 
01 . 03 . 03 
01..03 . 05 
01..03 . 0 5. 02 
0 1.03 . 05 . 02 . 01 
0 1. 03 . 05 . 02 . 02 
02 
02.01 
02 . 0 1. 0 4 
02 . 01 . 08 
02 . 0 1.. ].4 
0 2 . 01 . ]. 8 
0 2 . 0 ] . 2] 
02 . 0 2 
02 . 02 . 01 
02 . 02 . 03 
02 . 02 . 0 4 
02 . 02 . 09 
02 . 02.15 
02 . 02 . 17 
02 . 02 . 20 
02 . 02 . 25 

07 
07.0l. 
07 . 01 . 06 
07 . 0 1. 11. 

01 
01 . 01 
01 . 01 . 04 

01 . 01 . 04 . 0 1 

01 . 01 .0>1. 02 

01 . 01 . 04.03 

01 . 0l. . 1 3 
01 . 01 . 13 . 00 
01 . 01.14 
01 . 01 . 14.00 
01 . 01 . 15 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 04 

C L A S S I ~ I C A ç O E S 

D E S I G N A ç Ã O 

PESSOAL DOS QUADr~oS- R EGI ME DO CO NT RATO INDIV.tDUAL DO 
TRABALHO - ALTE:RAÇOE:S FACULTATIVA S DE: 1?0SlCIONAM E: NTO 
I~EMUN8RATÓRI O 
REPRESENTAÇÃO 
Pessoal dos Quadros 
SUBsiDIO DE REFEIÇÃO 
SUBsiD I O DE R EFEIÇÃO 
SUBsiDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
S UBsíD I OS DE F ÉRI AS E NATAL 
RE MUNERAÇC E S POR DOENÇA E MATERN IDADE I PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HO RAS EXTRAORDINÁRIAS 
AJ'UDAS DE CUSTO 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A S l\ ÚDE 
SUBsiDIO FAMI LI AR A CRIA NÇAS G JOVEN S 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
C AIXA GE RAL. DE AI?OSENTAÇOES 
SEGURJ\NÇA SOCTAL - REGIME GERAJ~ 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
L I MPEZA E HIGIE NE 
MATERIAL DE ESC I~IT6R ]" O 
OUTRO MATE RI A L 
LI VROS E DOC UM E NTAÇAo T~CNICA 
O UTROS BE NS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
ENCARGOS DE INSTl\LAÇOES 
CONSERVAÇ~O DE BENS 
LOCAÇ~O DE EDI~1cros 
COMUNICAÇOES 
~ORMAÇÃO 
PUBLICIDADE 
OUT'ROS TRAB1\L HOS ESPECI ALIZ A DOS 
OUTROS SERVIÇOS 

D E S P E S A S D E C A P r T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
MATERIAL DE T RANSPORTES 
F E RRAMENTOS E UTENSíLIOS 
SE RVIÇO DE PE SSOAL 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADH.OS- RE G IME DO CONTRATO INDIV1 DUAL DO 
TRABALHO - PE SSOAL EM FU NÇOES 
PESSOAL DOS QUADROS- RE G:r ME DO CONTRATO I NDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERJ\ÇOES OBR IGATÓ I~IAS DE POSICI O NAMENTO 
RE MUNERATÓ RI O 
PESSOAL DOS QUADROS- RE: G IME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABAL HO - ALTERAÇO E S FACULTATIVAS DE: POSICIO NAMENTO 
RE MUNERATÓRIO 
SUBsiDIO DE REFEIÇÃO 
SUBsíDIO OE REFEIÇÃO 
SUBsiDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBsí DIOS DE ~ÉRIAS E NATAL 
RE MUN ERAÇCES POR DOE NÇA E MATERNIDADE I PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HO RA S EXTRAORDI NÁR I 1\ S 
AJUDAS DE CUSTO 

PÁGINA 4 

M O N T A N T E 

ORGÂNICA 

5 4 .4 10,00 

ECO NÓ MI CA 

5 , 00 

5,00 
5 , 00 

6.500,00 
6 . 500 , 00 
1 .700 ,00 
] . 700 , 00 

500 , 00 
2.000,00 
1 . 000 , 00 
1.000, 00 

13.300,00 
2 . 000 , 00 

100 , 00 
11 .200,00 
11 . 200 , 0~ 

0r.' ~ 
, 00 • V \6 

~
: gg 11í.,,{ 

. , 00 
'7. O , oe 

. ooo , oe 
3 . 000 , oe 
2 . 505 , oe 

68.000,00 
20 . 000 , 00 

2 . 000 , 00 
1 8 . 000 , 00 
20 . 000 , 00 

2 . 500 , 00 
1 . 500 , 00 
2 . 000,00 
2 . 000 , 00 
6.005,00 
6.005,00 
6.005,00 

5 , 00 
6 . 000 , 00 

54.410,00 
54.410,00 
44.510 ,00 
40.010 , 00 

40 . 000 , 00 

5 , 00 

5 , 0 0 

3.500,00 
3 . 500 , 00 

500,00 
500 , 00 
500 , 00 

1.000,00 
500 , 00 
500 , 00 

~ 

~ 
'-/. ~ 



CÓDIGOS 
ORG~N ICA ECONÓMICA 

03 . 0'1 

03 . 05 

01 . 03 
01 . 03 . 0] 
0]_ . 03 . 03 
01. . 03 . 05 
01. . 03.0 5. 02 
01 _ 03 . 05 . 02 . 01 
0] __ 03 . 05 . 02 . 02 

01 
01.01. 
01_01 _ 04 

01 _ 01 . 0 '1. 01 

01 . 01 . 0 -1. 02 

01 . 01 . 04 . 03 

01._01.13 
01 . 01 _13 . 00 
01. . 01.14 
01 . 01 _ 14 . 00 
01 . 0"1 . 15 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 04 
01. . 03 
01 _03 . 0_l 
01 . 03 . 03 
01. _03_05 
01.03.05 . 02 
01 . 03 . 05 . 02 . 0]. 
01 . 03 . 05 . 02 . 02 
02 
02.01 
02 . 01 _ 08 
02 _ 01 .14 
02 _ 01 . 18 
02.02 
02 _ 02 . 09 

1 02 . 02 . 10 
02 . 02 . 15 
02 . 02 . 19 
02 . 02 . 20 

07 
07.01 
07 _ 01 _ 07 

01 
01.01 
01.01 . 04 

01 . 01 . 011.01 

01 . 01 . 04 . 02 

C L A S S I F I C A ç O E S 

o E S 1 G N A ç Ã O 

S EGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
SUBsíDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVE N S 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
S EGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM R C TFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTAÇOES 
SEGURANÇA SOCiAL - REG1ME GERAL 
SERVIÇO OE INFORMÁTICl\ 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOl\L DOS QUADROS - REGI ME DO CONTRATO I ND IVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOl\L EM FUNÇOES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRl\TO INDIVIDUl\L DO 
TR,AI3ALHO - ALTERAÇOES OBRIGA'TÓRIAS DE POSICIONAMeNTO 
REMUNERA T ÓRIO 
PESSOAL DOS QUAORQS- REGI ME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TFlABALI-IO - ALTERAÇOE S FACULTI\TIVl\S DE POSICIONAME:NTO 
REMUNERATÓRIO 
SUBSÍDIO DE REFEJ:ÇÃO 
SUBsíO TO DE REFEIÇ~O 
SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUDsí DI OS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERAÇOES POR DOENÇA E Ml\TERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEJ: S OU EVENTUAI S 
HORAS EXTRAOROTNÁRIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
SEGURANÇA SOCJ:AL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
SUBs1010 FAMILIAR A CRIANÇA S E JOVENS 
CONTRJ:BUrçÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCJ:AL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTAÇOES 
SEGURANÇA SOCIl\L - REGIME GERAL 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISJ:ÇÃO DE BENS 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
OUTRO MATERIAL 
Ll:VROS E DOCUMENTAÇAO TÉC NICl\ 
AQUISJ:ÇÃO DE SERVIÇOS 
COMUNICAÇÕES 
TRA NSPORTES 
FORMAÇAO 
ASSIST~NCIA TÉCNICA 
OU TROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 

O E S P E S A S O E C A P I T A L 
AQUJ:SIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIME.NTOS 
EQUT.I?AMENTO DE INFORMÁTICA 
TESOURl\RIA 

O E S P E S A S c O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDJ:VJ:DUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUNCOES 
PESSOAL DOS QUADROS- Rl:.-:G1ME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERAÇOES OBRIGl\'l'ÓH.I ... 'S DE POSICIONAMENTO 
RE MUNE RATÓRIO 

PÁG [NT\ 5 

M O N T A N T E 

ORGÂ NICA 

149 . 915 , 00 

32 . 910 , 00 

ECONÓMICA 

8 . 900,00 
1 . 500 ,00 

100,00 
7 .300 , 00 
7 . 300,00 
3 . 500 , 00 
3 , 800 , 00 

99.915,00 
4 2_265, 00 
34.015,00 
31.010,00 

3 1_000,00 

5 , 00 

0,00 
0,00 
5,0 0 I 
S , OOv·· 

soo ,ool 
í . 250,00 

500 ,00 
750.00 

7 .000,00 
1.000 , 00 

100 , 00 
5.900.00 
5.900,00 
2 . 200 , 00 
3 . 700 , 00 

57.650,00 
1 . 100 ,00 

100 , 00 
500 , 00 
bOO ,OO 

56.550,00 
7 . 500 ,00 

50 ,00 
1.::>00,00 

45 . 000 , 00 
2 . 500 ,00 

50 . 000 .00 
50.000,00 
50 . 000 ,00 
50 .DOO,00 

32.910,00 
32.410,00 
24.410,00 
2 1 .510 ,00 ~ 
21.500 , 00 Cj 

5 , 00 . 

?: . /(JI 



CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMIC~ 

04 

01 . 01 . 01J . 03 

01.01.13 
01 . . 01 . 1.3 . 00 
01.01.14 
01 . 0] . 1..'1 . 00 
01_. 01 . J5 
01.02 
OJ_.02 . 02 
01 . 02 . 04 
01 . 02 . 05 
01.03 
01 . 03 . 01 
01 . 03 . 03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01 . 03 . 05 . 02 . 01 
02 
02.01 
02 . 01 . 21 

01 
01.01 
01.01.04 

01 . 01 . 04 . 01 

0]_ . 01 . 011 . 02 

0 ]. 01 . 011 . 03 

01.01.11 
01 . 01 . 1] . . 02 
01.01.13 
01 . 01 . 13 . 00 
01.01.14 
OJ . . 01 . 14 . 00 
0 :1..01 . 15 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 011 
01.03 
01 . 03 . 01 
01 . 03 . 03 
01.03 . 05 
01 . 03.05.02 
01 . 03 . 05 . 02 . 01 
01 . 03 . 05 . 02 . 02 
02 
02.01 
02.01.02 
02 . 01 . 02 . 01 
02 . 01 . 02 . 02 
02 . 01 . 02 . 99 
02 . 01 . 05 
02 . 01 . 07 
02 . 01 . 08 
02 . 01 . 12 
02 . 0]_ . 111 

C L A S S I F I C A ç Õ E S 

D E S T G N A ç ~ O 

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CO NTRATO "l N DIVJ:DUAL DO 
TRABALHO - ALTERAÇÕES FACUL'l'I\TJv"AS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATÓRIO 
SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 
SUBsíDIO DE REFEIÇAO 
SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBsíDIOS DE F~RII\S E NATAL 
REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDI\DE / PATERNIDADE 
ABONOS VAR:X:ÁVE:X:S OU EVENTUA:X:S 
HORAS EXTRAORD I NARIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
ABONO PARA FALHAS 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM .1:'" SAÚDE 
SUBsíDIO FAMILIAR A CRIA NÇAS E JOVENS 
CONTR:X:BU:X:ÇÕES PARA A SEGURANÇA SOC:X:AL 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAI XA GERAL DE APOSENTAÇOES 
AQU:X:S:X:ÇÃO DE BENS E SERV:X:ÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
OUTROS BENS 
DIVISÃO MUNICIPAL DE OBRAS 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
I?ESSOAL DOS QUl\DROS- REGI ME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FU NÇOES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO I N DIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERAÇOES OB I~IGATÓRIAS DE POSIC :rONAMENTO 
REMUNERATÓRIO 
I?ESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO I N DIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERAÇOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
REMU NERATÓRIO 
REPRESENTAÇÃO 
Pessoal dos Quadros 
SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 
SUBsíDIO DE L~EFEIÇAO 
SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBsíDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE / I?ATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINÁRIAS 
AJ"UDAS DE CUSTO 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
S U BsíDIO FAMI L IAR A CRIANÇAS E JOVE NS 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAI XA GERAL DE APOSE NTAçõeS 
SEGURANÇA SOCIAL - REGI ME GERAL 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
COMBUSTíVEIS E LUBRIFICANTES 
Gasolina 
Gasóleo 
Outros 
ALI MENTAÇAO- REFE I ÇÕES CONFECCIONADAS 
VEs "rUÁRIO E ART I GOS PESSOAIS 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
MATERIAL DE TRANS PORTE- PEÇAS 
OUTRO MATERIAL 

pAGINA 6 

M O N T A N T E 

OHGÂNICA 

3 . 750 . 655 , 00 

ECONÓMICA 

5 , 00 

1.700,00 
l . 700 , 00 

700,00 
700 , 00 
500 , 00 

3.200,00 
500 , 00 
500 , 00 

2 . 200 , 00 
4.800,00 
1 . 000 , 00 

700 , 00 
3.100,00 
3.100,00 
3 . 1.00 , 00 

500,00 
500,00 
500 , 00 

2.200,00 
2 . 200 , 00 
3.400,00 
3 . 400 , 00 

200,00 
200 , 00 
500 , 00 
600,00 
1.00 , 00 
500 , 0° 1 

10.605,00 
1 . . 500 , 00 
1 . 000 , 00 
8.105,00 
8.105,00 
8 . 100 , 00 

5 , 00 
197.300,00 
130.550,00 
54.000,00 

3 . 000 , 00 
45 . 000 , 00 

6 . 000 , 00 
lO . OOO , OO 

5 . 000 , 00 
2 . 500 , 00 

29 . 000 , 00 
1.5 . 000 , 00 

~ ( 
~-

~ 
t4 
-;:fci 



CÓDIGOS 
O I"Cf.. NICA E'.CONÓMICA 

05 

02 . 0] . 17 
02 . 0] . ]0 
02.02 
02 . Q2 . 0J 
02 . 02.03 
02 . 02.09 
02 . 02 . 10 
02 . 02 . 12 
02 . 02 . 15 
02.02 . 17 
02 . 02 . 25 

07 
07 . 01 
0·7 . 01 . 0] 
07.0~.03 

07 . 01 . 03 . 01 
07 . 01 . 03.07 
07 . 0~ . 04 

07 . 0].04 . 01 
07 . 01 . 011 . 03 
07 . 01 . 04 . 04 
07 . 0] . . 04 . 05 
07 . 01 . 0tJ . 08 
07 . 01 . 0 tJ . .l1 
07 . 01 . 04 . ]3 
07 . 01 . 06 
07 . 01 . 07 
07 . 01 .1 0 
07 . 01 . ]5 
07 . 02 
07 . 02 . 0!.:l 
07 .0 3 
07.03 . 05 
08 
08 . 01 
08 . 01 . 01 
08 . 01 . 01.02 

01 
0~ . 01 

01 . 01 . 04 

01.01 . 0 4.01 

01 . 0] . 04 . 02 

01 . 01.04 . 03 

01 . 01 . 1~ 

01 . 01 . 11 . 02 
01 . 01 .13 
01 . 01 . 13 . 00 
01 . 01 . 14 
01 . 01 . 1"1 . 00 
01 . 01 . 15 
01 . 02 
OJ . . 02 . 02 
01 . 02 . 04 
01.03 

C L A S S I F I C A ç O E S 

o E S I G N A ç ~ O 

FE I~RAMENTAS E UTEN SiL.[ OS 
LTVROS E DOCUMENTAÇ~O T~CNICA 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
ENCARGOS DE INS'l'ALAÇOES 
CON S ERVAÇ~O DE BENS 
COMUNICAÇÕES 
TRAN SPORTES 
SEGUROS 
FORMAÇ}\O 
I?UBLICIDADE 
OUTROS SERVIÇOS 

O E S P E S A S D E C A P r T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
TERRE:NOS 
EDIFíCIOS 
INSTALAÇOES DE SERvrços 
OUT ROS 
CONSTRUÇÕES DIVERSAS 
Vladutos , Arruamentos E Obras Complementares 
Ilumlnaç80 PúbJlca 
Parques E Jard~n s 

Instalações Desportjvas e Recreatlvas 
SlnalJzaçao E Trans~to 
Ce m.i.Lérios 
OUTROS 
MATERIAL DE TRl\ NSPO I"T 8S 
EQUJ PAMENTO DE INI?O I" MÁTICA 
EQUII?l\MENTO BÂSICO 
OUTI~OS INVESTIMENTOS 
LOCAÇÃO FINANCEIRA 
Ml\TER1AL DE TRANSPORTE- LOCAÇJ\O I?INI\NCElRA 
BENS DE DOMíNIO PÚBLICO 
BENS DE: PATRIMÓNIO HI S TÓRICO, ARTtSTICO E: CULTURAL 
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
SocrEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FrNANCEIRAS 
PÚBLICAS 
Outras 
DTVlsKo MUNICIPAL DE URBA N ISMO 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPES AS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO IND:rVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOl\L DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INOIVTOUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUNÇOES 
PESSOAL DOS QUl\OROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUI\L DO 
TRABALHO - ALTERAÇOCS O BRIGATÓRIA S DE POSICIONAMeNTO 
REMUNERATÓRIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO I ND IVIDUAL DO 
'TRABALHO - ALTERAÇOCS FACULT ATIVAS DE: POSICIONAM ENTO 
REMU NERATÓRIO 
REPRESENTAÇÃO 
Pessoa l dos Quadros 
SUBsíDIO DE REFEIÇÃO 
SUBSiDIO DE REFEIÇÃO 
SUBsíDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBSíD I OS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERAÇOES POR DOENÇA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
l-IORI\S EXTRAORDINÁRlAS 
AJUDAS DE CUSTO 
SEGURANÇA SOCIAL 

PÁGINA -, 

M O N T A N T E 

ORGA NICA 

379 . 320 , 00 

ECONÓMICA 

]. 5 . 000 , 00 
50 , 00 

66 .750,00 
15 . 000 , 00 
21J . OOO , OO 

500 , 00 
250 ,00 

15 . 000 , 00 
3 . 000 , 00 
7 . 000 , 00 
2 . 000 , 00 

3. 482 .3 40 , 00 
3.447.3 40 ,00 
3.339.340,00 

5 , 00 
150 . 005,00 
150 .0 00 , 00 

5 , 00 
2.872.3~O,OO 

1 . 050 . 000 , 00 
5 . 0 0 , 00 

44.8 , O "20.00 0tJft 3~ : 00 : gg " . 
520 00'-: , 00 

7
6:g' ;go "r' . ::100 , 00/ 

82 . 010 , 00 
33.000,00 
33 . 000 , 00 
75 . 000 , 00 
75 . 000 , 00 
35.000,00 
35.000,00 
35.000,00 
35 . 000 , 00 

222.270,00 
160 . 065,00 
142.810 , 00 
125.010,00 

125 . 000 , 00 

5 , 00 

5 , 00 

2.200,00 
2 . 200 , 00 
9.~00,00 

9 . 100 , 00 
1.500,00 
1 . 500 , 00 
5 . 000 , 00 
1.005,00 

5 , 00 
] . 000 , 00 

24.250,00 

~~ 

ç@ 
.~ 

~ 



CÓDIGOS 
ORGÁNICA ECONÓMICA 

06 
06 . 01 

01 . 03 . 01 
01 . 03 . 03 
01..03.05 
01..03.05.02 
01 . 03 . 05 . 02 . 01 
01 . 03.05 . 02 . 02 
02 
02.01. 
02 . 01 . 08 
02 . 01 . 14 
02 . 01. .1 8 
02.02 
02 . 02 . 04 
02 . 02 . 09 
02 . 02 . 10 
02 . 02 . 1.2 
02 . 02 . 1_5 
02 . 02 . 17 
02 . 02 . 19 
02 . 02 . 25 

07 
07.01. 
07.01 . 01-
07.01.04 
07 . 01 . 04 . 13 
07 . 0l . 04 . 99 
07 . 01 . 15 
07.03 
07 . 03.03 

01 
01..01 
01..01.04 

01 . 01 . 04 . 01 

01 . 01 . 0-1 . 02 

01 . 01 . 04.03 

01.01.06 
01 . 01 . 06 . 00 
01.01.13 
01 . 01 . 13.00 
01.01.14 
01 . 01 . 14 . 00 
01 . 01 . 15 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 04 
01 . 03 
01 . 03 . 01 
01 . 03 . 03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01 . 03 . 05 . 02 . 0J 
01 . 03 . 05 . 02 . 02 
02 

C L A S S I F I C A ç C E S 

D E S T G N A ç A O 

ENCl\RGOS COM A SAÚDE 
SUBSíOTO FAMILIAR A CRIANÇl\S E JOVENS 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE l\POSENTAÇOES 
SEGURANÇA SOCIAL - REG1MP. GERl\L 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
OUTRO MAT ERI l\L 
LIV ROS E DOCUMENTAÇ.1.\O TI1:CN1CA 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
LOCAÇÂO DE EDIFíCIOS 
COMU NICAÇOES 
TRANSPORTES 
S I::GUROS 
FORMAÇJ\O 
PUBLICIDADE 
ASSIST~NCIA T~CNICl\ 
OUTROS SERV IÇOS 

D E S P E S A S D E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
'l'P.RRENOS 
CONSTRUÇÕES DIVERSAS 
OUTROS 
OuLros 
OUTROS INVESTIMENTOS 
BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 
OUTRAS CONST R UÇOES E INPI"V\-ESTRUTURAS 
DIVISÃO MUNICIPAL EQUIPAMENTO RURAL E URBANO 
OBRAS/O FICINAS 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
P I::;SSOAL DOS QUADROS- HEGJ ME DO CO NTRATO I N DIVJ DUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUNÇOES 
PESSOAL DOS QUADROS- REG1ME DO CONTRATO I N DIVIDUAL DO 
THl\BALHO - ALTE1"V\çOeS OBr~,(GATÓR.IAS DE POSICIONAMENTO 
R EMUN ERATÓRIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME: DO CO NTRATO INDIVIDUAL DO 
TRl\BAL HO - ALTERAÇOES FACULTl\TIV/\S DE POSICIONAMeNTO 
RE MUNE RA'rÓRIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 
SUBsíDIO OE REFEIÇÂO 
SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBsíDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMU NERAÇÕE S POR DOENÇA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HORl\S EXTRAORDINÁRIAS 
A.J'UDAS DE CUSTO 
SEGURANÇA SOCIAL 
E NCl\RGOS COM A SAÚDE 
SUBsíDIO FAMILIAR A CRIANÇ AS E JOVENS 
CONTRIBUIÇÕE S PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTAÇOES 
SeGURA NçA SOCIAL - REGIME; GERAI.. 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 

PÁGINl\ O 

M O N T l\ N T E 

ORGÃN1_CA 

1..307.775 , 00 
75 . 410 , 00 

ECONÓMICA 

3.000 , 00 
750 , 00 

20.500 , 00 
20 . 500,00 
16.500,00 

4.000 , 00 
54 . 205 , 00 
10 . 500,00 

7 . 500 , 00 
2 . 000 , 00 
1 . 000 , 00 

43 . 705,00 
10 . 000 , 00 

100 , 00 
100 , 00 

5 , 00 
'1. . 500 , 00 
1 . 500 , 00 

30 . 000 , 00 
500 , 00 

157 . 050,00 
157 . 050,00 
157 . 045 , 00 

"' , 00 
125 . 00~00 

28 . 000 , 00 

5 , 00 

5 , 00 

13.000 , 00 
13 . 000 , 00 
8.000 , 00 
0 . 000 , 00 
5.500 , 00 
5 . 500 ,0 0 

500 , 00 
9.500 , 00 
8 . 000 ,0 0 
1 . 500 , 00 
9.100,00 
1 . 500 , 00 

100,00 
7 . 500,00 
7.500,00 
-1 . 200 , 00 
3 . 300 , 00 
1 . 800,00 

~ 

~ 
~ 



CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMICA 

06 . 02 

06 . 03 

02.01 
02 . 01 .1 2 
02 . 01 . 2 ] 
02.02 
02 . 02 . 03 
02 . 02 . 25 

01 
01.01 
01 . 01 .0 4 

01 . 01 . 0" . 0] 

01 . 01 . 04 . 02 

01 . 01 . 0·'1. 03 

01.01 .06 
01 . 01 . 06.00 
01.01 . 13 
01 . 01 . 13.00 
01.01.14 
01 . 01 . 14.00 
01 . 01 . 15 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 04 
01.03 
01 . 03 . 01 
01 . 03.03 
01.03.05 
01.03.05 .02 
01 . 03 . 05 . 02 . 0] 
01 . 03 . 05 . 02 . 02 
01 . 03 . 08 
02 
02.01 
02.01.02 
02 . 01 . 02 . 01 
02 . 01 . 02 . 02 
02 . 01 . 08 
02 . 01 . 1 2 
02 . 01 .]_4 
02.01 . 16 
02 . 01 .1 6 . 01 
02 . 01 . 17 
02 . 01 . 21 
02.02 
02 . 02 . 01 
02 .0 2 . 03 
02 . 02. 20 
02 . 02 . 25 

07 
07.01 
07.01.04 
07 . 01 . 0 4. 06 
07 . 01 . 10 
07 . 01 . 15 

C L A S S t F I C A ç O E S 

O E S I G N A ç Ã O 

AQUISIÇÃO DE BENS 
MATE RIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 
OUT ROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
CO NSERVAÇÃO DE BENS 
OUT ROS SERVIÇOS 
SERVIÇOS ÁGUA E ABASTEC.IMENTO 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PE;:SSOAL DOS QUADROS- RSG1ME 1)0 CONTRATO I N DIVIDUAL DO 
TRAI3ALI-IO - PESSOA L EM FUNÇÕES 
PESSOAL DOS QUl-\DROS- rU:::Gl.ME DO CONTRATO I NDIVIDUAL DO 
TRABAL HO - ALTERAÇÕP.S OBRIGATÓRIAS DE POSIC1:Q NAM ENTO 
REMU NERATÓRIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUI\L DO 
TRABALHO - ALTERAÇÕES ITl\CULTA'rlVAS DE POSICI O NAMeNTO 
REMU NERATÓRIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
SUBSÍDIO DE REFEIçÃO 
SUBsíDIO DE REFEIÇ~O 
SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBSíDIOS DE ITtR I A S E NATAL 
RE MUNERAÇÕES POR DOE NÇA E MATERNIDADE / 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINÁHIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
SUBsí DIO FAM :[LIAR A CRI ANÇAS E JOVE NS 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CA):XA GERAL OE APOSENTACt')ES 
SEGURANÇA SOCIAL - REGIME GERAL 
OUTRl\S PE NSOES 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
COMBUSTíVEIS E LUBRIFICANTES 
Gaso). j. na 
Gasóleo 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
MATERIAL DE TRANSPORTE - P I:::ÇA S 
OUTRO MATERIAL 
MERCADORIAS PARA VENDA 
Água 
FERRAMENTAS E UTEN SíLIOS 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
E NCARGOS DE INSTALAÇÕES 
CONSERVAÇAO DE BENS 
OUTROS TRABALHOS ESPECI ALIZADOS 
O UTROS SERVIÇOS 

O E S P E S A S O E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
CONSTRUÇÕES DIVERSAS 
Captaç40 , Tratamento e D~str j bu~çao De 
EQUIPAMENTO BÁSICO 
OUTROS I NVE STI MENTOS 
SANEAMENTO 

PA'fI:::RNIDAOE 

Água 

PÁG1NA 9 

M O N T 1\ N T C 

ORGÂNICA 

437 . .140 , 00 

.138 . 775 , 00 

ECONÓMIC1\ 

1.250,00 
500 , 00 
750 ,00 
550,00 
500 , 00 

50 , 00 

397.130,00 
55.920,00 
44 .515,00 
34.110,00 

3 11.1. 00 , 00 

5 , 00 

5 , 00 

5 , 00 
l.OOO , OO 
l.500 , OO 

320.000,00 
320 . 000 , 00 

1 . 000 , 00 
250 , 00 

13.005,00 
10 . 000 , 00 

1 . 000 , 00 
2 . 000 , 00 

5 , 00 
40 .010 ,00 
40 .010 ,00 
40 .010,00 
25.000,00 
25 . 000 , 00 
.15 . 000 , 00 

'lO , OO 

( 

~ 
~ 

~ 



CÓDIGOS 
ORGÂN1CA ECONÓMI CA 

06 . 04 

O~ 
01.01 
01 . 01 . 04 

0 1 . 0 1. 04 . 01 

01 . 01 . 001 . 02 

01 . 0]_. 0 4. 03 

01.01 . 06 
0] . . 01 . 06 . 00 
01.01 . 13 
01 . 0] . ]3 . 00 
01 .01 .14 
01 . 01 . ] 01. 00 
01 . 01 . 1.5 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 0 4 
01 . 03 
01 . 03 . 01 
01 . 03 . 03 
01 . 03 . 05 
01 .03. 05 . 02 
01 . 03 . 05 . 02 . 01 
02 
02 . 01 
02 . 01 . 0 2 
02 . 01 . 02 . 02 
02 . 01 . ]4 
02 . 01 . 21 
02.02 
02 . 02 . 01 
02 . 02 . 03 
02 . 02 . 08 
02 . 02 . 12 
0 2 . 02 . 20 
02 . 02 . 25 

07 
07.01 
07.01.04 
07 . 01 . 04 . 02 
07 . 0 1.]_5 

O~ 

01.01 
01 . 01 . 04 

01 . 01 . 04 . 01 

01 . 01 . 04 . 02 

0 1 . 01 . 0 4. 03 

01.01 . 06 

C L A S S 1 F 1 C A ç O E S 

o E S 1 G N A ç A O 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 0 0 
TRABALHO 
PESSOAL DOS OUADROS- REGIME DO CONTRI\'l'O I NDIVIDUl\L DO 
TRABALHO - PESSOAL EM I?U NÇOES 
PESSOAL DOS QUADROS - I'{E:GI ME DO CONTRATO I NDIVI DUAL DO 
TRABALHO - A LTERAÇOE:S OBR I GATÓR LIl,S DE POSICIONAMENTO 
RE MUN ERATÓRIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REG1:ME DO CONT I~TO I ND I VI DUAL DO 
1'RJ\E3ALHO - A LTERAÇÕES FACULTATIv.Il,S DE POSICIONAMENTO 
REMUN ERA'I'Ó (~IO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATA DO A TERMO 
SUBsiDIO OE REFEIÇÃO 
SUBsíDIO DE REFEIÇAO 
SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBsiDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATEHNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HORAS E XTRAORDI NÁRIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
SEGURANÇA SOCIAL 
E NCARGOS COM A SAÚDE 
SUBs íDIO FAMILIAR A CRI ANÇAS E JOVENS 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
S EGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAI XA GERAL DE APOSENTAÇOES 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUI S IÇÃO DE BENS 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTE S 
Gasóleo 
OUTEO MATERIA L 
OUTnoS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
E NCARGOS OE IN STALAÇOES 
CO NSERVAÇl\O DE BENS 
LOCAÇAO DE OUTROS BE:NS 
SEGUROS 
OUTROS TRABALH OS ES PE CIT\LIZADOS 
OUTROS SERVIÇOS 

O E S P E S A S O E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
CONSTRUÇÕES DIVERSAS 
Esgotos 
OUT ROS INVESTIMENTOS 
SA LUBRIDADE/HIGIENE URDT\NA 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PES SOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL D O 
TRABALHO 

I?E:SSOAL DOS Q UA DROS- REGIME 00 CONT RATO INDIVIDUAL DO 
TRABAL HO - I? ESSOAL E:M ~UNÇOES 
PESSOAL DOS Q UA DROS- REGI ME: DO CONTRATO INDIV IDUAL DO 
TRABALH O - ALTERAÇÕES OBRIGT\TÓRIAS DE I?OS ICI O NAM E N1'O 
RE MUNERATÓRIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGI ME 00 CO NT RATO I ND I V IDUAL DO 
TRABALHO - ALTE RAÇÕES FACULTA'l'J"Vl\S DE POSICIONAM E NTO 
REMUNERATÓRIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 

PÁGINA 10 

MONTAN']'/-: 

O RGÂNICA 

380 . 160 , 00 

ECONÓMICA 

110 . 765 , 00 
62 . 165,00 
42 . 065 , 00 
3 4 . 010,00 

3 4 . 000 , 00 

5 , 00 

5 , 00 

5,00 
5 , 00 

4 .550,00 
11. 550 , 00 
3.000,00 
3 . 000 , 00 

500 , 00 
13 . 500 , 00 
1 2 . 500 , 00 

1 . 000 , 00 
6 . 600,00 
1 . 000 , 00 

5011\ 0 

;&H1.~go : 
5 . 1. 0 , 

48 . 00 O 
2 1 1 ,00 
20. 00 , 0 0 
20 . 000 , 00 

1. . 000 , 00 
100 , 00 

27 .500 ,00 
15 . 000 , 00 

750 , 00 
1 . 000 , 00 

500 , 00 
10 . 000 , 00 

250 , 00 
28 . 010,00 
28 . 010,00 
28.010 , 00 
18 .00 5,00 
18 . 005 , 00 
10 . 005 , 00 

296. 1 60,00 
133 .810 ,00 
108 .310,00 

65 . 000 , 00 , 

65.0~0,00 ~ 

5 , 00 . 

5 , 00 ~ 

~~~Jf 
( 



CÓDIGOS 
ORGÂNICA I::CON6MTCA 

06 . 05 

01 . 01 . 06 . 00 
01.01 . 13 
01 . 01 . 13 . 00 
01 .0 1 . 14 
01 . 01 . 14 . 00 
01 . 01 . 15 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 011 
01.03 
01 . 03 . 01 
01 . 03 . 03 
01.03 . 05 
01.03.05 . 02 
01 . 03 . 05 . 02 . 01 
01 . 03 . 05 . 02 . 02 
02 
02.01 
02 . 01 . 07 
02 . 01 . ]2 
02 . 01 . 21 
02.02 
02 . 02 . 03 
02 . 02 . 10 
02 . 02 . 12 
02 . 02 . 20 
02 . 02 . 25 

07 
07.01 
07.01 . 03 
07 . 01 . 03 . 01 
07 . 01.10 
07 . 01. . 15 

01 
01..01 
01.01.04 

01 . 01 . . 04 . 01 

01 . 01 . 0 4 . 02 

01 . 01 . 04 . 03 

01.01.06 
01 . 01 . 06 . 00 
01.01.13 
01 . 01 . 13 . 00 
01.01 . 14 
01 . 01 . 14.00 
01 . 01 . 15 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 011 
01.03 
01 . 03 . 0]. 
01 . 03 . 03 
01.03.05 
01.03.05 .02 

C L A S S I F I C A ç O E S 

o R S ( G N A ç A O 

PESSOAL CONTRATl\DO l\ TERMO 
S UBSÍOJ:O DE REFEJ:ÇÃO 
SUBsíDIO DE REFE~ÇAO 
SUBSÍOJ:OS OE FÉRIAS E NATAL 
SUBsíDlOS DE FÉRIAS E NATAL 
REMUNE L"tAÇOES I?OR DOE:NÇI\ E MATERNL DADE I PATERNllJI\DF. 
ABONOS VARJ:ÁVEIS OU EVENTUAIS 
IfORAS EXTRAORDINÁRIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
S EGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A S7\ÚDE 
SUBsíD I O FAMILIAR A CRIA NÇI\S E JOVE NS 
CONTRJ:BUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOC IAL 
SEGURANÇA SOCJ:AL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAI XA GERAL DE APOSENTAÇOES 
SE:GURANÇA SOCIAL - REGTM E: G f!:HAL 
AQUISIÇÃO OE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO OE BENS 
VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 
MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
CO NSERVAÇÃO DE BENS 
TRANSl?ORTES 
SEGUROS 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
OUTROS SERVIÇOS 

O E S P E S A S O E C A P J: T A L 
AQUISJ:ÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
J:NVESTIMENTOS 
EOJ:FÍCJ:OS 
INSTALAÇOES De seRVIços 
EQU]. Pl\MENTO BÁSICO 
OUTROS INVESTIMENTOS 
CEMITÉR IO 

O E S P E S A S c o R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOI\L DOS QUADROS- REGLME DO CO NTRATO I NDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM PUNÇOES 
PE:SSOA L DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO I NDIV:rDUAL DO 
TRl\I3ALHO - ALTERI\ÇOES OBRTGI\TÓRIAS DE POSICIONAMENTO 
RE MUNERATÓRIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGLMS DO CONTRl\TO INDIVIDUI\L DO 
TRABALHO - ALTERAÇOES FACULTI\TIVAS DE POSICIONAMENTO 
n,EM UNERATÓRIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
SUBSÍDIO OE REFEJ:ÇÃO 
SUBSíDIO DE REFEIÇ~O 
SUBsíOJ:OS DE FÉRJ:AS E NATAL 
SUBsíDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNEHAÇOES l?OH DOE NÇ/\ E MATERNIDADE / PATERN"I DADr;; 
ABONOS VARJ:ÁVEXS OU EVENTUAI S 
HORAS EXTRAORDINÁRI AS 
AJUDAS DE CUSTO 
SEGURANÇA SOCJ:AL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
SUBS~DIO FAMILIAR A CRIA NÇA S E JOVE NS 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCJ:AL DO PESSOAL EM RCTFP 

I?ÁGTNA lJ. 

M O N T A N T E 

ORGÂNICA 

13 . 820 , 00 

ECONÓMLCl\ 

]_9 . 000 , 00 
14 . 000,00 
14.000 , 00 
9.800 , 00 
9 . 800 , 00 

~oo , oo 

10 . 100 ,00 
]0 . 000 ,0 0 

100 , 00 
15 . 400 ,00 

1 . 000 , 00 
500 , 00 

13.900,00 
13 . 900,00 

8 . 300 , 00 
5 . 600 , 00 

162 .350,00 
8.750,00 
] . 500 , 00 
'1 . 000 , 00 

250 , 00 
153.600,00 

3 . 500 , 00 

5 , 00 

5 , 00 

5 , 00 

6.500,00 
6 . 500 , 00 
1 . 100,00 
1 . 100,00 
1 . 000,00 
1 . 000 , 00 

500 , 00 
800,00 
750 , 00 

50 , 00 
2.805,00 
1 . 000 , 00 

100 , 00 
1 . 705,00 
1 . 705,00 

P( 

~ .. . ' 

'%;(') 

~ 



CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMICA 

06 . 06 

06 . 07 

01 . 03 . 05 . 02 . 01 
OJ_ . 03 . 05 . 02 . 02 
02 
02.0~ 

02 . 01 . 14 
02 . 01 . 21 
02.02 
02 . 02 . 03 
02 . 02 . 17 

01 
01.01 
0~.0~.04 

01 . 01 . 04 . 01 

01 . 01 . 04 . 02 

01 . 01 . 04 . 03 

01 . 01 . 07 
01.01.13 
01 . 01 . 13 . 00 
01.01.14 
01 . 01 . 14 . 00 
01.02 
01 . 02 . 02 
OJ_ . 02 . 04 
0~.03 

01 . 03 . 01 
01 . 03 . 03 
0~.03.05 

01.03.05.02 
01 . 03 . 05 . 02 . 01 
01 . 03 . 0 5 . 02 .0 2 
01 . 03 . 08 
02 
02.01 
02 . 01 . J. 4 
02 . 01 . 21 
02.02 
02 . 02 . 03 
02 . 02 . 25 

01 
01.0~ 

01.01.04 

01 . 01 . 04 . 01 

01 . 01 . 04 . 02 

01 . 01 . 04 . 03 

01.01.11 
01 . 01 . 11 . 02 
01 . 01.13 

C L A S S I F I C A ç O E S 

D E S I G N A ç Ã O 

CAIXA GEr~AL DE APOSEN'I'I\ÇOES 
SEGURANÇA SOCIAL - HEGIME GERAL 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
OUTRO MATERIAL 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
CONSERVAÇÃO DE BE NS 
PUBLICIDADE 
TRâNSITO E ILUMINAç~O PúBLICA 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTP.I\'l'O I ND TVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL E.M FUNÇOES 
PESSOAL DOS QUADr~os- REGIME DO CONTRATO I N DIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSIC I ONAMENTO 
REMUNERATÓRIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRl\TO I N DIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERACÕES FACULTATIVAS DE I?OSICIO NAM E NTO 
RE MUNEl"V\TÓRIO .. 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU r,VENçA 
SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 
SUBsíDIO DE REf'EIÇÃO 
SUBSÍDIOS OE FÉRIAS E NATAL 
SUBsíDIOS DE FÉRTAS E NATAL 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HOHAS EXTRAORDINÁRIAS 
AJUDAS DE CUSTO 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
SUBsíDIO FAMILIAR A CR1ANÇAS E JOVENS 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTAÇOES 
SEGURANÇA SOCIAL - REGIME GERAL 
OUTRAS PENSÕES 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
OUTRO MATER IAL 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
CO NSERVAÇAo DE BE NS 
OUTROS SERVIÇOS 
SERVIçOS ADMINISTRATIVOS 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 00 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL EM FUNÇOES 
PESSOAL DOS QUADROS~ REGIME DO CONTI':tATO I N DIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERAÇOES OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATÓRIO 
PESSOAL DOS QUADROS~ REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERAÇOES FACULTI\TIVAS DE POSICIONAMENTO 
RE MUN ERATÓ R IO 
REPRESENTAÇÃO 
Pessoal dos Quadros 
SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 

PÁGINA J.2 

M O N T A N T E 

ORGÂNICA 

135 . 860 , 00 

126 . 610 , 00 

ECONÓM-rCA 

5 , 00 
1 . 700 , 00 
1.100,00 

400,00 
200 , 00 
200 , 00 
700,00 
200 , 00 
500 , 00 

135.860,00 
134 . 860,00 
~08.81.0,00 
74.01.0,00 

74 . 000 , 00 

5 , 00 

5 , 00 

22 . 000 , 00 
9.100,00 
9 . 100 , 00 
3.700,00 
3 . 70 O 
9.750 
9 . 5 , O 

::>0 , ( O 
1 .300, O 

:Lgoo , g~of' rJ' li 
. 00, O ',J; 

_3.200,0 ·1LI~ 
1J . . 600 , 00 

1 . 600 , 00 
100 , 00 

~.OOO,OO 

500,00 
250 , 00 
250 , 00 
500,00 
250 , 00 
250 , 00 

126.610,00 
125.960,00 
114.010,00 

55.010,00 

55 . 000 , 00 

5 , 00 

5 , 00 ~ 
2.200'~0 2 . 200 , 00 

54.500,00 
, . 

À ~ 



CÓDIGOS 
O RGÂNI C A ECO NÓMT C /\ 

07 

08 
08 _ O]. 

O]. _ O l_ ~ 3 _00 

01_01_14 
01 _ 01 _ 11.1 _00 
01 _ 0 1 _ 1.5 
01 _ 0 2 
01 _ 02 _ 02 
01 _ 02 _ 01\ 
01_03 
01 _ 0 3 _ 01 
01 _ 0 3 _ 03 
01_03_05 
01_03_05 _ 02 
01 _ 03 _ 0 5 _ 02 _01 
01 _ 03 _ 0 5 _ 02 _02 
02 
02_01 
02 _0] _ 0 8 
02 _ 01 _21 
02_02 
02 _0 2 _ 1 5 

02 
02 _ 01 
02 _ 01 _21 
02 _ 02 
02 _ 02 _15 

01 
01_01 
01_01_04 

0]. _ 01 _ 04 _01 

01 _ 01 _ 0-1 _0 2 

01 _ 01 _ 0,;1. 03 

01 _01_06 
0]. _ 01 _06 _00 
01.01_13 
01 _ 01 _ 1 3 _00 
01_01_14 
01 _ 01 _ 14 . 00 
01 _ 01 _ 15 
01.02 
01 _ 02 _ 0 2 
01 _ 0 2 _ 04 
01 _02 _05 
01 _ 03 
01 _0 3 _ 01 
01 _03 _ 0 3 
01_03 _ 05 
01_03_05 . 02 
01 _03 _ 05 _ 0 2 _01 
01 _03 _ 05 _ 02 _ 02 
01 _ 03 _ 08 
02 
02_01 

C L A S S T F I C A ç O E S 

O E S ~ G N A ç ~ O 

SUBs iDIO DE REE"EIÇ1\O 
SUBsíDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBSí DIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMU N ERAÇOES POR DOENÇA E MATERNIDADE / PATERN IDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
II O RAS EXTRAORDINÁRIAS 
A J UDAS DE CUSTO 
S EGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
S UBsiDIO FAMILIAR A C RIANÇA S E JOVE N S 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
C AIXA GE RAL DE APOSR NTAÇOES 
SEGURA NÇA SOCIAL - REG.LME: GERl\L 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
MATERIAL DE ESCRITÓR LO 
O UTROS BE NS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
FORMAÇÃO 
SE RVIÇOS DE FISCALIZAÇAO S ANTTÁRIA 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
AQUISIÇÃO OE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
FORMAÇÃO 
DIVISÃO MUNICIPAL OE DE SENVOLVIMENTO SOCIAL 
EDUCAÇAO 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PE SSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REG :[ME: DO CO NTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABAL HO - PESSOAL EM I:~U NÇOES 
PI::SSOl\L DOS QUADROS- RE G] MI:: DO CO NT RATO I ND I VIDUAL DO 
·rRABALHO - l\ LTERAÇOES OBR~GATÓR1 AS DE POSICTONAME N1'O 
RSMU N EHA'1'ÓRIO 
PESSOAL DOS QUADROS- RE G JME DO CO NTRATO IN DIVIDUAL DO 
TRABALHO - A LTERAÇOES FAC ULTATIVAS DE POSICIO Nl\ME NTO 
REMU NE:RATÓR IO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
P8SS0AL CONTRATADO A TERMO 
SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 
S UBs í DIO DE RE:FEIÇAO 
SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
S UBs íDIOS DE F~RIAS E NATAL 
REMUNERAÇÕES POR DOE NÇA E MATERN I DADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAI S 
HORAS EXTRAORDI NÁRIAS 
AJUDAS DE C USTO 
ABO NO PARA FAL HAS 
S EGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
S UBsíDIO FAMILIAR A C R1ANÇAS E JOVE NS 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
C AX XA GERAL DE APOSE NTAÇOES 
SEGURANÇA SOCIAL - REGIMS G ERAL 
O UTRA S PE:NSOES 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVXÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 

pAGINA .l3 

M O N T A N T E 

O RGÂ NICA 

1 _000 , 00 

9_971_960,00 
7 _ 927 _745 , 00 

ECONÓMI C A 

5 4 . 500 , 00 
1 _800, 00 
l _ OOO , OO 

~OO , OO 

550,00 
50 , 00 

500 , 00 
11_400,00 

2 _ 000 , 00 
100 , 00 

9_300,00 
9_300,00 
"1 _700 , 00 
] _ 600 , 00 

650,00 
1 50, 00 
]0 0 , 00 

50 , 00 
500,00 
!:IOO , 00 

1 _ 000 ,00 
1 _000,00 

500,00 
500 , 00 

50~~0 
500 ',00 

1.191.13 , o~w 858 _ 8 ,0 /. 
731 _ 10 00 I 
55 _21 ,00 } 

'~5 00 , O (tYll 
5 , 00 

5 , 00 

33 _ 000 , 00 
33 _000 , 00 
88 _ 000 , 00 
88 . 000 , 00 
5 4 _000 , 00 
5 4 _ 000 , 00 

l . _ DOO , 00 
2. 850 ,00 

250 , 00 
SOO , OO 

2 . 1 00 , 00 ~ 124 _8 00 ,00 
5 _000 , 00 
3 _300 , 00 ' . 

114 _000,0 0 ~ 
114 _000 , 00 

52 . 000 , 00 ~ 62 _000 , 00 
2 . 500 , 00 

188 _255, 00 

4~0~ (jf 



cOO ] GOS 
ORGÂ N ICA E CO NOMTCA 

08 . 02 

02.01.02 
02 . 0J . 02 . 01 
02 . 01 . 02 . 02 
02 . 01 . 02 . 99 
02 . 01 . 05 
02 . 0 1 . 08 
02 . 01 .1 2 
02 . 0 1 . 14 
02 . 0 1 . 17 
02 . 01 . 20 
02 . 01 . . 21 
02.02 
02 . 02 . 01 
02 . 02 . 03 
02 . 02 . JO 
02 . 02 . 12 
02 . 02 . 15 
02 . 02 . '1 7 
02 . 02 . 20 
02 . 02 . 25 
O. 
04.07 
011 . 07 . 01 

07 
07.01 
07 . 0J . 0 1 
07 . 01 .03 
07 . 0] . . 03 . 05 
07 . 01 . 07 
07 . 0 1 . '1 0 
07 . 0 1 . '1 5 

01 
01.01 
01.01 .04 

0 1. 01 . O -L 01 

01 . 01 . 0-L02 

01 . 01 . 0 4 . 03 

01 .01 .06 
01 . 01 . 06 . 00 
01.01 . 11 
01 . 01 . 11 . 0 2 
01.01.13 
0 1 . 01 . ] 3 . 00 
01.01 . 14 
01 . 01 . 14 . 00 
01 . 01 . 15 
01 .02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 04 
01.03 
01 . 03.01 
01 . 03 . 03 
01.03.05 
01 .03.05.02 

C L A S S I F I C A ç C E S 

o E S I G N A ç A O 

COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTE S 
G a soli na 
G a sóleo 
Outros 
AL. I MGNTAÇi\O- REFEIÇOES CO NFECCIONADA S 
MATE RIAL DE ESCRITÓRIO 
M/\1"ERIAL DE TRANSPORTE- PEÇA S 
O UT RO MA'rERIAL 
F I:: RRAME NTAS E UTE NSíLIOS 
MAT ERI AL DE EDUCAÇl\O , CU LTURA E RECRE 1: 0 
O UTROS BENS 
AQUI SIÇÃO DE SERVIÇOS 
E NC ARGOS DE I NST I\LI\ÇCES 
CO NSE RVAÇAO OE BE NS 
TRA NSPORTES 
SGGU ROS 
FO I':t MAÇ1\O 
P U I3 LI CIDADE 
O UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
O UTROS S ERVI ÇOS 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
I NS T I T U IÇCES S EM FI NS LUCRATIVOS 

O E S P E S A S O E C A P I T A L 
AQUI S IÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIt-mNTOS 
''l:ERRENOS 
EDIFÍCIOS 
GSCOLAS 
EQUIPAMGNT O DE INF'ORMÂTICA 
EQUIPAME NTO BÁSICO 
OUT I':tOS I NVESTI MENTOS 
CULT URA 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO l:NDIVl:DUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUAoROS- REGI ME DO CO NTRATO I NDTVIDUAL DO 
TRABALHO - PE SSOAL E M FU NÇCES 
PESSOA L DOS QUADROS- REG I ME DO CO NTRATO INDIV IDUAL DO 
T RABALHO - A L TE RAÇOES OB RI GATÓ I:t1: AS DE POSICLON/\ME NTO 
RG MUN E RA'l'ÓRI O 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CO NTRATO INDIV IDUAL DO 
TRABALHO - ALTERAÇOES Fl\CULTAT IVAS DG POSICIONAMENTO 
RE MUN ERATÓR I O 
P E SSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
REPRESENTAÇÃO 
Pessoal dos Quad ros 
SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 
S UB síD I O DE REFEIÇAO 
SUBsíDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBsíDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
R E MUN ERAÇCES POR DOG NÇA E MATERN I DADE I PATERN IDADE 
ABONOS VARIÁVEI S OU EVENTUAIS 
HORI\S EXTRAORDINÁI':tIAS 
A J UDAS DE CUSTO 
S EGURANÇA SOCIAL 
GNCARGOS COM A S A ÚDE 
S UBsíD I O FAMILIA I':t A CRIANÇAS E JOVENS 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL 00 PESSOAL EM RCTFP 

pAGi NA 11\ 

M O N T A N T E: 

ORGfi. N1 C A 

25 4 . 0-'0 , 00 

I:;CONÓMICA 

24.000,00 
1 . 000 , 00 

22 . 000 , 00 
1 . 000 , 00 

5 , 00 
1 . 000 , 00 
7 . 500 , 00 
5 . 500 , 00 
2 . 500 , 00 
3 . 000 , 00 
3 . 000 , 00 

14~ . 750 ,OO 

2 0 . 000 , 00 
6 . 000 , 00 

62 . 000 , 00 
1 . 700 , 00 

50 , 00 
1 . 500 , 00 

50 . 000 , 00 
500 ,0 0 

144.020,00 
144.020,00 
1. 114 . 020 , 00 

6.736.610,0 0 
6.736. 6~0 , 00 

6.736.611'0,00 

1\9 . 000 , 00 

5 , 00 

5 , 00 

5,00 
5 , 00 

2.200,00 
2 . 200 , 00 
5.650,00 
5 . 650 , 00 

2.800,00 12 
2 . 800 ' OO~ 

500 , 00 
2.500,00 
2 . 000 , 00 ~ 

500 , 00 
1 3.650,00 

2 . 000 , 00 
100 , 00 

11 .550,00 
11 .550, 00 

~( 



CÓDIGOS 
ORGÂNI CA ECONÓMlCA 

08 _ 03 

01 _ 03 _ 05 _ 02 _ 01 
01 _ 03 _05 _ 02 _ 02 
02 
02_0~ 

02_01_02 
02 _ 01 _ 02 _ 01 
02 _ 01 _ 02 _ 02 
02 _ 01 _ 0 5 
02 _ 01 _ 06 
02 _ 01 _ 08 
02_01 _ 14 
02 _ 01 _ 1_5 
02 _ 01 _ 1_7 
02 _ 01 _ 18 
02 _ 01 _ 20 
02 _ 01 _ 21 
02_02 
02 _ 02 _ 01 
02 _ 02 _ 08 
02 _ 02 _ 11 
02 _ 02 _ 12 
02 _ 02 _15 
02 _ 02 _ 1-; 
02 _ 02 _ 1_8 
02 _ 02 _ 19 
02 _ 02 _20 
02 _ 02 _25 
04 
04_07 
04 _ 07 _ 01 

07 
07_01 
07 _ 01 _ 07 
07 _ 01 _10 

01 
01_01 
01_01_04 

01 _ 01 _ 04 _ 01 

01 _ 01 _ 04 _ 02 

01 _ 01 _ 04 _ 03 

01_0~_06 

01 _ 01 _ 06 _ 00 
01 _ 01 _ 07 
01_01_13 
01 _01 _13 _ 00 
01_01_14 
01 _ 01 _ 14 _ 00 
01 _ 01 _15 
01_02 
01 _ 02 _ 02 
01 _ 02 _ 04 
01 _ 02_]. 1 
01_03 
01 _ 03 _ 01 

C L A S S I ~ I C A ç O E S 

D E S I G N ~ ç Ã O 

CAIXA GERl\L DE APOSE NTAÇOES 
SEGURANÇA SOCIAL - REGIME G ERAL 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
COMBUSTíVEIS E LUBRIFICANTES 
Gasolina 
Gasóleo 
ALIMENTAÇAO- REFEIÇOES CO NFECC IO NADA S 
ALIME NTAÇAo- GÉ NEROS PARA CONFECCTONAR 
Ml\TER1:AL DE ESCRITÓL"{IO 
OUTRO MA'l'ERII\L 
PRÉMIOS , CONDECORAÇOES E OFERTAS 
FERRAMENTAS E UTENSf:LIOS 
LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 
MATERIAL DE EDUCAÇAO , CULTURA E RECREIO 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
ENCARGOS DE I NSTALAÇOES 
LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 
REPRESENTAÇAO DOS SERVIÇOS 
SEGUROS 
FORMAÇÃO 
PUBLICIDADE 
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 
ASSISTtNCIA TÉCNICA 
OU'T'ROS TRl\BALHOS ESPECIALIZADOS 
OUTROS SERVIÇOS 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUIÇeES SEM FINS LUCRATIVOS 

D E S P E S A S D E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
EQUIPAMENTO DE I NFOHMÁTICA 
EQUIPAMENTO BÁSICO 
DESPORTO 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOl\L DOS QUADn.OS- REGIME DO CONTRATO I NDIV IDUAL DO 
TRl\BALHO - PESSOAL EM FUNçeES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO IND :[ V I DUAL DO 
TRABALHO - ALTERAÇOES OBR I GATÓRIAS DE POSIC I ONAMENTO 
RE MU NERATÓRIO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO I NDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 
HE MU NERAT ÓRIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL EM HEGIME DE TAREFA OU AVENÇA 
SUBsíDIO DE REFEIÇÃO 
SUBsíDIO DE REFE IÇAO 
SUBsíDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBsíDIOS DE F~RIAS E NATAL 
HEMUNERAÇÕE.S POR DOENÇA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINÁH IAS 
AJU DAS DE CUSTO 
SUBSÍDIO DE TURNO 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 

PÁGTNA l5 

M O N T A N T E 

ORGÂ N:rCA 

543 _ 3 40 , 00 

ECONÓMICA 

7 _ 350 , 00 
4 _200 , 00 

137_255,00 
48_000,00 

3_000,00 
2 _500 , 00 

500 , 00 
12 _ 000 , 00 

3 _000 , 00 
7 _ 000 , 00 
4 _ 000 , 00 
5 . 000 , 00 
2 _ 000 , 00 
2 _ 500 , 00 
2 _ 500 , 00 
7 _ 000 , 00 

89_255,00 
12 _ 000,00 

5 , 00 
3 _ 000 , 00 

750 , 00 
1 _500 ,00 

28 _ 000 , 00 
1 _ 000 , 00 
5 _00C:~: 00 

36 _ OOC?I\ 00 
2 . 000~ 

32 JffiOOO 
32~0 ,O 32 00 00 

_500,00 
,00 

8_500,00 
1 _ 000 , 00 
7 _ 500 , 00 

494_330,00 
108_115,00 

87_215,00 
58_710,00 

58 _700 , 00 

5 , 00 

5 ,00 

5,00 
5 , 00 

9 _ 800 , 00 
12_200,00 
12 _ 200 , 00 
6_000,00 
6 _ 000 , 00 

500 , 00 
8_200,00 
1 _ 750 , 00 

750 , 00 
5 _700 , 00 

12_700,00 
1 . 500 , 00 

~ 
v;;) 

~-5 
~ 



CÓDIGOS 
ORGA N1CA ECO NÓ MICA 

08 . 0 4 

01 . 03 . 03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01 . 03 . 05 . 02 . 0] 
01 . 03 . 05 . 02 . 02 
02 
02.01 
02.01.02 
02 . 01 . 02 . 99 
02 . 01 . 08 
02 . 01 . 09 
02 . 0] . . 20 
02 . 01 . 21 
02 . 02 
02 . 02 . 0l. 
02 . 02 . 03 
02 . 02 . 09 
02 . 02 . ]7 
02 . 02 . 18 
02 . 02 . 20 
04 
04.07 
0 4 . 07 . 01 
06 
06.02 
06 . 02 . 01 

07 
07.01 
07 . 01 . 01 
07.01.03 
07 . 01 . 03 . 02 
07 . 0] . 11 
07 . 01 . 15 
07.03 
07 . 03 . 03 
08 
08.07 
08 . 07 . 01 

01 
01.01 
01.01.06 
01 . 01 . 0 6 . 00 
01 . 01 . 07 
01 . 01 . 09 
01.01.13 
01 . 01 . 1. 3 . 00 
01.01.14 
01 . 01 . 1 4. 00 
01 . 01 . 15 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 0 4 
01.03 
01 . 03 . 01 
01 . 03 . 03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01 . 03 . 05 . 02 . 02 
02 
02.01 

C L A S S I F I C A ç Õ E S 

D E S I G N A ç Ã O 

SUBsíDIO FAMI LIAR 1\ CRIANÇAS E JOVE NS 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL 00 PESSOAL EM RCTFP 
CAI X A GERAL DE A POS ENT AÇÕES 
SEGURAN ÇA SOCIAL - R EGIME GERAL 
AQUISIÇÃO OE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO OE BENS 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 
Outros 
MAT ERIAL DE ESCRITÓRIO 
PRODUTOS QU1 MICOS E FARMl\C~\)T 1COS 
MATERIAL DE EDUCAÇ.1\O , CU L TURA E RECRCIO 
OUT ROS BE NS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
E NCARGOS DE I NSTALAÇÕES 
CO NSCRVAÇÃO DE B I!: NS 
COMUN ICAÇÕES 
P UBLICIDADE 
V IGILÂ NCI A E SEGURANÇA 
OUT ROS T RABA L HOS ESPECIALIZ A DOS 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
I NS'l' .I TUIÇOES SEM FI NS L UCRATIVOS 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
D:IVERSAS 
I MPOST OS E T A XAS 

D E S P E S A S D E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
TER R E NOS 
EDIFÍCIOS 
I NSTALAÇÕES DES PORTI VAS E RECREATIVAS 
FER RA ME NTOS E UTE NSíLIOS 
OUTROS INV ESTI ME NTOS 
BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 
OUTRA S CO NSTRUÇÕES E I N FRA-ESTRUTURAS 
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
I NSTITUIÇOES SEM F I NS LUC RATI VOS­
SAÚ DE E SO LI DARIEDA DE SOCT A L 

o E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOA L CO NT RAT ADO A TE RMO 
PESSOAL EM R E GI ME DE T A REFA OU A V ENÇA 
PESSOA L E M QUALQUER OUT RA SI T UA ÇÃO 
SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 
SUBsíDIO DE REFEIÇAO 
SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBsíDIOS DE FtRI A S E NA T A L 
EEMU NERAÇ(')ES PO R DOE NÇA E MATER NIDA DE I 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUA:IS 
HORA S E x'rRAO R DI NÁRIAS 
A JUDA S DE C US T O 
SEGURANÇA SOCIAL 
E NC ARGOS COM A S A ÚDE 
S UBSíDIO FA.MILI A R A CRI AN ÇAS E JOV E NS 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
SEGURA NÇA SOCI A L - R EGI ME GERAL 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 

PATE R NIDADE 

PÁGINA 16 

M O N T A N T E 

ORGÂ.NI CA 

159 . 665 , 00 

ECO NÓ MICA 

lOO , OO 
11.100,00 
11.100,00 

8 _ 000 , 00 
3 _100 , 00 

360_715,00 
102_700,00 

60_000,00 
60 _ 000 , 00 

1. _ 1 00 , 00 
16 . 1.00 , 00 

500 , 00 
25 _ 000 , 00 

258.015,00 
11 0 . 000 , 00 

5 . 000 , 00 
5 , 00 

4 _ 000 , 00 
5 , 00 

209 . 005 , 00 
25.000,00 
25.000,00 
25 . 000 , 00 

500,00 
500,00 
500 , 00 

49_0 0,00 

;~:g~ '00 ~V12 _ , 00 
15. ° ,00 ,_o I 

. 0 , 00/. _, 

. 0 , 0 0 " 

. 000 , o<6/: pj.., 
5,00 ~ 
5 , 00 

20_000,00 
20_000,00 
20 _ 000 , 00 

157_660,00 
80.405,00 
75.005,00 
14.500,00 
1 4 . 500 , 00 

5 _ 000 , 00 
4 0 _ 000 , 00 
15_000,00 
15 . 000 , 0 0 

5,00 
5 , 00 

5 0 0 , 00 
1.500,00 

500 , 00 
1 . 000 , 00 
3.900,00 

5 0 0 , 0 0 
100 , 00 

3.300,00 
3.300,00 
3 _300 , 00 

34_955,00 
24.955,00 

Pr 

~ 
~ 



CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMICA 

08 . 05 

08 . 06 

02 . 01 . 05 
02 . 01 . 0-' 
02 . 01 . 08 
02 . 01 . 14 
02 . 01 . 17 
02 . 01 . 21 
02.02 
02 . 02 . 20 
04 
04.07 
04 . 07 . 0 ·l 
OS 
05.07 
05 . 07 . 03 

07 
07.01 
07.01.03 
07 . 01 . 03 . 07 

02 
02.01 
02 . 01 . 21 
02.02 
02.02.25 

01 
01.01 
01.01.04 

01.0.1.04 . 01 

01 . 01 . 04 . 02 

01 . 01 . 04 . 03 

01.01.06 
01 . 01 . 06 . 00 
01.01.13 
01 . 01 . 13 . 00 
01.01.14 
01 . 01 . 14 . 00 
01.02 
01 . 02 . 02 
01 . 02 . 04 
01.03 
0:l.03 . 01 
01 . 03 . 03 
01.03.05 
01.03.05.02 
01 . 03 . 05 . 02 . 01 
02 
02.01 
02 . 01 . 08 
02 . 01 . 14 
02 . 01 . 15 
02 . 01. . 17 

C L A S S I F I C A ç O E S 

o E S I G N A ç A O 

ALIMENTAÇJ\O- REFEIÇOES CONFE CCIONI\DAS 
VESTUÁR IO E ARTIGOS PESSOAIS 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
OUTRO MATERIAL 
FERRAMENTAS E UTENSíLIOS 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
OUTROS TRABALHOS ESPECIAL:rZI\DOS 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
INS T ITUIÇOES SEM FINS LUCRA'rrVOS 
SUBSÍDIOS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
I NSTITUrçOES SEM FI NS LUCRATIVOS- POLITICAS ACTIVAS DE 
EMPREGO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL- ACÇÓES DE FORMI\ÇÃO 
PROFISSIONAL 

D E S P E S A S O E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
EDIFÍCIOS 
OUTROS 
JUVENTUDE E TEMPOS LIVRE 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
OUTROS BE:NS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
OUTROS SERVIÇOS 
TURISMO 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO I ND I VTDUAL DO 
TRABALHO - PESSOAL E:M FUNÇOE:S 
PESSOAL DOS QUAOROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERAÇOE:S OBRIGATÓRIAS DE POSICIONAMENTO 
REMUNERATÓRIO 
PESSOAL DOS QUAOROS- REG I ME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 
TRABALHO - ALTERAÇOE:S FACULTATIVAS DE POSICIONAMENT O 
REMUNERATÓRIO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 
SUBsíDIO DE REFEIÇÃO 
SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 
SUBSíDIOS DE F~RIAS E NATAL 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORDINÁRIAS 
A,TUDAS DE CUSTO 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCI\RGOS COM A SAÚDE 
SUBsíD:[O FAM1LIAR A CRIANÇAS E JOVENS 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 
CAIXA GERAL DE APOSENTAÇOES 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
OUTRO MATERIAL 
PRÉMIOS , CONDECORAÇOES E OFERTAS 
FERRAME NTI\S E UTENS íLIOS 

PÁGINA 17 

M O N T A N T E 

ORGÂNICA 

:LO . 0 55 , 00 

1 . 077 . 085 , 00 

ECONÓMICA 

15 . 000 , 00 
5 , 00 

1 . 200 , 00 
5 . 000 , 00 

150 , 00 
3 . 600 , 00 

10.000,00 
10 . 000 , 00 
29.000,00 
29.000,00 
29 . 000 , 00 
13.300,00 
13.300,00 
13 . 300 , 00 

2.005,00 
2.005,00 
2.005,00 
2.005,00 
2 . 005 , 00 

10.055,00 
10.055,00 

5,00 
" , 00 

10.05~00 
O OA--"> 

5 , 00 

5 , 00 

5,00 
5 , 00 

1 . 100,00 
1 . 100 , 00 

5,00 
5 , 00 

200,00 
100 , 00 
100 , 00 

3.150,00 

500 , 00 ~ 100 , 00 .. 
2.550,00 
2.550,00 
2 . 550 , 00 ~ 2i~:;;~:gg ~. 

400 , 00 
5 . 000 , 00 
1 . 050 , Op 
3 . 000 , 00 



CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECO NÓMICA 

09 

Em 

02 . 0] .1 9 
02 . 01 . 21 
02.02 
02 . 02 . 03 
02 . 02 . 08 
02 . 02 . 1 2 
02 . 02 . 16 
02 . 02 . 20 
02 . 02 . 25 

07 
07.01 
07 . 0]_. 0]. 
07.01.04 
07 . 0]_. 04 . 08 
07 . 01 . 10 
07 . 0] . . 15 
07.03 
07 . 03 . 03 

07 
07.01 
07.01.02 
07 . 01 . 02 . 01 
07 . 01 . 02 . 02 
07 . 01 . 15 
07.03 
07 . 03 .0 2 

de 

C L A S S I v I C A ç Ó E S 

o E S T G N A ç A O 

ART -[GOS HONORíFICOS E DE DECORAÇAO 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO OE SERVIÇOS 
CONSERVAÇÃO DE BENS 
LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 
SEGUROS 
SEMINÁRIOS , EXPOSIÇOES E SIMI LARES 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALLZADOS 
OUTROS SEr~VIços 

O E S P E S A S O E C A P ~ T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
~NVESTIMENTOS 

TERRENOS 
CONSTRUÇÕES DrVERSAS 
S~nal~zaçao E Trans~to 
EQUIPAME NT O BÁSICO 
OUTROS I NVESTIMENTOS 
BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 
OUTRAS CONSTRUÇÓES E: INvRA-ESTRUTURAS 
SERVIÇOS MU NICIPAIS DE: HABITAÇAO 

O E S P E S A S O E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
HABITAÇÕES 
Constr::ução 
Aqu~s~çào 
OUTROS INVESTIME NTOS 
BENS DE DOMÍNIO PÚBL~CO 
EDIFíCIOS 

TOTAL GERAL DAS DE:SPESAS 

de 

PÁGINA 18 

M O N T A N T E 

ORGÂNICA 

5 . 025 , 00 

ECONÓM]:CA 

]_. 500 , 00 
3 . 000 , 00 

203.765,00 
2 . 000 , 00 

10 . 000 , 00 
1 . 000 , 00 

5 , 00 
190 . 0]0 , 00 

750 , 00 
838.000,00 
838.000,00 
523.000,00 

25 . 000 , 00 
10.000,00 
10 . 000 , 00 

1)80 . 000 , 00 
8 . 000 , 00 

315.000,00 
315 . 000 , 00 

5.025,00 
5.025,00 

15,00 
10,00 

5 , 00 
5 , 00 
5 , 00 

5 . 010,00 
5 . 010 , 00 

18 . 225 . 789 . 00 

_~~~=----_ de /0-,,-,\ 

1 / II .. o 

'"11: 
( vb.~ 



EUi IDADE 

MUNICÍPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA 

OBJECTIVO 

1. 
1.1. 

1.1.1 , 
1.1.1. 

1.1.1. 
1.\.1. 
1.2 . 

1. 2.1. 

I. 2.1 . 

1.2. 1. 

1.2. 1. 

1.2.1. 

2 
2.1. 
2.1.1. 
2.1.1. 

2.1.1. 

2.1.1 . 

2. l.l. 
2. 1. 1. 

2.1.1. 
2.1.1. 

2.1.1. 

2.l.1. 

2.1. 1. 

2. !. 1. 

2. 1. I. 

CÓDIGO 
DF. 

CÓDIGO/ AlIO/i r PO/ NUH. 
00 

FO"" 
DE 

RUlLlZAÇAo CIASSlFIC. 
ECONÓMICA 

0304/070107 

0201/020201 

02011070110 

0201/080701 

0201/080401 

0201/01030~ 

OBOI/0101l0 

0801/070101 

0801/0701030) 

01 

01 
0101 

01 

01 

01 

01 

01 

02 

01 

0801/070101 01 
0801/07010305 02 

0801/010115 01 
0801/07010305 01 

0801/070115 :02 

0801/070115 01 

0801/07010305 02 

0801/070107 03 

0801/070110 04 

PROJ. 
ACÇftO 

DESCPIÇAO 

Funções gerals 
Serviços geralS de 
aQumstração públlca 
Ad::ilmstracao geral 

2004 I 1 Informatizaçào dos OUTRA 
Serviços 

2004 ENERGIA ELÉCTRI CA 
2007 A 38 I1UJP.lnaç~o Pública OUrEA 

Segurança e ordem 
pilbllcas 
Protecção Clvil e luta 
contra lncêndios 

2003 11 la Eq~lpa:r;ento pilr~ Serviço OUTRA 
~!~niClpal de Protecçao 
Clv11 

2007 A 39 Apoio ii Vertente OUTEA 
OperatJv~ 

2007 p, 5 ~.quIS1Ç~O Equipiln:ento OUTRA 
Operacional AHBWNB 

2007 A J! Seguros dos Borobeiros de OUTRA 
'ioluntarios de '.'lIa Nova 

2003 r ! 1 

2003 J 12 

2003 1 13 

da &irquinha 
F\lnções SOClalS 
Educação 
EnSino não superior 
,;quJ.siç~o e rnanutençJo 
equipamento escolar 
AqU1S1ÇAo e rnanulenç~o 
equipamento informático 
Reabi 1 itação edi ficios 
escolares 

OUTRA 

,OUTRA 

OUTrA 

2003 I 9 AqUlSiç~o de terrenos : OUTRA 
2006 ! 2 Milnuntenç.lo das Escolas OUTRA 

EB 2, 3 
2006 r 
2007 I 

Estudos e ProJectos OUTFA 
Centro Escolar CiênCia EMPREIíADP. 
Viva - Obra 

2007 I 2 Centro Escolar d .. ClênCla'OUTRA 
Vlva - Projecto 

200g, I ' 7 ProJecto Ren;O<!elaçJo 
Escola D. Maria TI 
Panlhao DesportiVo 

,"TM 

2009 I 21 RemodelaçAo da Escola EMPREliADA 
D.Har ia II edlflclO 
PnoClpill e Pavilhao 
Desporl1vo- Obra 

2012 I I AquisiçJo de Equipa"enlO OUTRA 
Informático Escola D. 
Marjã II 

2012 I 2 .lIquis lÇ~O de EqulpaiLento, OUiRA 
MobIliário e Material I 
OIdactico Escola D. Maria 
II 

GRA N DE S OPÇÕ E S DO PLA N O OOTAÇOES HIlCIAIS 
00 ANO 2012 

rfi.G!NA : 

FONTE: DE 
FIN.I\!ICI./i.MW10 

O~SPESI\S DE INVESTIMENTO (PPEVISAOl 
DATAS RF.ALIZAOO ~ESPON 

SAVEL AlIO í:M CURSO (f1NPJlCII\.~WTO) 

EX PAGAM. ATt PAGAM . PRE'i 
AC AA FC 

100.0 

100 .0 

100 .0 

100 .0 

100 .0 

100 .0 

100 .0 

100 .0 

!00 .0 

100 .0 
100 .0 

INICIO rIM 

DI'Ar 2009/01/01 2012112/31 4 

o;·1IF 2011/01/01 2012112/ll J 

Mlr 2012101/01 2012112/31 O 

lJH,\f 20ll/DI/OI 2012//2/31 3 

EXECUT 2012/01/01 2012/12/31 O 
IVO 
Execut 2011/01/01 2012/12/31 

'''' 

&.11ERU 2009/01/01 2012/12131 

lJRl\.F 20ll/01/01 2012/12/31 

MJ 20Jl/OI/Ol 2012/12/31 

DMAf 2012/01/01 2012/12/31 O 
[lIo'J)S 2011/01/01 2012/12/31 'O 

I-OUT-2011 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIOO 

186 .480,99 
152. 329,40 

152.329,~0 

2J .096,55 

129,232,85 
129 .232 ,85 
34.151,59 

34.151 ,59 

2UOO, 00 

6. 651,59 

3.574.722,90 
1.559.606 ,80 
1. 487.419,29 

1.343,75 

3.050, ~O 

498 , 12 

183,92 

21.205,89 30' .010,00 
21.205,89 230.000.00 

21.205,99 230.000,00 
21.20J . 8~ 50 . 000 . 00 

180.000,00 
180.000,00 
77.010,00 

77.010,00 

J, OO 

70 .000 , 00 

5, 00 

7.000 , 00 

307 .010,00 
230.000,00 

230.000,00 
50 .000,00 

180.000,00 
160 .000,00 
77.010 .00 

77.010,00 

~ , 00 

70 .000 ,00 

5, 00 

7.000,00 

3.67'l.791,79 11.069.B35,00 10.864,835,00 
2.Se3.936,O~ 6.982 .635,00 6.982.635,00 
2.526.136,73 6.726 .610,00 6.726.610,00 

161 , 87 l.500,00 UOO,OO 

m ,oo 

1.206 , 87 

5.000 ,00 

5.000, 00 

5,00 
20 .000, 00 

5.000,00 

5.000,00 

5,00 
20 .000,00 

100 .0 DMDS 2012/01/01 2012/12/31 O 5,00 5,00 
20 .0 BO .O OH) 2009/01/012012/12/313 1.214 .137,12 686 .321 , 13 1.600 .000,00 1.600.000,00 

20.0 80.000 2001/01/01 2012/12/31 4 175 .958 ,57 43 .000,00 B.OOO,OO' 

20 .0 80 .0 fX.IDS 2012/01/01 2012//2/31 O 85 .000,00 85 .000,00 

20.0 80 .0 000 2010/08/25 2012/12131 3 35 . 605,80 U46 .303, n 3.900 .000,00 3.900 .000,00 

20 .0 80.0 iX'IDS 2012101/01 2012 /1 2131 2 ~1 . 500,OO 97 .500,00 

20 .0 80 .0 DMDS 2012/01/01 2012/12/1I 2 95 .000,00 95 .000,00 

A TRANSPORTAR 1.616 .858 , 67 2.255 .820, 98 6. 159 .020,00 6.159.020,00 

NAo DEflN 

225. 000 ,00 

201J 

3.130.000,00 
900.000,00 
900. 000,00 

900.000,00 

~--

900 .000 , 00 

NIOS SEGlJillTf.S 

2014 201~ ooTIIOS 

TOTAL 
PPEVrSTO 

514.696,98 
~ 03 ,53S,29 

403.535,23 
94. J02,44 

309.232,85 
J09 .2J2,85 
111.161,59 

111.161.59 

5,00 

97 .500,00 

5,00 

95.000,00 

Ó. 381. Q09, 02 

97 .500 , 00 

95 .000 , 00 

10.913. 699.':5 

b~~0 



OBJECTIVO 

2.1.1. 

2.1. L 

2.1.1. 

2. 1.1. 

2.1.2. 

2.1.2 . 

2.1.2. 

2.1.2 . 
2.1.2 . 
2. I. 2. 

2.1.2. 
2.1.2. 

2.1.2. 

1.2 . 
1. 2. 

2.1.2. 

1.2. 

1.2 . 

2.1.2. 

2.1.2 . 

2.1.3. 

2. 1.3. 

2.1.3 . 

2.1.3 . 

2.2. 
2.2.1. 

2.2. 1. 

EUTIDADE 

HUNICIP!O DE VILA NOVA DA BARQUINHA 

CÓDIGO 
DA 

CLASSIfIC . 
ECONÓMICA 

CÓDIGO/AIlOIT I PO/NUM . 
DO 

PPOJ . 
ACÇM 

DESCRIÇAO 

fORMA 
DE 

~LAL!ZAÇAO 

0801/070110 . 02 2010 I 2 Centro Escoldr - DUTAA 
Equipamento 

0801/010110 03 2010.13 Centro Integrado de OUTRA 
EducaçAo em Ciência -
(ClEC) - Concepç30, 
equipamento e conteudos 

0801l0701030S OS 2010 1 10 Pe;;odelaç~o de EBI VIIB em EMPREITADA 
J .1. 

OBOl/07011S 

0801/040701 

0801/020210 

0801/040101 

0801/020120 
0601/040701 

0801/040701 

0801/040101 

0801/040701 

0601/040101 

0801/020105 

0801/040101 

0801/040701 

0801/040101 

10B01/020220 

01 

01 

01 

20i! I Plataforma de EnSino 
Assistido 
Serllços auxihares de 
enSlno 

OUTRA 

2008 A 20 Protocolos cm~ OUTRA 
Universidade de AveHO 

2007 A 31 Transportes Escolares 2. o OUTRA 
e 3. D Ciclos e Secundáno 

01 2006 JardIns de Infâncla 
0102 2006 Janhns de InfanCla 
010201 2006 A 5 Protocolos com 

Associaçoes de Pais 
OUTRA 

010202 2006 A 6 Material de Apoio OUTRA 
OUTRA 010204 2006 fi 6 Protocolos com 

01 

01 
0101 

0102 

0103 

0104 

OIOS 

0106 

01 

0102 

010] 

2009 A I 

2011 
2011 A 21 

2011 A 22 

2011 A 23 

2011 A 24 

201! A 25 

2011 A 26 

2007 

2007 A 20 

2001 A 21 

Agrupanentos 
Apoio a Actividades OUTRA 
Pedagógicas 
PRIHEIRO CICLO 
~efetções - Jardins de OUTRA 
InfânCia e \0 Ciclo 
Protocolos AS5ocuçOes de OUTR.~ 
PaIs / Actividades 
Apoio PedagOgico e OUTRA 
Cultural - Agrupamentos 
Aquisição de serviços / 
~efelçOes 

Apoio a Ac tividades OUTRA 
Pedagógicas 
Escola MuniCipal de OUTRA 
FUlebol 
Activldades de 
tnrlq~ecll1lento Curricular 
ACTMDADI:S 
tNRIQUICOONlO CURRICUlA.'l. 
AEC - Protocolos OUTRA 

AEC- Prestações de OUTRA 
SerVIços 
SaUde 
Serviços lncllVlcuais de 
saúde 

0804/01010]01 01 2004 I 6 Reabllltaç~o f.cllflClOS e ADM . OIR . 
Arranjos f.:·:teriores dos 
Postos Médicos do 
Concelho 

GRIINDES OPÇÕES DO PLANO OOTAÇÕES INICIAIS 
00 ANO 2012 

PAGHlA : 

mUTE Df. 
fINANCIAHWTO 

DESPESAS DE lNVESTlMWTO (PREVIMO] 
DATAS RF.ALIZAOO RESPON 

SÁV1'.L AllO EH CU?SO (flNAIlCIAHINTOl 
EX PAf,AM . ATt PAGAM . PREV 

AC M FC INICIO FIM I-OOT-2011 DE OUT-DEZ TOTAL DEfllllOO 

.~ TRANSPORTAR 1.i·IUS8,O 2.m . 620,9B 6.l59.020,00 6.159.020,00 

20.0 80.0 DJ.!O 2010/01/01 2012/12/31 O 

20.0 BO.O DMO 2010/01/01 2012112/31 O 

20.0 ao.o Ml 2010/01/01 2012l12/J1 O 

100 .0 

100.0 

100 .0 

100 .0 

100 .0 
100 .0 

100 .0 

15 .00 2~ . O 

7S .00 25 .0 

100 .0 

15.00 25.0 

100.0 
O 

100 .0 
O 

100 .0 

100.0 

100 .0 

DHJ 2012/01/01 2012112131 ° 

!)/oIDS 2012/01/01 2012/12/31 O 

DIIDS 2011/01101 2012/12131 3 

DMOS 2012101/01 2012/12/3J.O 

DMDS 2011101/01 20121121311 J 
DMIlS 2012101/01 2012/12/31' O 

OMOS 2012/01/01 2012112/31 O 

OMDS 2011/01/01 2012/12/31 3 

DHDS 2012101/01 20 12112131 ° 
W,DS 2012/01/01 2012/12131 ° 
OMOS 2012101/01 2012112131 ° 
"ms 2011/01/01 2012112/31 3 

orlJS 2012101/01 2012112131 O 

II1'DS 2012101/01 2012/12/31 O 

DHDS 2012101/01 2012112131 O 

DMO 2010/01/01 2012112131 3 

21.114 , 61 %.014.99 20 .000,00 20 .000.00 

21.2óõ,94 235.506,65 3S0.000,00 J50 .000,00 

72.187,51 

28 . 543 , 26 

43.644,25 
42.810,88 

833 , 31 

480 .000,00 480.000,00 

24 .ôOO , 00 24.600,00 

57.799,31 198.025,00 198.025,00 

56 .114 , 56 

666,08 
He ,08 

óóS,os 

416,67 

416,67 

19.m,25 
19.995,25 

635,25 

5,00 

60.000,00 

2.010,00 
2.010,00 

5, 00 

2.000,00 
5, 00 

5,00 

136.005,00 
J25 . 000, 00 

2.000,00 

2.500,00 

5,00 

UOO,oo 

S.ooo,oo 

58.000,00 

58.000,00 

8.000 , 00 

50 .000,00 

4.005,00 
4. 005,00 

2.000,00 

S,OO 

GO .OOO,OO 

2.010,00 
2.010,00 

5,00' 

2.000 ,00 
5,00 

5,00 

136.005,00 
m.ooo,OO 

2.000,00 

2.500,00 

5,00 

500,00 

5.000,00 

56.000,00 

58 .000,00 

8.000,00 

50 .000,00 

4.005,00 
4.005, 00 

2.000,00 

ATAANSPORTAR . 1.146.081 , 19 2.605.111,18 1.291.645,00 1.291.645,00 

NAo OErIN 
~ 

~ 

2013 

900.000,00 

900 .000,00 

A1IOS Sf.GU JUTES 

20H 2015 OUTROS 

TOTAL 
P~EVISTO 

JO.9JJ.699,6S 

IOJ .789,6ó 

612 . m, S~ 

~80 . 000,00 

24 .600,00 

328.011,82 

S,oo 

145 .m,82 

2.678,08 
.678, 08 

5,00 

2.666 ,06 
5, 00 

/J1:- \,00 

160.065,92 
/1 I 161.810,88 U'P 'I ~I- 2.000,00 

2.500, 00 

5,00 

, 2.150, 04 

S.OOO,OO 

58.000,00 

58.000,00 

8.000,00 

50,000,00 

24.000,25 
24.000,25 

2.m,2S 

-

.dJ~_ '7JJ 



ENTIDADE 

MUNICÍPIO DE VILA NOVA DA BARQIJ INEA 

OBJECTIVO 

2.2. I. 

2.2. 1. 

2. 3. 
2.3. 1. 
2. 3. !. 

2. 3. !. 
2. 3.1. 

2. 3.1. 

2. J . 1. 
2. J . 1. 

2. J . !. 
2.3 .1. 
2. J . 1. 
2. J . 1. 
2. J . !. 

2.3.1. 
2.3 .1. 

2. 3.1. 
2. 3.1. 

2.3.1. 

2.3 .1. 
2.3.1. 
2. 3.1. 
2.3 .1. 
2. 3.1. 

2.3 .1. 
2. 3.1. 

2. 3. 1. 
2.3 .1. 
2. 3. I. 

2. 3. 1. 
2. 3.1. 
2. 3. 1. 

2.3. 1. 

2. J . I. 
2. 3. 1. 

CÓDIGO 
DA 

CÓDIGO/ANO!TI PO/NIJM. 
00 

FORMA 
DE 

REALIZAÇAo CLASSlfIC . 
ECONÓl-!lCA 

0804/020121 01 

0804/07010301 01 

01 

0201/01010~0201 0101 
0301/0103050201 0102 

0302l01030~0201 0103 

0303/0103050201 0104 
0304/0103050201 0105 

0305/0103050201 0106 
04/0103050201 0107 
0~/0 103050201 0108 
060 1/0103050201 0109 
060210103050201 0110 

0603/0103050201 Olll 
0604/010JO~0201 0112 

0605/0103050201 0113 
0606/0103050201 01 H 

0607/0103050201 om 

0801/0103050201 0117 
080210103050201 Olla 
0803/0103050201 0119 
0806/0103050201 0120 

02 

0201/0103050202 0201 
i0302l01030S0202 0203 

04/010J050202 0204 
:05/0103050202 0205 
060410103050202 0209 

0802/0103050202 0211 
0801/01030S0202 0212 

03 

0301l01030S0202 0302 

0601/0103050202 0309 
0605f0103050202 0313 

PROJ . OESCRIÇAo 
AcÇAo 

2006 FI 13 Açcões de SensibilizaçJo OUTRA 
e de Divulgaç.lo 

2010 1 12 l..ar e Centro de OH das EMPREITADA 

2006 

2006 A 35 
2006 A 36 

2006 A 31 

2006 A 38 
2006 .Il, 3~ 

2006 A 40 
2006 FI 41 
2006 A 42 
2006 A 43 
2006 A 44 

I-'.adeiras 
Segurança e acção SOClau 
Segurança social 
Caixa Geral de 
Aposent ações 
E:':ecutlvo MuniCipal OUTRA 
O!>'AF - Serviços de OU TAA 
finanças e ContabilIdade 
J)/JAF - Ser~iços OUTRA 
Administ rativos 
Dl'Ar - Serviço de Pessoal OUTRA 
J)/JAF - Serviço de OUTRA 
Info~mática 
Ol-'AF - Tesouraria OUTAA 
OMO OUTRA 
~u OUTRA 
[)W/tRU - Obras/Oficinas OUTRA 
M:ERU - SerViços de Agua OUTRA 
e Abastecu;,ento 

200ó A 45 Dn'J:RU - Saneamento OUTM 
OOTRA 2006 A 46 DmRU-

2006 A ~7 
2006 A 4B 

2006 A 49 

2006 A 51 
2006 A 52 
2006 FI 53 
2006 A 54 
2006 

2006 A )5 
2006 A 57 

2010 A \4 
2006 FI 59 
2006 FI 63 

2010 FI 6 
2006 FI 66 
2010 

2010 FI 4 

2010 FI 15 
2010 FI 16 

Sa I ubr Idade/Hlglene 
Urbana 
DI·nRU - Ce:ll terio 
DKm:RU - Trânsito e 
llulllinaç~o Publica 
DI"Jo'.ERU - Serviços 
Mministralivos 

OUTRI\ 
OOTM 

OUTR.1l, 

DMDS - Educaçolo OUTRA 
DMDS - Cultura OUTRA 
DMIlS - Desporto OUTRA 
IlMI.lS - Tur iS ilo : OUTRA 
Segurança Social - ReglJlle ' 
Geral FUnção Pública 
E.~ecutivo Munic ipal 
!JIo'.AF - Serviços 
Fld'llini stratl vos 
DI<> 
DMU 
DMHE RU -
Salubr Idade/Higiene 
Urb.lna 

,OUTRA 
OUTRA 

OUTRA 
OUTRA 
OOTRA 

DMDS - Cultura OUTRA 
O!>'J)S - Educação OUTRA 
Segurança Social - Regi.Jr.e 
Geral 

OOTRA OMAr - Sernços de 
finanças e Contabilidade 
OMHERIJ - Obras/Ohcinas 
l»ViERU - Cemitério 

OOTRA 
OUTP.~ 

-' 

FONTE OE 
rrNAHCIA."1ENTO 

GRAN D ES O PÇ Õ ES DO PL AN O 

OAiAS FEALIZAOO 
DESPESAS DE INVESTIMENTO {PREVISAoI 

OOTAÇOES INIClAIS 
00 PJ/O 2012 

RESPOll 
SÂVEL AlIO EM CURSO {FINA.'ICIAMWTO) .l'I.I/OS SEGU INTES 

EX rAGAl-1. ATÉ PAGAM . PPEV . 
AC AA FC IIH(1O rIM J -üuT-2011 DE OUT- DEZ TOTAL DEFHIlOO 

A TMNSPQRTFlR .. 1.')46 . 087,7~ 2.605.777 , 18 7 . m . 6~5,00 7.291.645 , 00 

100.0 DMDS 

20 .0 80 .0 D1-1O 

100 .0 
100 .0 

100 ,0 

100 .0 
100 .0 

100 .0 
100 .0 
100 .0 
100 .0 
100 .0 

""', 
""Ar 

IIW\f 

OM' 
[))IJ'If 

O1'Ar 
Oi'Ar 
OHA.r 
O?AF 
Dr'N 

2012/01/01 2012/12/31 O 

2010/04/22 2012112/31 I 

2012101/01 2012/12/31 3 
2012/01/01 2012/12/31 3 

2012/01/01 2012/12/31 J 

2012/01/01 2012112/31 J 
2012/01/01 2012112/31 3 

2012101101 20 12l12/l1 3 
2012101/01 2012/12/31 J 
2012101101· 2012/12/31 3 
2012101/01 2012/12/31 3 
2012101/01 2012/12/31 3 

100 .0 
100 .0 

DMflf 2012101101 2012112/31 3 

100 .0 
100 .0 

100 .0 

100 .0 
100 .0 
100 .0 
100 .0 

100.0 
100 .0 

100 .0 
100 .0 
100 .0 

100 .0 
100 . 0 

100 .0 

100.0 
100.0 

WAF 2012/01/01 2012/12/31 J 

""'" OMAr 

[))lAr 

OWI' 
OW\, 
DP.AF 

""A' 

OMAr 

""A' 
OM,W 
OMAr 
00' 

DMAr 
DMA' 

OMA' 

OMA' 
OMA' 

2012/01/01 2012/12/31 J 
2012/0l/01 2012/12/l1 J 

2012/01/01·2012/12/31 3 

2012101/01 2012/12/31 3 
2012101101 2012/12/31 3 
2012101101 2012112/31 3 
2012101/01 2012/12/31 J 

2012/01/01 2012112131 3 
2012101/01 2012112/31 3 

2012/01/01 2012112131 3 
i20 12/01/01 2012112/31 J 
2012/01/01 2012/12/31 3 

2012101/01 2012112131 3 
2012/01/01 2012112/31 3 

20 12/01/01 2D12I12I31 3 

2012101/01 2012 112131 3 
2012101/01 2012112/31 3 

FI TRANS PORTAR 

261.859, 09 
251.962,67 
154. 041,62 

12 .669 , 07 
10 .012,65 

9.017 , 29 

2.770,29 
! . 750 , 71 

710 , 47 
6.685 , 51 

17 . 969 , 10 
7.770 , 12 
4,253 , 21 

5. 123 , 19 
4.768 , 19 

910 , 12 
8.608 , 01 

6.021 , 82 

38 .m , 07 
7. m , 08 
6.628 , 86 
2, 111,00 

73.522, 06 

8.548 ,11 
4.987,19 

3.l09,21 
8.107,82 

4.090,60 
44.079,13 
20 .714,10 

7.139,43 

19 .360 , 00 

98.268,34 
96.727,23 
69.206,18 

6. 330 , 93 
5.487 , 35 

682,7l 

1.179,71 
799 , 29 

3.089 , 53 
2.814 ,4 9 
U30 , 90 
1.979 , 88 
U96,79 

2. 176 , 81 
2.01l , SI 

779 , 88 
3. 39i,93 

3.728 , 18 

15 .882,93 
4.114,92 
1.621 ,14 

889 , 00 
22.177,94 

3.m,89 
3.412, 81 

3.200,00 
L090,19 
2.4~2, IS 

1. 609, 40 
6.no, S? 
5.326,00 

260,67 

2.000,00 

5, 00 

395 .265, 00 
312 .615, 00 
18404 05 , 00 

16 .000 , 00 
IUüO,OO 

6.500,00 

1.500 , 00 
2.200 , 00 

UOO , OO 
8. 100 , 00 

16 .500 , 00 
4.200,00 
6.000 , 00 

5. 100 , 00 
8.300,00 

5, 00 
ILiiOO, OO 

7.700 , 00 

52 .000 , 00 
7.350 , 00 
8.000 , 00 
2.550 , 00 

92. 905, 00 

10 .500 , 00 
6. 500 , 00 

5,00 
4.000,00 
~ . 600.00 

UOO,OO 
62.000,00 
30.100 ,00 

IUOO,OO 

2. 649,S3 1. 700,47 3.300,00 
2. 263,09 576, 91 UOO , OO 

1" I 
U85 .703, 72 2. 718 .061,35 7. 589 . 160,00 

2.000,00 

5, 00 

395.265 ,00 
312.61 5,00 
1940405,00 

16.000 , 00 
11 .500 , 00 

6~, _ '.,­'.,-'.-8~_ lL._ .. -.. -
5. 100, 00 
8. 300,00 

5,00 
ll .600,00 

7.700,00 

52 .000,00 
7. ]50, 00 
8.000, 00 
2.550, 00 

92.905,00 

10 ,500,00 
6. 500 ,00 

5,00 
4.000 , 00 
5.600,00 

4.200, 00 
62 .000 ,00 
30.100,00 

13 . JOO , OO 

3. 300,00 
1.700,00 

7.589 . 160 , 00 

MO Dmu 2013 

900.000,00 

900 .000 , 00 : 

2014 2015 OUTROS 
I 

\ 

~~ 

pAGIIlA : 

TOTAL 
PREVISTO 

12.543.509,97 

2.000,00 

19 . 365,00 

751.391,43 
661.305,10 
406.655, 00 

35 .000 , 00 
33 .000 . 00 

16 .200 , 00 

7.450,00 
4.1 50,00 

5. 100 , 00 
J'J .600 , OO 
~2.000,00 

13 .950 , 00 
13 .B50 , 00 

IUOO,OO 
i5 . 100 , 00 

1.705 , 00 
23 .600,00 

17 .450.00 

106 .600,00 
19 . 100 , 00 
16 .250,00 
5. 5)0 , 00 

IBS. 505, 00 

22 .500,00 
14.900,00 

3.205 . 00 
8.200 , 00 

16.800,00 

9.900 , 00 
m .ooo ,OO 
56.140,10 

20 .700, 10 

::;u 
"?qy 



EtlTIDADE 

HlmIcíPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA 

OBJECTIVO 

2. 3.1. 

2.3 . 1. 
2. J. 1. 

2.3 . 1. 
2. J. \. 
2. 3.1. 

2. J. 1. 

2.3.2. 
2. 3. 2. 

2.3.2. 

2. 3. 2, 

2.3 .2. 

2. 3.2. 

2. U . 
2. 3.2. 
2.3.2. 
2. 3.2. 
2. U . 
2. 3.2. 
2. 3.2. 

2. 3.2. 

2. ] .2. 
2. 3.2 . 
2.4. 

2.4.1. 
2.4. 1. 

2.U . 
2.U . 

2.4 l. 
2. 4.1 , 
2 . 4 1. 

2. 4.1 . 

2.4.1 . 
2.U . 

2. 4.1 . 

CÓDIGO 
0iI 

ClASSlfIC. 
f,CONÓI1ICA 

CÓD IGO/ANOIT I PO/NUM . 
00 

FORPA 

" RF.ALIZAÇAO 

FmlTE D~ 

fIH;'_~CIAI'ZNTO 

0607/0103050202 0315 

0903/0103050202 om 
0604/0103050202; om 

0303/0103050202 0321 
0304/0103050202.01 
0602/0103050202 I 01 

0606/0103050202 02 

0804/050103 

0802/020220 

0804/010107 
0604/020121 
0804/020106 
0804/0201J7 

0804/040701 

0804/020220 

0804/020114 
0804/040101 

0201/07010101 

0201/07010301 
09/070302 

09/010302 
09/010302 
0201/07010301 

09/010115 
09/07010202 

09/07010201 

01 

0101 

01 

0101 

01 

0101 
0102 
0103 
0105 
01 
0101 
01 

0101 

0102 
02 

01 

04 
Ol 

05 
06 
06 

01 

0101 
0102 

Ol 

PROJ . DESCRIÇAo 
ACÇAo 

2010 A II Il!-U'.E~U - Snviços 
Ad:mnlsl rativos 

OUTRA 

2010 A 18 DMDS - Desporto OUTRA 
OUTRA 2010 A 12 DMDS - Saude 1: 

2010 A 5 
2010 A 7 
2011 A \3 

Solidariedade SOClal 
OMAf - SRH OUTRA 
Dt'J\F - INfORHÂTlCA OUTRA 
D~HEPU - Serviços de Agua OUTRA 
e Abasteclmento 

2011 iI 14 Dr.1i:RU - Trãnslto e OUTRA 

2004 

llumlnaçAo Publica 
Acção soclal 
Santa Casa da 
MlseIlcordla 

2004 A 93 Elr.presJ de InserçJo 
Social - Apoio ao 
FunCIOnamento 

OUTRA 

2007 ActlVidades Apo~o 
Terceira Idade 

2007 A l2 Actividades de ApolO à OUTRA 
Te rceira idade 

2008 

2008 A 10 
2006 A 11 
2008 A 12 
2008 A H 
200B 
2006 A 2 
20ll 

2011 A I~ 

2011 A 16 
2011 A 2 

2002 I 62 

2002 I 64 
2003 I 20 

2003 1 24 
2003 I 25 
2003 I 26 

2006 

Co.::llssão de i'rotecção de 
Crlanças e Jovens 
ApoLO Tecnico/Jufl dlcO 
Actividades da CPCJ 
Material de Escntorio 
l-'.aterial Infonnática 
Outros Apoios SOCiaiS 
Outros Apoios SOCiais 
ProJecto Loja Social de 
Vila Nova da Barqulnha 
Diversos serviços 
Especializados 
Equlpd!.ento 
ApoLOS SOCIaiS 
Habitação e servlcos 
colectivos 
Habitação 

OUTRA 
QUTRJI. 
OUTRA 
OUTRA 

OUTRA 

OUTRA 

OUTRA 
OUTRA 

Recuperaç~o/Beneflciaç~o EMPREI TADA 
de EdificlOS Camarários 
Oficinas/Es tal eiro EMPREI1'ADl\ 
Reparação/Beneficiação OUTRA 
habitaç~o social 
Obras Coercivas OUTRA 
Demol!çAo de Edif icios OUTRA 
Aquisição de EdifiClOS OUTRA 
para SerViços Municipais 
Intervenções no âmbl to do 
PROHAllI1:A 

Ae AA FC 

100 .0 

100.0 
100 .0 

100 .0 
100.0 
100 .0 

100.0 

100 .0 

100 . 0 

100 .0 
100 .0 
100.0 
100 .0 

100 .0 

100.0 

100 .0 
100 .0 

100 .0 

100 .0 
100.0 

100 .0 
100 .0 
100 .0 

2006 ! 13 Projecto OUTRA 100 .0 
2006 J 14 AqUISições de ImóveiS OUTRA 100 .0 

O 
2007 I 10 Construção EMPREITADA 100 .0 

GRAN D ES OPÇÕES DO PLANO OOTACÓES INICIAIS 
DO ANO 2012 

rÂGIW\ : 

DESPES/IS DE INVESTIMENTO (PREVISAoJ 
D.~TAS REALIZ;.I'() RESPON 

SÁVEL ANO EM CU~SO lFIIL~'CIAMEUrol 
EX P.r.c.~. ATE P.~G.~ . mv 

INICIO fl M J-C-UT-2011 DE OUT-DEZ TOTAL DEfWlOO 

A TPANSPO~TAA . UB5.103,72 2.7lS.061.35 1.56~ . 160 , 00 U89 . HO,OO 

D!'.Af 2012101/01 2012112/31 3 

Dl'J\f 2012101/01 2012/12/31 3 
DHAF 2012101/01 2012/12/31 1 

D!'JlF 
W.AF 
D1I.AF 

2012101/01 2012112/31 J 
20J210J/Ol 2012!12/l1 1 
2012/01/01 2012112131 1 

DMAr 2012101/01 2012/12131 3 

OMDS 2011/01/01 201'2112/31 3 

D!IDS 2012/01/01 2012112/31 O 

OHDS 

"'" "'.S 
III<DS 

IIHDS 

OMIlS 

IIMDS 
DMDS 

..., 
Dm 
DMO 

O", 
OMO 

"''' 

"'" [)M() 

OMO 

'lOll/OI/OI 2012/12/31 3 
2011/01/01 2012/12131 J 
20 12101/01 2012/12/31 3 
20ll/01/01 2012/12/JI 3 

2012/01/01 2012/12/l1. O 

2012101101 2012/12/31: O 

2012/01/01 2012/12/31 O 
2012/01/01 2012/12/31 O 

2011/01/01 2012112/31 3 

2011/01/01 2012/)2131 3 
2012101/01 2012/12/31 O 

2012/01/01 2012/12131,0 
2012101/01 2012/12/31 'O 
2012101/01 2012/12/31 O 

2012/01/01 2012/12131 ° 
2012/01/01 2012/12/3l O 

2012101/01 20 12/12/31 'O 

A TRAN$PORTAA . 

1.073,82 

'2 . 1~4 , 56 
2.377 , 96 

3. 045 , 71 
3 . ~;;a,57 

216,32 

15.895,22 
8. 684,30 

8. 68UO 

1.210,92 

7. m , 50 

11 ,4 2 

392.730,91 

3.134,15 
628 , 10 

2. 506, 65 

326,18 

6B5,44 
1.722,04 

54,29 
31,43 

993 , 68 

1. S41, 11 
1. 058,11 

1.05B,1I 

482,40 

19 4, lO 
214 , 91 

73 , 19 

560.292,40 

3.386,06 
2.111,02 

669, 04 

1.600, 00 

3.100,00 
l.300,00 

3.600,00 
3.700 , 00 

5,00 

l.~OO , OO 

72.650,00 
13.300,00 

13 . 300,00 

1.500,00 

7.500,00 

1.850,00 

5.000,00 
1.500 , 00 
1.200 , 00 

150,00 
5.000,00 
5.000 , 00 

15.000, 00 

10.000,00 

5.000,00 
24. 000, 00 

1.265.100,00 

27.530,00 
!5 .000,00 

UOO , OO 
5.000,00 

5, 00 
5, 00 
5, 00 

10,00 

uoo,oo 

3.100,00 
UOO,OO 

3.800,00 
3.700, 00 

5,00 

1. COO, 00 

12.650,00 
13.300,00 

13.300,00 

7.500,00 

1.500,00 

7.850,00 

5.000 , 00 
1.500 , 00 
1.200,00 

150, 00 
5. 000,00 
5.000 ,00 

15 .000,00 

10.000,00 

5.000, 00 
24.000, 00 

1.265.100,00 

27.530,00 
15.000,00 

1.500,00 
UOO,OO 

5,00 
5, 00 
5, 00 

10 ,00 

5, 00 5, 00 
5, 00 5,00, 

5, 00 5, 00 

2.017 .080, 63 2.126 .791 , 58 7.706 .44 5,00 1.706.44 5,00 

NÀQ DEflN 2013 

,00 .000,00 

2.000.000,00 

500 .000, 00 

Al10$ SEGUI NTES 

T 
2014 20iS OUTROS 

, . 

TOTAL 
PREVISTO 

13 . 192 . 925 ,01 

l.000,00 

5. 950,00 
1.400,00 

6. 900,00 
7.200,00 

5,00 

2.800,00 

90.086,33 
23.043,01 

23 .043 , 01 

7.500,00 

1.500, 00 

15.543 , 32 

12 . 199,50 
1.694,30 
!.426, ]] 

223,19 
5. 000 ,00 
5.000 , 00 

15.000,00 

10 .000,00 

5.000,00 
24 .000, 00 

4.219.123,31 

34.050,91 
lB . 345,12 

10 .615,69 
5.000,00 

5, 00 
5,00 
5,00 

10,00 

5,00 
5,00 

~
\'OO 

b/~?il' 1! . 



o 

000 

I~~ 

ln 

000 
000 

.n.n§ 

'" 

000 
000 

.,;...;~ 

" 
ggg 
.n..-iõ 

g 

'" 

o 
g 

g 

"' -

g 

g 

g 
...; 

g 

g 



ENTIDADE 

MlJNICIPIO DE VILA NOVA DA 2A..'<QlJINF.A 

(\SJECTIVO 

2.U. 

2.4.S. 

2.U. 

2.4.6. 

2.4.6. 

2.4.6. 

2.4.6. 

2.4 .6. 

2.4 .6. 

2.4.6. 

2.4.t.. 
2.S. 

2.5.l. 
2.5.1 

2. 5.1. 

2.Sol . 

2. S.l. 
2.Sol. 

2.5.L 
2.5.!. 
2.S.1. 

2. S.1. 
2.S.l. 
2.U . 
2.U . 
2.5 .1. 
2.5.1. 
2.5.L 

2.5.1. 
'2.5. 1. 

CÓDIGO 
lIA 

ClJ.ssmc. 
ECONOKlCA 

0604/010110 

Oii04/020225 

0604/070J 15 

04/07010404 

04/010110 

0(/07010405 

04/01010405 

0802/040701 

OB02/040101 

0802/020220 

0802/020217 
0802/020220 

0802/020121 
0802/040101 
0802/070101 

0806/020220 
060ó/020208 
0806/020119 
0806/020115 
0802/070110 
0802/070110 

0806/070110 

CODIGO/A/;()/TI PO/NUM. 
00 

roPYJ\ 
DE 

PEALlZAÇÃO 

" 
01 

02 

Ol 

011)] 

02 

Ol 

OIGI 

01 

0202 

01 

OJ 

02 

O) 

" 
0\ 
O; 

01 

O! 
0101 
0102 
0104 
0107 
01 

" 
01 
0101 

pp()J • OESCRlçM 
ACÇl.í l 

2002 I 77 Fl.qulsiçAo Equlp.ilmento Ol/TP}. 
para Recolha 

2004 FI. 115 iX'poslçde Residuos OOTRA 
S611des 

200S I 18 Estudos , PreJectos e OUTRA 
Acções de Senslbili:aç3o 
Protecção do melO 

2002 

ambiente e conserva<;ão da 
natureu 
Criação e cen$llrvação de 
Ienas de lazer no 
cencelho 

2002 137 OUtras Intervenções el OOTRA 
In'{(!stllltentos 

2002 I JG AqUIS1Ç.lO e r.anutenç~o de OOTRA 
equlp.l!llenlo dos parq~es 
Infantis 

2007 Req!Jalihcaçãe de espaço 
de lazer da BoUCIMa -
Prua do Rlbate)o 

2012 I] Requall f lcaç,lo de eSp.ilço OUTRA 
de lazer da BoUClnha 
Prata do RIbatejO 

2001 Parque de Lazer da 
Encosta da Capela 

2007 I 21 Obra EMPflEITAD}. 
SVrvlCOS culturau, 
recreativos e rehqlosos 
Cul tura 

2007 A 33 ASSOCiações CulturalS do OUTRA 
Concelho 

2005 A 14 

2007 A 34 

2005 A 15 
2008 A 18 

2008 A 19 
2008 A 21 
2004 I I 

2004 
2004 A 101 
2004 A 102 
2004 A 104 
2004 A 107 
2007 I 5 
2007 I S 

2009 
2009 1 8 

Outras entIdades OUTRA 
culluralS 
Ciclos de Música / 25 OOTPA 
Abnl 
Publlcidade OUTPA 
Ate lVldades de OU1:RA 
DlnaIllZaçAo Cultural 
Jo',.J.lenal Pr0ll0C10MI OUtRA 
GCIIIMÇôes - ActiVidades OOTAA 
Equipamento Info r~Uco MM 
pose 
Festu dCl CClncelho 
Trabalhos especialnados OUTRA 
Aloquer Pavllh6es OUTRA 
Artigos IKInonficos OUTRA 
Taças e Troféus MM 
fundo Blbllográflco OUTRA 
ArqUIVO Hutonco OUTRA 
MuniCipal - Equlpallento 
Hi:RCADO DAS ARTES 
Esculturas no Parque OUTRA 

FOkiE [)~ 

FIIIA!«:IAv.:Jrro 

GRANDE S O PÇ Õ ES 00 PLANO 

DATAS PEALIZAOO 
DESPESAS DE HIVESTIKtNTO {PREVI$AQI 

OOTAÇÕES INICIAIS 
00 ANO 2012 

pAr,IH.~ : 

PESfUI 
sAm ?JfJ Dt CUFSIJ \ f!lIAHCIAKENTO) A1iOS SEGUINTES TOTAL 

PREVISTO E:X ~';.1\.II,. ATE PAGA.'1 . PPEV 
Ar AA FC INICIO FIM 

A TP.l\.:lSPORTAP • • 

100.0 OH<:RU 2010/01/01 2012112/31 1 

100 .0 ov.EPU 2011/01/01 2012/121l1 J 

100 .0 MRU 2010/01101 2012/12/31 2 

100.0 [lt(l 200 Q/01l0I 2012/12/31 J 

100 .0 DHJ 200!</01/01 2012/12/31 1 

60.0 40.0 MPU 2012101/01 2012112/31 ° 

20 .0 80.0 DKO 2010/01/01 2012112131 J 

100 .0 OMIlS 2011/01101 2012/12/31 J 

100 .0 

100 .0 

100 .0 
100 .0 

100.0 
100 .0 
100.0 

lJI<JS 

OMDS 

lIMllS 
lll<llS 

lll<llS 
lll<llS 
DI'JlS 

100 .0 DHDS 
IDO . O DKDS 
100.0 MI!) 

100.0 rws 
20 . 00 60 .0 DMDS 

100.0 00 

20 .0 80 .0 OOS 

2011/01/01 2012112/31 3 

2011/01/01 2012/12/31 3 

2011/01/01 2012/12/31 1 
2011/01/01 2012112/31 3 

2011/01/01 2012/12131 3 
2011/01/01 2012/12131 3 
2011101/01 2012112131 J 

2011/01/01 '2012/IUlI 3 
2011/01/01 2012112131 3 
2011/01101 2012112131 3 
2011/01/01 2012112111 1 
2011/01101 2012/12/31 3 
2012l01l01 2012112/31 o 

2011/01/01 2012/l2/31 o 

A TRANSI'ORT/I.R 

I-OOT-2011 DE OlfT-or:Z TOTAL O!:F!IHOO 

2.m.m.4J 3.003 . 351, 16 8. 28to.m,DO 8.2e(..m,~o 

4~,20 7.]60,00 15.000,00 15 . '1no,00 

86.8';;0,~1 m .24B,4S 140.000,00 140 .00'.\,00 

;4.662 , 60 55 .000 , 00 55 .000,00 

101.445,45 78.829,07 447.500,00 W.500,00 

1.433,32 

1.m,32 

94. 012,13 

~4.012,!3 

1.354.521,00 

984,387,14 
10.m,00 

1.S95, 60 

1.946,14 

7.m,64 
1.096,80 

12.110,64 
2.000,00 

5.108,23 
~.075,23 

33,00 

1.m,H 

788 .461,07 
402 . 900, 00 

2.292,04 20.000, 00 20.000 ,00 

2.292,04 20.000,00 20.000,00 

1.500,00 7.50,00 

200 .000,00 200.000,00 

200.000,00 200.000,0( 

76.537,03 220. 000 ,00 220.000, 00 

76.531,03 220.000,00 220.000,00 
415.299,76 2.451.830,00 2.227 .930,00 

335.01,51 U84.510,00 1.759.510,00 

615,00 

1.3<13,82 

9 . ~06,13 
l.m,OO 

965,90 

13.272,72 
U4S-,S8 
1.281,60 

]00,00 
141,14 

20.000,00 20.000,00 

2.000,00 

6.000,00 

20 . (lOO,Oa 
5.000,00 

2.000,00 
10.000,00 
1.000,00 

22 .500 ,00 
10.000,00 
10.000,00 

UDO,OO 
1.000,00 
5.000,00 
2.500,00 

2.000,00 

ti.ooo,OO 

20.000,00 
S.aDO,OO 

2.000,00 
10.000,00 
I. 000, 00 

22.500,00 
10.000,00 
10,000,00 

UOO,OO 
1.000,00 
5.000,00 
2.500,00 

216. 453,35 1.410.000 ,00 1.305.000 ,00 
36 . g00,00 480.000,00 480 .000,00 

2.m . 636, IS 3.348.386,49 9 . ~20 . 015,OO G.520,m,OO 

roo DEFIN 2011 

2.900.000,00 

225.000,00 230.000,00 

225.000,00 230.000,00 

105.000,00 30.000,00 

2.900 .000,00 

2014 2015 OUTPOS 

1&.408.194,2J 

22.429,20 

3óUO~ . lo 

109.892,60 

62U74,52 

29.725,36 

2U2U6 

1. SOO, 00 

200.000,00 

lQU4 G, 16 
40452 .656,76 

3.534.328,65 
30 . 315 , 00 

4.570 , 60 

9.m,% 

]7.8]],17 
1.611,80 

14 . 110,64 
12.000,00 
I.m,90 

40.BBO,SS 
20.m,21 
11.281,60 
1. 833, 00 
1.141,14 

12.m,1I 
2.500,00 

2.444.914,42 
QI9.800,OO 

v1t1)/ 



OBJECTIVO 

2.5 .1. 

2.5.1. 

2.5 .1. 

U .1. 

2.5. I. 

U.1. 

205 .1. 

205.1. 

205.1. 

2.5.l. 
2.5.1. 

2.5. 1. 

2.5.1. 

2.5 .1. 
2.5.1. 

2.5.1. 

205.1. 

2. 5.1. 

2.5 . I. 

2. 5.1. 
2.5 .1. 

ENTIDADE. 

MUNICiPIO DE VIlJ. NOVA DA BA.RQUINHA 

CÓDIGO 
OA 

CLASSlflC . 
ECONÓMiCA 

08011070115 

OH07010301 

04107010413 

04/07010m 

04/070305 

04/07(H0413 

04/07010413 

04/070107 

04/010110 

0806/020220 

0806/020220 

0806/020220 

0802/020220 
0201/010110 

04/070m 

04/010110 

04/070m 

041070305 

04/07011S 
OH0701l0 

cóo lGO/AIIOIT I PO/NUl~ . 
00 

fOP1.jA 
DE 

REALIZAÇAO 

0102 

0103 

0104 

0105 

Oi07 

0108 

0109 

0110 

0111 

01 
0101 

0102 

01 

01 
01 

O) 

" 
0\ 

06 

01 
08 

PROJ . DESCRIÇAo 
ACÇAO 

2008 I 2 ProJecto de Re=ooúlação OUTRA 
do AntllJO Edificio dos 
Paços do Concelho 

2009 I 9 Reabilnação do /intlgo f.MPREli.~A 

Edlflcio dos Paços do 
Concelho 

2009 1 10 Edlficio Atelier OfiCInal E~PREliADA 
coroplem<!ntar ao Centro de 
Art<!s - Obra 

2009 1,11 Reutll ízaçdo do Centro ENPRElil\DA 
Cultural e do EdifíCIO da 
Hldráullca 

2009 I 13 Castelo de Almourol - EMPREITADA 
Beneficiação das muralhas 

2009 I 14 Dlnanu zaçào ÚCQnô.uca dos EMPREl'tADA 
produtos (VIlBl at ravés da 
cnação de estruturas de 
apoIO ao Parque Urbano 

2009 15 Alojamento temporár io ADM . OIR . 
para cnadores 

2009 I 16 Rede 'IIireless e CCTV e OUTRA 
tmplelilentaçao de 00 
Sistema audlO/guias 

2009 I J7 Acções de CQmunicaçào e aUiM 
Marf.eling 

2009 PROM)ÇÃO PAAQut WIOUROL 
2009 A 10 Dlna:nlZação do Parque OUiRA 

Ribeirinho 
2009 A 11 I\nlf!laç~o do Castelo de OUTPA 

Almourol 
2010 A 2 Conservaç~o das Zonas de OUTRA 

Lazer no Concelho 
2010 A I Publicações OUiRA 
2011 I 2 Equipamento e MobilIário OUiRA 

do Antigo EdlflCio dos 
Paços do ConcelhQ e 
Galeria 

2011 I 4 Remodelação do Centro OUTRA 
Cultural e do Ed ificlO da i 
Hldraulica - ProJecto 

2011 I S Moblllario e EqulJ}drnento OUTRA 
para o Centro Cultural e 
Edlflcio da Hidrauilca 

2011 I 6 

2011 I 7 

2011 I 9 
2011 I 10 

ProJecto dú intervençao OUTRA 
na Torre de Menagem do 
Castelo de Almourol 
Intervençao na iorre de EMPREITADA 
Menagel do Castelo de 
Almourol 
Conteudos de Musea lizaçdo OUTRA 
EqUlpa:nento pua o OUTRA 
alOJamento temperano de 
Cr iadores 

GRAN D J:S O PÇ Õ ES DO P L AN O OOTAÇÕí:S INIClArs 
DO AlIO 2012 

P.~GINA : 

fONiE DE 
rINANCIW.ENiO 

DESPESAS DE INVESTI MEN TO (PRE.VISAOl 
RESPON 
SAVH 

DATAS PEALlZAOO 
AlIO E:M CURSO (flUANCIAHENiOl 

EX PAGP..M. AiÉ PAGA/o1. PREV 
AC PJ; FC INICIO flM 

A TPAt.iSPOPiAR . 

20 .0 ao .o DMO 2010/01/01 2012/12/31 4 

20 .0 80 .0 DloIQ 2010/01/01 2012/12/31 3 

20 .0 80 .0 DMO 2011/01/01 2012/12/31 O 

20 . 0 60 .0 DOO 2010/01/01 2012/12/31 O 

20 . 0 80 . 0 DOO 2010/01/01 2012/12/31 2 

20 .0 80.0 DI{) 2010/01101 2012/12/31 3 

20.0 ao.o DMO 2010/01/01 2012112/31 O 

20.0 80 .0 DHO 2010/01/01 2012/12/31 O 

20 .0 80 .0 01'.0 2010/01/01 20J2112l31 3 

50 .0 50 .0 OMDS 2011f01/OI 2012/12/31 3 

100,0 oms 2012/01/01 2012/12/31 O 

100 ,0 OMDS 2011/01/01 2012/12/31 ] 

100 ,0 DMDS 2011/01/01 2012/12/31 ] 
20 .0 80 .0 D~RU 2012/01/01 2012/12/31 O 

20 .0 80 .0 OMO 2011/01/01 2012!12!31 O 

20 .0 80 .0 Dt~EPU 2012101/01 2012/12/31·0 

20 .0 BO .O IX'IO 2011/01/01 2012/12/31 9 

I 
20 .0 80 .0 DOO 2012/01/01 2012/12/31 2 

22.0 BO .O ~ 2012/01/012012/12/31 1 0 
20 ,0 BO,O DfoVoIERU 2012101/01 2012112131.0 

A TRANSPORTAR 

I-OOi-2011 DE OUi-DEZ TOTAL DEFINIDO rlÀQ OmN 

2.m. m,15 3. 348 . ]86 , 49 9.S20 .015 , 00 Q. 520.015,00 

21.162,20 6.027, 00 10 . 000 , 00 10 .000,00 

;56.391 ,67 I1Un,35 150.000,00 150 .000,00 

75 .000,00 75 .000,00 

220.000,00 220 .000, 00 

150.000,00 ~5.000 , 00 105 .000,00 

7.405, 20 

49. 059,38 
49.059 , 38 

93 .41 6, 69 

120 ,00 

2. 610,64 

43.204,20 
43 . 204 , 20' 

32 . 191, 81 

5. 341, 28 

g.m,30 

70 .000 , 00 10.000,00 

155 .000,00 m .ooo , OO 

10 .000 , 00 70 .000,00 

10 .000 ,00 

50.005,00 
50 .000,00, 

5,00 

30 .000, 00 

50.005,00 
50 .000,00 

5,00 

130.000, 00 130.000, 00 

2. 500,00 
60 .000,00 

6.000,00 

45.000,00 

15 .000 , 00 

150 .000 , 00 

10 .000,00 
10 .000 , 00 

2. 500,00 
60.000,00 

6.000,00 

45.000,00 

15 .000 , 00 

10 .000 ,00 

10.000,00 
10 .000, 00 

3. 391.063 , 93 3.619 . 129 , 4310 .928 .520 , 0010 .703 .520, 00 

120 .000,00 

225.000,00 

2013 

2.900.000,00 

30.000,00 

200.000,00. 

30 1)0 0 000,001 

tL~OS SLGUINTES 

2014 2015 OUiROS 

TOiAL 
PREVISTO 

18 .628.037 , 54 

37 .789 ,20 

679 .920,02 

15 .000,00 

220 .000 ,00 

150.000 ,00 

1UOS,20 

60 .000,00 

142.268,58 
142 .263 , 58 

5,00 

256 .208, 50 

3.220,00 
60.000,00 

14 . 011 , 92 

45.000,00 

24.852,30 

150.000,00 

210.000,00 
10.000,00 

,b~106B1U ,' ' '/..", _ 
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Et!T IDADE 
GRANDES O PÇ Ô ES D O PLANO 

HUNlçIi'IO DE VILA l'OVA DA aAR~INl!A. 
DOTAÇÕES INICIAIS 
00 rulO 2012 

PAGWA : 

FONTE DE 
rIIII\NCIA!1!:NTO 

DESPESAS OE [tNESTIMEUTO (PREVI SÃO! 

OBJECTIVO 

3. I. 

3. 1. 

3.1. 
3.1. 
3.1. 
3.2. 
1.l . 

3.2. 

U. 

3.2 . 
3.2. 
3.3. 

3.3.1. 
3. 3.1 . 

3.1.1 . 
3. 3.1. 

3. 3.1 . 

3.3. 1. 

1.3.1. 

1. 3.1. 

3.3 .1. 
3. 3.1. 
3.3. 1. 
3.3 .1. 

3.3.1. 
3.3. 1. 
3. 4. 
3. 4.2 . 
3.4.2. 
3.4 .2. 
3.4. 2. 

3.4.2. 
3.4. 2. 

4 . 

CÓDIGO CÓOIGOlhHOlT1 PO/NUM. 
00 

FOP~i RESPOlI 
SÁvn 

DATAS ~E.~LrzAOO 
AlIO EH CU?SO {fINANCIA!1~NTOI DA 

CLASSIílC . 
ECONOO ICA 

PPOJ . DESCPIÇAQ 
OE 

PEALIZAÇÃO EX Po\GAM . ATt PAGAM . PREV 

0)02/020121 

0302/070IlI 
0302/010106 
0604/07010301 

04/010115 

04/01010413 

04/070m 
04107010307 

04/07010401 

04/070101 
04/01010401 

04/07010401 

04/07010408 

04/070115 

04/070106 
04/070106 
04/070205 
04/070106 

04/010106 
04/010106 

0806/010101 
0801i/010m 

0105 

Ol 

0101 
0102 
0103 

0\ 

" 
02 

0201 
0202 

0\ 

10 
31 

II 

l6 

\8 

01 

(l10i. 
0107 
OIOa 
0110 

01 
01 

01 
0101 
0102 

0806/070303 0108 
0806/07010408 11 

ACçM 

2012 A 1 ActiVIdades de Aa-I. OIR . 
Senslbil i zaç.lO 

200~ GABn'-'El'E INml'iUNICIPAL 
PREVE!iÇ,i.,O FOOOS 
FLORESTAIS 

AC AA FC 

100.0 

IIIIC10 !'1M 

A fllJ.JISfl:P1AP 

~N 2012/0[/01 2012112131 o 

2009 1 2 
2009 I 1 
200~ I IR 

EqUipamento OU TRA 70 .00 3D . O OMAr' 20121011012012/1 2131 O 
OUTPA OHAF 20 12101/01 2012112131 O Aquisiç~o viatura 

Caminhos Rurais e Berlas ADM . OIR . 70 .00 30 .0 OM:'J:~U 2012101101 20l2l12131 O 
Indústna e ene:qu 

lOI)S I ~ ProJecto base aapluçao OUTRA 100.0 [)I{) 2012/01/01 2012112131 O 
Parque f.apresanal de VNB 

2008 I 9 C'bra aapliaçilo do Parque EMPP!:ITADA 100.0 OK.) 2012101/01 20l2f12/31 O 

2007 

2(11)7 I 27 
2007 I 28 

2002 I 121 

2002 I 12ó 
2002 1 12&: 

2010 I 

2002 I 130 

2004 r II 

2002 

200) t 48 
2003 I 56 
20011 57 
2003 I 59 

2OI0'! a 
2011 1 12 

2002 
2002 I 93 
2002. I ~4 

Ú!presanal de VlIB 
Centro df! ApolO .i 
Actlndade [lllpresanal II 
}Ilnho de Empresas 
PrOjecto OUTRA 
Obra f:MP~EITP..DA 

Transportes e 
COIIIunlcações 
Transpor tes rodovliIlOS 
Trdnsforllolçào ~iII EHP~EITADA 

arrUd:'ll!nto do troço dd 
LU . ] - Ildrqmnha 
AqUlSIÇ.lO de terrenos MM 
Beneficiaç.lo de Estradas EMPPEITADA 
e Arruamentos do Concelho 
Feab!lltaç~o da Estrada F.MPFEITADA 
de Vale de Seno 
Aqu1s1çdo/reparaçao de OUTRA 
S1 nal 1 zaç~o /lllobll iario 
urbano 
Projectos de e:·;ecuçâo d~ OUTRA 
ar[\.:a~en t o s 00 Concelho 
AqulS1Ção naturas II 
lIIaqulnas 
lIepuaçào de viaturas 'OUTRA 
V1atura de 11::;peza ur!)anaOUTPA 
Autocarro de p.:ISSageiros !OUTPA 
L1geHo de passageiros de OUTRA 
9 lugares 
Viaturas Ligeiras OUTRA 
V1atura PSU OUTRA 
COllui rc io e tuusmo 
Turis:o 
Parque Almourol 
PoGU1S1Ç~O de terrenos QUTPA 
Projectos - Parque OUTRA 
AhKlUrol 

2002 I 100 Percursos RibelTlnhos EHPIIEITADA 
l003 I 63 SU\aI1Zação Turistica do 'OOTPA 

Concelho 
Outus funções 

100 . 0 
100.0 

DMO 

"'" 
2012/01101 2012112131 O 
2012101101 2012/12131 O 

20.0 ea.O!MI 2(108101/01 2012112131 3 

100.0 ~AF 2012/01/01 2012112131 O 
100.0 0I{l 20a<l/01/01 2012112131 4 

20 . 0 80 .0 OMO 2010/01/01 2012l12f31 O 

100 . 0 00:) 2008/01101 2012/12/31 4 

100 .0 IJt() 2002101/01 2012112131 3 

100 .0 DHO 2009/01/01 2012112111 3 
100 .0 (iK) 2012101101 2012l12lH o 
100.0 DOO 2003/01/01 2012112/11 4 
100.0 ~ 20l2f01/01 2012112131 o 

100 .0 D~ 20JO/OI/OI 2012{12/31 o 
100 .0 DMMERlI 2011/08/012016/08/010 

100 .0 IX'W 201210(/01 2012112131 o 
100 .0 [X() 2010/01101 2012112131 3 

20 .0 80.0 CKl 
100.0 rw 

2010/01/01 l012l12f31 3 
2010/01/01 2012!12/l! ] 

A TRANSPORTAR 

)-001-2011 OE OUf-DEZ TOTAL DEfI IIJOO NÃO DEFIN 20D 

J,1i.1.203, 7~ 3. (·-8 . G~7. [·U l.l~~ .1<4),00 11.171.845, 00 22~ . OOO, 00 I 1.1 30.01l0, 00 

709.154,5S 

709.154,55 
410 .1 06,H 

151 .2i4,14 

90 .(1 6,02 

7.229,3S 

47 .851 ,40 

20 .26J,S1 

2USO,a) 

2.286,60 

11.000,00 
11.000,00 
11.000, 00 

11.000, 00 

815. 123,58 

S,OO 

20.005,00 

UOO , DO 
5,00 

[4.000,00 
45.015, 00 

5,00 

5, 00 

45.005,00 

45.00(1,0(1 
S, O(l 

1.985.520,00 

5,00 

20.005 ,00 

6.000, 00 
5, 00 

14.000,00 
45.015 ,00 

I.'" 
5,00 

45. 005,00 

45.000,00 
~,OO 

1.98S.520,00 

815.123.58 1.985.520,00 1.985.520,00 
681.72S,1l 1.(,00 .000,1)0 UOO .OOO,OO 

5,00 5,00 
93 .09 [, 47 I~(I.OOO,OO 150.000,00 

9.78ó,01 100 . 000,00 100 .000,00 

9.842,98 30 .000 , 00 30 .000,00 

20.628, 01 

Il.ii28,Ol 

9.000,00 

l.OSO,OO 

30.559,21 
30.559,21 
30.363, 46 

7.044 , 52 

23 .318 , 94 
m,75 

5,00 5,00 

63.010,00 

10.000,00 
1,00 

33 .000 , 00 
5,00 

10.500,00 
32 .000 , 00 

358. 000,00 
358. 000 ,00 
348 .000,00 
25.000,00 
8.000,00 

315.000,00 
10,(100,(10 

63.010,00 

30 .000,00 
5,00 

H .OOO, OO 
,,00 

10. 500,00 
32 .000,00 

358.000,00 
358.000,00 
348. 000 ,00 

25 .00a,(l0 
8. 000, 00 

115 .000,(10 
10.000,00 

380.506, 83 261.162,53 831.125, 00 831.125,00 

4 . 4Bl . 3~a,34 4. 544 . 680,47 Il .80S . m ,Oo 13 . ~80 . 3~0,OO 

35 .000,00 

35.000, 00 

3.500,00 
31.500,00 

315.000,00 
315.000,00 
315.000,00 

315.000,00 

10.000,00 

22~.000,OO· 3. 480.000,00 

ANOS SEGUINTES 

2014 lOIS Olmos 

35.000,00 34.000,00 31.500,00 

TOTAL 
p~EVISrO 

2I.~~7.04~,47 

1.00 

20.005,00 

~.OOO , OO 

5,00 
14.000,00 
45 .015, 00 

5,00 

5,00 

45 .005,00 

45.000, 00 
5, 00 

3.64S.298,1l 

35.000, 00 34. 000,00 31.500,00 3.64S.298 , 13 

UOO,OO 
31.500,00 

á ' v 7tf:t -,~ 

2.ó91.83US 

5, 00 

131 .459 ,U 

61.R8~, S8 
5,00 

69.58<1,83 
S, OO 

23 .BIi , 60 2.500,00 
31 . 500,00 lI .SOO,OO [~8 . 000,00 

714.559,21 
71 4.559,21 
704.363, 46 

25 .000,00 
20 .0H, )2 

653 . 318 , 94 
[0.m,J5 

1.482.794,36 

·~b~~ 



ENTIDADE 

M"\lNICÍPIO DE VILA NOVA DA BA.'<.QUINHA 

CÓDIGO CÓDIGO/AAOITI PO/NU~! . 
OBJECTIVO DA 00 

CLASSIfICo PROJ . 
f.cONÓMlCA ACÇAO 

4. 1. 

U . 0101/100603 01 2007 A 17 
4.1. 0101/03010302 02 2007 A 18 
4.2. 

U. 0201/080501 01 2003 A 11 

U . 0201/080501 02 2003 A 18 

U . 0201/0B0501 03 2003 A I' 

4.2. 0201/080501 O. 2003 A 20 
4. 2. 0201/080501 0\ 2003 A 21 

4. 2. 0201/0~0101 01 2006 A 10 

4. 2. 0201/0405010302 01 2007 A 6 
4. 2. 0201/0405010301 02 2007 A 7 

U . 02011080102 01 2008 A ~ 
4.2. 01 2011 

4.2. 0201108010102 0108 2011 A II 

4.3. 

4. 3. 0201/040701 03 2001 A 30 

3. 0201/080S01 03 2001·{{ 31 

.3. 0201/020225 01 2008 P. 5 
U. 0201/08010102 02 2011 A I 
4.3 . 04/08010102 ,03 2011 {{ 27 

F~SES DE EXECUCÇÃO 

IlAO INICIADA 
C0!1 PROJECTO TWIlCO 
ADJUDICADA 
EXECUçAO ríSICA ATt 50~ 
EXECuçAO FisICA SUPER IOR A 50% 
CONCLUÍDA 

fONTE DE 
FORBA FIHANCIN-IENTO ~ESPOrl 

" SAVEL 
DESCRIÇAo REALIZAÇAo 

AC AA " 
Operações da diVlda 
autárquica 
AmortIzações OUTRA 100.0 ""Ar 
Juros OUTRA 100 .0 [J!IJlf 
Transferêncus entre 
ad::llnistraçoes 
Junta de FregueSIa OUTRA 100 .0 ""A' 
Atalaia 
Junta de fregueSia Mona OUTRA 100 .0 DM.lI.f 
do Norte 
Junta de FregueSia Pr,Ha OUTRA 100 .0 DI-'.; f 
do Pibate]o 
Junta de freguesia Tancos OUTRA 100 .0 """ Junta de FregueSia Vila OUTP.A 100 .0 lII'AF 
Ilova Barquinha 
ASSOCIações de MunlClplOS OUTRA 100 .0 WN 
- Vánas 
~esjtejo OUTRA 100 . 0 lJW\' 
Comunidade lntermunlclpal OUTRA 100 .0 O!'N 
1~é<ho TeJO 
COI. - Contrato PrOOjrama OUi~A 100 .0 ""PI 
CCMUNIDADE INt'HMUNICIPAL 
DO M!:DIO TLJO (CIMT) -
PROJECTOS 
PrOjectos Intermuniclpais OUTRA 100 .0 OI'A' 
- Co~p.Htiçipaçlio de VIla 
!lova da B.3rquinha 
Diversas não 
especlficadas 
Canil-Gatil OUTP.A 100 .0 OVA' 
InterllluniClpal/ 
l1dnutençJo 
Canil-Gatll OUTRt"\ 100 .0 00' 
Inter rn uniClpal1 Obra 
Proçessos JUdlÇlalS OUTRA 100 .0 llW\i 
Suprimentos CDII OUTRA 100 .0 ""Ar 
Repa r açJol Remoàe I açAo OUTRA 100 .0 "'" Ponte sobre Rio TeJO 
llgaç.lo Praia do 
Rlba teJo-Consta nc la 

GRANOES O PÇ ÕES DO PLAN O 

DATAS Rf..tiLIZAOO 
DES?ESAS DE ItiVESTI1".LNTO (PREVISÃO) 

oorAçc~s iNICiAIS 
00 ANO 2012 

PAGINA : 10 

.1!J1O EM CU~SO (FI1lA!ICIP_~N ro) ANOS SEGUINTES TOTAL 

" PAGAM . ATÉ PAGflH . PR~V . PREVISro 
INICiO fiM 1-001'- 2011 DE OU1'-DEZ TOTAL DEfINIDO NÀO DEFIN 2013 2014 2015 OUTROS 

fi TRA!ISPORTM' Utll.JS8 , H 40544.680,4713 .805.390,00 13 .580 . 3QO,OO 22:1 .000,00 3.480 .000,00 35 .000 , 00 34 .000,00 31 .500,002UI1.928,81 

323.630,B3 157.10B,81 500.000,00 500.000 ,00 980 .739,64 

2012/01/01 2012112131 3 m . 181 , 48 94. 011 , 02 3BO .OOO,OO 380 .000 , 00 719.192,50 
2012/01/01 2012/12/31 3 78 . Hg,3S 63 .0S7,79 120 .000 , 00 120 .000,00 261.541 , 14 

49.553,28 61.573,60 248.120,00 248.120,00 359.245,88 

2011/01/01 2012/12/l1 1L 700, 00 12 .700,00 2,.400, 00 2~ . 400,00 56 .800,00 

2011101/01 2012/12/l1 3 2. 700,00 2.700,00 lUOO,OO IS . 400,00 20 .800,00 

2011101/01 2012/12/31 3 5.900 , 00 5.4 00, 00 13 .800,00 13.800,00 25 .100,00 

2011/01/01 20l2/12!1l ] 4.560,00 1.%0, 00 18.120,00 18.120,00 24.240 , 00 
2011/01/01 20 12/12/31 3 7.100,00 1.100,00 15 .4 00,00 15 . 400,00 30 . 800, 00 

2011/01/012012112131 3 141.19 26.349,1 4 30 .000,00 30 .000,00 57 .090, 93 

2011/01/01 2012/12131 3 2.251,49 5.1~4.46 Ó. OOO,OO 6.000,00 13 . 415,95 
2011/01/01 2012112131 3 11.000,00 ~5 . 000,OO 55 .000,00 66.000,00 

2012/01/01 2012/12131 O 30.000,00 30 .000 , 00 
35.000,00 35.000,00 

2011/01/01 2012/12/31 O 35 .000,00 35 . 000,00 /' I 35 .000,00 

7.322 ,72 42.480,12 83.005,00 83 .005,00 10.000,00 L.6A0 142.807,84 

2011/01/01 2012/12/31 3 29 .842 ,4 6 35 .000,00 35.000,00 64 .842, H 

2011101/01 2012/12/31 3 10 .416 , 70 10 .500,00 10.500,00 

1~J~ 
20 .976,70 

I 2011/01/01 2012112/31 3 7. 322,72 2.500 , 00 2.500,00 9.822 , 72 
2011/01101 20 12/l2/31 O 5,00 5,00 5,00 
2011/01/01 2012112131 3 2. IW, 96 35 . 000,00 35.000,00 10 .000, 00 47 .160,96 

~ 

TOTAL GEAAL .. U61.865 , 17 4. 805 .843, 00 14.636.515,00 14 .411 .515,00 22J .OOO, OO 3. 490.000,00 35 .000,00 34. 000, 00 31.500,00 27.89U23,11 

~ 

~iJf 
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ENTIDADE 

MUNICíPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA 

OBJECTIVO 

01 
0101 
0102 
0103 
0104 
02 
0201 
0202 
03 
0301 

0303 
0304 
O. 
0401 
0402 
OS 
0501 
0502 
0503 
0504 
0505 O, 
0601 
0602 
07 
0701 
08 
0801 
0803 
0807 
O, 
0901 
0902 
10 

1001 
11 
1101 

" 1401 
1402 
IS 
1501 
1504 

" 1601 
1602 
1603 
1605 
17 
1701 
n02 

" 

DESCRIÇAO 

Educação 
Educaçao Pré-Escolar 10 Ciclo 
Ensino Básico 20 e 30 Ciclos 
Aquisiçao de terrenos 
Estudos e Projectos 
Cultura Desporto e Tempos Livres 
Cultura 
Juventude e Tempos Livres 
Acção Social 
Comparticipaçao no ambito das Parcerias de 
Acçdo Social 
Actividades de Apoio a 3~ Idade 
OUTROS APOIOS SOCIAIS 
Saúde 
Edificios 
Sensibilizaçao 
Reabilitação e Planeamento Urbanistico 
Habitaçao 
Planeamento Urbanlstico 
Iluminaçao publica 
Urbanizaçao 
Edificios camararios 
Saneamento 
Rede de esgotos 
Residuos Sólidos 
Segurança e Ordem PUblica 
Protecçao civil e luta contra incêndios 
AGUA 
Abastecimento de Agua 
Turismo 
Industria 
Transportes e Comunicações 
Rede Viária e Sina lizaçao 
Transportes Rodoviários 
Protecção do meio ambiente e conservação 
da natureza 
Parques e jardins 
Informática 
Informatizaçao dos Serviços 
Transferências correntes 
lnstltuições 
Associações 
Aquisição serviços 
Agua 
Transportes 
Transferências de Cap1tal 
Delegaçao competências 
Instituições 
Associações 
sociedades Públicas 
Actividades Culturais 
Ciclos culturais 
Outras Actividades 
Operações da divida autárquica 

A TRANSPORTAR 

REALIZADO 

PAc;;,r.L ATÉ 
1- OUT-2011 

1.487.419,29 
1.451 . 629 , 57 

35 . 789 , 72 

913.727,94 
798 . 731 , 02 
114 . 996 , 92 

7.210,92 
7 . 210 , 92 

70.119,65 

66 . 984 , 90 

3 . 134 , 75 
91.290, 49 

4 . 380, 62 
86 . 909 , 87 
34.151,59 
34 . 151 , 59 

160.111,47 
6 . 635 , 40 

153 . 476 , 07 

709.154,55 
659 .016 , 55 

50 . 138 , 00 
101.445,45 

101. 44 5, 45 
23.096,55 
23 . 096 , 55 
37.513,88 
13 . 993 , 28 
23 . 520 , 60 

151 783,18 
123 . 239 , 92 
28543, 26 
47 882,12 
35 . 560 , 00 
7 . 322 , 72 
5 . 000 , 00 

30.909,45 
25801 , 22 

5 . 108 , 23 
323.630,83 

PAGAI·!. PREV 
DE OUT-DEZ 

2.526.136,73 
979 . 833 , 51 

1 . 546 . 303, 22 

269.092,08 
232 . 612 , 83 

36 . 479 , 25 
482,40 
482 , 40 

19.995,25 
19 . 995 , 25 

144.026,65 

139 740.59 
900 . 00 

3 . 386. 06 
205.564,95 

4 . 053 . 86 
201 . 511 , 09 

112.281,16 
5 . 725 . 94 

106 . 555 , 22 

815.123,58 
793 . 445 , 57 

21 . 678 . 01 
78 829.07 

78 . 829 . 07 
21. 205.89 
21 . 205 , 89 
65.031,06 
61 . 356, 06 

3 . 675 . 00 
182.860,35 
126 . 145, 79 

56 . 714 , 56 
42.697,66 
30 . 060 , 00 
10 . 476 , 70 

2 . 160 , 96 
26.147,67 
12 . 874 , 95 
13 . 272 , 72 

157.108,81 

RESUMO DAS GRANDES OPCÇÕES DO PLANO 

DESP~SAS (PREVISAO) 

ANO EI-j CURSO (FINANCIA.'4ENTOI 

TOTAL 

6 726.610,00 
250Q . 500 , 00 
4 . 197 500 , 00 

5, 00 
24 . 605 , 00 

1 784.320,00 
1 . 714 . 500 , 00 

69 . 820 , 00 
59.350,00 

7 . 850 , 00 

7 . 500 , 00 
44 . 000 , 00 

4 .005,00 
2 . 005 , 00 
2 . 000 , 00 

219.580,00 
5 . 025 , 00 

157 . 035 , 00 
5 . 000 , 00 

15 , 00 
52 505 , 00 

238 010,00 
28 . 010 , 00 

210 . 000 , 00 
77 010,00 
77 010 , 00 

623 030,00 
40 010 , 00 

538 005 , 00 
45 015 , 00 

1 985 520,00 
1 . 880 010 , 00 

105 510 , 00 
447 500,00 

447 500 , 00 
50 000,00 
50 000 , 00 

173.000,00 
126 . 000 , 00 

.;7 . 000 , 00 
380.005,00 
320 . 000, 00 
60 . 005 , 00 

225.125,00 
92 . 120 , 00 
13 . 000 , 00 
55 . 000 , 00 
65 . 005 , 00 
68.005,00 
45 . 505 , 00 
22 . 500 , 00 

500.000,00 

DE:F'INIOO 

6.726.610,00 
2. 504 . 500 , 00 
-1 . 197 . 500 , 00 

5, 00 
24 .605 , 00 

1 559.320,00 
1 . 489 . 500 , 00 

69 . 820 , 00 
59.350,00 

7 . 850 , 00 

7 . 500 , 00 
44 . 000 , 00 

4 005,00 
2 005 , 00 
2 000 , 00 

219.580,00 
5 . 025 , 00 

157 . 035 , 00 
5.000 , 00 

15, 00 
52 . 505 , 00 

238.010,00 
28 . 010 , 00 

210 . 000 , 00 
77.010,00 
77 . 010 , 00 

623.030,00 
40 . 010 , 00 

538 . 005 , 00 
45 .015 , 00 

. 985.520,00 

.880 .010 , 00 
105 . 510 , 00 
447.500,00 

447 500 , 00 
50 . 000,00 
50 . 000 , 00 

173.000,00 
126 . 000 , 00 

47 . 000 , 00 
380.005,00 
320 . 000 , 00 

60 . 005 . 00 
225 .125 ,00 

92 . 120, 00 
13 . 000 , 00 
55 . 000 , 00 
65 . 005 , 00 
68.005,00 
45 . 505 , 00 
22 . 500 , 00 

500 000,00 

NAo DEFIr~ 

225 000,00 
225 000 , 00 

ANOS SEGUINTES 

2013 

900.000,00 

900 . 000 , 00 

230.000,00 
230.000 , 00 

2 000.000,00 
2 000.000 , 00 

315.000,00 

315 . 000 , 00 

35.000 , 00 

35 . 000 , 00 

10.QOO,00 

10 . 000 , 00 

2014 

35.000,00 

35 . 000 , 00 

3 . 865 . 817 , 13 . 509 . 474 , 50 13 . 061 . 070 , 00 12 .836 . 070 , 00 225 . 000 , 00 3 . ~90 . 000 , 00 35 . 000 , 00 

DOTAÇÕES INICIAIS 
00 ANO 2012 

pAGINA 

2015 OUTROS 

AX /-/ .. ~\. 
." 

34.000,00 \ 1.500,00 

34 . 000 , 00 31. SOO , 00 

TOTAL 
PREVISTO 

11 640 166,02 
4 . 935963 , 08 
6 679 592 , 94 

5, 00 
24 . 605 , 00 

3 197 140,02 
2 975 . 843 , 85 

221 . 296 , 17 
67.043,32 
15,543 , 32 

7 . 500 , 00 
44.000 , 00 
24.000,25 
22.~ 
~OO , 

433.726;30 
5.025, 00 

363 . 760 , 49 
5 . 900 , 00 

15 , 00 
59.025 . 81 

2.534.865,44 
2.036 . 444 , 48 

498 . 420 , 96 
111 161,59 
111 . 161 , 59 

1210 422,63 
52 . 371 , 34 

1.113.036 , 29 
45 . 015 , 00 

3.645.298, 13 
3 . 332 .4 72 , 12 

312 . 826 , 01 
627.77 4 ,52 

627 . 774 , 52 
94.302, 44 
94.302 , 44 

275.544,94 
201 . 349 , 34 

74.195 , 60 
714.648,53 
569.385 , 71 
145.262, 82 
325.705,38 
157 .740,00 
30 .799 , 42 
60 . 000 , 00 
77 . 165, 96 

125.062,12 
84 . 181 , n 
40 . 880 , 95 

980.739,64 

34 . 000 , OOr 31 . 500 , 0025 . 026 . 

~ ~Jf 



OBJECTIVO 

1901 
20 
2001 
2002 
22 
2201 
2202 
23 
2301 
2302 
2303 
24 
25 
26 

ENTIDADE 

MUNICíPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA 

DESCRIÇAO 

A TRANSPORTAR 

Empréstimos a médio e longo prazos 
Aquisiçao de Bens 
Energia Electrica 
PISCINAS MUNICIPAIS 
Accao Social Escolar 
10 Ciclo 
Jardins de Infancia 
Segurança Social 
CGA 
Segurança Social 
Regime Gerill 
Santa Casa da Misericordia 
Cemitérios 
Prevenção Fogos Florestais 

TOTAL GERAL 

RESUMO DAS GRANDES OPCÇÕES DO PLANO 

DESPESPIS (PRSVISAO) 
REALIZADO 

ANO E~l CURSO (fINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES 
PAGA/v! . . El.TÉ PAGAM . PREV 
1-OUT-2011 DE OUT-DEZ TOTAL DEfINIDO NAo DEfH! 2013 2014 

3 . 865 . 817 , 13 4 . 509 . 474 , 50 13 . 061 . 070 , 00 12 . 836 070 , 00 225 . 000 , 00 3 . 490 . 000 , 00 35 . 000 , 00 

323 . 630 , 83 157 . 108 , 81 500 . 000 , 00 500 000 , 00 
358 879,25 40 024,11 531.000,00 531 000,00 
129 . 232 , 85 180 . 000 , 00 180 000 , 00 
229 . 646 , 40 40 024 , II 351 . 000 , 00 351 . 000 , 00 
43.644,25 1.084,75 196 020,00 196 020,00 
43 . 644 , 25 416 , 67 194 . 005 , 00 194 . 005 , 00 

668 , 08 2 015 , 00 2 015 , 00 
251.962,87 96727,23 312 615,00 312.615,00 
154 . 041 , 82 68 208 , 18 184 . 405 , 00 184 . 405 , 00 

94 . 452 , 48 28487 , 62 124 . 510 , 00 124 . 510 , 00 
3468 , 57 31 , 43 3 . 700 , 00 3. 700 , 00 
8 684,30 1.058,71 13.300,00 13.300,00 
9246,54 364,89 2 500,00 2 500,00 

20 010,00 20 010,00 

4 . 861 . 865 , 17 4.805 . 843 , 00 14 . 636 515 , 00 14.411 . 515 , 00 225.000 , 00 3.490 . 000 , 00 35 . 000 , 00 

DOTAÇÓES INICIAIS 
DO ANO 2012 

2015 
i 

34 . 000 , 00 

34 . 000 , 00 

OUTROS 

PÁGINA 2 

TOTAL 
PREVISTO 

31 . 500 , 00 25 026 861 , 63 

980 739 , 64 
929 903,36 
309 232 , 85 
620 670 , 51 
240 749,00 
238 065 , 92 

2 . 683 , 08 
661.305,10 
406.655 , 00 
247 . '150 , 10 

7 . 200 , 00 
23 043,01 
12 111,43 
20 010,00 

p~:/1t 



OBJECTIVO 

1. 
1.1. 

1.1.1. 
1.1.1. 
1.2. 
1.2.1. 

1.2.1. 

2. 
2.1. 
2.1.1. 
2.1.1. 

2.1.1. 

2.1.1. 

2.1.1. 
2.1.1. 

2.\.1. 
2.1.1. 

2.1.1. 

2.1. 1. 

2.1. 1. 

2.1.1. 

2.!.\. 

2.1.1. 

2.l.l. 

2.1.1. 

2.1.1. 

2.2. 
2.2.1. 

ENTiDADE 
PLANO PLURIANI1.1.L DL INVESTIMENT OS 

Hl./NICÍPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA 
OOfAÇÕE:S INICiAIS 
00 P-.1iO 20 12 

PN;HlA : 

fONTE Dr: DESPESAS DI: INVESTIMENTO IPREVIsNll 
CÓDIGO CÓDlGO/A.lIO/moo:PO roRAA. FINANCIA!l.WTO Pi:SPON DATAS Pí:ALIZAOO 

DA 00 DE sAVEL ANO !:M ClJ~SO tfl1;I\tlCIAI€NTOI 
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIÇAQ REALlZAÇAo EX rAGA'! . ATE PAGA."!. P~EV 

~ICA itCçAo 

0304/01010'1 01 

0201/010110 01 

OIlOI/O'lOIlO 01 

01101/010101 02 

0801/0101030S 03 

0801/010101 01 
OBOIlOl01030S 02 

OBOJlOiOm 01 
0801/0101030S 01 

aBOl/ol0m 02 

OBDI/Ol0m 01 

0801/07010305 02 

0801/070101 03 

0801/070110 " 
0801/070110 02 

0801/010110 03 

0801/01010JOS OS 

08DI/010m 01 

Funções geraa 
Servlçol gerus de 
ad:nnatraçio pUbhcl 
Ad:D~nistracao çeral 

2004 1 InforlldtnaçAo dos Serviços OUTRA 
Se91Junça e ord!!l!l públicas 
Protecção C1VÜ e luta 
contra lnc6ndlOS 

2003 10 Equlp.lllH!nto para ServIço OUTRA 
Mun lClp.l1 de ProtecçAo 

2003 II 

2003 12 

2003 13 

2003 ,8 
2006 2 

2006 J 
2007 I 

2007 2 

2009 1 

2009,21 

2012 I 

2012 2 

CiVil 
Funções SOCIU! 
Educação 
EnSino não supenor 
AquiSiç~o e manutençelo OUTIl? 
equlpa:aento escolar 
AqulS1ÇelO e manulençJo MRA 
eqUlp.l~nto lnforaátlco 
Peabilltaçelo ediflcloS OUTRA 
escolares 
AqU151Ç.lO de terrenos OOTP.!j 
Manuntenç.lo das Escolas E8 MM 
2. l 
Estudos e ProJectos OUTRA 
Centro Escolar CiênCia Viva !:."!PPEITADA 
- Obra 
CentrO Escolar de CiênCia MM 
Viva - ProJecto 
PrOJeclo P~lIOdelaçlo Escola OUTRA 
D. Mana II PavIlhao 
Desportivo 
Rel:lOdelaçJo da Escola EMPREITADA 
D.Ma ru II edl fl clo 
Pnnclpal e pavllhao 
Desportlvo- Obra 
AquislÇaO de Equlp.lcento OUTRA 
Informático Escola D. M"na 
II 
Aqul51ÇJO de EqUlpalllt'nto, OOTP.A 
MoblharlO e Hatenal 
Didactlco Escola D. fo!.;na 
II 

2010 2 Centro Escolar - OUTRA 
Equipillilenlo 

2010 3 Cent ro Inteqrado de MRA 
Educaç.lo !!II Cu!ocla -
ICIECI - Concepc;.Io, 
eGulpa~ento e conteildos 

2010 10 PellOdelaç.lO de EBI VNB em Fl'!PREITA[)!l. 

201! I 
J .1. 
Plataforlld ele EnSinO 
Asslsudo 
Saúde 
Serviços IndiViduais de 
núdil 

MP> 

Pi:. i'A FC INI CIO FIM I-M-201! DE cm-DEZ TOTAL DEflNlOO 

100.0 OOf 2009/01/01 2012112/31 ~ 

100 .0 OMAF 2012/01101 2012/12/31 O 

100.0 M:ERU 2009/01/01 '2011/12/31 

100.0 lJIY.Af 2011101/012012/12131 

100 .0 (H) 2011/01/01 2012/12/31 3 

100 .0 ~l\r 2012/01/01 2012/l2/31 O 
100 .1) I»IDS 2011/01/1)1 2012/12/31 O 

Jl)0 .0 !lMDS 2012101/01 2012/12111 ° 
20 .0 80.1) IlHO 2009/01/1)12012/12131,] 

20 .0 BO .O!»tO 2007/01/01 2012112131 4 

20.0 80.00HDS 2UI2101/01 2012112/31 ° 
20 .0 80 .0 IMJ 20JO/Oem 2012112131 ] 

20.0 80 .0!XillS 2012101/01 '20l21l2m 2 

20.0 80 .0 mos 2012/01/01 2012/12/11 2 

20 .0 80.0 IHl 2010/01/01 2012112131 O 

20 .0 80.0 M> 2010/01/01 2012/12/31 O 

20 .0 80 .0 IHJ 2010/01/01 2012/12/31 O 

100.0 Ml 2012101/01 20 12/ 121 31 O 

A TRi\IISPORTAA . 

23.095,55 
23.096,55 

23,096,55 
23.0gli,SS 

2.584.938,09 
1.487.419,29 
1.487.419,29 

1. 343,1S 

3.0S0,40 

49B,12 

18], ~2 

21.205,B9 
21.205,89 

21.205,89 
21.20S,S9 

3.110.227,07 
2.526.136,73 
2.526 .136,73 

161,81 

é22.00 

1.20&,81 

50.005,00 
50,000,00 

50.000,00 
50 .000,00 

5,00 
5,00 

5,00 

9.310.525,00 
6.726.610,00 
6.726.610,00 

UOO,OO 

S.OOO,OO 

S.OOO,OO 

1.00 
20.000,00 

50.005,00 
50.000,00 

50.000,00 
SO.OOO,OO 

5,00 
5,00 

5,00 

9.085.525,00 
6.726.610,00 
6.726.610.00 

I.~OO,OO 

S.OOO,OO 

~.OoO,OO 

5, 00 
20.000, 00 

5,00 S, OO 
1.216 .7]7,12 (;8U21,13 1.600.000, 00 1.600.000,00 

!16 .9SB ,Sl B.OOO,OO 

BS. 000, 00 

43.000, 001 

85.000,00 

]S .605,80 U~6.303 , 22 3.QOO.OOO, 00, 3.900.000,00 

9UOO,00 ~7.500,OO 

95.000,00 95.000, 00 

21 .114,67 S6.0H,99 20 .000,00 20.000,00 

21.266, 94 21UOii,65 3S0.000,00 JSO .OOO, OO 

19 .995,25 
19 .m,25 

480.000,00 480.000,00 

2U;OO,00 

2.005,00 
2-005,00 

24,fiOO,00 

2.005,00 
2.005,00 

!.5!0.515,8.J 2.547 .34 2,62 6.776.615,00 6.17lJ.u15,00 

NÃO OCFW 2013 

225.000,00 3.130.000,00 
900.000 ,00 
900.000,00 

900.000,00 

900.000 , 00 

A.t«lS SEGUlmS 

2014 20n QtJTRClS 

TOTAL 
PREVISTO 

94.307,44 
94.302,44 

94.302,44 
94 . 302,44 

5,00 
5,00 

~,oo 

18.135.690,16 
11.640.166,02 
11.640.166,02 

3.00U2 

1,00 
20.1B),92 

S,OO 
~01.0SB,25 

21<l.m,~7 
\ . 
I ) I.... 81.000 . 

""/ 
~.381 . 90Q , 02 

97 . ~OO, 00 

95 .000,00 

IOJ.189, ~5 

612.11l,S9 

4BO.000,00 

24 .[;00,00 

22.000,25 

~~.~~ 



OBJ!:CTl VO 

2.2.1. 

2.2.1. 

2.4. 

2. 4.1. 
2.4. 1. 

2.4.1. 
2.4.J . 

2.4.1 . 
2. 4.1 . 
2.4.1 . 

2.4. 1. 

2.4.1 . 
2.4.1 . 
2.4 . 1. 
2. 4.2. 
2. 4.2. 
2.4.2 , 
2. 4.2. 

2.4.1 . 

2.4.1 . 

2.4.2 . 
2.U . 
2.4.2 . 

2.402. 

2. 4.2. 

2.4.2 . 

2.4.2. 

2.4.2. 

2.4.2 . 

2.4.3. 
2. 4.3. 

2.4.3. 

E N T IDADE 
PLANO PLURIAN U AL DE INVEStIMENT O S 

H'ullICÍPIO DE VIU NOVA DA BAAQ(JINHA 
OOTAÇCtS 1I11CIAIS 
00 AlIO 2012 

PÀGIUA : 

FONTE OE DESPESAS DE !h'VESTll-IDnO (PRm sAol 
CÓDIGO CÓDIGO/ANO/NUMERO 

00 
f"ORJo'A f"I NANCl JI .... !Etno PESPON DATJlS 

DE SAVEL 
REALIZADO 

1\1:0 i.M CUPSO !ntlAllCIJlY.ENTO) DA 
CLASSmC . 
ECQrIÓMICA 

PPOJ. DESC~IçAo REALIZAÇAo EX Pr..GA.~. ATt PAGAM . PPEV 

0804/01010301 01 

0904/07010307 01 

0201101010301 02 

0201/01010301 04 
09/010302 01 

09/070J02 O~ 
09/010302 Of, 
0201/01010301 06 

09/010m 
09/07010202 
09107010201 

04/01010403 
05/010m 
0~/070115 

0~/0701 J 5 

05/070101 

05/070303 
05/0701041] 
0201/070m 

05/070115 

051070115 

OS/070115 

Ol 

0101 
0102 
01 

01 
01 
01 

,o) 

01 

01 
O) 

01 

01 

01 

O) 

0~/070J 15 04 

05/07010499 01 

05/070m 01 

OliO]/01010402 01 

061}]/07010402 10 

AcçAo 

2004 8 ReabllltaçAo Edlflclos e AlX'I . OIR . 
Arranjos E~terio r es dos 
Postos Mêdlcos do Concelho 

20JO 12 Lar e Centro de Ola das EMPREITADA 
Madeiras 

2002 62 

2002 (;4 
2001 20 

2001 24 
2001 25 
2003 2õ 

2006 

2006 I] 
2006 14 
2001 10 

2002 ~7 

200J JO 
2M] 11 

20<13 12 

2003 27 

200J 2~ 

2003 2Q 

2006 12 

2001 12 

2007 13 

2001 14 

2007 15 

2009 19 

2011 13 

2002 ao 

2005 9 

Habltação e serncos 
colectivos 
Habitação 
PecuperaçJo/BeneflciaçJo de EMPREITADA 
!ihf1oos Caruranos 
Ohonas/Estaleuo EMPPEITADA 
Peparaçiio/BeneflclaçJo OOTRA 
habltaçJo SOCial 

Obras Coerovas OiJTRA 
Deooilç~o de EdificlOS OUTRA 
Aquis iç~o de E(hf!CICS para OUTRA 
Serviços Muni.Cl pals 
Intervenções no ã."U!lltO do 
PROHABITA 
PrOjecto 
AqUiSições de lllÓveiS 
Construç~o 
Orden;m.ento do tern tÓriO 
Ilw:llnaç30 PUblica 
ReVI sao do PDM 
Plano poraenor Zona 
Industrial 

00,", 
OOTOA 
EMPREITADA 

001M 
MM 
MP> 

Plano de UrNnlZaç.io de OUTRA 
Vale da Loura 
AqUiSiç30 de terrenos da OUTRA 
Zona Norte de Tancos 
Outras IntervençOes 'OUTRA 
Obras Coercivas OUTRA 
Preparaç~o do 'OUTRA 
QREil-200712013-F.studos e 
Projectos 
Plano de UrbdmzaçAo de OOTRA 
Moita do Norte 
Plano de Urbdnizaç.lo Mellta .OOTRA 
/ Ba rquinha . 
Plano de UrbanizaçAo de OiJTRA 
Atalaia 
Plano de Urba nüaçJo de OUT RA 
Praia do Ribatejo 
Infraest ruturas da Escola e EMPREITADA 
Urb.lni;:açJo ~niclpal 

Plano lnterlllumClpal com OUTRA 
Munlcipio do Entronca::aento 
Sa..""Iea:e~to 

Benehcução da Pede de OOTRA 
Esgotos 
E~ecuçAo Esgotos PlUVia iS EMPREITADA 
Concelho 

Ar. AA ft INICIO FlM 

A TP.MSPORTAP: . 

IO{I.O D!() 2010/01/01 2012l12!H ] 

20.0 &0.0 O!f) 2010/W22 2012112131 1 

100.0 

100.0 
100 .0 

100 .0 
100 .0 
100.0 

100.0 
JOO .O 

100.0 

100.0 
100.0 
100.0 

100.0 

100 .0 

100 .0 
100.0 
100.0 

100.0 

100 .0 

100 .0 

100 .0 

100 .0 

1011 .0 

100.0 

100 .0 

[li!! 20ll/01/01 2012/12/31 3 

[H) 2011/01/01 2012/12/J1 1 
lKl 2012101/01 2012/12/11 O 

o:>!O 2012101101 2012112/31 O 
Ct10 2012101/01 2012/12/31 O 
[t'Af 2012/01/01 2012/12/31 O 

V"' 
IlHO 
1lHO 

1lHO 

"" Dt<J 

2012101/01 20 12112131 O 
2012/01/01 2012112131 O 
2012101/01 2012/12/31 O 

20tl/01/01 2012/l2/H 4 
2012101/01 2012/12/lJ 1 
2012/01/01 2012/12/)1 O 

DI1J 2012101/01 2012/12111 O 

DW\f" 2012101/01'2012/12/310 

MJ 20 12101/01 2012112131 O 
j)/'K) 2012lClI/01 2012/ 12/31 O 
DIW' 2012101/01 2012/12/31 

w.u 2012/01/01 2012/12/31 O 

llr.l.I 2012101/01 2012112131 O 

DHlJ 2012101/01 2012/12/31 O 

DMU 2012101/01 2012/12 131 O 

IXil 2010/01101 2012!1213l 3 

DIfJ 2012101/01 2012!12/li O 

DI+:) 2009/01/01 2012/l2l31 3 

DMERU 2010/01/01 2012/12/31 1 

A TRANS PORTAR . 

J-(IUT- 2011 DE OOT-DEZ TOTAL DEf"IlHOO 

UIO.m,84 2. m . m,62 o.l1t.m,OO U16 .m,OO 

182.630,32 

3.134,75 
i2B,10 

2.50ô,65 

66.984,90 

t]S , 2~ 

19 . 1W,OO 

294.898 ,12 

U86,06 
2.717,02 

66Q,04 

140.640,59 
900,00 

2.000,00 

~ , 00 

805.100,00 

27.530,00 
15.000,00 

1. SOO, 00 
5.000,00 

5,00 
5,00 
5,00 

10,00 

5,00 
5,00 
S,OO 

192 .050,00 
5.000.00 

12.000,00 
S,Ol1 

',00 

5, 00 

S,OO 
5,00 

30.000.00 

',00 

5,00 

S, OO 

2.000,00 

5,00 

B05 .100,OO 

27.530,00 
IS.OOO,OO 

l. SOO, 00 
~.OOO,OO 

5,00 
',00 
5,00 

10,00 

S,OO 
5,00 
5,00 

192.050 ,00 
5.000,00 

12 .000,00 
S,OO 

5,00 

5,00 

5,00 
~,OO 

10.000,00 

5,00 

5, 00 

5,00 

s,oo ~,OO 

66 .G84,lIO m .l40,,9 125.000,00 125 .000,00 

4.381),62 
4. 380, 62 

4. 053,86 
3.412,26 

641, 60 

5, 00 5, 00 

28. 010,00 
15.ooo,OD 

3.000,00 

28. 010,01) 
15.000, 00 

3.000,00 

I.m .016, 1l 2.115 .418 , 38 1. 016 .200, 00 1.016. 200,00 

NAO DEflN 201J 

lIOO.ODO,DO 

2.000.000,00 

2.000.000,1)1) 

900 ,1)00 , 00 

AlIOS SEGUIIITES 

2014 2015 llllT'OS 

TOTAL 
mVlS1"O 

11.734 .413,46 

2.635,25 

19 . 365,00 

3.282.629, 44 

34.050,81 
18.145,!2 

IQ.õ1S,6Q 

S.ooO,OO 

5,00 
S,OO 
S,OO 

10,00 

5,00 
S,OO 
S,OO 

399.615, 49 
S.SOO,OO 

]2.000,00 
',00 

5,00 

5, 00 

5,00 
~,OO 

10,1)00,00 

5,00 

5,00 

~ , 00 

5, 00 

311 .725,49 

',00 

2.1)36. 444 , 48 
22.m,88 

~~:;~ 
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ENTIDADE: 

MUNICíPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA 

OBJECTIVO DESCRIÇAo 

01 Educação 
0101 Educaçdo Pré-Escolar 10 Ciclo 
0102 Ensino Básico 20 e 30 Ciclos 
0103 Aquisição d~ terrenos 
0104 Estudos e Projectos 
02 Cultura Desporto e Tempos Livres 
0201 Cul tura 
0202 Juventude e Tempos Livres 
04 Saúde 
0401 Edificios 
05 Reabilitação e Planeamento Urbanistico 
0501 Habi tação 
0502 Planeamento Urbanístico 
0503 I1uminaçao pública 
0504 Urbanizaçê.o 
0505 Edificios camararios 
06 Saneamento 
0601 Rede de esgotos 
0602 Residuos Sólidos 
07 Segurança e Ordem Pública 
0701 Protecçê.o civil e luta contra incêndios 
08 AGUA 
0801 Abaslecimento de Agua 
0803 Turismo 
0807 Indústria 
09 Transportes e Comunicações 
0901 Rede Viária e Sinalização 
0902 Transportes Rodoviários 
10 Protecção do meio ambiente e conservação 

da natureza 
1001 Parques e jardins 
11 Informática 
1101 Informatizaçê.o dos Serviços 
25 Cemitérios 
26 Prevenção Fogos Florestais 

TOTAL GERAL 

RESUMO DO PLAKO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

DESPESAS (PREVISAOJ 
REALIZAOO 

ANO EM CURSO (rrNANCIA~ENTO) p.J.JQS SEGUINTES 
PAGAM . ATÉ PAGtI.M . PRr.;V 
1-0UT - 2011 DE OUT-DEZ TOTAL DEFHHOO NAo DEFW 2013 2014 

.467.419,29 2.526.136,73 6.726.610,00 6.726.610,00 900.000,00 

. 451.629 , 57 979 . 833 , 51 2 . 504 . 500 , 00 2. 504 . 500 , 00 
35 . 789 , 72 1 . 546 . 303 , 22 4 . 197 . 500 , 00 4. 197 . 500 , 00 900 . 000 , 00 

5, 00 5, 00 
24 . 605 , 00 24 . 605 , 00 

905.641,94 268.832,08 .774.310,00 549.310,00 225.000,00 230.000,00 
798 . 731 , 02 232 . 612 , 83 . 714 . 500 , 00 . 489 . 500 , 00 225 . 000 , 00 230 . 000 , 00 
106 . 910 , 92 36 . 219 , 25 59 . 810 , 00 59 . 810 , 00 

19.995,25 2.005,00 2.005,00 
19 . 995 , 25 2 . 005 , 00 2 . 005 , 00 

70.119 , 65 144.026,65 219.580,00 219 580,00 
5 . 025 , 00 5 . 025 , 00 

66 . 984 , 90 139 . 740 , 59 157 . 035 , 00 157 . 035 , 00 
900 , 00 5 . 000 , 00 5 . 000 , 00 

15 , 00 15, 00 
3 . 134 , 75 3 . 386, 06 52 . 505 , 00 52 . 505 , 00 
4.429,82 66.316,46 98.010,00 98.010,00 2.000.000,00 
4 . 380 , 62 4 . 053 , 86 28 . 010 , 00 28 . 010 , 00 2 000 . 000 , 00 

49 , 20 62 . 262 , 60 70 . 000 , 00 70 . 000 , 00 
5,00 5,00 
5, 00 5, 00 

17.635,40 36.285,15 443.025,00 443 025,00 315.000,00 
6 . 635 , 40 5 . 725 , 94 40 . 010 , 00 40010 , 00 

11 . 000 , 00 30 . 559 , 21 358 . 000 , 00 358 . 000 , 00 315 . 000 , 00 
45 . 015 , 00 45 . 015 , 00 

709.154,55 815.123,58 1.985.520,00 1.985.520,00 35.000,00 35.000,00 
659016 , 55 793 . 445 , 57 1 . 880 . 010 , 00 1.880 . 010 , 00 

50 . 138, 00 21. 678 , 01 105 . 510 , 00 105 . 510 , 00 35 . 000 , 00 35 . 000 , 00 
101.445,45 78.629,07 447.500,00 447.500,00 

101 . 445 , 45 78 . 829 , 07 447 . 500 , 00 447 . 500 , 00 
23.096,55 21. 205,89 50.000,00 50.000,00 
23 . 096 , 55 21 . 205 , 89 50 . 000 , 00 50 . 000 , 00 
9.246,54 364,89 2.500,00 2.500,00 

20 005,00 20.005,00 

3 . 328 . 189 , 19 3 . 977 . 115 , 7511 . 769070 , 0011 . 544 . 070 , 00 225 . 000 , 00 3 . 480 . 000 , 00 35 . 000 , 00 

DOTAÇOES INICIAIS 
00 ANO 2012 

pAGINA 

TOTAL 
PREVISTO 

2015 OUTROS 

11. 640 .166,02 
4 . 935 . 963 , 08 
6 . 679 . 592 , 94 

5, 00 
24 . 605 , 00 

3.178.784,02 
2 . 975 . 843 , 85 

202 . 940 , 17 
22.000,25 
22 . 000 , 25 

433.726,30 
5 . 025 , 00 

363 . 760 , ~9 

5 . 900 , 00 
15 , 00 

5, 81 
6,28 

. 444 , 48 
311 , 80 

5,00 
5, 00 

~ 811.'45,55 
' 52 . 371 , 34 ~ 

." 714 . 559 , 21 ' 
: 45 . 015 , 00 

34 . 000,00 3 .j(oo,oo 3.645.2'8"3~ 
3 . 332 . 472 , 12 

34 . 000 , 00 31 . 500 , 00 312 . 826 , 01 
627.774,52 I 
627 . 774 , 52 
94.302,44 
94 . 302 , 44 
12.111,43 
20.005,00 

34 . 000 , 00 31 . 500 , 00 22 . 654 . 874 , 94 
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E:NTIOAlIE 
PLANO DE: ACTIVIDADES MUNICIPAL OOTAÇOES HIlCIAIS 

MInlICÍPIO DE VIU. NO\? DA BARQUINHA 00 ANO 2012 

PÁGItIA : 

FOtIT& [lE OF.SPF.SAS (ppt:vISAo) 
CÓfllGO CÓDIGO/iI!ljINtr.-'iPO roRKA. rINA!;C1A.Vi !iTO PESrol1 "'TAS P;;Jo.LiZAOC, 

OBJECTIVO DA 00 DE SAVEL A:/.I i:."! CIJIlSO FWA:;;::IAMENTOI fI."~ SEGUIIITES rorAL 
CLASSIfIC. PPOJ. m;SCRlçAo Pf.ALIZAÇAJ EX PilGA."!. ATE FAGAM . PPEV PítEVlSro 
ECONÓMiCA AOçNJ AO AA n: WICro Fm 1·0UT-l(}1l DE ooT-O&Z T0TAL nmNlOO uM m:rm 2013 2014 2015 OUTROS , 

A TRA'ISPOPTAR 1~1.~2i,10 S'l.3SZ,04 1 )l c .OZj,OO m.02~,OO S6B.335,34 
1 

2.1.2 . 01:101/1)4011)1 0101 2011 21 Pefeiç~s • Jardins de OUTRA 75.1) 25.0 lIHIlS 2011/01/01 2012112131 4~.AIO,R~ m.ooo,oo m.ooo,OO 167 . 810,B~ 

Infáocld e 1° CicIo 

2.1.2 . 0601/040701 0102 2011 22 Protocolos AsSOCiações de OUTRA 75.0 2U DMDS 2012/01/01 20l2/12/31 O 1.0nO,ao 2.000,00 2.000,00 
Pais / ActiVidades 

2.1.2. 0601/040101 010) 2011 23 ~.poio Peda~6glco e Cultural OUTP.A 100 . 0 DHDS 2012101/01 20!2ll2/H O 1.500,00 UOO,OO 2. 500,00 
. Agcup.1l1lentos 

2.1.2 . OROI/Q2('rIOS 0104 2011 24 A:JUIS1Ç~O d~ serviços / 75.0 25.0 I>'DS 2012/01/01 2012112/31 O :'.1 ~ S,OO ',00 
Pefeições 

2.1.2 . 0801/04()701 0105 2011 25 P.polO a Actividades OUTRA 100 .0 DHDS 2011/01101 2012112131 3 8H , H m,61 UOO,OO \.Soo, 00 2.1~0,O4 

Pedagógicas 

2.1.2 . 0801/040101 0106 2011 2i.. Escola MUniCIpal de Futebol OUTRA 100 .0 DMDS 2012101/01 2012l12IJI O ~.OOO,OO S.OOO,OO ~ . OOO,OO 

2.1.3. Actn'ldades de 58.000,00 58 .000,00 " 5B .()()(J,OO 
Ennqueeaento CurrIcular 

2.1.3. D1 2007 ACTIVIDADES ENRIQUECIMENTO 58 .000,00 58.000,00 58 .000,00 
CUR.Il;ICIJlJJl. 

2. U . 0801/040101 0102 2007 20 ;.,e:C - Prolocolos OUT~.A 100 .0 DHDS 2012/0l/01 2012112131 O ~.OOO,OO 8.000,00 8.000,00 

2.1.3. 0801/020220 0103 2001 21 Af.C- PreSla..;Ô'!s j" Serviços OUTRA 100.0 IIHDS 2012101/01 2012/12/31 O :J.wO,OO so.ooo,oo ~0.000,00 

2.2. Saúde! 2.000,00 2. 000,00 

~ 
2.000,00 

2.2.lo Serviços In(Ílvldual$ de 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
saúde 

2.2.1. 0804/020121 D1 2006 1 j Açc~s de Senslbiluaçao e OUTRA 100.0 OMDS 2012/01/01 2012/12!JI O 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
de Oivul9açao 

2.3. Segurança' acçio SOCtalS 267.858,09 58.268,34 385.265,00 385.265,00 151.391,43 

2.3 .1. Seguranç~ soeul 251.962,87 96.721,23 312 .615 ,00 312.615,00 661.305, 10 

2.3 .1. 01 2006 Caua Genl de Aposentações 154.041,82 6B.208,18 IB4.405,00 lB40405,OO 406.655, 00 

2. ] . 1. 0201/01030S0l01 0101 2006 )S E.':ecutlvo K:.lnlClpdl OOTPA 100 .0 llt'.Af 2012/01/01 2012112/31 3 12.ti6S,Ol 6.330,93 lõ.OOIJ,OO 16.000,00 35.000,00 

2.1.1 . 0301/0103050201 0102 2006 36 rt'),f - Serviços de Finanças QUTP.A 100 .0 """ 2012/01101 2012/12/31 3 10.Ol2,(,S S.487,35 17.500,00 17.~00,OO 33.000,00 
e Contabilidade 

2.3. 1. OlO2/010JOS0201 0103 2006 17 OIlJI.f - Serviços OUTRA 100.0 DMAr 2012/01/01 2012/12131 3 9.011,29 662 , 'II 4.700 , 00 4.100,00 14 . 400,00 
AdJrilnlstrativos 

2.3.1. 0303/0103050201 0104 2006 38 ~Af - Serviço de Pessool OOTRA 100 .0 ~f 2012/01101 20121121H 3 2.770,29 1.179,71 UOO,OO 3.500,00 7.450,00 

A rPANSPO~TfI.~ 270.041.2S 7USO,OI ,56 .130,00 556 .130,00 

J!)~ 
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OBJECTIVO 

2.1.1. 

2.3.1. 

2.3. J. 

2.1. J. 

2. 3.1. 

2.3. !. 

2.3.1. 

2.3. L 

2.1.J . 

2.3.1. 

2.3.1. 

2.3.1. 

2.3.2. 

2.3.2. 

2.1.2 . 

2.3.2 . 

2. 3.2 . 

2.3 .2. 

2.3 .2. 

2. 3.2. 

2. 3.2. 

E:NTIDADE 

M1JNICÍPIO DI VILA NOVA DA BARQUINHA 

CÓDIGO 
DA 

CLA:>SIFIC. 
ECONI)IICA 

CÓOlGO/AN O/NU!-!ERO 
00 

"RM 
DE 

PEALIZAÇAo 

0801/0103050202 0212 

OJ 

0301/01030S0202 0302 

0t;01l010]{lS0202 O]O~ 

060510103050202 0313 

061)7/010]050202 om 

080]/0103050202 0318 

0904/0103050202 0119 

0103/DIO]OS0202 om 

0304/010]050202 01 

060210103050202 01 

0t;Oê/0IDM0202 02 

01 

0804/DS0101 0101 

01 

DS02/02D220 1)101 

01 

0904/DIDIOl 0101 

0804/020121 0102 

08OH020108 010) 

P!IQJ. DESCPlçAo 
ACçAV 

2006. t;(, DMDS - Educaçao 

2010 Sequrl:\ça Socul - Reql.l'll! 
Geral 

OUTRA 

2010 4 OMf - Serviços de Finanças OUTRA 
e Contabilidade 

2010 15 D~J:PU - Obras/OfIcinas 

2010 16 Dr1IEPl1 - CeJntériO 

2010 17 D!i'J::Pl1 - SerVlço, 
Administrativos 

2010 18 MlS - Desporto 

2010 12 ~S - Saude e 
Sollda ru.'ddde Social 

2010 5 rw.r - SP.iI 

2010 7 (J.Y..'l.f - INroR.~TlCA 

001?.A 

OUTR.~ 

OUTRA 

OUTRA 

OUTRA 

OUf~A 

OUTRA 

2011 1] OI000:PU - Sernços de Agua e OUTRA 
Abastec\llento 

2011 14 lX'KPU - Tr.insllO e 
llumlnaçJo Publica 

Acção $l)Cial 

2004 SI:ltl CUI da M15eucordu 

OUTRA 

2004 93 EIIpresa de Inserç30 Socul oo'l'AA 
- ApolO ao funcionartenlo 

2001 ActlVldades Apoio Terceua 
Idade 

21}()7 32 Actlvldades de Apoio ii 
TerceHa Idade 

200B Comusão de Protecçio de 
C:unçu e Joven~ 

20a8 10 ApolO Tecnlco/Jundlco 

2008 11 Aclmdades da CI'CJ 

2008 12 tiatenal de Escntono 

OOTRA 

OUTPA 

OUTRA 

OUTRA 

IJ: 

?LANO DE ACTIVIOA~ES MUNICIPAL 

fONTE DE 
fWANCIAt·i ENTO PESPON 

SAVEL 

DESPESAS (PREVISAo) 

AA FC 

100 .0 

100 .0 

loa.o 

100 .0 

100 .0 

l00.a 

100 .0 

100.0 

100.0 

100 .0 

100.0 

100 .0 

loo .a 

100.0 

100 .0 

100 .0 

[lATAS PF.AL!ZAOO 
ANO EM CURSO (FlNNJCIANENroJ 

LX PAGA."I. ATE: PtiGA."I. PlItV 
INICIO 'lH 

A TPAtlSPO~TM 

Dl1Af 2012/01/01 2012/12131 

DMAf 2012101/01 2012/12/31 3 

J»I.!\F 2012101/01 2012112131 

W.Af 2012101/01 2012112131 

DMAr 2012101/01 2012/12/31 3 

O:'-\f 2012101/01 2012112131 3 

D/'J\f 2012101/01 2012{12/]1 3 

llIW 2012101/01 2012/12/31 3 

OOf 2012/01/01 2012/12131 ] 

OMAf 2012l0lJOl 20121 12/]1 3 

0fW 2012101101 20121I2/31 ] 

DIIDS 2011101/01 2012112/31 1 

DlIDS 2012101/01 2012112/31 O 

llHDS 2011/01/01 2012112/31,3 

OMDS 2011/01/01 2012/12f]1 3 

lJIoIDS 2012101/01 2012112/31 3 

FI TRlIfISroRTAR 

l -ooT-2011 Dí: OUT-DEZ TOTAL [)EFWIOO roo OmN 

m. O~~ . 10 14J.2i..4,So 730 .240 , 00 l]0.2 ~O,OO 

4U7:',13 

20. 714,10 

1. !39, 41 

2.ó4(l,S3 

2.26],09 

1.01l,82 

2 . 1~4,S~ 

2. ]17 , 96 

3.045,11 

3.468 , 57 

210, ]2 

15.895,22 

8.684,30 

8.684,30 

7.210,92 

U9UO 

11, 42 

~03 . 430 , 0 4 

6.920,81 

5.326,00 

260, 67 

1.100,41 

516,91 

326,18 

ó85,44 

1.122,04 

~4.2C1 

n,H 

98J,68 

1.541,11 

1.058,71 

1.058, ?J 

492,40 

194 , ]0 

214,91 

€,2. 000, 00 

30.iOO,00 

13 . 300, 00 

].300,00 

1.100,00 

uoo,oo 

UOO,OO 

3. 300 , 00 

1.800,00 

1.100,00 

5,00 

1.&00,00 

72.650,00 

13.300,00 

13 . 300,00 

7.500,00 

1.S00, OO 

7.850,00 

5.000,00 

UOO,OO 

1.200, 00 

1:2 .000,00 

30.100,00 

11 . 300 , 00 

3. ]00,00 

1.700,00 

1.600,00 

3.100,00 

UOO,OO 

3.800,00 

3.100,00 

5,00 

UOO,oo 

72.650,00 

1UOO,OO 

13 . 300 , 00 

7.500,00 

1.500,00 

7.850,00 

5.000,00 

UOO, OO 

1. 200,00 

m . 99~,4 ó 8S6 . 1 4 ~ , OO 856 .145,00 

201J 

.I\1IOS SEGUI NTES 

2014 

OOTAÇOES l N1 ClhIS 
00 ANO 2012 

Pt'lGItIA : 

2015 ""." 

-+ 

TOTAL 
PP!:VIS'I'O 

1.29o.s61,26 

m .ooo,OO 

56.140 ,10 

20 .100,10 

1.650,00 

4. 540,00 

3.000,00 

5.9S0,00 

1.400,00 

.900,00 

1.200,00 

5, 00 

2.800,00 

90 .086,33 

23.043,01 

23.043,01 

7.500,00 

1. 500,00 

15.543,32 

12 . 199, 50 

1.694 , 30 

1. 426, J] 

f})~~l"":/.~y 
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nlTIDADE 

I".\INICtPIO O~ VIU, NOVA. OA. BAAQUINHA 

CÓDIGO COOlGO/ANO//lv.-:i:PO ""'" OBJECTIVO DA 00 DE 
CLASSIFIC . PROJ . DESCR!çAo Rt:IILIZAÇAo 
ECONÓ!oHCA N:çlD 

u . 0201/080102 01 2008 (; CON - Contrato Programa OUTPA 

4.2. 01 2011 CCHUtHDADE lNTEll.'lUNlCI?JJ. 
00 11:010 fiJO ICOO) -
PROJECTOS 

U. 0201/08010102 0108 2011 II ProJectos InterllllllcipdlS - OUTP.ll, 
CocpartlClpaç~O de VIla 
No'la da ilarqlllnha 

u. Diversas não especlÍlcadu 

U. 0201/040701 Ol 2001 lO Cand -Gatil Intw:mmnpal/ OUTPA 
Mi!nutençAo 

4. 3. 0201/0S0501 03 2007 31 Canli-Gatil Intern;unlcipal/ OUTPA 

"" 
4. 3. 0201/020m 01 2008 ~ Proct'ssos Judlcldls OU!'" 

u. 0201/08010102 01 2011 I Supnltt'ntos CDN OU,''' 

U . 04/08010102 Ol 2011 27 P~p,Haç~o/Rt'tIOdeldÇAo Ponte OUTRA 
sobre Rio Te]o llqaçào 
Prata do 
P ibateJo-Const~IlCla 

F1.SE S DE IJG:CUCQ.o 

NA{) INICIADA 
COM PrOJECTO TÉCNICO 
ADJUDICADA 
F.XECl.1Ç.l.O rlSICA ATE ~O! 
mc:uçAo rlSlCA SUPf:RIOR A SOi 
CONcwlOA 

'" de de 

AC 

PLANO OE ACTIVIDADES MUt!!CIPAL 

fOIIT~ D~ [lESPf.SAS IPPEVlsAol 
rIN.I\liClAKDITO PESPQU DATAS PF.ALl2.iIOO 

SAVEL AliO EM CURSO (fINANCIAMENro) k lQS SEGUINTES 
EX P.~A.'I . ATE PAG.~"I. PI/EV 

AA FC WICIO rH4 1-001-2011 OE OUT-OEl TOTAL OEftN!OO IJÀO DEflN 2013 2014 

F. TPAliSPOPThP . 1.S2f . m,2i 18LW, ll 2.1l~.HIJ , OO 2.119.~40 , OO 

100 .0. O"', 2012/01/01 2012/l2/ Jl O 30 .000,00 30.000,00 

35. 000,00 35 .000,00 

100.0 0I'Ar 20ll/01/01 2012l12/3l O ]~.OO{l,OO JS.OOO,OO 

7.322,72 42.480,12 63.005,00 83.005,00 10.000,00 

100.0 DH!\J 201l/01/()1 2012/12/31 3 2Q .B42,46 35.000,00 3S.00(),OO 

100 .0 'MIl' 20ll/01/01 2012/12/3l 3 IO . 41~ , 10 !() . 500,0() 10 .500,00 

100.0 OK.l\.: 20ll/Dl/OI 2012112/31 3 1.322,72 2.500,00 2.500,00 

100.0 DMAf 20ll/01/01 2012l12/]1 O 5,00 5,00 

100 .0 .., 2011/011111 2012l12/3l ) 2.lóO.~é lS .OOO,OO lS.~,OO 10.000, 00 

TOTAL GERAL . 1.53l . 675,98 828 . 721,25 2.8i-l . m,00 2.861 .445,00 10.000,00 

", A~ ~d' ''..v"\ 

OOTAÇÕES INICIAIS 
00 ANO 2012 

pAGINA : 

20 15 I OUTROS ,. 

TOTAL 
PREVISTO 

5.012 .040,3" 

10 .000,00 

35 .000,00 

JS.OOO,OO 

142.907,94 

to4.842.4í· 

20 . 976,10 

~.822, 72 

5, 00 

41.1i-0, ~ó 

5.219.848,23 



E N T IDA O E 

MUNICí PIO DE VILA NOVA DA BARQUINKA 

REALIZADO 
OBJECTIVO DESCRIÇAO 

PAGAM . ATÉ f'AGAH . PREV 
1-0UT-2011 DE DUT-DEZ 

02 Cultura Desporto e Tempos Livres 8.086,00 260,00 
0202 Juventude e Tempos Livres 8 . 086 , 00 260 , 00 
03 Acção Social 7.210,92 482,40 
0301 Comparticipaç~o no âmbito das Parcerias de 7 . 210 , 92 482 , 40 

Acç~o Social 
0303 Actividades de Apoio á 3& Idade 
0304 OUTROS APOIOS SOCIAIS 
O, Saúde 
0402 SenSibi1izaçao 
O, Saneamento 86.860,61 139.248 , 49 
0602 Residuos Sólidos 86.860 , 61 139 . 248 , 49 
07 Segurança e Ordem Pública 34.151,59 
0701 ProtecçAo civil e luta cont.ra incêndios 3~ . 151 , 59 

08 AGUA 142.476,07 75.996,01 
0803 Turismo I ~2 . 476 , 07 75 . 996 , 01 
14 Transferênc~as correntes 37.513,88 65.031 ,06 
1401 Instlt.uiçóes 13 . 993 , 28 61. 356 , 06 
1402 Associações 23 . 520 , 60 3 . 675 , 00 
15 Aquisição serviços 151.783,18 182.860,35 
1501 Agua 123 . 239 , 92 126 . 145, 19 
1504 Transportes 28 . 543 , 26 56 . 114 , 56 

" Transferências de Capital 47 .882,72 42.697,66 
1601 Delegação competências 35 . 560 , 00 30 . 060 , 00 
1602 rnstituições 7 . 322, 72 10 . 476 , 70 
1603 Associações 5 . 000 , 00 
1605 sociedades Públicas 2 . 160, 96 
17 Actividades Culturais 30.909,45 26.147,67 
1701 Ciclos culturais 25 . 801 , 22 12.874 , 95 
n02 Outras Actividades 5 . 108, 23 13 . 272 , 72 
1. Operações da divida autárquica 323.630,83 157.108,81 
1901 Emp~ést.imos a médio e longo prazos 323 . 630 , 83 157 . 108 , 81 
20 Aquisiçao de Bens 358.879,25 40 .024 ,11 
2001 Energia E1ectrica 129 . 232 , 85 
2002 PISCINAS MUNrCIPAIS 229 . 646 , 40 40 . 024 , 11 
22 Acc&o Social Escolar 43 .644 ,25 1.084,75 
2201 1° Ciclo 43 . 644 , 25 416 , 61 
2202 Jatdins de lnfancia 668 , 08 
23 Segurança Social 251.962,87 96.727,23 
2301 CGA 154 . 041 , 82 68 . 208 , 18 
2302 Segurança SOcial 94 . 452 , 48 28 . 487 , 62 
2303 Regime Geral 3 . 468 , 57 31 , 0 
24 Santa Casa da Misericor~a 8.684,30 1.058,71 
2. Prevenção Fogos Florestais 

TOTAL GERAL 1 . 533 . 675 , 98 828 . 727 , 25 

RESUMO DO PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL 

DESPESAS (PREVlSAOl 

ANO F::.j CURSO {fINANCIAt-!E:NTOl 

TOTAL DE.fINIDO NÂO DEfJt~ 

10.010,00 10.010,00 
10 . 010 , 00 10 . 010 , 00 
59 .350,00 59.350,00 

7 . 850 , 00 7.850 , 00 

1 . 500 , 00 1 . 500 , 00 
44 . 000 , 00 44 . 000 , 00 
2.000,00 2.000,00 
2 . 000 , 00 2 . 000 , 00 

140 000,00 140.000 ,00 
140 000 , 00 140 . 000 , 00 
17.005,00 77.005,00 
77 . 005 , 00 77 . 005 , 00 

180.005,00 180.005,00 
180 . 005 , 00 180.005, 00 
173.000,00 173.000,00 
126 . 000 , 00 126 . 000 , 00 

47 . 000 , 00 47 . 000 , 00 
380.005,00 380.005,00 
320 . 000 , 00 320 . 000 , 00 

60 . 005 , 00 60 . 005,00 
225.125,00 225.125,00 

92.120 , 00 92 . 120,00 
13 . 000 , 00 13 . 000 , 00 
55 . 000 , 00 55 . 000 , 00 
65 . 005 , 00 65 . 005 , 00 
68.005 ,00 68 .005,00 
45 . 505 , 00 45 . 505 , 00 
22.500 , 00 22 . 500 , 00 

500.000,00 500 .000,00 
500 . 000 , 00 500 . 000 , 00 
531 .000,00 531. 000,00 
180 . 000 , 00 180 . 000 , 00 
351 . 000,00 351 . 000 , 00 
196.020, 00 196.020,00 
194 . 005 , 00 194 . 005 , 00 

2 . 015 , 00 2 . 015 , 00 
312.615,00 312.615,00 
184 . 405 , 00 184 . 405 , 00 
124 . 510 , 00 124 . 510 , 00 

3 . 700 , 00 3 . 700 , 00 
13.300,00 13.300,00 

5,00 5,00 

2 . 867 . 445 , 00 2. 867 . 445 , 00 

ANOS SEGUINTES 

2013 2014 

10.000,00 

10 . 000 , 00 

10.000 , 00 

DOTAÇOES INICIAIS 
DO ANO 2012 

2015 OUTROS 

pAGItlA : 1 

TOTAL 
PREVISTO 

18.356,00 
18 . 356, 00 
67.043,32 
15.543, 32 

1.500, 00 
44.000 , 00 
2.000,00 
2 . 000 , 00 

366.109,16 
36(;.109, 16 
ll1.156,59 
111 . 156, 59 
398.477,08 
398.477 , 08 
275.544,94 
201 . 349 , 34 

74 . 195 , 60 
714.648,53 
569 . 385 , 71 
145.262 , 82 
325.705,38 
157 . 740 , 00 

30 . 799 , 42 
60 . 000 , 00 
77 . 165 , 96 

125 .06 ,12 
. , 17 

'O 80 , 95 
9 .739,64 
980 . 739 , 64 
929.903,36 
309 . 232 , 85 
620 . 670 , 51 
240.749,00 
238 . 065 , 92 

2 . 683 , 08 
661.305,10 
406.655 , 00 
247.450 , 10 

7 . 200 , 00 
23.043,01 

5,00 

5. 239 . 848 , 23 

v~- )1 
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MAPA DE PESSOAL· 2012 
(Cfr. art. 5.°, da Lei n.o 12-A12008, de 27 de Fevereiro, adaptado à Administração Local pelo art. 3.°, do Decreto-Lei n.o 209/2009, de 3 SET) 

UNIDADE 
ORGÂNICA 

ATRIBUiÇÕES f COMPETÊNCIAS f ACTIVIDADES 

CARGO 

Gabinete Apoio Executivo 

Secretaria 

Gabinete de Informaçao e Relações Publicas -
art.16,0, do Regulamento dos Serviços da CMVNB 

Gabinetes Apoio Gabinete de Assessoria Jurídica - art.14.0, do 
Técnico Regulamento dos Serviços da CMVNB 

Gabinete T écncico Florestal· Protocolo com 
Direcçao Geral das Florestas 

Serviço Protecçao Civil- art. 13.0 do Regulamento 
dos Serviços Municipais 

Serviço Relações Internacionais 

Direcção da DMAF - arts. 6.° e 17.°, do Regulamento Chefe de 

Divisão Municipal dos Serviços da CMVNB Divisão 

de Administraçao e 
Secção de expediente geral e arquivo - art. 18.°, 

Finanças - DMAF 
n .~. 1, 3 e 4, do Regulamento dos Serviços da 
CMVNB 

CARREIRA 

ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÊMICA E f OU 

CARREIRA CATEGORIA 
PROFISSIONAL 

Geral Assistente Técnico Assistente Técnico 12 .~ 

Geral Assistente Técnico Assistente Técnico 11.° 

Geral T êcnico Superior Geral Técnico Superior 
licenciatura em 

Comunicação Social 

Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior Licenciatura em Direito 

Geral Técnico Superior Gera! Técnico Superior 
licenciatura Engenharia 

Florestal 

Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior licenciatura 

Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior 
licenciatura Relações 

Internacionais 

licenciatura em Direito 

Geral Assistente Técnico Assistente T étnico 

Municipio de Vila Nova da Barquinha 
NOV2011 

POSTOS DE TRABALHO 

OCUPADOS A OCUPAR EM 2012 

N.' MODALIDADE VINCULAÇÃO N.' 
MODALIDADE 
VINCULAÇÃO 

1 
Contrato Trabalho Tempo 

O · Indeterminado 

Contrato Trabalho Tempo 
1 

Indeterminado · 

, Contrato Trabalho Tempo 
O 

Indeterminado 

, Contraio Trabalho Tempo 
O '\ Indeterminado ~ 

1 
Contrato Trabalho Tempo 

O / ·kir Indeterminado /' 

O 
Contrato Trabalho Tempo &--/~ /~" J Indeterminado 

1 
Contrato Trabalho Tempo 

O · ~ Indeterminado • 

O Comissão de Serviço 1 Comissão de Serviço 

2 
Contrato Trabalho Tempo 

O Indeterminado 

Vfl ~ ").. 1/6 ~ 



MAPA DE PESSOAL· 2012 
(Cfr. art. 5.°, da Lei n.o 12-A12008, de 27 de Fevereiro, adaptado à Administração Local pelo art. 3.°, do Decreto-Lei n.o 209/2009, de 3 SET) 

UNIDADE 
ORGÂNICA 

ATRIBUIÇOES I COMPETÊNCIAS I ACTIVIDADES 

CARGO 

Secção de expediente geral e arquivo - art. 18.°, 
n.os. 1, 3 e 4, do Regulamento dos Serviços da 
CMVNB 

Secção de Finanças e Contabilidade - art. 19,°, n,os. 
1, 2.1 , 2.2 e 2.3, do Regulamento dos Serviços da 

CMVNB 

Núcleo Património· art. 19.°, ponto 2.4, do 
Regulamento dos serviços da CMVNB 

Divisão Municipal 
de Administraçao e Núcleo Aprovisionamento · art. 19.°, ponto 2.5, do 

Finanças· DMAF Regulamento dos serviços da CMVNB 

Tesouraria· art. 20.°, do Regulamento dos serviços 
da CMVNB 

-
Secção de Pessoal· art. 21,0, pontos 1, 2.1 , 2.2, 2.4 

e 2.5, do regulamento dos serviços da CMVNB 

-

Núcleo de Informalica • art. 23.°, do Regulamento 
dos serviços da CMVNB 

CARREIRA 

ÃREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E I OU 

CARREIRA CATEGORIA 
PROFISSIONAL 

Geral Assistente Operacional Assistente Operacional 

Geral Assistente T étnico Assistente T étnico 

Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior Licenciatura Economia 

Licenciatura Administração 
Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior 

Pública 

Geral Assistente Operacional Assistente Operacional 

Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior Licenciatura 

Geral Assistente Técnico Assistente Técnico 

Assistente Técnico Assistente Técnico 

Geral Assistente Técnico Assistente Técnico 

licenciatura em Gestão 
Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior 

Recursos Humanos 

Geral Assistente Técnico Assistente Técnico 
Curso Técnico Profissional 

Nivellll 

licenciatura em Engenharia 
Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior 

Informâtica 
---

Município de Vila Nova da Barquinha 
NOV2011 

POSTOS DE TRABALHO 

OCUPADOS A OCUPAR EM 2012 

N.' MODALIDADE VINCULAÇÃO N.' 
MODALIDADE 
VINCULAÇÃO 

Contraio Trabalho Tempo 
1 

Indeterminado 
O 

3 
Contrato Trabalho Tempo 

O -
Indeterminado 

1 
Contraio Trabalho Tempo 

O 
Indeterminado 

Contrato Trabalho Tempo 
1 

Indeterminado 
O 

3 
Contrato Trabalho Tempo 

O -Indeterminado 

1 
Contrato Trabalho Tempo 

O -Indeterminado 

1 
Contrato Trabalho Tempo 

O 
Indeterminado 

2 
Contrato Trabalho Tempo 

O Y7 Indeterminado 

2 
Contrato Trabalho Tempo Oe ~ ~ Indeterminado 

Contrato Trabalho Tempo t/J\! ~~ 1 
Indeterminado O 

1 
Contraio Trabalho Tempo 

O 1 
Indeterminado 

Contrato Trabalho Tempo 
1 

Indeterminado O 

c?>~ )~ 



MAPA DE PESSOAL· 2012 
(Cfr. art. 5.°, da Lei n.o 12-A12008, de 27 de Fevereiro, adaptado à Administração Local pelo art. 3.°, do Decreto-Lei n.o 209/2009, de 3 SET) 

UNIDADE 
ORGÂNICA 

ATRIBUiÇÕES I COMPETÊNCIAS I ACTIVIDADES 

CARGO 

Direcçoo da DMU - arts. 6.° e 24.°, do Regulamento dos Chefe de 
Serviços da CMVNB Divisão 

Urbanização e EdifICação e Ordenamento do Território 

Secção Administrativa e Atendimento - art. 24.°, ponto 2 5 

Divisao Municipal de 
do Regulamento dos serviços da CMVNB 

Urbanismo - DMU 
Apoio Técnico - Desenho - art. 24.°, JXlI'lto 2.3 do 

Regulamento dos serviços da CMVNB 

Informaça<> GeográfICa Municipal- art. 24.°, ponto 2.4 do 
Regulamento dos serviços da CMVNB 

Sel\'iço Fiscalízaça<> Municipal art. 28.0 do Regulamento dos 
serviços da CMVNB 

Direcça<> da OMO- arts. 6.° e 25.°, do Regulamento dos Chefe de 
Serviços da CMVNB Divisa<> 

Artigo 25.° do Regulamenlo dos Sel\'iços da CMVNB 

Divisa<> Municipal de 
Secça<> Administrativa - art. 25.°, ponto 2.4 do Regulamento Obras - DMO 

dos sel\'iços da CMVNB 

Núcleo das Obras Municipais - art. 25.°, ponto 2.1 do 
Regulamento dos Sel\'iços da CMVNB 

------- ---

CARREIRA 

ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E I OU 

CARREIRA CATEGORIA 
PROFISSIONAL 

Licenciatura em Arquitectura 

Geral Técnico Superior Geral Técn~o Superior Licenciatura em Arquitectura 

Geral Assistente Técnico Assistente Técnico 

Geral Assistente T étnico Assistente Técnico 
Curso Técnico Profissional 

Desenho· Nível III 

Geral Técnico Superior Geral Técnico SuperiOl" 
Licenciatura em Engenharia 

Geográfica 

Geral Assistente Técnico Assistente Técnico 
Curso fiscal municipal do CEFA-

Nivellll 

Curso Superior de Engenharia 
Civil 

Geral Técnico Superior Geral Tecnk:o Superior Curso Superior Engenharia Civil 

Geral Assistente Técnico Assistente Técnico 

Geral Assistente Técnico Assistente T écnio:> 
Curso Técnico Profissional 
Construção Civil- Nivellll 

- -- ---

Municipio de Vila Nova da Barquinha 
NOV 2011 

POSTOS DE TRABALHO 

OCUPADOS A OCUPAR EM 2012 

N.' MODALIDADE VINCULAÇÃO N.' 
MODALIDADE 
VINCULAÇÃO 

1 Comissão de Serviço O 

1 Contrato Trabalho Tempo Indetenninado 1 
Cootralo Trabalho Tempo 

Indeterminado 

3 Contraio Trabalho Tempo Indeterminado O 

1 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado O -

1 
Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 

Tempo Parcial 

1 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado O ~/"/ 
1 Comissão de Sel\'iço O ~;v 

?- ./ !~ 1 Contraio Trabalho Tempo Indeterminado ?/ -'rJÁ I<.-
I 

G 
~ 1 ContraIo Trabalho Tempo Indeterminado O 

1 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado O 

~ 
~~ 1~{ff ~ 3/6 '-1'r 



MAPA DE PESSOAL· 2012 
(Cfr. art. 5.0, da Lei n.o 12-A12008, de 27 de Fevereiro, adaptado à Administração Local pelo art. 3.', do Decreto-Lei n,o 209/2009, de 3 SET) 

CARREIRA POSTOS DE TRABALHO 

UNIDADE . ÀREAFORMAÇÂO 
ORGÂNICA ATRIBUiÇÕES I COMPETENCIAS I ACTIVIDADES ACADEMICA E I OU OCUPADOS A OCUPAR EM 2012 

CARGO CARREIRA CATEGORIA PROFISSIONAL 

N' MODALlOADE VINCULAÇÃO N ' MODALlDA~E 
, , VINCULAÇAO 

Direcção da DMMERU- arts. 6.° e 26.°, do Regulamento dos Chefe de L' . I E h ' C"I 1 C . .li d S . O 
Serviços da CMVNB Divisão IcenCla ura ngen ana IVI omlss o e ervlÇQ 

Artigo 26. 0 do Regulamento dos Serviços da CMVNB Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil 1 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado O 

SecÇR'" Ad, ministtradtiva • art 26.
o

d
, P"'CM'OV2N'SI0 do Geral Assistente Técnico Assistente Técnico 1 ContraIo Trabalho Tempo Indeterminado O 

egu amen o os serviços a 

Umpeza Geral Assistente Operacional Assistente Opera:::ional • O ContraIo Trabalho Tempo Indeterminado -

Secção Administrativa! Armazém Geral Assistente Operacional Assisteote Operacional 2 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado O 

Divisâo Municipal 
Manutenção 

Equipamento Rural e Gemi Assistente Operacional Assistente Oparacional _ 5 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado O _ ~ 
Urbano·DMMERU Ofiicnas _ art. 26.0, ponto 2.8 do Regulamentados serviços '.. /' / 

daCMVNB rJ I 
Geral Assistente Operacional Assistente Operacional 2 Contraio Termo Certo Resolutivo O 

/' íJ :J' 
AbastecimentodeÀgua . art.26.0 ponto 2.2 do .... . 1/ .-V'/)fA1 

R I I do 
' d 'CMVNB Geral ASSistente Operacional ASSistente Operacional 5 Contrato Trabalho Tempo Indetermmado l ~ ." I. 

egu amen o s serviços a A 1 

Saneamento· an;!:;:~:oZ~v~BRegUlamento dos Geral Assistenle Operac~nal Assistente Operacional 4 Conlralo Trabalho Tempo Indeterminado O 'f é W 
Geral Assistente ()pefacional Assistente Opercr::ional 8 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado O 

Higiene, Limpeza e Espaços Verdes - art. 26.°, pontos 2.4 e I----+----------t---------r---------I----r-----------+----f---------1 
2.5, do Regulamento dos serviços da CMVNB .... Contrato Trabalho Termo Certo 

Geral AsSistente OperacIOnal AsSistente Opera::lOflal 3 Resolutivo O 

. . . . . Contrato Trabalho T~mpo Geral ASSistente OperaCional ASSistente Operacional O Contrato Trabalho Tempo Indetermmado 1 
Cemitério Municipal- art. 26 .~, ponto 2.7, do Regulamento Indeterminado 

p q P~ .. ~ NOV 2011 



MAPA DE PESSOAL - 2012 
(Cfr. art. 5.0, da Lei n.o 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado à Administração Local pelo art. 3.°, do Decreto-Lei n.o 209/2009, de 3 SET) 

UNIDADE I ATRIBUIÇÓES I COMPETÊNCIAS I ACTIVIDADES I 
ORGÂNICA 

Divisão Municipal dos serviços da CMVNB 

ManulenÇaO 
Equipamento Rural e 
Urbano - DMMERU TrânSito e lIummaçoo Pubhca· ano 26.°, ponto 2.6, do 

Regulamento dos serviços da CMVNB 

Direcção da DMDS - arts. 6.° e 27,°, do Regulamentados 
Serviços da CMVNB 

Divisão Municipal de 
Desenvolvimento 
Social· DMDS 

Educação 

EducaçãO 

CARREIRA 

CARGO I 
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÊMICA E I OU 

CARREIRA CATEGORIA 
PROFISSIONAL 

Geral Assistente Operacional Assistente Operacional 

Geral Assistente Técnico Assistente TécnICO -

Geral Assistente Operacional I Assistente Operacional 

Chefe de 
1-Divisão 

Geral Técnico Superior 1Geral Técnk:o SLperior I UcerlCialura em Politica Social I 

Geral Assistente Técnico Assistente Técnco 

Geral Assistente Operacional Assistente Opera::ional 

IGeral Assistente Técnico I Assistente Técni:o 

Geral Técnico Superior IGeral Técnico Superior 

Geral Assistente Operacional IAssistente Operacional 

Geral Assistente Operacional Assistente Operacional 

Municipio de Vi la Nova da Barquinha 
NOV 2011 

N,' 

1 

1 

7 

12 

56 

8 

O 

POSTOS DE TRABALHO 

OCUPADOS 

MODALIDADE VINCULAÇÃO 

Contraio Trabalho T enno Certo 
Resolutivo 

Contrato Trabalho Tempo Indeterminado I 

I Contrato Trabalho Tempo Indeterminado I 

Comissão de Serviço 

I Contrato Trabalho Tempo Indeterminado I 

Contrato Trabalho Tempo tndetenninado l 

Contraio Trabalho Tempo Indeterminado 

I Contrato Trabalho Tempo Indeterminado I 

I Contrato Trabalho Tempo Indeterminado I 

I Contrato Trabatho Tertmo Certo Tempo I 
Parcial 

A OCUPAR EM 2012 

N' I MODALIDADE 
VINCULAÇÃO 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

, 

Contrato de Trabalho a TerrTll 
Certo Tempo Parcial I Bolsa 

de Recrutamento 2010 

~ 

~~ 
C) 

:tf 



MAPA DE PESSOAL· 2012 
(Cfr. art. 5.°, da Lei n.o 12-Al2008, de 27 de Fevereiro, adaptado à Administração Local pelo art. 3.°, do Decreto-Lei n.o 209/2009, de 3 SET) 

UNIDADE 
ORGÃNICA 

ATRIBUIÇOES I COMPETÊNCIAS I ACTIVIDADES 

Cultura 

Divisão Municipal de 
Desenvolvimento 
SOO.I- DMDS 

Desporto 

Solidariedade Social 

Turismo 

- --- -- ._- -----_. 

CARREIRA 

ÁREA FORMAÇÃO 
ACADEMICA E I OU 

CARGO CARREIRA CATEGORIA PROFISSIONAL 

Geral Assistente Operacional Assistente Operacional 

Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior . 

Curso Técnico ProrlSsional 
Geral Assistente Técnico Assistente Técnico Biblioteca e Documentaçao-

Nivellll 

Geral Assistente Técnico Assistente Técnico 

Geral Assistente Operacional Encarregado Operacional 

Geral Assistente Técnico Assistente T êcnico . 

Geral T étnico Superior Geral T étnico Superior 
Licenciatura em Assistência 

SociallPo1itica Social 

Geral Técnico Supenor Geral T étnico Superior Licenciatura 

TOTAL 

Municipio de Vila Nova da Barquinha 
NOV 2011 

N.' 

3 

1 

1 

1 

6 

2 

1 

1 

172 

POSTOS DE TRABALHO 

OCUPADOS 

MODALIDADE VlNCULAÇAo 

Contraio Trabalho Tempo Indeterminado 

Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 

Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 

Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 

Contraio Trabalho Tempo Indeterminado 

Contraio Trabalho Tempo Indeterminado 

Contrato Trabalho Termo Certo 
Resolutivo 

Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 

---

A OCUPAR EM 2012 

N.' 
MODALIDADE 
VINCULAÇÃO 

O 
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o Centro de Negócios de Vila Nova da Barquinha é um local de maior 
visibilidade, resultante da introdução de portagens na A 13. Seguramente que 
no ano de 2012 essa visibilidade aumentará, dada a previsível introdução de 
portagens na A23. Uma parte significativa do trânsito utilizará a Estrada 
Nacional 110, que permite o acesso ao Centro de Negócios. 

o investimento efectuado em Outdoors quer na A 13 ,quer na A23, também 
deram o seu contributo. 

Assim sendo, é expectável um aumento de interesse naquela localização 
empresarial, apesar da conjuntura adversa. 

Com a preocupação permanente no equilíbrio económico-financeiro, os 
investimentos serão ajustados em função das necessidades e possibilidades. 

É com base nas prerrogativas anteriormente apresentadas, que foram 
elaborados os mapas em anexo, decorrente do cumprimento da Lei. 

Destacamos do lado das receitas, um incremento na rúbrica gestão e 
manutenção do condomínio, dado o início de actividade de algumas 
empresas. 

Estima-se a venda de pelo menos 2 lotes de terreno. 

Pela primeira vez e resultante do aumento do número de empresas 
instaladas no Centro de Negócios, não se afigura como necessária a 
realização de transferências financeiras do Município de Vila Nova da 
Barquinha, no cumprimento da legislação em vigor, para garantir o 
equilíbrio económico-financeiro do CDN, EM SA. 

Destacamos ainda a manutenção do esforço e rigor na componente 
financeira, nomeadamente nos recebimentos e pagamentos, apesar das 
dificuldades que as empresas enfrentam. 
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Relatório 

Muito provavelmente esta será a pior crise económico-financeira desde a 
Segunda Guerra Mundial. _. 

Portugal atravessa momentos muito difíceis: económicos, financeiros e também 
sociais. 

As previsões apontam para uma recessão económica no ano de 2012, com 
todas as consequências daí resultantes. 

Os investimentos com carácter produtivo atingiram níveis muito baixos. 

A Banca tem demonstrado muitas dificuldades em implementar uma dinâmica 
de apoio ao tecido empresarial, em resultado da sua própria situaçã 
económica . 

O ritmo de implantação de novas empresas será determinado em grande parte, 
pelo clima de confiança dos seus investidores e da conjuntura macro­
económica. 

O desenvolvimento do Centro de Negócios de Vila Nova da Barquinha, estará 
desta forma , condicionado por tudo aquilo que se passar em Portugal e no 
Mundo. 

Não obstante todas estas dificuldades, o ano de 2011, traduziu-se no início de 
actividade da Transportadora Turquelense e suas associadas, bem como a 
Bio-Analítica. 

O Início de Construção da "primeira" unidade industrial, do Concelho de Vila 
Nova da Barquinha, na área de produtos químicos, cria legítimas expectativas 
para que a mesma inicie a sua actividade em 2012. 

Aguarda-se ainda, o início de construção e eventualmente o iniCIO de 
actividade de uma unidade industrial tendo por objectivo fabricar e reconstruir 
motores, geradores, grupos electrogéneos de corrente contínua ou alternada, 
de transformadores e estabilizadores de tensão, outros equipamentos 
eléctricos rotativos ou estáticos e de painéis solares. Alguns dos produtos a 
desenvolver têm carácter inovador. Esta candidatura foi aprovada durante o 
ano de 2011 . 
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Na componente de despesa, relevamos a manutenção da estrutura de custos 
mínimos, ajustando o investimento em função das receitas obtidas e do 
equilíbrio económico-financeiro da empresa Municipal. 

Destacamos o facto de previsivelmente se garantir o equilíbrio económico­
financeiro do CDN e a obtenção de resultados positivos, mantendo a 
tendência dos últimos 2 anos. 

o Conselho de Administracc _ _ ~=~ ___ _ 

:~> Ce"trOdeNeg~- l. ,h --
'. ' ~j/'.i ) VlloNovadoBarqu/nhtl ."ÁJ'W",~\ .. , 
,'~:,.",'j ~ 

............ ...- Wiif: 508190 480 

Vila Nova da Barquinha, 08 de Novembro de 2011 
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Orçamento Anual de Tesouraria - 2012 

RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES 

Vendas de bens e serviços correntes Custos com pessoal 

Gestão e manutenção de condominio 46.099 € Pessoal em Regime de Avença 19.680 € 

Comissão de Venda de Terrenos 28.395 € Tolal de custos com pessoal 19.680 € 

Total receitas correntes 74.494 € FSE: 

RECEITAS DE CAPITAL 
Manutenção Espaços Verdes,arruamentos e 

23.370 € 
outras Infra-Estruturas 

Venda de bens de investimentos Segurança 6.150 € 
Lote 4 O€ Prom~ão e Publicidade 3.690 € 

Total de receitas de capital O€ Outros fornecimentos ou serviços 4.305 € , 
OUTRAS RECEITAS - TRANSFERÊNCIAS EQ.FINANCEIRO Total de FSE 37 .515 € L D--

Municipio de Vila Nova da Barquinha O€ Total de despesas correntes 57.195 € ~ 

RECEBIMENTOS DE CLIENTES DESPESAS DE CAPITAL 

Clientes 48.258 € Equipamento Administrativo 2.460 € L 

RECEBIMENTOS DO ESTADO Equip. Informático 2.460 € 
Reembolso IRC O€ Sinalética e Promoção 30.750 € 

Ediflcio Serviços Comuns 1 € ~ 
Outras despesas de capital 1.230 € 

Total despesas de capital 36.901 € 
TOTAL DE RECEITAS 122.752 € 

PAGAMENTOS A FORNECEDORES 

SALDO DE TESOURARIA 2010 =R-D 14.958 € Fornecedores 19.723€ 

PAGAMENTOS AO ESTADO 
SALDO INICIAL 2012 3.028 € 

IVA -7.026 € 
SALDO FINAL DE TESOURARIA 2011 17.986€ 

IRC (Inclui PPC e PEC) 1.000 € 

~ Total Pagamentos ao Estado -6 .026 € 

TOTAL DESPESAS 107.794 € 

~)$~ 
------
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Orçamento Anual de Investimento - 2012 

RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL 

Venda de bens de investimentos Equipamento 2.000 € 

Lote 4 O€ Equip. Informático 2.000 € 

'\ .-----.. 
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL O€ Sinalética e Promoção 25.000 € 

/' 
Edifício Serviços Comuns 1€ 

Outras despesas de capital 1.000 € 

TOTAL DESPESAS 30.001 € r 

~ 
~)~ ... ~ 
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Orçamento Anual de Exploração - 2012 

CUSTOS 

Vendas de bens e serviços correntes Custos com pessoal 

Gestão e manutenção de condomínio 37479€ ROC 

Prestação de serviços 28.395€ Consultor 

Transf.Financeiras - Municlpio VNB O€ Total de custos com pessoal 

TOTAL PROVEITOS 65.874€ FSE : 

Manutenção Espaços Verdes, arruamentos e 
outras infra-estruturas 

Segurança 

Promoção e Publicidade 

RESULTADOS 
Outros fornecimentos ou serviços 

Resultado antes de Impostos 14.036,20 € 
Total FSE 

IRC a Pagar 000 € 
Amortizações 

Resultado liquido do Exercício 14036,20 € 
TOTAL CUSTOS 

1.000 € 

15.000 € 

16.000 € --. 
...--; V ,/{ 

/ooJ / --ri 
~/ 

~€ ~ PJ 
3.000 € 

, 

dr}; 
3. 500 € 

30500 € 

5.338 € 

51 .838 € 
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Balanço Previsional - 2012 

ACTIVO FUNDOS PRÓPRIOS 

Activos Fixos Tangivels Património 

Terrenos 78.720 € Capital Social 

Eq. Administrativo/software OE Resultados transitados 

Promoção e Sinalética 21 .875 E Resultado Liquido em exercicio 

Activos Fixos Tangíveis - Outros 10.986 € TOTAL FUNDOS PRÓPRIOS 

Total Activo 111 .581€ 

CIRCULANTE 

Existências OE PASSIVO 

Dividas de terceiros -cp e mlp O€ 
Provisões riscos e encaraos 

Estado e Outros Entes Publicas (lVA) 8.692 € Provisões riscos e encaro os 

Clientes 3.494 € 
Dividas a terceiros - mlp e CP 

Titulo, DO e Caixa 
Fornecedores c/c 

DO 17.944€ 
Fornecedores Activos c/c 

Caixa 42 E 
Diferimentos 

Total de Circulante 
30.172 E 

TOTAL ACTIVO 141 .752€ 
TOTAL DO PASSIVO 

TOTAL DE PASSIVO+ CAPITAL PRÓPRIO 

150000 € 

-23 .284 E 

14.036 E 

140.752 E 

. 
L-- [7 

/) /. ~ '--- "ti 

O€ r 
O€ 

O€ 

O€ 

1.000,00 € 

1.000 E 

141 .752€ 



· C~...,tr<>de""_góc:ic::as; 
~ V , /G-$ I'V<JVlÂ (.'/,-4 l::::/( 1'~/1,1I11 1,<J 

Plano Pluflanual e Plano-de Actividades, Investimentos e Financeiros· 2012 

Descrição Datas Despesas de Investimento (PREVISAO) Total 
2012 Anos Seguintes Previsto 

Inicio Fim Total 2013 2014 2015 
l ,v,anuIençao oe espaços veraes,arruamentos ou Infra-
Estruturas 01 -01-2012 31-12-2012 19.000 E 25.200 E 26.350 E 28.900 E 99.450 E 

Aquisição de serviços de segurança 01-01-2012 31-12-2012 5.000 E 7.150 € 7.620 E 7.970 E 27.740 E 

Colocação da última camada de betuminoso 01-01-2012 31-12-2012 125.000 E 125.000 E 

Sinalética 01-01-2012 31-12-2012 25.000 € 5.000 E 5.000 E 5.000 E 40.000 E 

Sede - Edificio Serviços Comuns 01 -01-2012 31-12-2012 1E 1 E 

Equip. Administrativo/'nformatico e outro 01-01-2012 31-12-2012 5.000 E 3.000 € 3.000 E 3.000 E 14.000 E 

L... 
TOTAIS 54.001 € 40.350€ 41 .970 € 169.870 E 306.191€ 

--

%~ 

~~ 

~ ~-
" ''li "'J 
~' 
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Estimativa Financeira de operações Estado/AutarquIas Locais - 2012 

Recebimentos - Administracção Local 

Descrição 

Municipio de Vila Nova da Barquinha 
TOTAIS 

Recebimentos - Estado 

Descrição 
Estado - Recebimentos - IVA 
Estado - Recebimentos - IRC 

TOTAIS 

Pagamentos - Estado 

Descrição 
Estado - Pagamentos - IRC (Inclui PPC e PEC) 

Estado - Pagamentos - IVA 

~ 
~ ~ 

~~" ~ 

TOTAIS 

Datas Estimativa Financeira 
2012 

Inicio Fim Total 

01 -01 -201 2 31-12-2012 O€ 
O€ 

Datas Estimativa Financeira 
2012 

Inicio Fim Total 

01-01-2012 31-12-2012 7.026 € 
01-01-2012 31-12-2012 O€ 

7.026 € 

Datas Estimativa Financeira 
2012 

Inicio Fim Total 

01-01 -2012 31-12-2012 1.000 € 
01-01-2012 31-12-2012 O€ 

1.000 € 


