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1. INTRODUCAO
1.1. ENQUADRAMENTO

O Memorando de Entendimento sobre os Condicionalismos Especificos de Politica

Econémica — O Memorando da Troika, no sentido de reduzir o défice publico definiu

medidas para conduzir o racio de divida publica sobre o PIB a uma trajetoria /
descendente, mantendo a consolidagdo orgamental no médio prazo até se chegar a uma

posi¢do orgamental equilibrada.

Face as medidas definidas e aos constrangimentos que recaem sobre os municipios
como € o caso do Municipio de Vila Nova da Barquinha, as Grandes Opgdes do Plano e
Or¢amento do Municipio para 2012, respeitaram aqueles estrangulamentos, mesmo
tendo em conta a maioria dos projetos estarem aprovados pelo QREN.

Trata-se de um plano e orgamento de rigor, dos projetos apresentados e aprovados no

ambito da Contratualizagdo do QREN e de outros entretanto aprovados no ambito de
outros Programas Operacionais (Mais Centro, POVT. POPH).
Face ao exposto o quadro de referéncia estratégico de médio prazo, formulado em ang

anteriores, assenta nos objetivos agora atualizados e que sdo os seguintes:

\
. Al
Incremf_:ntar a Promover Modelos de i Melhorar a R
Capac_:c_lade Gestdo para Potenciar Organizagio ¢ a
CU“]Pe““‘"f‘ eia a Eficiéncia e a Capacidade
Coesdo Territorial Redugio de Custos Institucional
/ . J . J

A estratégia de desenvolvimento dos projetos em curso continuou por conseguinte a

assentar nestes objetivos.



Municipio de Vila Nova da Barquinha — Or¢amento ¢ Grandes Opg¢édes do Plano 2012

1.2. VISAO E MISSAO

Visualizando que o Programa do Governo tenha formulado um cenério reformista para

o Poder Local assente nos seguintes eixos: =

< Proximidade com os cidadaos,

% Descentraliza¢do administrativa.

A continuidade, como ja vem sido efectuada em anos anteriores, a atividade do
Municipio de Vila Nova da Barquinha assentard no desenvolvimento de agdes e
projetos que valorizem a eficiéncia na afetagdo de recursos destinados ao
desenvolvimento social, econémico, cultural e ambiental, atentos ao principio da
subsidiariedade. Sera considerada com preeminéncia a promogdo da coesdo interna e a

competitividade territorial.

A missdo do Municipio proposta para o ano 2012, sera:

< Consolidar a estratégia de interven¢do em curso dentro dos principios definidos
pela visdo que nos ¢ imposta, nomeadamente, promovendo a redugdo da despesa

publica; :

X Dar continuidade e acompanhar projetos em cursos, para o aprofundamento da
coesdo interna, fomentando a participagdo dos diversos atores através de parcerias

estratégicas, potenciando economias de escala;

L8 Promover projetos estratégicos que possam, dentro dos principios de

racionalizagdo, fomentar a projegao para a promogao da competitividade territorial;

' Promover modelos de gestdo que fomentem ganhos de eficiéncia e eficacia e que
privilegiem a racionalizagdo e simplicidade de servigos, tendo sempre em consideragio

as especificidades locais para a melhoria do servigo publico.
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1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Como se referiu na Introdugdo, foram desenvolvidos alguns dos trés objetivos
estratégicos de médio prazo, os quais ddo, consequentemente, suporte aos Projetos e

Atividades do Municipio de Vila Nova da Barquinha. g

Objetivo I - Incrementar a Capacidade Competitiva e a Coesio Territorial

Apoiar e implementar agdes que fomentem estratégias para reforgar a competitividade
do Municipio, valorizando a coesdo interna, as complementaridades existentes,
estimulando a inovagdo e a afirmagdo desta regido pela potencia¢do das apeténcias ou

potencialidades do Municipio.

Objetivo II - Promover Modelos de Gestido para Potenciar a Eficiéncia e a Redugio

de Custos
Desenvolver agdes segundo diversas temdticas, visando a melhoria da prestagdo dg
servigos no sentido de uma maior eficiéncia na gestdo de recursos e redugido de cug
Assegurar que, nas atividades tendentes a satisfagdo de uma necessidade coleti
financiamento e a responsabilidade sejam repartidos, para que sejam desenvolvidas

numa base de cooperagdo.

Objetivo I1I - Melhorar a Organizacio e a Capacidade Institucional

Promover processos de modernizagdo administrativa, incentivando a aplicagdo de
modelos organizativos que fomentem uma maior agilizagdo de procedimentos e
intercimbio de informag¢do com desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais dos funcionarios, fomentando a mudanga organizacional e por conseguinte

a qualidade dos servigos.

) ?.7?7'
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1.4. PRINCiPI10S E CONFORMIDADES LEGAIS

Os documentos de gestdo previsional — Orgamento, Grandes Opg¢des do Plano e Mapa
de Pessoal - para o exercicio econémico de 2012, foram elaborados de acordo com os

principios e as regras estabelecidos no Plano Oficial de Contas para as Autarquias

Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro.

designadamente:

Pelos seus Principios Or¢amentais, a saber:

Da Independéncia Org¢amental — Os or¢amentos das Autarquias Locais na sua
elaboragéio, aprovagdo e execug¢do sdo independentes do Or¢camento de Estado;

Da Anualidade — O orgamento € anual coincidindo 0 ano econémico com o ano civil;
Do Equilibrio — O orgamento devera prever os recursos necessarios para satisfazer todas
as despesas nele inscritas. As receitas correntes serdo no minimo iguais as despesas

correntes:

Da Especificagdo — O or¢gamento especifica suficientemente as receitas e as despesa
nele previstas;

Da Nao consignagao — O orgamento nao afecta o produto de quaisquer receitag
cobertura de determinadas despesas, salvo quando a afectagio ¢ determinada por Lei,
como ¢ o caso das receitas obtidas através dos Fundos Comunitarios: ¢
Da Nao compensag¢do — Todas as receitas e despesas sdo inscritas na importincia

integral sem dedugdes de qualquer natureza.

De acordo com os Principios Contabilisticos, consideramos:

Da Continuidade — A entidade contabilistica opera continuadamente, com duragdo
ilimitada:

Da Consisténcia — A entidade nao altera as suas politicas contabilisticas de um
exercicio para o outro;

Da Especializagao — os proveitos e os custos sdo reconhecidos quando obtidos ou
incorridos, independentemente do seu recebimento ou pagamento, incluindo-se nas
demonstragées financeiras dos periodos respectivos;

Da Materialidade — As demonstragdes financeiras evidenciam todos os elementos
relevantes e que podem afectar avaliagdes ou decisoes dos orgdos autarquicos e dos

interesses em geral.
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Neste sentido, os documentos agora apresentados, permitem confrontar, por um lado, a
previsdo e autoriza¢do anual das receitas a cobrar e, por outro, a estimativa e
autorizagdo anual das despesas que a autarquia se propde efectuar durante o exercicio de
2012, possibilitando dois tipos de analise:

- Uma de ordem econémico-financeira, que respeita a previsdo das receitas a cobrar e
das despesas a realizar durante o préximo ano:

- E a outra, de ordem juridica, no que concerne a autorizagdo de cobranga dessas

B =

receitas e despesas a realizar.

Como em anos anteriores, manteve-se a op¢do de elaborar os documentos previsionais
de gestdo para 2012, de acordo com a classifica¢do organica, de modo a facultar, a todos
os interessados na informag¢do nele contida, uma leitura clara da previsdo da despesa
atribuida as fung¢des inerentes a estrutura orgédnica do Municipio de Vila Nova da

Barquinha.

O presente relatorio expde as opg¢des de politica subjacentes a Proposta de Orgamento,
Grandes Opgdes de Plano e Mapa de Pessoal, do Municipio de Vila Nova da Barquin
para 2012 que, num quadro de uma gestao responsavel das finangas publicas, pro
uma conjuntura econémica e financeira harmoniosa para o desenvolvimento sustentavel

do Concelho, proporcionando o bem-estar dos seus municipes.

Estes documentos sdo marcados pela austeridade imposta pela conjuntura econémica e
financeira nacional, reflectida na Proposta de Orgamento de Estado para 2012, e ainda

pela responsabilidade financeira, social e econémica.

A anormalmente elevada incerteza aconselha prudéncia e realismo na elaboragdo das

perspectivas orgamentais.

O Orcamento para 2012 mantém a linha de rigor e responsabilidade na gestdo das

financgas publicas seguida ao longo dos anos anteriores.

Os presentes documentos previsionais de gestdo para 2012 — Org¢amento, Plano
Plurianual de Investimentos, Plano de Actividades Municipais mais relevantes e Mapa

de Pessoal — tém duas grandes directrizes:



a)

b)
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Por um lado, o Controlo e a diminui¢do das despesas correntes, tarefas prementes tendo

em conta a diminuigdo das receitas proprias da Autarquia, bem como das receitas

provenientes do Or¢amento Geral de Estado.

Neste contexto, € ao nivel das despesas correntes que fazemos o maior esfor¢o (porque
sdo despesas mais rigidas) para acomodar a maior fatia dos fundos que nos foram

retirados por via do Plano de Estabilidade e Crescimento (PEC).

Por outro. limitar os investimentos & sua adequacio ao Quadro de Referéncia

Estratégico Nacional (QREN), mantendo-se, no entanto, o essencial da estratégia do

Municipio. Queremos aproveitar ao maximo as possibilidades que 0 QREN viabiliza ou

venha a viabilizar.

Assim, nesta época de tdo significativos constrangimentos, faremos depender os

investimentos mais significativos a existéncia de comparticipacdo comunitaria.

k¢
g




Municipio de Vila Nova da Barquinha — Or¢amento e Grandes Opg¢ades do Plano 2012

2. RECURSOS

2.1. RECURSOS HUMANOS

Nos termos dos arts. 4.° ¢ 5.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, diploma
que estabelece os regimes de vinculagdo., de carreiras e de remuneragdes dos

trabalhadores que exercem fungdes publicas, “...os drgdos e servigos planeiam,

aquando da preparag¢do da proposta de or¢amento, as atividades, de natureza
permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo, as eveniuais
alteragoes a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de
pessoal.”

Os Mapas de Pessoal deverdo conter a, “...a indicagdo do niimero de postos de trabalho
de que o orgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados em fun¢do:

a) Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou

executar,
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de
Jformagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.”. L
Tendo em conta o referido anteriormente e tomando como referéncia a situagdo atual
que o orcamento de estado estabelece, apresenta-se um quadro resumo que sistematiza
os dados relevantes sobre as recursos humanos do Municipio de Vila Nova da
Barquinha, seguido do mapa de pessoal para o préximo ano.

Salienta-se que o Mapa de Pessoal para 2012 ndo sofreu alteragdes significativas,

relativas ao numero total de postos de trabalho.

C c Total
Carreira ontrato por ontrato a o
Tempo Termo Certo Ezleggﬂlissjo Em 1 de a8
Indeterminado e Incerto ¢ Janeiro de
2011
Dirigente 0 0 5 5 5
Técnico 11 4 0 15 14
Superior
Informstica I 0 0 1 1
Assistente 38 1 0 39 39
Técnico
Assistente 97 20 0 117 113
Operacional
Outros 0 0 0 0 0
Total 147 25 5 177 172
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manutengdo das instalagdes para o bom funcionamento dos servigos. AU -

2.2. RECURSOS PATRIMONIAIS

Patrim6nio Imobilidrio / Instalacoes

{
'

Ndo se perspetivam intervengdes especiais para além das relacionadas com a

i

{

As intervengdes mais prementes referem-se a necessidade de pequenas obras de
manuten¢do, nas oficinas municipais, uma vez, que actualmente ¢ o edificio de trabalho
operacional mais deficitério.

Os Servigos Camararios onde se encontram os servigos com as diversas Divisoes, na
Praga da Republica, o edificio destinado a Divisdo Municipal de Desenvolvimento
Social, assim como as Piscinas Municipais, na freguesia de Moita do Norte, encontram-
se em condig¢des de pleno funcionamento.

E de salientar somente, a ocupagio do Antigo Edificio dos Pagos do Concelho, o qual

foi totalmente remodelado, que serd ocupado, com o Saldo Nobre e com o Projec

Mercado das Artes.

Frota Automovel
O parque automovel do Municipio de Vila Nova da Barquinha é constituido™por
dezanove viaturas, entre ligeiras e pesados.

No entanto existem ainda outros veiculos, como por exemplo, duas maquinas
industriais, dois tratores agricolas e trés dumpers.

Duas das viaturas do Municipio ja apresentam problemas de funcionamento,
ocasionando encargos elevados de manuteng¢io anualmente, pelo que em 2012 dever-se-
a proceder a uma reflexdo, prosseguindo uma renovagéio da frota ao longo dos proximos

anos.
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3. RECURSOS FINANCEIROS

—>

3.1. ORCAMENTO

3.1.1. Apresentagio Global do Or¢amento 2012

Com as receitas calculadas nos termos das regras previsionais impostas pelo Decreto-
Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, ¢ as alteragdes constantes no Decreto - Lei n.° 84-
A/2002, de 5 de Abril, o Orgamento do Municipio de Vila Nova da Barquinha para o

ano de 2012 propde os seguintes valores globais:

RECEITAS DESPESAS
TIPO MONTANTE TIPO MONTANTE
CORRENTES 6.009.084,00 | CORRENTES 6.009.084,00 |
CAPITAL 12.216.705,00 | CAPITAL 12.216.705,00
TOTAL 18.225.789,00 | TOTAL 18.225.789,00

Comparando o Orgamento de 2012 com o Orgamento de 2011, verifica-se uma descida

global de 10,12%, sendo que o orgamento corrente diminui 7,90% e o or¢camento de

capital baixa 11,18%, conforme melhor ilustra o quadro infra:

ANO 2 2012 Diferenca | o/ entre 2011 ¢ 2012
(1) (2) B)=)-(1)
Receita Corrente 6.524.668,00|  6.009.084,00 -515.584,00 0%
Despesa Corrente 6.524.668,00 6.009.084,00 -515.584,00
Receita Capital 13.753.917,30|  12.216.705.00|  -1.537.212,30 RTwr
Despesa Capital 13.753.917,30|  12.216.705,00|  -1.537.212,30
TOTAL GERAL 20.278.585,30 |  18.225.789,00|  -2.052.796,30 -10,12%

il

e

-
L

As dificuldades que se advinham com o abrandamento da economia mundial e, muito
em fung¢do disso. também a propria economia portuguesa, o Municipio de Vila Nova da
Barquinha entende que a sua situagdo economico-financeira d4 margem para executar
em 2012 o actual Or¢amento.

Assim e pese embora o facto de o actual quadro comunitario de apoio revelar sucessivas
alteragcdes dos Regulamentos Especificos e dos respectivos Avisos de Concurso dos
projectos ja candidatados, as quais implicam reprogramagdes financeiras, que foram

favoraveis ao Municipio de Vila Nova da Barquinha € preciso ter em conta que os

12
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montantes aprovados, nessas reprogramagdes, ndao obtiveram um resultado visivel em
2011, pela falta de disponibilidade financeira dos proprios fundos, os quais serdo
objecto de recebimento no exercicio economico de 2012 sendo decisivo no que diz
respeito a execugdo de projectos co-financiados pelo Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER) através de verbas provenientes do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN).

Neste sentido, os documentos previsionais de gestdo do Municipio para 2012 traduzem
a ambigdo de obter o maior volume de financiamento possivel para obras e projectos
através dos fundos comunitarios, o que, ha que reconhecé-lo, vai exigir também um
esfor¢o financeiro apreciavel para assegurar a comparticipagdo municipal desses
investimentos, como se verificou no exercicio de 2011.

Uma ultima nota serve para dar conta que, o valor das receitas correntes € igual ao das
despesas correntes o que, do ponto de vista do equilibrio or¢amental, ¢ perfeitamente

exequivel na pratica.

#
X

N\

Municipio Relagfio entre as Receitas e as Despesas Correntes Ano Fiaantht
de e as Receitas e as Despesas de Capital Sobre o a4 20;12 é
Vila Nova da Barquinha Orc¢amento Global
Designacio Valor %o Designacio Valor %
Receitas Correntes: Despesas Correntes:
Impostos Directos 713.000,00 3,91% | Despesas com o Pessoal 2.873.220,00 15,76%
Taxas, Multas e Outras Aquisigdo de Bens e
Penalidades 627.000,00 3,44% | Servigos 2.414.830,00 13,25%
Rendimentos de Propriedade 16.000,00 0.09% | Juros e Outros Encargos 120.000,00 0.,66%
Transferéncias Correntes 3.488.579,00| 19,14% | Transferéncias Correntes 356.020,00 1,95%
Venda de Bens e Servigos
Correntes 1.128.505,00 6,19% | Subsidios 13.300,00 0.07%
Outras Despesas
Outras Receitas Correntes 36.000,00 0,20% | Correntes 231.714,00 1,27%
Total das Receitas Total das Despesas
Correntes 6.009.084,00 | 32,97% | Correntes 6.009.084,00 32,97%
Receitas de Capital: Despesas de Capital:
Vendas de Bens de Aquisigdo de Bens de
Investimento 1.556.404,00|  8,54% | Capital 11.544.075,00 63,34%
Transferéncias de Capital 9.510.296,00 | 52,18% | Transferéncias de Capital 292.630,00 1,61%
Passivos Financeiros 1.150.000,00 6.31% | Passivos Financeiros 380.000,00 2,08%
Rep. Ndo Abatidas nos Pag. 5,00 0,00%
Total das Receitas de Total das Despesas de
Capital 12.216.705,00 | 67,03% | Capital 12.216.705,00 67,03%
TOTAL GERAL DA TOTAL GERAL DA
RECEITA 18.225.789,00 | 100,00% | DESPESA 18.225.789,00 100,00%

13
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3.1.2.  Desenvolvimento das Despesas : N
Tendo em conta a necessidade imperiosa de reduzir o montante da despesa primaria, o L/
I\\\\
S
>

presente Or¢amento traduz tal diminui¢do, sobretudo nas rubricas correntes de pessoal,
como também se verifica por imposi¢do do Or¢amento de Estado de 2012, ja a
aquisic¢do de bens e servigos, areas fortemente abrangidas pelos aumentos dos impostos,

subiram em relagdo ao ano de 2011, nomeadamente, as despesas relativas com os

encargos de instalagdes, nomeadamente, o consumo de electricidade.

ANO 2011 2012 Diferenca % entre
(1) @) (G)=)(1) 2011 20
Despesa com pessoal 3.425.160,00 | 2.873.220.00 -551.940,00 -16%
Aquisigdo de bens e servigos | 2.334.725,00| 2.414.830,00 80.105,00 3%
3.1.3. Transferéncias para Instituicdes Culturais, Desportivas e Sociais

O Orgamento 2012 revela a preocupagdo de apoiar as entidades e institui¢des de cari
social, desportivo e recreativo que operam no Municipio de Vila Nova da Barquinha

através de transferéncias correntes e de capital, conforme melhor ilustra o quadro in

2012 _
Entidade ! , . ',
Transferéncias Capital Transferéncias Correntes "
/

Bombeiros Voluntario VNB 70.005.00 000
Universidade Aveiro 0,00 5.00
Associagdes de Pais 0,00 2.005.00
Apoio Pedagogico 0,00 1.505,00
Agrupamentos 0,00 127.505,00
Actividades Educagdo Curricular 0,00 8.000,00
Escola Municipal de Futebol 0,00 5.000.00
Outros Apoios Sociais 0.00 5.000,00
Projecto Loja Social de V. N. B 0,00 24.000,00
Associagdes Culturais 0.00 22.000.00
Geminagdes 0.00 10.000,00
Associagbes Desportivas 15.000,00 25.000,00
Protocolo com Qutras Entidades 5.000,00 0,00
Juntas de Freguesia 92.120,00 0,00
Associagdes de Municipio - Vérias 0.00 30.000,00
Resitejo 0.00 6.000,00
CIMT 35.000.,00 55.000.00
CDN 30.005,00 0,00
Canil / Gatil Intermunicipal 10.500,00 35.000,00
Ponte da Praia do Ribatejo / Constancia 35.000,00 0.00

TOTAL 292.630,00 356.020,00
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3.1.4.

Resumo do Or¢amento da Despesa

ORCAMENTO DA DESPESA - 2012

Uk
O

A4

7

Resumo
% da % da % da
Despesa Despesas de | Despesa de Despesa Dieipess
Classificaciio Orgfinica Despesas Correntes | Corrente Cp 3 re g i Total
apital Capital por Total
por: Orgfinica ol
Orginica Orginica
0101 - Operagdes Financeiras 120.000,00 2,00 380.000.00 3,11 500.000,00 2,74
0201 - Executivo Municipal 1.294.339,00 21,54 350.140,00 2.87| 1.644.479.00 9.02
0202 Assembleia Municipal 27.500.00 0.46 0.00 0.00 27.500,00 0.15
0301 - Divisdo Municipal de Administragio
¢ Finangas - Servigos Financeiros 205.315,00 3,42 0,00 0.00 205.315.00 1,13
0302 - Divisdo Municipal de Administragio
e Finangas - Servigos Administrativos 204.820.00 3.41 6.005,00 0.05 210.825,00 1.16
0303 - Divisdo Municipal de Administragiio
¢ Finangas - Servigo de Pessoal 54.410,00 0,91 0,00 0.00 54.410.00 0,30
0304 - Divisdio Municipal de Administragdo
¢ Finangas - Servigo de Informatica 99.915.00 1.66 50.000,00 0.41 149.915.00 0.82
0305 - Divisdo Municipal de
Administragdo e Financas - Tesouraria 17.610,00 0,29 0,00 0,00 17.610,00 0,10
04 - Divisdo Municipal de Obras 268.315.00 447 | 3.482.340.00 28,50 3.750.655,00 20,58
05 - Divisao Municipal de Urbanismo 222.270,00 3.70 157.050,00 1.29 379.320.00 2,08
0601 - Divisao Municipal de Equipamento
Rural ¢ Urbano - Obras/Oficinas 75.410,00 1,25 0,00 0,00 75.410,00 0.41
0602 - Divisdo Municipal de Equipamento
Rural e Urbano - Servigos de Agua e
Abastecimento 397.130.00 6,61 40.010,00 0,33 437.140.00
0603 - Divisdo Municipal de Equipamento
Rural e Urbano - Sanecamento 110.765,00 1.84 28.010,00 0,23 138.775,00
0604 - Divisdio Municipal de Equipamento
Rural ¢ Urbano - Salubridade/Higiene /
Urbana 296.160,00 4,93 84.000.00 0,69 380.1¢0.00
0605 - Divisdo Municipal de Equipamento
Rural ¢ Urbano - Cemitério 13.820.00 0,23 0,00 0.00 1382600
0606 - Divisio Municipal de Equipamento
Rural ¢ Urbano - Trinsito e lluminagdo
Publica 135.860,00 2,26 0.00 0.00 135.860,00
0607 - Divisdo Municipal de Equipamento
Rural e Urbano - Servigos Administrativos 126.610,00 231 0,00 0,00 126.610,00 0.69
07 - Servigos de Fiscalizagio Sanitaria 1.000,00 0,02 0,00 0,00 1.000,00 0.01
0801 - Divisdo Municipal de
Desenvolvimento Social - Educagio 1.191.135,00 19.82| 6.736.610,00 55,14 7.927.745.00 43.50
0802 - Divisao Municipal de
Desenvolvimento Social - Cultura 245.570,00 4,09 8.500.00 0,07 254.070.00 1.39
0803 - Divisdo Municipal de
Desenvolvimento Social - Desporto 494.330,00 8.23 49.010,00 0,40 543.340,00 2,98
0804 - Divisao Municipal de
Desenvolvimento Social - Saide ¢
Solidariedade Social 157.660.00 2.62 2.005,00 0,02 159.665.00 0.88
0805 - Divisdo Municipal de
Desenvolvimento Social - Juventude ¢
Tempos Livres 10.055,00 0,17 0,00 0.00 10.055,00 0,06
0806 - Divisdio Municipal de
Desenvolvimento Social - Turismo 239.085,00 3.98 838.000,00 6,86 1.077.085.00 3,91
09 - Servigos Municipais de Habitagdo 0.00 0.00 5.025.00 0.04 5.025.00 0,03
TOTAL 6.009.084,00 100 | 12.216.705,00 100,00 | 18.225.789,00 100,00
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3.2. Regulamento de Execucio Or¢amental para 2012

3.2.1. Normas de Acompanhamento da Execu¢io Or¢amental

O acompanhamento da execu¢do material e financeira do Plano Plurianual de
Investimentos, e do Org¢amento, impde que os servigos pautem a sua conduta, pela
estrita observancia dos procedimentos definidos para o efeito, de realizagdo da despesa

definida, assim como, o seu grau de execugao.
3.2.2. Fundos de Maneio

Em conformidade com o estabelecido nos pontos 2.3.43 e 2.9.10.1.11, das
Consideragdes Técnicas do POCAL, mantém-se activos fundos de maneio nos servigos,
cujas verbas se destinam a pagamentos de pequenas despesas de funcionamento.

denominadas de urgentes e inadiaveis, nos termos do estabelecido no Regulamento de

Controlo Interno.

Os fundos de maneio existentes e devidamente autorizados pela Camara Municipal, sdo

0s seguintes:

Designacio Montante
Divisdo Municipal de Administragdo e Finangas 125,00 €
Nicleo de Informatica 250,00€
Divisdo Municipal de Obras 250,00 €
Divisdo Municipal de Urbanismo 125,00 €
Divisdo Municipal de Equipamento Rural e Urbano 500,00 €
Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social 250,00 €

3.2.3. Financiamento

O estatuido no n.° 1, do art. 39.°, da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas
Locais), autoriza a Camara Municipal a contratar financiamentos de curto prazo, para
suprir dificuldades pontuais de tesouraria desde que o montante médio anual desses
financiamentos ndo ultrapasse. num dado momento, 10% da soma do montante das

receitas provenientes dos impostos municipais, das participagdes do municipio no FEF e

1,
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da participag¢@o no IRS, da derrama (quando existir) e da participag@o nos resultados das

entidades do sector empresarial local, relativas ao ano anterior.

Nos termos do n.” 7, do art. 38.°, da Lei das Financas Locais, solicita-se 2
Assembleia Municipal a aprova¢io de empréstimos a curto prazo, até o valor

maximo de 250.000,00€ (duzentos e cinquenta mil euros).

3.2.4. Disposicdes Gerais
Quaisquer questdes adicionais, na aplicagdo e interpretagio das Normas supra
mencionadas, serdo esclarecidas através de despacho do Senhor Presidente da Camara

Municipal.
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L —
4. GRANDES OPCOES DO PLANO
As Grandes Opgdes do Plano, constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos ¢ ‘Jb

pelo Plano de Actividades Municipais mais relevantes. espelham as apostas do

Municipio de Vila Nova da Barquinha, para um horizonte mével de quatro anos, as "\m

quais vdo no sentido de manter a estratégia que tem sido seguida, tendo em vista a Ay

promogdo do desenvolvimento sustentado ¢ a elevagdo dos padrdes de qualidade de vida

dos municipes.

Rigor no planeamento, criatividade, inovagdo e atitude pré-activa na obtengao dos
recursos financeiros indispensaveis a boa prossecugdo dos objectivos, sdo os factores
que sustentam a fundamentagdo das politicas de intervengdo nos dominios da
dinamizag@o econdmica, infra-estruturas, ordenamento do territério, equipamentos

colectivos, ambiente e espagos verdes, cultura, educagdo, ac¢do social e desporto, entre

outras.

4.1. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

O Plano Plurianual de Investimentos para 2012, doravante designado por PPI, é um
documento previsional elaborado para um horizonte mével de 4 anos, na sua estrutura e
conteudo, descreve todos os projectos ou acg¢des que se pretendem realizar no ambito
dos objectivos estabelecidos para o Municipio.

Na sua elaboragdo incluiram-se os compromissos assumidos (estimativa). com
fornecedores e empreiteiros, em anos anteriores, ¢ ndo finalizados até ao término do ano
de 2011.

Constam, também, projectos que, na sua maioria, beneficiam de apoios financeiros ja
aprovados.

As verbas afectas aos que se encontram em fase de aprovagdo e consequente
homologagdo por parte do membro do governo responsavel sdo indicadas, no PPI para
2012, na coluna “financiamento nio definido™.

O Quadro seguinte estabelece a composi¢cdo do PPI para 2012, reflectindo a despesa

associada a realizac¢do de cada um dos projectos ou acgdes.
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As diversas areas de interven¢do concentram-se em trés grandes rubricas: as fungdes

gerais, as fungdes sociais e as fungdes economicas. Nestas, estdo previstas intervengoes,

com financiamento definido, que representam 11.544.070,00 €.

—

Descri¢iio 3:;;:33: D‘};ﬁ?ﬂ‘: dI:ﬁo Total 2012 Dt)ilzi: v
Seguintes
I. FUNCOES GERAIS 50.005,00 0,00 50.005,00 0,00
1.1. Servigos Gerais de Administragio Publica 50.005,00 0,00 50.005,00 0,00
1.1.1. Administragdo Geral 50.000,00 0,00 50.000.00 0,00
1.2. Seguranga e Ordem Publica 5,00 0,00 5,00 0,00
1.2.1. Protecgdo Civil e Luta Contra Incéndios 5.00 0,00 5,00 0.00
2. FUNCOES SOCIAIS 9.085.525,00 225.000,00 9.310.525,00 | 3.130.000,00
2.1. Educagio 6.726.610,00 0,00 6.726.610,00 900.000,00
2.1.1. Ensino Néao Superior 6.726.610,00 0,00 6.726.610,00 900.000,00
2.2. Saude 2.005,00 0,00 2.005,00 TN 0,02 ?
2.2.1. Servigos Individuais de Saude 2.005,00 0,00 22.000,00 W .
2.4. Habitagiio e Servigos Colectivos 805.100,00 0,00 805.100,00 | 2000.000,00
2.4.1. Habitagdo 27.530,00 0,00 2753000 A Jogd A
2.4.2. Ordenamento do Territério 192.050,00 0.00 192.050,004" 0/dp”
2.4.3. Saneamento 28.010,00 0,00 28.010,00 M.OO{),OO‘
2.4.4. Abastecimento de Agua 40.010,00 0,00 40.010.00 _"r0.00
2.4.5. Residuos Solidos 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 /A
]Z‘i;it.g;e[;;olecqﬁo Meio Ambiente e Protecgéio da 447.500.00 0.00 447.500,00 0.00 \/
flfh;‘:;‘o':"‘ Cultsizels, Recreatops 1.551.810,00 | 225.000,00 | 1.776.810,00 | 230.000,00
2.5.1. Cultura 1.486.500,00 225.000,00 1.711.500,00 230.000,00
2.5.2. Desporto, Recreio e Lazer 59.810,00 0.00 59.810,00 0.00
2.5.3. Outras Actividades Civicas e Religiosas 2.500,00 0.00 2.500,00 0,00
3. FUNCOES ECONOMICAS 2.408.540,00 0,00 2.408.540,00 450.500,00
3.;).‘:;§ricultura. Pecudria, Silvicultura, Caca 20.005.00 0,00 20.005,00 135.500,00
3.2. Industria e Energia 45.015,00 0,00 45.015,00 0,00
3.3. Transportes e Comunicagdes 1.985.520,00 0,00 1.985.520,00 0,00
3.3.1. Transportes Rodovidrios 1.985.520,00 0,00 1.985.520,00 0,00
3.4. Comércio e Turismo 358.000,00 0,00 358.000,00 315.000,00
3.4.2. Turismo 358.000,00 0,00 358.000,00 315.000,00
Total Plano Plurianual de Investimentos 11.544.070,00 | 225.000,00 11.769.070,00 | 3.580.500,00
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4.2. PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS ty

O Plano de Actividades Municipais mais relevantes (PAM), é definido anualmente, )
sendo que para o exercicio de 2012, o mesmo revela uma forte aposta nas areas J/

abrangidas pela delegagcdo de competéncias da Administracdo Central no ambito da /\ymx\ !

Educagio, bem com na descentralizacao para as Juntas de Freguesia deste Concelho. Z\ A
Descrigio Dotagio para 2012
1. FUNC(-)F.S GERAIS 257.005,00
1.1. Servicos Gerais de Administraciao Piiblica 180.000,00
1.1.1. Administragao Geral 180.000,00
1.2. Seguranca e Ordem Publicas 77.005,00
1.2.1. Protecgdo Civil e Luta Contra Incéndios 77.005,00
2. FUNCOES SOCIAIS 1.779.310,00
2.1. Educacio 256.025,00
2.1.2. Servigos Auxiliares de Ensino 198.025,00
2.1.3. Actividades de Enriquecimento Curricular 58.000,00
2.2. Saude 2.000,00
2.3. Seguranca e acc¢io Social 385.265,00 4 /7 )
2.3.1. Seguranga Social 312.615,00 %‘V .
2.3.2. Acgdo Social 72.650,00 5""’, .
2.4. Habitag¢do e Servigos Colectivos 460.000,00 /
2.4.4. Abastecimento de Agua 320.000,00
2.4.5. Residuos Solidos 140.000,00
2.5. Servicos Culturais, Recreativos e Religiosos 676.020,00
2.5.1. Cultura 270.010,00
2.5.2. Desporto, Recreio e Lazer 406.010,00
3. FUNCOES ECONOMICAS 5,00
4. OUTRAS FUNCOES 831.125,00
4.1. Operacoes da Divida Autirquica 500.000,00
4.2. Transferéncias entre Administragoes 248.120,00
4.3. Diversas nio especificadas 83.005,00
Total Plano de Actividades Municipais 2.867.445,00
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5. EXPLICITACAO DOS PLANOS

5.1. EXPLICITACAO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Os projectos de investimentos, constam de uma listagem ampla, o que ndo seria correcto

fazer aqui uma exaustdo de todos esses projectos, nesse sentido, apenas serao

HE T

mencionados 0s que constituem uma despesa mais avultada, em cada area de actuagao,

3?‘

sd0 mencionados sobretudo os mais relevantes para o ano de 2012, alguns dos quais
com caracter plurianual, quer na execugfo, quer na liquidagdo das despesas inerentes, o
que se justifica dada a sua dimens@o e cariz estruturante, nomeadamente:

5.1.1. Educacio

5.1.1.1. Centro Escolar de Vila Nova da Barquinha

O projecto, iniciado no ano de 2009, esta parcialmente concluido. Esperando-se que no

inicio de 2012 esteja fisicamente fechada a obra.

O Centro Escolar de Vila Nova da Barquinha ¢ o resultado de um longo processo g
envolveu a Universidade de Aveiro, através de um Protocolo estabelecido cg
Municipio com vista a prestagdo de servigos de consultadoria pedagogica para a
concepgdo e planeamento da escola, tendo sido uma mais-valia para o desenvolvimento

do projecto de arquitectura, da autoria do conceituado Arquitecto Manuel Aires Mateus.

LY}

O edificio escolar entrou em funcionamento no més de Setembro do corrente Ano,
tendo a comunidade escolar manifestado a importancia desta escola como um conceito
inovador para o ensino — A escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico passou a ser vista de
uma forma onde se vao criar condigdes particulares de integracdo da educagado formal e

ndo formal em ciéncias.

5.1.1.2. Centro Integrado de Educacio e Ciéncia — “Centro Ciéncia Viva de Vila

Nova da Barquinha”

No contexto do projecto do Centro Escolar de Vila Nova da Barquinha surgiu em 2010
a garantia de financiamento comunitario para o projecto «Centro Integrado de Educacao
e Ciénciasy, tendo-se iniciado com a Universidade de Aveiro os procedimentos para a

concretizag@o do mesmo.
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O Centro Integrado de Educagao e Ciéncias esta integrado no edificio do Centro Escolar
de Vila Nova da Barquinha, mas estéd arquitecturalmente concebido de forma a tornar-se
uma estrutura independente e autonoma, permitindo a sua abertura & comunidade para

além do horario escolar.

Em termos fisicos o Centro Integrado de Educagdo e Ciéncias ¢ constituido por um
laboratorio de ciéncias, uma sala de apoio e um espago de educagdo ndo formal em
ciéncias que visa sensibilizar para a cultura cientifica, a remogao de eventuais bloqueios
anti cientificos e o estimulo das atitudes e dos processos da ciéncia, em particular a

curiosidade e o espirito critico.

5.1.1.3. Requalificaciio da Escola D. Maria Il e Pavilhdo Desportivo

O Pavilhdo Desportivo da Escola EB 2,3/S D. Maria Il ndo retne as condigdes para a
pratica de desporto, em todos os aspectos, destacando a seguranga. Motivos pelos quak
os balnedrios se encontram presentemente desactivados, ndo reunindo as condig
minimas para acolherem os alunos e professores.
Sendo o objectivo do Municipio de Vila Nova da Barquinha a criagdo de um Cc
Escolar, com o estabelecimentos de uma forte ligagao entre esta Escola e o Centro
Escolar. contiguo, pelo que faz todo o sentido a partilha de espagcos comuns.
nomeadamente a drea desportiva que servira os dois edificios e a populagdo em geral.
Pelo que se torna urgente melhorar as condigdes de adaptabilidade, seguranga e
acessibilidade ao Pavilhdao Desportivo, e promover a sua modernizag¢do, de forma a dar
resposta aos desafios que actualmente se apresentam, situag¢@o que sO se torna possivel

com a construgdo de um novo Pavilhdo Desportivo.

O terreno onde se pretende implementar a interven¢do caracteriza-se por um
desenvolvimento praticamente plano, estabelecendo o contacto com a rua e com os
espacos exteriores adjacentes ao edificio escolar, através de um pequeno talude. Esta
ligeira diferenga de cotas (cerca de 1,2m) motivou uma relacio com a envolvente
proxima que se estabelece em dois niveis distintos. O contacto com a rua é estabelecido
a cota desta, possibilitando assim um acesso de nivel ao interior e a cota superior da
bancada. Os recintos desportivos e os respectivos balnearios de apoio implantam-se na
cota original do terreno, permitindo minimizar o volume de escavagdo e contribuindo

para a diminui¢do do impacto visual da massa construida a partir do arruamento.
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5.1.2. Requalificacio do Espaco de Lazer da Boucinha — Praia do Ribatejo N

A Requalificag@o do Espago de Lazer da Boucinha visa intervir num espago degradado

de forma a recuperar a natureza nele existente, bem como a criagao e requalificagdo de

equipamentos publicos que permitem o usufruto do espago pela populagdo. A ~

(
intervengdo foi desenhada de forma a permitir a estadia, o recreio, a contemplagéo e a ; ”%
estimulagdo sensorial, tirando o maior partido das condicionantes e tendo. neste caso, '
como inspira¢do, a necessidade de recriagdo das pessoas em espago natural. O desenho
deste espaco tem como mote a simplicidade e a alegria. Tendo em ateng¢do as condigdes
envolventes, foi desenhado um espago bioldgico com maximizagdo de funcionalidade e
sustentabilidade, prevendo oportunidade de circulag@o pedonal privilegiada, zonas de
estadia ao sol e a sombra e zonas de recreio activo. Propdem-se ainda zonas de barreira
e enquadramento, bem como de estimulagdo ecologica e sensorial.

Como objectivos gerais verificamos a preservagdo, recuperagdo e valorizagdo dos

recursos naturais existente no espago de Lazer da Boucinha, e também a Reabilitagao
espago para o devolver a populagdo, de forma a melhorar a qualidade de vida d

populagdes.

Este projecto tem como objectivos especificos:
- Recuperar um espago que necessita de interven¢do de forma a ser usufruido pela {"
populagio;

- Melhorar a qualidade de vida das populagdes:

- Gerar atratividade para o territorio;

- Preservar as espécies existentes e introduzir novas espécies que se enquadrem no local.

A presente operag@o vai ao encontro das necessidades da popula¢do e do territorio,
proporcionando-lhe um espago de lazer e de contempla¢do da natureza, inserido em

zona rural. Qualificando e gerando atratividade ao territorio rural da Praia do Ribatejo.
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5.1.3. Mercado das Artes (\J
A aquisigdo das esculturas por parte do Municipio de Vila Nova da Barquinha tem
como finalidade a criagdo de um parque representativo da escultura portuguesa U‘D

contemporanea, no parque urbano da vila, um espaco com cerca de 10 hectares,

distinguido em 2007 como o Prémio Nacional de Arquitectura Paisagista. (@

Este parque de esculturas ao ar livre ¢ o principal investimento de uma operagao de
reabilitagio urbana denominada “Mercado das artes”. E um dos grandes projectos do
Municipio no dambito dos fundos comunitarios (QREN), com vista a transformacao do
centro historico de Vila Nova da Barquinha num pdlo de desenvolvimento econémico,
criando uma dindmica em torno das artes, e atraindo para a zona ribeirinha da vila os

milhares de visitantes do Castelo de Almourol.

Este investimento (aquisicdo de esculturas), permite a concretizagdo de outros

investimentos incluidos na operagdo de reabilitagdo urbana, nomeadamente:

a) Remodelacao do antigo edificio dos Pacos do Concelho

No ambito do Mercado de Artes, foi recuperado o edificio mais emblematicg
concelho onde se encontra o Saldo Nobre dos Pagos do Concelho. Em breve o edifiCio
assumira novos usos, com a instalagdo de servigos do Mercado das Artes e cria¢do de
uma galeria de exposi¢des. tendo ainda beneficiado do arranjo da zona envolvente ao |

edificio, na mesma intervengao.

b) Criacio de um Posto de Turismo e dotacio de meios do Centro Cultural

Prevé-se a requalifica¢do do Centro Cultural em torno da tematica principal do Mercado
das Artes, nomeadamente através da remodelagdo do Auditério e da criagdo de um

Posto de Turismo.

¢) Reutilizacio do Edificio da Hidraulica — Oficina de Artes

O edificio da Casa da Hidraulica, estrategicamente localizado, permitem assegurar a
realiza¢do de oficinas e workshops nas mais variadas dreas da arte, desde a pintura,
fotografia, poesia, teatro, entre outras, pelo que € necessario a realizagdo de

investimentos ao nivel de equipamentos.
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d) Reabilitacio de 2 edificios degradados para:

1 - Alojamento Temporario para Criadores: Prevé-se a recuperagao de um edificio em
avang¢ado estado de degradagdo, propriedade da Camara Municipal, que confina com o
Parque Ribeirinho e com a Casa da Hidraulica — Oficina de Artes, o que permite o
acesso directo dos artistas ao espago fisico dedicado as Artes, permitindo-lhes a
alojamento para desempenhar o seu trabalho criativo ou workshops no ambito do

projecto.

2 - Edificio atelier oficinal: Pretende-se a reabilitagdo de um edificio contiguo ao Centro
Cultural, localizado no centro histérico, na frente ribeirinha junto ao Parque Urbano,
para a instalagdo de um atelier oficinal complementar ao Centro (Cultural) de Artes.
Este edificio em mau estado de conservagio, serd reabilitado e adaptado as novas

funcionalidades de apoio a concepgdo artistica e a pratica executiva de escultura.

¢) Dinamizacio dos produtos “Vila Nova da Barquinha

Pretende-se a colocagdo de cinco estruturas de apoio no Parque Ribeirinho devidament

privado na exploragdo das estruturas.

f) Accoes de Comunicagio e marketing

Criagdo e implementagdo de uma estratégia de comunicagao para o Mercado das artes/
Parque de Esculturas, com o objectivo de promover e potenciar a imagem do Mercado
das Artes junto dos seus diferentes publicos, estabelecendo lagos de confianga e fazendo

com que reconhe¢cam a sua identidade e a instituam como referéncia em Portugal.

g) Rede Wireless, CCTV e implementacio de um sistema Audio-guias

Aquisi¢do de audio-guias que permitam aos visitantes do Centro de Esculturas ao Ar
Livre o conhecimento e a leitura através dos olhos do escultor que criou a obra de arte.

Estabelecimento de uma rede wireless em toda a extensdo do Parque Ribeirinho,
permitindo aos visitantes a ligag¢@o gratis a Internet, permitindo criar mais um factor de

atraccdo para o centro historico da vila.
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Criagdo de um circuito fechado de CCTV, que permita, uma vigilancia continua aos
equipamentos a instalar no Parque, com especial aten¢do as Esculturas. Permitindo

também a seguranca dos visitantes do Parque de Esculturas.

( 1
Todas as intervengdes tém como denominador comum a cria¢do de um centro histérico JJ/)\
culturalmente sustentavel, constituindo um pélo de atracgdo para visitantes, a par do i; 3)
Castelo de Almourol. 7

E o parque de esculturas que possibilita o financiamento de todas estas

componentes.

Esta despesa — Operagdo “Mercado das Artes™ — foi candidata ao programa “Politica de
Cidades — Parcerias para a Regeneracdo Urbana”, do Programa Operacional Regional
do Centro 2007-2013 (*Mais Centro™), em 2008, e foi aprovada no dia 26 de Marco de

2009, pela Comissédo Directiva do Programa.

Com um investimento previsto de cerca de 2,2 milhdes de euros, co-financiados pelos
fundos comunitdrios, através do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN)
Mercado das Artes foi um dos primeiros 7 projectos de regeneragdo urbana da regjh

ser aprovado.

Tem uma comparticipagdo de 80%., podendo atingir aos 90%, contando ainda a Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha com a participacdo da Fundagdo EDP como

parceiro estratégico.

Com este valor de comparticipagio teremos pela 1 vez em Portugal um parque de
escultura onde estardo juntos os nomes mais representativos da escultura contemporanea
portuguesa como sido Joana Vasconcelos, Pedro Cabrita Reis, José Pedro Croft,
Fernanda Fragateiro, Cristina Ataide, Xana, Alberto Carneiro, Angéla Ferreira, Carlos
Nogueira, Rui Chafes e Zulmiro de Carvalho, sendo o projecto comissariado pelo

historiador de arte Jodo Pinharanda, da Funda¢ao EDP.
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Conclusio " (/!‘
o

O “Mercado das Artes” ¢ um projecto de referéncia, cujo objectivo ¢ transformar o

centro historico de Vila Nova da Barquinha num polo de desenvolvimento econémico, . :
criando uma dinamica em torno da tematica das artes, e atraindo para a zona ribeirinha J\I/J\
da vila os milhares de visitantes do Castelo de Almourol, com um investimento por ﬂ
parte da autarquia relativamente reduzido. 7 “

O Mercado das Artes ¢ apresentado pelo Municipio de Vila Nova da Barquinha, com o
objectivo de recuperar e valorizar o patrimoénio cultural incluindo a dinamizagio de
equipamentos culturais.

Este projecto integra varias operagdes que abrangem diversas formas de intervengdo na
frente ribeirinha, como estratégia de requalificagdo e beneficiagdo do centro urbano,
tornando-o atractivo para uma populacdo alvo.

Alguns destes sub-projetos ja se encontram em execucdo, € os restantes durante o ano

de 2012 iniciar-se-do para dar continuidade a este projecto que prevé traduzir-se numa

forte aposta para o turismo no Concelho de Vila Nova da Barquinha.

5.1.4. Estradas e Arruamentos do Concelho

Além dos arranjos em algumas das estradas e arruamentos do Concelho, serem um/
ponto forte da rede rodoviaria, o projecto com mais énfase neste dominio ¢
caracterizado pela Transformag@ao em Arruamento da Estrada Nacional 3.

A obra acima referida foi concluida no passado dia 16 de Novembro de 2011, sendo que
esta previsto realizar a vistoria para a recepgdo provisoria parcial no dia 6 de Dezembro
de 2011.

Ficardo por concluir os trabalhos referentes a construgdo da rotunda ao Km 85+169, os
trabalhos referentes & iluminagdo publica na rotunda ao Km 85+240 e os trabalhos
referentes a iluminagdo publica no trogo compreendido entre o Km 86+600 e 0 Km
87+270. Prevé-se que estes trabalhos fiquem concluidos no primeiro trimestre de 2012,
uma vez que s6 agora foi possivel disponibilizar o terreno necessario a construg@o da
rotunda ao km 85+169 (devido ao facto de pertencer 8 Massa Falida da Empresa Valura,

SA.), bem como devido ao facto da Camara Municipal ter confirmado a execugdo da
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iluminagdo publica, nos trogos atrds mencionados, na semana em que terminou a
prorrogag¢ao do prazo de execug¢do da obra.

Do dia 7 de Dezembro de 2011 ao dia 7 de Dezembro de 2012, o empreiteiro sera
responsavel pela manuten¢do de todos os espagos verdes criados no ambito desta
empreitada. pelo que durante todo este periodo prevé-se a realizagdo de despesa relativa

a mesma.

5.1.5. Parque Almourol

ApoOs a assinatura dos protocolos dos projectos do Provere — Programa de Valorizagio
Economica dos Recursos Endogenos, a inclusdo de Vila Nova da Barquinha na
estratégia Provere cria as condi¢des para assegurar o financiamento de alguns projectos
ha muito ambicionados pelo municipio, nomeadamente a Musealizagido do Castelo de
Almourol e o desenvolvimento dos Percursos Ribeirinhos do Tejo. Estes sdo dois dos

chamados “projectos ancora”, considerados dos mais representativos em termos de

investimento. prevendo-se igualmente investimento com algum significado na drea da

promogao do Parque Almourol, a desenvolver no ano de 2012.

5.2. EXPLICITACAO DO PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS

5.2.1. Projecto Loja Social de Vila Nova da Barquinha

A Loja Social sera um dos projectos relevantes para o ano de 2012.
Face ao actual contexto socio econdomico cujas consequéncias afectam as familias mais
vulneraveis do concelho de Vila Nova da Barquinha a abertura deste equipamento, na
antiga escola EBI da Moita do Norte, podera vir a atenuar as dificuldades e
necessidades actuais destas familias com a partilha varios tipos de bens.

Rentabilizando os recursos existentes de todos os parceiros e eliminando sobreposigdes
das suas intervengdes as respostas poderdo ser mais céleres e adequadas para os actuais
problemas sociais.

Privilegiando o trabalho em rede com os parceiros locais ja presentes no territorio este

projecto conta com uma dotagdo de 15.000,00€.
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6. CONCLUSAO

Sabendo que os recursos que as Autarquias tém ao seu dispor sdo escassos, a exigéncia
de optimizagdo dos mesmos torna-se uma necessidade cada vez mais premente. O
Orgamento municipal revela-se assim um instrumento de gestdo fundamental, onde se
pretendem converter as intengdes que figuram nos planos plurianual de investimentos e
de actividades municipais em realizagdes, através da afectagdo dos meios financeiros
necessarios. Este objectivo de transformagdo de intengdes em acgdes tem uma fungdo
inicial de previsdo, consistindo na inscrigdo orgamental de todas as receitas e despesas
que 0 municipio espera obter ou despender durante o ano a que se reporta 0 orgamento.
Compete a Camara Municipal, de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.°2 do artigo
64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do da Lei 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, elaborar este importante documento previsional e apresenta-lo a Assembleia
Municipal, para efeitos da alinea b) do n.°2 do artigo 53.° do referido diploma legal.

Este documento de gestdo financeira, anual, proveniente precisamente do planeamento
operacional, deve garantir o cumprimento de todos os principios e regras legalmente
exigidos. A sua regulamentagdo consta no Plano Oficial de Contabilidade das

Autarquias Locais, Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragdes

introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 22 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de

Dezembro, Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril e a Lei n.° 60-A/2005, de 12 d
Dezembro.

O Orgcamento Municipal € condicionado por alguns factores, que convém mencio
pois estdo presentes na sua elaboragdo: a exigéncia do duplo equilibrio financeiro
(Regra do equilibrio do Orcamento Global e Regra do equilibrio Or¢gamental corrente):
a situag@o economica e a solidariedade Europeia, presente na politica de estabilidade e
crescimento.

Em termos de enquadramento especifico, e tendo em conta os pressupostos de
enquadramento geral. foram adoptadas as seguintes orientagdes especificas:

e Face a um contexto de recursos economicamente restritivo, de perda evidente de
receitas por diminui¢do real das transferéncias do Or¢amento de Estado; de incerteza
relativamente 4s disponibilidades imediatas de apoios comunitarios:

e Necessario continuar o esforgo de aproximagdo entre o custo dos servigos prestados
e a receita dai proveniente, no sentido do reforco da autonomia financeira e da

consolidagdo do funcionamento de servigos e equipamentos;

30

f

Y

#
)
>




Municipio de Vila Nova da Barquinha — Or¢amento e Grandes Opgées do Plano 2012

e Quanto ao Plano Plurianual de Investimento, inscrigdio dos compromissos
assumidos, com relevdncia para investimentos; inclusdo de obras adjudicadas ou em
fase de adjudicagao;

e Cooperagdo com as Juntas de Freguesia, mantendo o apoio técnico e financeiro, no
sentido da melhoria da qualidade de vida e do bem-estar do maior niimero de cidadéos.
e Continuar a estimular a participagdo dos cidaddos na vida da comunidade,
reforgando a cidadania activa e a constru¢do de uma maior solidariedade, apoiando o
movimento associativo, nas suas actividades de ambito cultural, desportivo, recreativo e
social, numa Optica crescente de redugdo da dependéncia de subsidios, privilegiando a

sustentabilidade.

{8 ANEXOS
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08
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ENTIDADE
RESUMO D A
CMVNB

RECEITAS
RECEITAS CORRENTES

IMPOSTOS DIRECTOS

IMPOSTOS INDIRECTOS

CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A
DE APOSENTACOES E A ADSE

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
TRANSFERENCIAS CORRENTES

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

CAIXA GERAL

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

SALDO

VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCEIROS

PASSIVOE FINANCEIROS

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS
REPOSICOES NAD ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS

TOTAL GERAL

s

RECEITAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2012

MONTANTE

713.000,00

627.000,00
16.000,00
3.488B.579,00
1,128.505,00
3g.000,00

6.009.084,00

1.556.404,00
9,510,296,00

1.150.000,00

12.216.700,00

€7.0

18.225.789.00 100.0

D

A

01
02
03
04
05
06

07
08
0g
10

APROVACOES :

DESPESUALS Executivo

DESPESAS
DESFESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL
AQUISICAD DE BENS E SERVICOS
JUROS E OUTROS ENCARGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
supsipros

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCEIROS

PASSIVOS FINANCEIROS

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL GERAL

P

/

Deliberativo[tfw’_’dm

MONTANTE x

2.
2.

6.

1.

12.

18.

-

873.220,00 5.8
414.830,00 3.2
120.000,00 0.7
356.020,00 2.0

13.300,00 0.1
231.714,00 13

005.084,00 33.0

544.075,00 63.3
292.620,00 1.6
i80.000,00 2.1
216.705,00 67.0

225.78%9,00
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01.02.07
01.02.07.01
01.02.07.02
01.02.07.03
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04.01
04.01.23
04.01.23.01
04.01.23.02
04.01.23.03
04.01.23.05
04.01.23.06
04.01.23.99
04.01.23.99,.01

04

04.

04

04.

04

0L.23
01.23

01..:23.
k23,

01.23

04.02

04.02.01
04.02.04
04.02.99

04 ,02.99;

05

05.02

05.02.01
05 O2. QL
05:.02:01
0502001 503
05.02.01.04
05.10

05.10.01

o6

06.01
06.01.02
06.02
06.02.02
06.03
06.03.01
06,.03.0L.01
06 .
06.03.01.03
06.03.01.99
06.03.01.99.01
06.03.01.99.02
06.03.01.99.03

06.03.01.99.03.01

03.01

06.03.01
06.03.01
06.03.01
06.03.01
06.03.06

. 99.03
-99.04
29.05
98.07
89.99

01

.01
- 02

.02

.99.03
-.989.04
.99 .05
.99.06

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA
VILA NOVA DA BARQUINHA

DESI1IGNAGAO

RECETITA AS
IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
IMPOSTO MUNICTPAL SOBRE
IMPOSTO UNICO CIRCULAGCAO
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS
IMPOSTOS ABOLIDOS
CONTRIBUIGCAO AUTARQUICA
IMPOSTO MUNICIPAL DE S1ISA
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS
LOTEAMENTO E OBRAS
OCUPAGAD DA VIA PUBLICA
CAGA, USO E PORTE DE ARMA
SANEAMENTO
Outros
TDFETH — TAXA DE
LIXO - RESIDUOS
PUBLICIDADE

C ORREMNTE S

ITMOVEILS

TRANSACCOES ODONEROSAS DE IMOVEIS

DEPOSTTO
SOLIDOS

DA FICHA
URBANCS

TECNICA DE HABITACAO

DOTACOES

Blo)

Tarifa fixa Construgadaoc Manutengdo Reforgo Sist.Puabl. Abastecimento Agua
Tarifa fixa Construgdo Manutengdo Reforgo Sist.Publ. Saneamento

OUTROS

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

JUROCS DE MORA

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES
MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS

TAXAS DE RELAXE E OUTRAS

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS — SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUTRAS INSTITUIGCOES FINANCEIRAS
CALXAGEST
BPITESOCURARIA
MILLENNIUM BCP
BANCO ESPIRITO
RENDAS
TERRENOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PRIVADAS

SOCIEDADES FINANCEIRAS

COMPANHIAS DE SEGUROS

ADMINISTRAGAO CENTRAL

ESTADO

FUNDO EQUILIBRIO FINANCETRO

FUNDO SOCIAL MUNICIPAL

PARTICIPACAO FIXA NO I.R.S.

OUTROS

ACORDOS DE COOPERACAO ESCOLAR

TRANSPORTES ESCOLARES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

CcCPCJd

SANTO

.02 Outras
Direcgido—Geral das Florestas
Contrato Execug¢do Delegagdo Competéncias Educagdao -
Protocolo com o Exercito — Recolha dos RSU

ESTADO— PARTICIPAGCAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS

Ministério Educacdo

ANO 2012

™

O N

INICIAIS

PAGINA : 1

T ANTE

6.009.084,00
713.000,00

602 .000,
602-0%
L5.00¢,

a5.000, 00
5.000,00
2.000,00

75.000, 00
410.000,00
10.000, 00
200.000, 00
10.000, 00
150.000, 00
30.000, 00
10.000, 00
25.000,00
5.000, 00
10.000,00
10.000,00
1L0.000, 00
16.000,00
6.000,00
6.000,00
2.000, 00
1.000, 00
1.000, 00
2.000, 00
10.000,00
10.000, 00
3.488.579,00
1.000,00
1.000,00
15.000,00
15.000, 00
3.472.579,00
3.427.579,00

1.659.132, 00

104.332, 00
189.115, 00
1.475.000,00
200.000, 00
30.000, 00
45.000,00
20.000, 00
25.000, 00
50.000, 00
1.100.000, 00
50.000, 00

45 . 000,00
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DE

cCODIGOS

06.03.06.01
06.03.06.02
o7

07.01
07.01.01
07.01.08
07.01.08.01
07.01.08.01
07.02

07 .082.03
07.02.07
07.02.08
07.02.0B.04
07.02.09
07.02.09.04
07.02.09.04

07.02.09.04.

07.02.09.04
07.02.09.04
07.02.09.05
07.02.09.99
07.03
07.03.01
07.03.02
07.03.99
07.03.99.01
o8

0B.01
08.01.99
08.01.99.03
08.01.99.99
0B.01.99.99

08.01.99.99.

08.01.99.99

(e }=]

09.01
09.01.06
09.01.06.01
09.01.06.02
09.01.06.03
09.01.06.05
09.02
09.02.06

10

10.03
10.03.01
10.03,01,:01
10.03.01.99
10.03.07

iz

12.086
12.06.02

b ]
15.01
1501 9

.01

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

VILA NOVA DA BARQUINHA

DESIGNAGCADO

POPH
Outros
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
VENDA DE BENS
MATERIAL DE ESCRITORTIO
MERCADORIAS
Agua
AGUA
SERVIGOS
VISTORIAS E ENSATIOS
ALTMENTACAO E ALOJAMENTO
SERVIGCOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
SERVICOS DESPORTIVOS
SERVIGCOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES
CONSTRUGCAO/ ALTERACAO RAMAL AGUA
CONSTRUCAO/ ALTERACAO RAMAL ESGOTOS
LIMPEZA DE FOSSA
OUTROS SERVICOS
CEMITERIOS
OUTROS
RENDAS
HABITACOES
EpIFicros
OUTRAS
CONCESSOES EXPLORACOES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS
OUTRAS
IVA REEMBOLSADO
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
ESTAGIOS
POC” S
DIVERSOS
RECETITAS DE CAPITAL
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

TERRENOS

ADMISTRAGCAO PUBLICA- ADMNISTRAGCAO LOCAL
Terrenos - Zona Industrial

Terrenos — Loteamento da Escola

Lotes - Urbanizagao da Piscina Moita do Norte
Terrenos — QOutros

HABITAGOES

Habitacao

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ADMINISTRAGAO CENTRAL

ESTADO

Fundo EQUILIBRIO FINANCEIRO

Outros—-Contratos Programa e Acordos de Colaboracdao
ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS-Produto de Empréstimos
OUTRAS R ECETITAS

REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

REPOSIGCOES MAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

TOTAL DAS RECEITAS

DOTACOES

DOy

ANO

2012

M

(&)

INICIALS

PAGINA 2

N T ANT E

40.000, 00

5. 000,
250.000,
250.000, 00

94 .505,00
29.505,00
22.50%5, 00
3.000, 00
2.500,00
1.%00, 00
30.000, 00
35.000, 00
255.000,00
7.5%00, 00
12.500, 00
235.000,00
235.000, 00
36.000,00
36.000,00
36.000,00
1.000, 00
35.000,00
10.000,00
10.000, 00
15.000, 00
12.216.700,00
1.556.404,00
1.547.084,00
1.547.084,00
#38.606, 00
360.000, 00
307.478,00
41.000, 00
9.320,00
9.320,00
9.510.296,00
9.510.296,00
1.121.088,00
1.106.088, 00
15.000, 00
8.389,208,00
1.150.000,00
1.150.000,00
1.150.000,00

5,00

5,00

5,00

5,00

18.225.789,00




R E S U M O D O ORCAMENTO

ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

DOTAGCOES INICIAIS DO ANO 2012

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes T L S 6.009.084, Q0 Correntes o A e, €.009.084, 00
Do capital ccis-=3 9 12.216.7705, 00 De capital ...:.¢¢¢+4 1l2.216.705, 00
Total 18.225.789,00 Total 18.225.789, 00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados

Total Geral 18.225.789, 00 Total Geral 18.225. 789,00

Em de de e Ao d% de;m\_?




ENT I DADE

ORCAMENTO DA DESPESA DOTAGCOES TINICIAILS

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA ( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2012
PAGINA : 1
CLASS1IFICAGCAO
ECONOMICA DESIENACAO MONTANTE

DE S PESAS CORREMNTE S
o1 DESPESAS COM O PESSOAL

6.009.084,00
2.873.220,00

01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES . 2.238.745,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 88.000, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS—- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 1.474.600,00
G100 - 04.. 01 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO - PESSOAL EM 1.474.405, 00

01lL.01.04.02

©01.01.04.03

01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS — RECRUTAMENTCO PESSOAL NOVOS POSTOS DE TRABALHO

01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO

01.01.06.00 PESSOAL CONTRATADO A TERMO

01L.01.07 PE SOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 4
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 111.000, 00 ’u"
01.01.11 REPRESENTAGCAO 19.305,00 ’
QL.01.11.01 Membros do Orgdaos Autarquicos 10.500, 00
ClL.01.11.02 Pessoal dos Quadros 8.805, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 273.400,00
Ql-01.13,.68¢ SUBSIDIO DE REFEIGAO 272.400,00 |/
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 100.115,00
01.01.14.00 sURsSIDIOS DE FERIAS E NATAL 100.115,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 14.500,00

01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 93.110,00

01L.02.02

01L:02.13.00

FUNGCOES

PESSOAL DOS QUADROS-
OBRIGATORIAS DE POSTICIONAMENTO REMUNERATORID
PESSOAL DOS QUADROS—- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

REGIME DO CONTRATO

HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUsSTO
ABONO PARA FALHAS
COLABORACAO TECNICA E
SUBSIDIO DE TURNO
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

ESPECIALITIZADA

INDIVIDUAL DO

TRABALHO -

TRABALHO -

ALTERAGCOES

ALTERAGCOES

52.505, 00
18.600, 00
4.300, 00
5,00
5.700, 00
12.000,00
12.000, 00

01.03 SEGURANCA SOCIAL 541.365,00
01:.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 150.500;00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 12.050,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 312.615,00

01.03.05.02

SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFFP

312.615,00

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 184.405, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 128.210, 00
GlL«03.08 OUTRAS PENSOES 10.200,00
01.03.09 SEGUROS 56.000, 00
oz AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGCOS 2.414.830,00
02.01 AQUISIGCAO DE BENS 798.625,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 170.450,00

02.01.02.01

Gasolina

7.250,00

02.01.02.02 Gasdleo 95.700,00
02.01.02.99 Outros 67.500, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 17.500,00
02.01.05% ALIMENTAGAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 37.005,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 3.000, 00

02.01.07

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAILS

6.505,00

02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 41 .405,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 16.100, 00
Q2501 12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 46.500, 00

02.01.14
02,.01.15
02.01.16
02.01.16.01

OUTRO MATERIAL

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
MERCADORIAS PARA VENDA

Agua

42.950, 00

6.050,00
320.000,00
320.000, 00




CLASSIFICACAO

ECONOMICA

02.01.17%
02.01.18
02.01.19

0z
02

01.20
01.21

0z2.02
0z.
02.

02
o2
02
02
0z
02
02
02
02
Q2

0z.

02
0z
02
02
0z
03

02.01
02.02
02.03
02.04
02.08
02.09
02.10
02.11
02Z. 12
0z.
0z2.
02.
o2.
02
02
02
02
02

BN RN b e e
UaNOCOLIIHWN

"

03.01

03.01

03
04

o
W

01L.03.02

04.05
04.05.01

Da
04
04
04
04
05

.05.01.

o]
05.01.0
05.01.0

.07

07.01

05.07
05,

o6

06 .
06.02
06 .
06.02.03

06

06.

o7

07 .03

01

02.01

02.03.02
02.03.99

07.01
O

o7
Q7
07

01.01
0l .02
01.02.01
01.02.02

07.01.03

07
07
a7
07

01.03.01
01.03.02
01L.03.05
01.03.07

07.01.04
07.

o7
a7

01.04.01
01.04.02
01.04.03

DESIGNAGADO

FERRAMENTAS kB UTENSILIOS

LIVREROS E DOCUMENTACAO TECNTCA

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGCAO

MATERIAL DE EDUCAGCAD, CULTURA E RECREIO

OUTROS BENS

AQUISIGCAO DE SERVIGOS

ENCARGOS DE INSTALAGCOES

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

LOCACAO DE EDIFICIOS

LOCACAO DE OUTROS BENS

COMUNICAGOES

TRANSPORTES

REPRESENTACAO DOS SERVIQOS

SEGUROS

FORMACAO

SEMINARIOS,

PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANGCA

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

SERVICOS DE SAUDE

ENCARGOS DE COBRANGCA DE RECEITAS

OUTROS SERVIQOS

JUROS E OUTROS ENCARGOS

JUROS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES

EMPRESTIMOS DE MEDRIO E LONGO

TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADMINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE

ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

RESTITEJO

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

SUBSIDIOS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS—- POLITICAS ACTIVAS

PROFISSIONAL- ACCOES DE FORMAGCAO PROFISSTONAL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DOTACAC PREVISIONAL

DIVERSAS

IMPOSTOS

OUTRAS

IvAa Pago

Diversas
DESPESAS DE CAPITA AL

AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

TERRENOS

HABITAGCOES

Construgao

Agquisigédo

EDIFICIOS

INSTALAGCOES DE SERVIGOS

INSTALACOES DESPORTIVAS E

ESCOLAS

OUTROS

CONSTRUGCOES DIVERSAS

Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares

Esgotos

Tluminagdao

EXPOSICOES E SIMILARES

PRAZOS

E TAXAS

RECREATIVAS

Pablica

DI

FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGQOES FINANCEIRAS

EMPREGO E

FORMACAO

PAGINA : 2

MONTANTE

23.650, 00
10.550, 00
2.000,00
&.000, 00

48 .960, 00
1.616.205,00
482 .000, 00
5,00

21.005, 00
a91.000, 00
533.515%5, 00
3.000,00
A0.500, 00
162.405%, 00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000, 00
356.020, 00
61 .000,00
61.000,00
61.000,00
5%.000, 00
6.000, 00
295.020,00
295,020, 00
13.300,00
13.300,00
13.300, 00

231.714,00
157.714, 00

74 .000,00
8.000, 00
66.000,00
60.000, 00
6.000,00
12.216.705,00
11.544.075,00
11.116.055,00
25.020,00
10,00

5,00

5,00
6.208.515,00
186.505, 00
15.000,00
6.005.000,00
2.010,00
3.050.320,00
1.850.000,00
18.005, 00

5.000,00

P>




PAGINA : 3

CLASSIFICAGCAO

ECONOMICA DE S I GNACGQGAO MONTANTE
07.01.04.04
07.01.04.05
07.01.04.06
07.01.04.08

44.805,00
120.000, 00

Parques E Jardins

Instalagdes Desportivas e Recreativas
Captacgdo, Tratamento e Distribuigao De Agua 25.000,00
Sinalizagdo E Transito 40.000, 00
07.01.04.11 Cemitérios 2.500,00
07.01.04.13 OUTROS 520.010,00
07.01.04.99 Outros 125.000, 00

07.01.06

MATERIAL DE TRANSPORTES

72.515,00

07.01.07 EQUITPAMENTO DE IN FORMATICA 223.500,0
07.01.10 EQUI PAMENTO BASICO 1.136.505,
07.01 .31 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 16.000
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 383.67
07.02 LOCAGCAO FINANCEIRA 33.00p
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE— LOCACAO FINANCETRA 233 .00 £
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 395.020,00

07.03.02
07 <0303
07.03.05

EDIFICTOS
OUTRAS CONSTRUGCOES E INFRA-ESTRUTURAS
BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL

5.010, 00 j

315.010, 00
75.000, 00

os TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 292 .630,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100.005,00
08.01.01 PUBLICAS 70.005,00
08.01.01.02 Outras 70.005,00 °*
08.01.02 PRIVADAS 30.000, 00
oB.04 ADMINISTRAGCAO REGIONAL 5,00
08.04.01 REGIAQ AUTONOMA DA ACORES 5,00
0B.0S5 ADMINISTRAGCAO LOCAL 102.620,00
08.05.01 CONTINENTE 102.620, 00
oB.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 90.000,00

0D8.07.01
10

10.06
10.06.03

Em

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCTEDADES FINANCETRAS— BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

FINANCEIRAS

Em&dm %_,.—___)S-_ e

90.000, 00
380.000,00
380.000,00
A80.000, 00

18.225.789, 00

de h A




ORGANICA

o1
01.01

02
02.01

MUNICIPIO

DE

ENTIDADE

VILA NOVA DA

BARQUINHA (

POR

O
CLAS

CcCODIGOS
ECONOMICA

03
03.01

LA S8 S I FICAGCOES

D E S I G
ADMINIS AO MUNICIPAL
OPERACOES FINANCEIRAS
DESUPESA AS
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA

N A

TO DA DESPESA
STFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

¢ A O

CORRENTE S

03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS

03.0L.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS

DESPESAS DE CAPITA AL

10 PASSIVOS FINANCEIROS

10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

10.06.03 SOCTEDADES FINANCEIRAS—- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGCOES
FINANCEIRAS
ORGAOS DA AUTARQUIA
EXECUTIVO MUNICIPAL

DESPESAS CORRENTE S

o1 DESPESAS COM O PESSOAL

0o1.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS
AUTARQUICOS

01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS~ REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - PESSOAL EM FUNCOES

01.01.04.02 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

01.01.04.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO TNDIVIDUAL DO
TRABALHO - ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS
DE TRABALHO

01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA

01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD

01.01.11 REPRESENTAGCAO

0L O L L Lk Membros do Orgaos Autarquicos

o1L.01.13
01.01.13.00
01.01.14

01.01.14.00
02 0L .15
ol1.02

01.02.02
01.02.04
0o1L.02.13
01.02.13.
01.03
01.03.01
01.03.03
01.03.05
01.03.05.02
01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.032.08
01.03.09

o2

02.01

02.01.02

00

SUBSIDIO DE REFEIGAO
SUBSIDIO DE REFEIGAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
suBsfpros bpeE FERIAS E NATAL
REMUNERAGCOES POR DOENGA E
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS

MATEENTIDADE / PATERNIDADE

JOVENS

CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL - REGIME
OUTRAS PENSOES

SEGUROS

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISI{;@O DE BENS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GERAL

)

DOTACOES
DO ANO

INTCIAIS
2012

PAGINA =@ 1
M ONTANTE

ORGANICA ECONOMICA

500.000,00

500.000, 00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00

120.000, 00
380.000,00
380.000,00
380.000,00
380 MO0, ¢

1.671.979,00
1.644.479,00

88.000, 00
58.515,00
58.500, 00

5,00
5,00

5,00

15,000, 00
71.000,00
10.500,00
10.500, 00
15.800,00
15.800, 00
700,00
700, 00
500, 00
8.000,00
1.000, 00
4.000, 00
3.000,00
3.000, 00
210.100, 00
120.000, 00
100, 00
26.500,00
26.500,00
16.000, 00
10.500, 00
7.500, 00
56.000, 00
439.510,00
14.000,00
5.000,00




ORGANICA

02.02

cCODIGOS
ECONOMICA

02.01
02.01
oz.
02.
02.0
oz.
o2.
ozZ.
02.01
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02

CO0Q00

1
1
1
1
1
1

02.02.

02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
02.02
o4

04 .05

o2
02

0z.

o8
12
14
18
19
21

01
02
03
04
0%

LR R N e e
aNLOD~NNHO

U

04.05.01
04.05.01
04.05.

04.05
04.07
04.07
o6

06.01
06.02

08.04
08.04a
08.05
0B.05
0B8.07
0B.0O7

o1
ol1r.02
01.02

.03,

01
01

01

10

« 15

« Q1

022

01

01

01

04

01.02.13

<0l
.02

=1~

.03
.03.01
.03.02

. 02
.99

01

.02

bE S I GNACAO

Gasolina
Gasdleo
Outros
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTRO MATERIAL
LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO
OUTROS BENS
AQUISIGCAO DE SERVIGOS
ENCARGOS DE INSTALAGCOES
LIMPEZA E HIGIENE
CONSERVAGCAO DE BENS
LOCACAC DE EDIFIcCIOSs
COMUNICAQCOES
TRANS PORTES
REPRESENTACAO DOS SERVIQCOS
S5EGUROS
PUBLICIDADE
VIGILANCIA E SEGURANGCA
ASSISTENCIA TECNICA
SERVICOS DE SAUDE
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGCAO LOCAL
CONTINENTE
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO
RESITEJO
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DOTAGCAO PREVISTONAL
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
OUTRAS
IVA Pago
Diversas

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFICIOS
INSTALACOES DE SERVICOS
EQUIPAMENTO BASICO
OUTROS INVESTIMENTOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS

PUBLICAS
COutras
PRIVADAS
ADMINISTRACAO REGIONAL
REGIAO AUTONOMA DA ACORES
ADMINISTRAGCAO LOCAL
CONTINENTE
INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

DE SPESAS CORRENTE S
DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
AJUDAS DE CUSTO
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

MONTAN

ORGANTCA

27 .500, 00

PAGINA : 2

E:

ECONOMT O

500, 00
4.000, 00
500, 00
.000, 00
.500, 00
.000,00
.500, 00
500, 00
1.500, 00
425.510, 00
350.000, 00
5, 00
3.000,00
5,00
10.500, 00
2.000, 00
OO,

B o= =0

3.000,00"
126.000,00
61.000,00
61.000,00
61.000, 00
55.000, 00
6.000, 00
65.000,00
65.000, 00
230.714,00
157 .7714.,00
73.000,00
7.000, 00
66.000,00
G0.000, 00
6.000, 00
350.140,00
112.510,00
112.510,00
22.505,00
22.505,00
60.005, 00
30.000, 00
237.630,00
65.005,00
35.005,00
35.005, 00
30.000, 00
5,00

5,00
102.620,00
102.620, 00
70.000,00
70.000, 00

27.500,00
10.000,00
10.000,00
1.000,00
9.000,00




PAGINA 3

CLASSIFICACGOES M ONTANT E

cODIGOS

ORGANLICA

=

ECONOMICA

01.02.13.00

02

02.01
02.01.21
02.02
02.02.11
02.02.17
02.02.20

o1
01.01
01.01.04

01.01.04.01

01.01.04.02

01.01.04.03

01.01.13

01.01.13.00

01.01.14

01.0%.14..00

03 0%+ 38
o1.02

01.02.02
01.02.04
01.02.07
01.03

01.03.01
01.03.03
01.03.05

01.03.05.02
01.03.05.02.01
01.03.05,02.0

o2

02.01
02.01.08
02.01.18
02.02
02.02.31%5
02.02.17
02.02.19
02.02.24
02.02.25
o6

06.02
06.02.01

o1
0l1.01
01.01.04

01.01.04.01

01.01.04.02

D ES I GNACGAO ORGANTICA ECONOMICA

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS
AQUISIGCAO DE BENS
OUTROS BENS
AQUISIGCAO DE SERVIGOS
REPRESENTACAO DOS SERVICOS
PUBLICIDADE
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
DIVISAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SERVICO DE FINANCAS E CONTABILIDADE
DESPESM AS C ORRENTE S
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO - PESSOAL EM FUNGOES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSTICIONAMENTO

REMUNERATORIO
PESSOAL DOS QUADROS—- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - AL.‘PERA(;OHSJ FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
SUBSIDIO DE REFEIGAO
suBsiDIO DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
suBsfpIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENGCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUsSTO
COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA
SEGURANGA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
supsipIo FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP
CATIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
J\QUISICiO DE BENS
MATERIAL DE ESCRITORIO
LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA
AQUISICAO DE SERVICOS
F(_‘Jl'{MI\CAO
PUBLICIDADE
ASSTISTENCIA TECNICA
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
CUTROS SERVIQOS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DESPESAS CORRENTE S
DESPESAS COM O PESSOAL

ES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO - PESSOAL EM FUNGCOES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

638.075,00

195.525,00

9.000,00
17.500,00
500,00
500, 00
17.000,00
1.000, 00
1.000,00
15.000,00

20S5.315,00
173.815,00
136.010,00
120.010,00

120.000, 00

3.000,00
1.000, 00
3.505,00
500,00
3.000,00
5,00
34.300,00
2.500, 00
1.000, 00
30.800,00
30.800,00
17 .500, 00
13.300, 00
31.000,00
2.000,00
1.000, 00
1.000, 00
29.000,00
1.000,00
1.000, 00
3.000,00
23.000, 00
1.000,00
500,00
500,00
500, 00

189.520,00
79.015,00
63.715,00
55.010,00
55.000,00

5,00




ORGANICA

03.03

CcODIGOS

ECONOMICA

01.01.04

01.01.11
0l1.01.11
01.01.13
01.01.13
01.01.14
01.01.14
01.01.15
01.02
01.02.02
01.02.04
01.03
01.03.01
01.03.03
01.03.05
01.03.05
01.03.05
01.03.05
oz

02.01
0z2.01.04
02.01.08
02.01.14
02,0 .18
02,01.21
02.02
02.02.01
02.02.03
02.02.04
02.02.09
02.02.15
02.02,17
02.02.20
02.02.25

07

07.01
07.01.06
O7.01.11

o1
01.01
01.01.04

01.01.04

01.01.04
01.01.04

01.01.13
0lL.0L.23
01.01.14
01.01.14
01l.01.15
01.02

01.02.02
01.02.04

.03

.02
.00

.00

-~ 02
+ 02.01
-02.02

.01

- 02

.00

.00

LAS SITFIcocagOES

I GNACGCAO

D E S

REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
FACULTATIVAS DE POSICITONAMENTO

PESSOAL DOS QUADROS-—
TRABALHO — ALTERACOES
REMUNERATORIO
REPRESENTACAO
Pessoal dos Quadros
SUBSIDIO DE REFEIGAO
SuBsSIDIO DE REFEIGCAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
sSuBsSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERAGCOES POR DOENGCA E MATEENIDADE /
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANGCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGCOS
AQUISIGCAO DE BENS
LIMPEZA E HIGIENE
MATERIAL DE ESCRITORIO
OUTRO MATERIAL
LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA
QUTROS BENS
AQUISIGCAO DE SERVIGOS
ENCARGOS DE INSTALACOES
CONSERVACAO DE BENS
LOCAGCAO DE EDIFICIOS
COMUNTCAGCOES
FORMACAD
PUBRLTCIDADE
OUTROS TRABALHOS
OUTROS SERVIGCOS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGCACO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
MATERIAL DE TRANSPORTES
FERRAMENTOS E UTENSILIOS
SERVICO DE PESSOAL
DESPESAS CORRENTE S
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - PESSOAL EM FUNGQOES

FATERNTDADE

ESPECIALIZADOS

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORTO
PESSOAL DOS QUADROS—- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

SUBSIDIO DE REFEIGAO

sussipio DE RE:E‘E‘.ICJ’XO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

sSUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERAGCOES POR DOENCA E MATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE COSTO

/S PATERNIDADE

M OMNT

ORGANTCA

54.410,00

A N

PAGINA : 4
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ECONOMTICA

5, 00

5,00
5,00
6.500,00
6.500, 00
1.700,00
1.700, 00
500, 00
2.000,00
1.000,00
1.000, 00
13.300,00
2.000,00
100,00
11.200,00
11.

3.000,00
2.505, 00
68.000,00
20.000,00
2.000, 00
18.000, 00
20.000, 00
2.500, 00
1.500, 00
2.000, 00
2.000, 00
6.005,00
6.005,00
6.005,00
5,00
6.000, 00

54.410,00
54.410,00
44.510,00
40.010,00

40.000, 00

5,00

3.500,00
3.500, 00
500,00
500, 00
500, 00
1.000,00
500, 00

500, 00

%



ORGANICA

03.04

03.05

cODIGOS

ECONOMICA

01.03

03, 03+01
01..03.03
01.03.0S5
01.03.05
01.03.05
01 . 03,05

o1
0o1.01
01.01.04

01.01.04

01.01.04a

01.01.04

01.01.13
01.01.13
01.01.14
01.01.14
01L.01.+15
0ol1.02
01.02.02
01.02.04
01.03
01.03.01
01.03.03
01.03.05
01.03.05
01.03.05
0l1.03.05
02

02.01
02.01.08
02.01.14
02.01.18
02.02
02.02.09
02.02.10
02.02.15
02.02.19
02.02.20

o7

07.01
0. 01,07

o1

01.01
01.01.04
01.01.04

01.01.04

.02
.02.01
.02.02

.02

.00

.00

.02
.02.01
.02.02

- 01

.02

L AS SI FICACGCOHRES

DE S I GNACGAO

SEGURANGCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
sSuUBsSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL
SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP
CATXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
SERVICO DE INFORMATICA
DE S PESMAS CORRENTE S
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATCO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS—- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO — PESSOAL EM FUNGQOES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORITIO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
SUBSIDIO DE REFEIGAO
SUBSIDIO DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
sUBSfiDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANGA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
sSUBSIiDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
AQUISIGCAOC DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGCAO DE BENS
MATERIAL DE ESCRITORIO
OUTRO MATERIAL
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
AQUISIGCAO DE SERVIGOS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
FORMAGAO
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

DESPESAS DE CAPITA AL
AQUISIGCAC DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
TESOURARIA

DESPESMBAS CORRENTE S
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - PESSOAL EM FUNCOES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

MONTAN

ORGANICA

149.915, 00

32.910,00

PAGINA : &

ECONOMICA

8.900,00
1.500, 00

100, 00
7.300,00
7.300,00
3.500,00
3.800,00

99.915,00
42 .265,00
34.015,00
31.010,00

31.000, 00

5, 00

500, 00
.250,00
500, 00
750, 00
7.000,00
1.000, 00
100, 00
5.900,00
5.900,00
2.200, 00
32.700, 00
57.650,00
1.100,00
100, 00
500, 00
500, 00
56.550,00
7.500, 00
50,00
1.500,00
45.000, 00
2.500,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000, 00

32.910,00
32.410,00
24.410,00
21.510,00
21.500, 00

5,00




PAGTNA

0

C L ASSIFICAQGCD®E:S M ONTANTE
cODIGOS
ORGANTCA ECONOMICA DE ST GNACGAO ORGANTCA ECONOMICA
01.01.04.03 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 5,00
TRABALHO - ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORTO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 1.700,00
01:0%.33.00 SUBSTDIO DE REFEIGAO 1.700, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 700,00
01.01.14.00 SURSTDIOS DE FERIAS E NATAL 700,00
Bl= 0135 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500, 00
01. 02.05 ABONO PARA FALHAS 2.200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 4.800,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 700, 00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 3.100,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 3.100,00
01.03.05.02.01 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 3.100,00
o2 AQUISICAO DE BENS E SERVIGCOS 500,00
02.01 AQUISIGCAO DE BENS 500,00
g2, 0121 OUTROS BENS 500, 00
04 DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS 3.750.655, 00
DE SPESAS CORRENTE S
o1 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO ITNDIVIDUAL DO
TRABALHO — PESSOAL EM 5S
0l.01.04.02 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
01.01.04.03 PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
01.01.11 REPRESENTAGCAO 2.200,00
01.01:212.02 Pessoal dos Quadros 2.200, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 3.400,00
01.01.13.00 SUBSIDIO DE REFEITICAO 31.400, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 200,00
01.01.14.00 suURsIDIOS DE FERIAS E NATAL 200,00
01.01:15 REMUNERACOES POR DOENGCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 600,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 10.605,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.500, 00
01.03.03 SUBSTIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 1.000, 00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 8.105,00
01.03.05.02 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 8.105,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES #.100, 00
01.03.05.02.02 SEGURANGCA SOCIAL — REGIME GERAL 5,00
oz AQUISIGCAC DE BENS E SERVICOS 197.300,00
02.01 AQUISIGCAOC DE BENS 130.550,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 54.000,00
02.01.02.01 Gasolina 3.000,00
02.01.02.02 Gaséleo 45.000, 00
02.01.02.99 Outros &€.000, 00
P2 01.05 ALIMENTACAO— REFEICOES CONFECCIONADAS 10.000, 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.000, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.500, 00
02.01.12 MATERIAL 5 TRANSPORTE- PEGAS 29.000, 00

02% 01+4 OUTRO MATERIAL 15.000, 00
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CODIGOS

ECONOMICA
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L AS SIFICACQGOES

DESIGNAQGLADOD

M ON T

ORGANICA
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ECONOMICA

02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 15.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 50,00
02.02 AQUISIGCAO DE SERVIGCOS 66.750,00

02.02.01
02.02.03

ENCARGOS DE INSTALAQOES
CONSERVACAO DE BENS

15.000, 00
24.000, 00

02.02.09 COMUNICACOES 500, 00
02.02.10 TRANSPORTES 250,00
02.02.12 SEGUROS 15.000, 00
02.02.15 FORMAGCAO 32.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 7.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGCOS 2.000, 00

DESPESAS DE CAPITAL 3.482.340,00
07 AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL 3.447.340,00
07.01 INVESTIMENTOS 3.339.340,00
07.01.01 TERRENOS 5,00
07.01.03 EDIFICIOS 150.005,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 150.000, 00
07.01.03.07 OUTROS 5,00

CONSTRUCOES DIVERSAS
Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares

07.01.04 2.872.310,00

1.850.000, 00

07.01.04.01

07.01.04.03 Tluminacao Publica 5.0
07.01.04.04 Parques E Jardins
07.01.04.05 Instalagcdes Desportivas e Recreativas
07.01.04.08 Sinalizac3o E Transito
07 0L 08,11 Cemiterios
07.01.04.13 OUTROS
a7.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES
07.01.07 EQUIT PAMENTO DE INFORMATICA
07.01.10 EQUI PAMENTO BASICO
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS #82.010, 00
07.02 O FINANCEIRA 33.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO FINANCEIRA 33.000, 00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 75.000,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 75.000, 00
o8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 35.000,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 35.000,00
08.01.01 PUBLICAS 35.000, 00
08.01.01.02 Outras 35.000, 00
05 DIVISAO MUNICIPAL DE URBANILISMO 379,320, 00
DE S PESAS CORRENTE S 222 .270,00
o1 DESPESAS COM O PESSOAL 168.065,00
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 142.810,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 125.010,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 125.000, 00
TRABALHO - PESSOAL EM FUNGOES
01.01.04.02 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 5,00
TRABALHO — ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORTO
01.01.04.03 PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 5,00
TRABALHO — ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.200,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.200,00
01.0).13 SUBSIDIO DE REFEIGCAO 9.100,00
01.01.13.00 SUBSIDIO DE REFEICAO 9.100, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 1.500,00
01.01.14.00 suBpsipDIOS DE FERIAS E NATAL 1.500, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 5.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.005,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 24.250,00
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06
06.01

CODIGOS

ECONOMICA

01.03.01

01.03.03
01.03.05

01.03.05

01.03.05
01.03.05
o2

0z2.01
02.01.08
02.01.14
0z2.01.18
02.02

02.02.04
02.02.09
02.02.10
02.02.12
02.02.15
02.02.17
02.02.19
02.02.25

07

07.01
07.01.01
07.01.04
07.01.04

07.01.04.

07.01.15
07.03
07.03.03

o1
01.01
01.01.04

01.01.04

01.01.04

01.01.04

01.01.06
01.01.06
01.01.13
01L.Q1.13
01.01.14
01.01.14
0150115
01.02
01.02.02
01.02.04
01.03
01.03.01
01.03.03
01.03.05
01.03.05
01.03.05
01.03.05
02

.02
.02.01
.02,02

.00
.00

.00

.02
o Do b |
L.02.02

L AS S IFIChACGCOES

DES I GHNAGADO

ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS
CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISIGCAO DE BENS
MATERIAL DE ESCRITORIO
OUTRO MATERIAL
LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA
AQUISIGCAO DE SERVIGOS
LOCAGCAO DE EDIFICTOS
COMUNICAGCOES
TRANSPORTES
SEGUROS
FORMAGCAO
PUBLICIDADE
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS SERVICOS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAFPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
CONSTRUGCOES DIVERSAS
OUTROS
outros
OUTROS INVESTIMENTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
DIVISAO MUNICIPAL EQUIPAMENTO RURAL E URBANO
OBRRAS/OFICINAS
DESPESAS CORRENTE S
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — PESSOAL EM FUNQOES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICTONAMENTO
REMUNERATORIO
PESSOAL DOS QUADROS-—
TRABALHO — ALTERACOES
HREMUNERATORIO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
SUBSIDIO DE REFEIGCAO
SUBSIDIO DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
SuBsiDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS F JOVENS
CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL
SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP
CATXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS

REGIME
FACULTATIVAS DE

DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
POSICIONAMENTO

M ONTAN

ORGANTICA

1.307.775,00

75.410, 00

PAGINA : 8
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1.000,00
750, 00
20.500,00
20.500,00
16.500, 00
4.000,00
54 .205,00
10.500,00
7.500, 00
2.000,00
1.000, 00
43.705,00
LD.DO0O, 00
100, 00
LOG, 00
5,00
1.500, 00
1.500,00
L0000, 00
500, 00
157.050,00
157.050,00
157.045,00

3

5
125.000

73.610,00
55.010,00
28.010,00

28.000, 00

%5, 00
5,00

13.000,00
13.000, 00
8.000,00
8.000, 00
5.500,00
5.500, 00
500, 00
9.500,00
8.000,00
1.500, 00
9.100,00
1.500, 00
100, 00
7.500,00
7.500,00
4.200,00
32.300, 00
1.800,00
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06.02

06.03

CODIGOS

ECONOMICA

0o2.01
02.01.12
02.01.21
02.02
02.02.03
02.02.25

o1

01.01
01.01.04
01.01.04

01.01.04

01.01.04

01.01.06
01.01.06
01.01.13

01.01.13
01.01.14
01.01.14
01.01.15
01.02

01 .02,.02
01.02.04
01.03

01.03.01
01.03.03
01.03.05
01.03.05
01 +:03:05
01.03.05
01.03.08
oz

0z2.01
02.01.02
0D2.01.02
02.01.02
02.01.08

02.01.12
02.01.14
02.01.16
02.01L.16
02.01.17
02.01.21
02.02
02.02.01
D2.02.03

02.02.20
02.02.25

o7
07.01
07.01.04

07.01.04.

07.01L.10
070k «1S

.01

.02

.03

.00

.00

.00

.02
-02
.02

e
- 02

-01

=
- 02

N A C A O
AQUISIGCAO DE BENS
MATERIAL DE TRANSPORTE-
OUTROS BENS
AQUISIGCAO DE SERVIGOS
CONSERVACAO DE BENS
OUTROS SERVICOS
SERVIQCOS AGUA E ABASTECIMENTO

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO

PECAS

PESSOAL DOS QUADROS—- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - PESSOAL EM FUNQOES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME PO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO - ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PESSOAL DOS QUADROS-
TRABALHO — ALTERACOES
REMUNERATORIO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
SUBSIDIO DE REFEIGCAO
SUBSIDIO DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
auRsSIDTIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERAGCOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANGCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL
SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
OUTRAS PENSOES
AQUISICAC DE BENS E SERVICOS
AQUISIGCAO DE BENS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasolina
Gasodleo
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE TRANSPORTE-
OUTRO MATERIAL
MERCADORIAS PARA VENDA
Agua
FERRAMENTAS E
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALACOES
CONSERVAGCAO DE BENS
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVICOS

DESPESAS DE CAPITA AL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
CONSTRUGOES DIVERSAS
Captagao, Tratamento e
EQUI PAMENTO BASICO
OUTROS INVESTIMENTOS
SANEAMENTO

REGIME
FACULTATIVAS

DO CONTRATO INDRIVIDUAL DO
DE POSICITONAMENTO

PATERNIDADE

PECAS

uTENSILIOS

Distribuigido De Agua

PAGINA : 9

MONTANTE

ORGANICA

437 .140, 00

ECONOMICA

1.250,00
500, 00
750, 00
550,00
500, 00

50,00

397.130,00

55.920,00
44.515,00
34.110,00
44.100, 00

5,00

5,00

5.700,00
5.700, 00

. 000,
1.200, 00
6.005,00
6.005,00
6.000, 00

5,00
100, 00

341.210,00
328.205,00

4.450,00
250,00
4.200, 00
5,00
1.000, 00
1.500,00

320.000,00

138.775,00

320.000, 00

1.000, 00
250, 00
13.005,00
10.000, 00
1.000, 00
2.000, 00
5,00
40.010,00
40.010,00
40.010,00
25.000,00
25.000, 00
15.000,;00
1LO, 00




ORGANTICA

06.04

cODIGOS

ECONOMICA

o1

01.01
01.01.04
01L.01.04.01

01.01.04.02

01.01.04.03

01.01.06
01.01.06.00

01.01.13
01.01.13.00
01.01.14
0l.0%. 14.00
01.01.15
o1.02
0l.02.02
01.02.04
01.03

01.03.93
01.03.03
01.03.05
01.03.05.0
01.03.05.0
oz

02.01
02.01.02
02.01.02.02
02.01.14
02.01.21
0o2.02
02.02.01
02.02.03
02.02.08
02.02. 12
02.02.20
02.02.25

NN

o7

07.01
07.01.04
07.01.04.02
07..0%.15

ox

01.01
01.01.04
01.01.04.01

01.01.04.02

01.01.04.03

01.01.06

o b |

DE S IGNAGAO

DESPESRAS CORRENTE S
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — PESSOAL EM FUNGOES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERACOES OBRIGCATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORTIO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
SUBSIDIO DE REFEIGAO
SUBSIDIO DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
supsiprIos DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANGCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAU0DE
SURSTDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS
CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGCAO DE BENS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasdleo
OUTRO MATERIAL
OUTROS BENS
AQUISIGCAC DE SERVIGOS
ENCARGOS DE INSTALAGCOES
CONSERVAGCAO DE BENS
LOCACAO DE OUTROS BENS
SEGUROS
OUTROS 'TRABALHOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVICOS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
CONSTRUCOES DIVERSAS
Esgotos
OUTROS INVESTIMENTOS
SALUBRIDADE/HIGIENE URBANA
DESPESBAS CORRENTE S
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — PESSOAL EM FUNCOES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PESSOAL DOS QUADROS—- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - ALTERAGCOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

ORGANICA

380.160, 00

PAGINA =@ 10

B

ECONOMICA

110.765,00
62.165,00
42 .065,00
34.010,00

34.000, 00

5,00

5,00

5,00

5,00
4.550,00
4.5%50, 00
3.000,00
3.000,00
500, 00
13.500,00
12.500,00
1.000, 00
6.600,00
1.000, 00
S50UNMO0Q

zot0Boo0,0
20.000,
1.000, 00
100, 00
27.500,00
15.000, 00
750, 00
1.000, 00
500, 00
10.000, 00
250,00
28.010,00
28.010,00
28.010,00
18.005,00
18.005, 00
10.005, 00

296.160,00
133.810,00
108.310,00
65.010,00
65.000,00

5,00
5,00

19.000,00

P!

e
ok



ORGAN1ICA

06.05

CcODIGOS

ECONOMICA

01.01.086
Oo1.0X%.13
01.01.13
01.01.14
01.01.14
01.01.15
o1.02
01.02.02
01.02.04
0o1.03
01.03.01
01:03.03
01.03.05
01.03.05
01.03.05
01:03.05
o2
02.01
02.0%.0
02.01.1
02.01.2
02.02
02.02.03
02.02.10
02.02.12
02.02.20
02.02.25

o7

o7 .01
07.01.03
07.01.03
07.01.10
07.01.15

o1
0o1.01
01.01.04

01.01.04

01.01.04
01.01.04

01.01.06
01.01.006
01.0%.13
01.01.213
01.01.14
01.01.14
01.01.15
01.02
01.02.02
01.02.04
01.03
01.03.01
01L.03,.03
01.03.05
01.03.05

.00
- 00

.00

.02

DR

= D2

=W

.01

.00

.00

.00

.02

C

L A S

5 T FIeACcCOES

D E S I G N A C A O
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
SUBSIDIO DE REFEIGCAO
sUBSIiDIO DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANGA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
suRsiDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS
CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP
CALXA GEBRAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
AQUISICAO DE BENS E SERVIGCOS
AQUISICAC DE BENS
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAILS
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVIGCOS
CONSERVACAO DE BENS
TRANS PORTES
SEGUROS
OUTROS TRABALHOS
OUTROS SERVICOS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFICIOS
INSTALACOES DE SERVICOS
EQUI PAMENTO BASICO
OUTROS TINVESTIMENTOS
CEMITERIO
DE S PESAS CORRENTE S
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS-
TRABALHO — PESSOAL EM
PESSOAL DOS QUADROS-—
TRABALHO — ALTERACOES OBRIGATORIAS DE
REMUNERATORIO
PESSOAL DOS QUADROS-
TRABALHO — ALTERACOES
REMUNERATORIO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
SUBSIDIO DE REFEIGAO
SUBSIDIO DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENGCA E MATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
SEGURANGCA SOCIAL
ENCARGOS COM A sAlDE
supsfplIo FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL
SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP

/. PATERNIDADE

ESPECTALIZADOS

REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
FUNGCOES

REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

POSTICIONAMENTO

REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO

/. PATERNIDADE

PAGINA @ 11

MONTANTTHE

ORGANTICA ECONOMICA
19.000, 00
1l4.000,00
14.000, 00

9.800,00
9.800, 00
500, 00
10.100,00
10.000, 00
100, 00
15.400,00
1.000, 00
HOo, 00
13.900,00
13.900,00
8.300,00
5.600,00
162.350,00
8.750,00
1.500,00
1.000,00
250,00
153.600,00
3.500, 00
50,00
3.000,00
7.000,00
140.0%0, 00

13.820, 00

5,00

6.500,00
6.500, 00
1.100,00
1.100, 00
1.000,00
1.000, 00
500, 00
800,00
750,00
50,00
2.805,00
1.000,00
100, 00
1.705,00
1.705,00




ORGANTCA

06.06

06.07

CODIGOS
ECONOM

01.03.05.02
01.03.05.02
o2
02.01
02.01.1
02.01.2
0z2.02
02.02.03
02.02 17

4
1

o1
o1.01
01.01.04

01.01.04.01

01.01.04.02
01.01.04.03

01.01.07
DL.0X.13
OLS0L;13.00
01.01.14

Q1 0% 1400
0o1.02
01.02.02
01.02.04
01.03
01.0G3.01
01.03.03
01.03.05
01.03.05.02
01.03.05.02
01.03.05.02
01.02.08

02

02.01
02.01.14
02.09L .21
02.02
02.02.03
a2.02.25

o1

01.01
01.01.04
01.01.04.01

01.01.04.02
01.0xX.04:03

01.01.11
OLlLaGL.11l.02
01.01.13

TCA

.01

.02

L
.02

L A S ST F I CACGQOE S

DE S IGNACGCAO

CATXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
AQUISICAC DE BENS E SERVIGOS
AQUISICAO DE BENS
OUTRO MATERIAL
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVIGOS
CONSERVAGAO DE BENS
PUBRLICIDADE
TRANSITO E ILUMINAcCaO POBLICA
DESPESAS CORRENTE S
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO - PESSOAL EM FUNGQOES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERACOES OBRRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORTO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO TNDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA
SUBSIDIO DE REFEIGAO
SUBSIDIO DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
ABONOS VARTIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUusSTO
SEGURANCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
SUBsSIiplIOo FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL
OUTRAS PENSOES
AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGAO DE BENS
OUTRO MATERIAL
OUTROS BENS
AQUISIGCAO DE SERVIGCOS
CONSERVACAO DE BENS
OUTROS SERVICOS
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
DESPESAS CORREMNTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATCO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO - PESSOAL EM FUNGOES
FPESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - ALTERACOES OBRIGATORIAS DE FPOSICIONAMENTO

REMUNERATORIO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO - ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
REPRESENTAGCAO

Pessocal dos Quadros
SUBSIDIO DE REFEIGAO

M O N T A N

ORGANTCA

135.860, 00

126.610, 00

PAGINA : 12

™ K

ECONOMICA

5,00
1700, 00
1.100,00

400,00
200,00
200, 00
700,00
200, 00
500, 00

135.860,00
134.860,00
i108.810,00
74 .010,00
74.000,00

5,00

5,00

22.000, 00
9.100,00
9.100,00

11.600, 00
1.600, 00
100, 00
1.000,00
500,00
250, 00
250, 00
500,00
250, 00
250, 00

126.610,00
125.960,00
114.010,00
55.010,00
55.000, 00

5, 00

5,00

2.200,00
2.200,00
s4.500,00

/




ORGANICA

CODIGOS

ECONOMICA

Ol 0Yra13%

01.01.14

0o

01.01.14.00

10k XS
01.02
01.02.02
01.02.04
01.03
01.03.01

SUBSIDIO DE REFEIGCAO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

SEGURANGCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

/. PATERNIDADE

M O NTAN

ORGANICA

PAGINA : 13

T B

ECONOMICA

54.500, 00
1.800,00
1.800, 00

500, 00
550,00

50, 00
500, 00

11.400,00
2.000, 00

01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCGCAS E JOVENS 100, 00
01.03.05 CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 9.300,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 9.300,00

0310305
01.03.05.02.02

02.01

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL

/7.700, 00
1.600, 00

o2 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 650,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 150,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100, 00
02.01.21 OUTROS BENS 50,00
02.02 AQUISIGCAO DE SERVIGOS 500,00

0D2.02.15

FORMACAD

500, 00

07 SERVIQOS DE FISCALIZACAO SANITARIA 1.000, 00
DESPESAS CORRENTES 1.000,00
0z AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS 1.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 500, 00
02.01.21 OUTROS BENS 500, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 500\ 00
D2.02.15 FORMACAO 500 \00O
o8 DIVISAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 9.971.960,00
08.01 EDUCACAO 7.927.745, 00

o1 DESPESAS COM O PESSOAL

01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES

01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
TRABALHO - PESSOAL EM FUNGOES

D E S PE S A S C ORREMNTE S

01.01.04.02 PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTG
REMUNERATORTO

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO - ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO

01.01.04.03

REMUNERATORTIO

01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 33.000,00
01.01.06.00 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 33.000, 00
01.01.132 SUBSIDIO DE REFEIGCAO 88.000, 00
01.01.13.00 SUBSIDIO DE REFEICAO BB.000, 00

01.01.14

01.01.14.00

01,00 .15
01.02

01.02.02
01.02.04
01.02.05
01.03

0l . 03.031
01.03.03
01.03.05

01.03.05.02

01.03.05.
01.03.05.02.02

01.03.08
o2
0z2.01

02.01

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

SUBRSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAODE

SUBRSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCTIAL — REGIME GERAL
OUTRAS PENSOES

AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGCAOC DE BENS

/ PATERNIDADE

54.000,00
54.000, 00
1.000,00
2.850,00
250,00
500,00
2.100, 00
124.800,00
5.000,00
3.300,00
114.000,00
114.000,00
52.000,00
62.000, 00
2.500,00
188.255,00
46.505,00




PAGINA : 14

C L AS S I MONTANTE

cODIGOS

ORGANICA ECONOMICA DE S I GNACGAO ORGANICA ECONOMICA
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 24 .000,00
02.01.02.01 Gasolina 1.000,00
02.01.02.02 Gasdleo 22 .000,00
02.01.02.99 Outros 1.000, 00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEIQCOES CONFECCIONADAS 5,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.0L.12 MATERIAL DE TRANSPORTE—- PECAS 7.500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL 5.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 2.500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 3.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.000,00

02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 141.750,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGCOES 20.000, 00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 6.000, 00
0z2.02,.10 TRANSPORTES 62.000,00
02.02.12 SEGUROS 1.700,00
02.02,15 FORMACAO 50,00
02.02.17 PUBLICTIDADE 1.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVIGCOS 500, 00

D4 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.07 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS
04.07.01 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS

l144.020,00
l144.020,00
144.020, 00

DESPESAS DE CAPITAL 6.736.610,00
o7 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.736.630,00
07.01 INVESTIMENTOS
o7 . 01.01 TERRENOS
07.01.03 EDIFICIOS
07,.01.03.09 ESCOLAS
07.01.07 EQUIPAMENTO DE TITNFORMATICA
07.01.10 EQUI PAMENTO BASICO
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS
0#.02 CULTURA 2%4.070,00
DESPESAS CORRENTE S
o1 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS—- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 49.010,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO ITNDIVIDUAL DO 49,000, 00
TRABALHO - PESSOAL EM FUNGOES
01.01.04.02 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 5,00
TRABALHO - ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
01.01.04.03 PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO 5,00
TRABALHO - ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 5,00
01.01.06.00 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 5, 00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 2.200,00
01.01.11.02 Pessoal dos Quadros 2.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 5.650,00
01.01.13.00 SUBSIDIO DE REFEICAO 5.650, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 2.800,00
01.01.14.00 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 2.800, 00
01.-01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 13.650,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 2.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 100, 00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 11.550,00
01.02.05.02 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 11.550,00
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o1
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01.01.04

01.01.04.01

O1l.901.04.02
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01.01.06
01.01.06.00
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01 .01 .13
01.01.13.00
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01.01.1
01.02
01 .:02.02
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01, 02,11
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LASSIF1cCcagdHES

DE S IGNAGAO

CATIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL — REGIME GERAL
AQUISIGCAOC DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGAC DE BENS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasolina
Gasdleo
ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTAGCAO- © EROS PARA CONFECCIONAR
MATERIAL DE ESCRITORIO
OUTRO MATERIAL
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS
AQUISIGCAO DE SERVIGCOS
ENCARGOS DE INSTALAGCOES
LOCACAO DE OUTROS BENS
REPRESENTACAO DOS SERVICOS
SEGUROS
FORMACAO
PUBLICIDADE
VIGILANCIA E SEGURANGA
SSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALTIZADOS
OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUTCOES SEM FINS LUCRATIVOS
DESPESAS DE CAPITA-AL
AQUISIGCAC DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUTPAMENTO BASTCO
DESPORTO
DESPESAS CORRENTE S
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO — PESSOAL EM FUNCGOES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORIO

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO - ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENQGA

SUBSIDIO DE REFEIGCAO

SuUBsSIiplIOo DE REFEICAO

sSUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

sSuBsTpDTOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS WVARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

SUBSIDIO DE TURNO

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

PAGINA : 15
M ONTANTITE

ORGANTCA ECONOMICA

7.350,00
4.200, 00
137.255,00
48.000,00
3.000,00
2.500, 00
500, 00
12.000, 00
3.000, 00
000,00
.000, 00
L0000, 00
.000, 00
.500, 00
.500, 00
7.000,00
89.255,00
12.000, 00
5,00
3.000,00
750, 00
1.500, 00
28.000, 00

1.000,00

MNNNOBAdW

1.000,00
7.500, 00

543.340,00
494 .330,00
108.115,00
B7.215,00
58.710,00

58.700;C0

5,00

5,00

5,00

5,00
9.800,00
12.200,00
12.200,00
6.000,00
6.000, 00
500,00
8.200,00
1,750,000
750,00
5.700,00
12.700,00
1.500,00




PAGINA : 16

CLAS3SIFPFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANTCA ECONOMICA DESIGNATCGAO ORGANICA ECONOMICA
01.03.03 SUBRSTIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100, 00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 11.100,00
01.03.05.02 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 11.100,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES #.000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCTIAL — REGIME GERAIL 3.100, 00
[o}-] AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS 360.715,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 102.700,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 60.000,00
02.01.02.99 Outros 60.000, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.100, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 16.100, 00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECRETIO 500, 00
02.01.21 OUTROS BENS 25.000, 00
02.02 AQUISIGCAO DE SERVIGOS 258.015,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGCOES 40.000, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 5.000, 00
02.02.09 COMUNITICACOERS 5,00
02.02.17 PUBLICTIDADE 4.000, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 5, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 209.005, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.000,00
04.07 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 25.000,00
0D4.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 25.000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00
06.02 DIVERSAS 500,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 500, 00
DESPESAS DE CAPITAL
o7 AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.01 TERRENOS
07.01.03 EDIFICIOS
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
070113 FERRAMENTOS E UTENSILIOS
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS
07.03 BENS DE DOMINIC PUBLICO
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGCOES E INFRA-ESTRUTURAS
o8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.000,00 |
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 20.000, 00
08.04 SAUDE E SOLIDARIEDADE SOCTAL 159.665, 00
DESPESAS CORRENTE S 157.660,00
o1 DESPESAS COM O PESSOAL 80.405,00
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 75.005,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 14.500,00
01.01.06.00 CONTRATADO A TERMO 14.500, 00
01.01.07 ‘ EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 5.000, 00
01.01.09 3SOAL EM QUALQUER OUTRA STTUAGAO 40.000, 00
0o1.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGCAO 15.000,00
01.01.13.00 SUBRBSIDIO DE REFEICAO 15.000, 00
01.01.14 SUBRSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5,00
01.01.14.00 SUBRSTIDIOS DE FERIAS E NATAIL 5,00
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500, 00
o1.02 ABONOS WVARTAVEIS OU EVENTUAIS 1.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 3.900,00
01 20301 ENCARGOS COM A SAUDE 500, 00
01.03.03 SURSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100, 00D
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 3.300,00
01.03.05.02 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP 3.300,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 3.300,00
oz AQUISICAO DE BENS E SERVIGCOS 34.955,00

02.01 AQUISIGAO DE BENS 24 .955,00




ORGANLICA

0B.05

0o8.06

CODIGOS

ECONOMICA

Q2.01.05
Q20107
02.01.08
02.01.14
02.01.17
02.01.21
02.02
0z2.02.20
04

04.07
04.07.01
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07.01
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o1
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01L.01.04.01

01.01.04.02
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01.01.06

01.01.06.00

01.01.13

01.01.13.00

01.01.14
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o1l.02

01.02.02
01.02.04
01.03

01.03.01
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01.03.05

01.03.05.02
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o2

02.01
0Z2.01.08
02.01.14

02.01.15
02.01.17

il

L A SS I FICAGOES

DE S I GNAIGAO

ALTMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
VESTUARTIO E ARTIGOS PESSOATS
MATERIAL DE ESCRITORIO
OUTRO MATERIAL
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
OUTROS BENS
AQUISIGCAO DE SERVIGCOS
QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
SUBSIDIOS
INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITULG
EMPREGO E IRMAGCAD PROFISSIONAL- ACCOES DE FORMAGAO
PROFISSTONAL

DESPESAS DE CAPITA AL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFICIOS
OUTROS
JUVENTUDE E TEMPOS LIVRE

DESPESBAS CORRENTE S
AQUISIGCACO DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGCAO DE BENS
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVIGCOS
OUTROS SERVICOS
TURTSMO

DESPESBHAS CORRENTE S
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO — PESSOAL EM FUNGOES
PESSOAL DOS QUADROS—- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO

REMUNERATORTO

PESSOAL DOS QUADROS—- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO — ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO
REMUNERATORITO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

SUBSIDIO DE REFEIGAO

suURsSipIO DE REFEICAO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

ABONOS VARTIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM RCTFP
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICACO DE BENS

MATERIAL DE ESCRITORIO

QUTRO MATERIAL

PREMIDS, CONDECORAGCOES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSTLIOS

OES SEM FINS LUCRATIVOS- POLITICAS ACTIVAS DE

M O N T A N

ORGANICA

10.055, 00

1.077.085,00

PAGTINA : 17

ECONOMICA

15.000, 00
5,00
1.200,00
5.000, 00
150, 00
3.600,00
10.000,00
10.000, 00
29.000,00
29.000,00
29.000, 00
13.300,00
13.300,00
13.300,00

2.005,00
2.005,00
2.005,00
2.005,00
2.00%,00

10.055,00
10.055,00

900, 00

5, 00

5, 00

5,00
5,00
1.100,00
1.100, GO
5,00
5,00
200,00
100, 00
100, 00
3.150,00
500,00
100, 00
2.550,00
2.550,00
2.550,00

217.715,00

13.950,00
400, 00
5.000, 00
1.050,0
3.000, 00
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CODIGOS

ECONOMICA

Q22:01.19
02.01.21
0oz2.02
Q2.02.03
02.02.08
02.02.12
02:.02,16
02.02.20
02.02.25

o7

07.01
Q7«01 -01
07.01.04
Q7.01.04
07.01.10
0% 0115
07.03
07.03.03
o7

07.01

07.01.02
07.01.02
07.01.02
0?2 91.15
07.03

07.03.02

de

.08

A e |
« 02

Qg L A &8 K

F I CaAaCQCOES

DE ST GNAQCAO
ARTIGOS HONORIFICOS E DE
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVIGOS
CONSERVACAO DE BENS
LOCAGCAO DE OUTROS BENS
SEGUROS
SEMINARIOS,
OUTROS TRABALHOS
OUTROS SERVICOS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
CONSTRUGCOES DIVERSAS
Sinalizagao E Transito
EQUI PAMENTO BAS1ICO
OUTROS INVESTIMENTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUGCOES E INFRA-ESTRUTURAS
SERVICOS MUNICIPAILIS DE HABRITACAO
DE SPESAS DE CAPITAL
AQUISIGCAC DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
HABITAGCOES
Construgao
Aquisicdo
OUTROS INVESTIMENTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
EDIFICcTOS

DECORACAO

EXPOSICOES E SIMILARES
ESPECIALIZADOS

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

en Al

M O N T

ORGANICA

PAGINA : 1B

A N T

E

ECONOMICA

1.500,00
3.000, 0O
203.765,00
2.000, 00
10.000, 00
1.000,00
5,00
190.010, 00
750, 00
838.000,00
838.000,00
523.000,00
25.000, 00
10.000,00
10.000, 00
A80.000, 00
8.000, 00
315.000,00
315.000, 00

5.025,00
5.025,00
15,00
10,00

5, 00
5,00
5,00
5.010,00
5.010, 00

18.225.789,00

dejzggﬁJ\



ENTIDADE |

GRANDES OPCOES DO PLANO DOTACOES INICIALS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA | DO AND 2012
PAGINA : |
FONTE DE | DESPESAS DE IWVESTIMENTO (PREVISAD)
clniGo CODIGO/ANOSTIRO/ UM, FORMA FINANCIAMENTO | RESPON| DATAS REALIZADO .
OBJECTIVO DA Do U | SAVEL AN EM CURSD (FINANCTAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROV. DESCRICAD REALTZACAD [ EX' PRGAM. RTE  PAGAM. PREV - — : — PREVISTO
ECONOMICA ACTRO AC M INICIO FIH I-GUT-2011 - DE OUT-DEZ TOTAL DEFINTDG NAD DEFIN 013 2014 2015 DUTROS
1, | Fungdes gerais 186.480,59 21,205,89  307.010,00  307.010,00 514.696,88
11, 'Servigos gerais de 152,329,40 21,205,859  230.000,00  230.000,00 403.535,29
‘administragdo piblica |
111, Administracac geral | 152.329,40 21.205,89  230.000,00'  230.000,00 403.535,29
35 8 0304/070107 0l 200011 7 Informatizagdo dos OUTRA 100.0 DMAE 2000701701 2012/12/31 4 23,046, 55 21.205,84 50,000, 00 50.000,00 04,302, 44
Serviges
bd.L n 2004 ENERGIA ELECTRICA 126.232,85 180.000,00  180.000,00 309.232,85
1.1 nzai/020001 0101 200704 38 [luminagdo Piblica OUTRA 100.0 DHAF  2011/001/700 2012/12/31 3 129.232,85 180.000,00) 160,000, 00 109.232,85
1.2 Seguranga e orden 34.151,59 | 77.010,00 77.010,00 111.161,59
piblicas l
1.2.1. Protecgio civil e luta 34.151,59 77.010,00 77,010,00 111.161,59
contza incéndios
1.2.1, f201/070110 1} 2003110 Equipamento para Servigo OUTRA 100.0 DMAF  2012/01/01 2012/12/3110 5,00 5,00 5,00
Municipal de Protecgdo
| Civil
LAk 02017080701 Dl 2007 /A 3% (Apoio & Vertente OUTRA 100.0 DMAF 2011701701 2012/12/31)3 27.500,00 70,000, 00 10,000, 00 §7.500,00
Dperativa |
j 0% 5 04 02017080401 01 2007T,A 5 Aquisigdo Equipamento OUTBA 100.0 EXECUT 2012/01/01 2012/12/310 5,00 5,00 5,00
Operarional AHBVVNB o
L3 02017010308 01 2007/A 11 Sequros dos Bombeiros de  OUTRA 100.0 Execut: 2011701701 2012/12/31 3 6.851,59 T.000, 00 7.000, 00
Voluntarios de Vila Nova o
da Barquinha
3 Fungdes sociais 3.574.722,80 3.677.791,79 11.089.835,00/10.864.835,00.  225.000,00 3.130.000,00 21.472.345,59
2.1 Educagio 1.559.606,80 2.583.936,04 6.982.635,00 6.982.635,00 900.000,00 12.026.177,84
2.1 Ensino néo superior 1.487.419,29 2.526.136,73 6.726.610,00 6.726.610,00 00.000,00 11.640.166,02
214 GB0L/070110 0l 200311 11 Aquisicdo e manutencdo  |OUTRA 100.0 DMMERL 2008/01/012012/12/31 4 1.343,75 161,87 1.500,00 1.500,00] 1.00%, 62
equipamentd escolar |
2.1.5 | 08017070107 02 20031 12 Aquisicdo e manutengdo  |OUTRA 106.0 DMAF  2011/01701 2012/12/31 4 3.050,40 622,00 5.000,00 5.000,00| B.672,40
equipasente inforsatico | |
1.5 0ROL/A7010305 03 200311 13- 'Reabilitacdo edificios  |OUTRA 100.0 Mo 2001701701 12012412431 3 498,12 1.206,87 5.000,00 5.000, 00/ €. 704,94
escolares |
P25 15 I |oBOL/0T0101 0l '2003(1/F  Aguisigdo de terrenos OUTRA 100.0 DMAE  2012/01/01|2012/12/31 0 5,00 5.0(1: 5,00
2ol |080L/07010305 02 20061 2 Manuntengdo das Escolas | OUTRA 100.0 DS 2001/01/01 200271243110 183,92 20,000,100 Eﬂ.ﬂﬂﬂ.ﬂﬁi 20.183,92
EB 2, 3}
4 16 1Y 0804/070115 01 2006/1 3  |Estudos e Projectos OUTRA 100.0 s 2012/01/01 2002/02/31 0 I 5,00 5,00 5,00
2.1.1. quuuumlasus [13] 200711 1 !Centro Escolar Ciéncia | EMPREITADA 20.0. 80.0/M0  2009/01/01/2012/12/31 3 | 1.214.737,12  6BE.321,13; 1.600.000,00' 1.800.000,00 1.501.058,25
Viva - Obra
2.1.1. lggot/oToNts (o2 ‘20071 2 Centro Escolar de Ciéncia) OUTRA 20,00 BO.0'DMD  2007/01/01 2012/12/31 4 176.958, 57 43,000, 00 43,000, 00 219,556, 57
Yiva - Projecto
2.1 oRoL/oT0L1S 0l 200911/ | Projecto Resodelacdo OUTRA 20,0 B0.0 DMDS  2012/01/0% 2012/12/31'0 85.000, 00 5,000,00, BY. 000,00

Escola D. Maria I1
Pavithao Desportive

2.1.1. 0801707010305 02 20091 21 Remodelacdo da Escola EMPREITADA 20.0) 80.0/0M0  12010/08/25 2012/12/31 3 35.605,80/ 1.546.303,22° 3.900.000,00| 3.900,000,00 900,000, 00 f.381.909,02
D.Maria 1 edificio |
Principal e Pavilhao | |
Desportive- Dbra

L1 0d01/070107 03 2012(1.1 Aquisicdo de Equipamento OUTRA 20,0 B0.D DMDS |2012/01/01.2012/12/31 2 97.500,00 §7.500,00 97,500, 00
| Informitico Escola D.

Maria 11
2.1, 08017070110 04 012/1'2  Aguisicdo de Equipamento, OUTRA 20.0 80,0/ DMDS  2012/01/01 2012/12/31 2 S5.000,00 55.000,00 95,000, 00

Mobilidrio e Material
Didactico Escola D. Maria|
IT

A TRANSPORTAR ... | 1.0184.859,067 2.255.820,058 ©6.155.020,00 €.155.020,00

’> 800.000, 00



ERTIDADE

GRANDES OPGCOEIS DO FLANOD DOTACOES INICIALS
MUNICIPIO DE VILA MOVA DA BARQUINHA po ANO 2012
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
COnIGo CADIGO/ANO/ TTRO/HLM, FORMA FINANCIAMENTO  RESPOM DATAS REALTEADD - .
OBJECTIVG b ] [E { SAVEL : ANO EM CORSO |FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSTFIC, PRIM DESCRIGAD REALLZACAD EX PAGAM. ATE  PAGAM. FREV - — T . " ' PREVISTD
ECONOMICA ACCAD .l MR INICIO FIM 1-0UT-2011  DE OUT-DEZ TOTAL NEFINIDG NAO DEFIN 013 2004 2015 OUTROS
A TRANSPORTAR ...  1.6l8,898,67 2.255.820,%8 6.159.020,00 6.159.020,00i 500.000,00: | 10,933,699, 65
x> A e L z i -— -~ - _— 1 + S— . 4 ! v
2.1.1. 0ROL/0T0110 02 2010 1.2 Centro Escolar - OUTRA 20.0' 0.0 pHO 12010/01/00 2002/12/01 0 21. 70,87 56.014,59 20.000,00 20.000,00 | 103,789, 66
|Equipamento
2.1, DBOL/070110 03 2010:11'3  Centro Integrade de OUTRA 20,00 B0.0 DMO  |2010/01/01 2012/12/31 0 27.266,94  135.506,8%  350.000,00  350.000,00 612,773, 5%
Educacdo em Cidncia -
ICIEC) - Concepgdo,
equipamento e conteddos
2.1.1. 0pOL/O7010305 05 2010 110 'Remodelacdo de EB] WNB em EMPREITADA 20.0) B0.0 MO 2010/01/01 2012/12/31'0 480.000,00,  480,000,00 480000, 00
J.1. | | |
2.1.1. 0ROL/0701LS 01 2011'T'1  Plataforma de Ensino OUTRA 100.0 DM0 2012/01/01 2012412431 0 24.600,00 24,600,00 24.,600,00
Rssistido
2.1.2. Servigos auxiliares de 72.187,51 57.799,31  198.025,00 158.025,00 | | 328.011,82
ensing | |
.12 0801/040701 01 2008(A'20  Protocolos com OUTRA 100.0 MDS 2012/01/0112012/12/31 0 5,00 5,00 5,00
Universidade de Aveiro |
i By 0801/020210 ol 2007/A 31 Transportes Escolares 2.° QUTRA 100.0 DS 2010400400 2012712431 3 28.543,16 56.714,56)  60.000,00 0,000, 00 145,257, 82
e 1.° Ciclos e Secunddrio
.02, 01 2006 Jardins de Infancia | 668,08 2.010,00 2,010,00 | 2.678,08
y 5 B 31 0102 2006 Jardins de Infancia | 668,08 2.010,00 2.010,00 678,08
.12 OsaL/04001 010201 (2006 A5 | Protocolos com OUTRA 100.0] DMDS 1 2012/01/01 2012/13/31.0 5,00 5,00] | | 5,00
| \hssaciagoes de Pais |
L% 0801/020120 010202 2006 A6 (Material de Apoio OUTRA 100.0 DS 2001/01/08 2012/12/31)3 oo, 0f 2.000,00 2.000,00/ 2,668, 08
252 n801/040701 010204 2006°A 8  Protocolos com OUTRA 100.0] DMDS | 2012/01/01 2002/12/31 0 3,00 5,00 5,00
| Agrupamentos
i.1.3. 0801/040701 lﬂl 2005411 Apoio a Actividades OUTRA 100.0 DMDS 2012/01/01 2012/12/31 0 5,00| 5,00 5,00
Pedagdgicas | |
2.1.2. 0 2011 PRIMEIRO CICLO 43.644,25 416,67 136,005,000  136.005,00 7 180.065,92
2.1.2. na0L/040701 0101 20111R'21 PRefeigdes - Jardins de  OUTRA 15,000 25.0 DMDS  2011/01/01 2012/12/31 3 42,810,688 125.000,00  125.000,00 / | 161.BL0, BE
Infancta @ 1° Ciclo |
2.1 0801/040701 0102 | 2001{A 22  Protocolos Associagdes delOUTRA 75.00| 25.0| DS 2012/01/010 2012/12/31 0 2,000,600/ 2,000,00| | l" 2,000, 00
Pais [ Actividades | | r |
2.1.2%. 0801/040701 0103 2011 A2 | Apoic Pedagigico ¢ OUTRA 100.0 DS | 2012/01/01 2012/12/3110 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Cultural - Agrupamentos
2.1.1. 0801/020105 0104 2011 1AI28 | Aquisigfo de servigos / 15.000 25.0 oMps 2012701701 2012/12/31 0 5,000 5,00 5,00
Refeigbes |
1.1.%. 0BD1/040701 0105 2011 A125 ﬁpoic'a Actividades OUTRA 100,09, DMD5 | 2011/01/01,2012/12/31 3 833, 416,67 1.500, 00 1.500, b0 2.750,04
| | Pedagdgicas !
QL2 0801/ 040701 10108 2011 A28  Escola Municipal de OUTRA 100.0 0DS |2012/01/01 20012/12/3110 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00/
|Futebol | |
2.1.3. | hctividades de ' 56.000,00  58.000,00 56.000,00
|Enriquecimento Curricular. | |
.13, 0 2007 ACTIVIDADES 58.000,00 58.000,00 | 58.000,00°
! ENRIQUECTMENTO CURRICULAR |
21,3, 080L/040701 0102  (2007Aj20 (REC - Protocolos OUTRA 100.0 DMDS | 2012/01/0112012/12/3110 | #.000,00 8.000,001 8.000,00
| ] |
Z2.1.3. 0801/020220 0103 |2007(A/21 |AEC- Prestagdes de (QUTRA 100.0 OMDS |?UI2‘MHOI 012/12/3110 | 50.000,000 50.000, 00 | 50,000, 60
Servigos 0 | [ .
12:2. | Saude 19.995,25 4.005,00 4.005,00 24.000,25
|2:2:, | Servigos individuais de 19.595,25 4.005,00 4.005,00 | 24.000,25
| saude | |
2.5 0804707010307 0L 200418  Reabilitagdo Edificies e |ADM. DIR. 100.0 DMO  (2010/01/01 2012/12/31 3 635,25 2.000,00 2.000,00 2.635,25%

Arranjos Exteriores dos
| Postos Médicos do
(Concelho |

— | E— ) | i L . d . e h——— e .. — — 4 1 — e

A TRAMSPORTAR ... L.7T46.087,79 2.605.777,18 7.291.945,00, 1.2‘]1.645,0'Di | 500.000,00 1 508,57)
==




ENTIDADE |

GRANDES OPCOGES DO PLANO DOTACOES THICIAIS

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA [ D0 AND 2012
PAGINA ¢ 3
) . — La = =
| FONTE [E DESPESAS DE INVESTIMENTO |PREVISAO)
Cop160 | CODIEO/AND/TTRO/NUM, FORMA FINANCIAMENTG | RESFOM) DATAL FEALTZADO = £
OBJECTIVO OA 0 e T + BAVEL 4 ANG EM CURSD (FINANCTAMENTO) AROS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCEIGCAD REALIZAGAO — -EX PAGAM. ATE | PAGAM. PREV— — — — = - L ~ — -  PREVISTO
ECONOMICA ACCRO | AC M FC INICID FIM 1-0T-200 06 OUT-DEL TOTAL DEFINIDO HAO DEFIN | 2003 2014 2018 OUTROS
_ | == i 1 1 x: | = 1 | 4 = —
A TRANSPORTAR ... L. 746.087,79 2.605.777,18 7.281.645,00 7.291,645,00 400.000,00 12.54 1,508, 57
2:1.1. 0R04/020121 |01 12006 A 71 Agedes de Sensibilizacio |OUTRA 100.0 |DMps | 2012/01/01 2002/12/01 0 2.000,00 2.000,00 ll 2.000,00,
e de Divulgacdo |
2.2.). 0g0a/07010307 01 2010112 Lar e Centro de Dia das | EMPREITADA 20,00 80,0/0M0  |2010/04/2220i2/12/31 1 19,360, 00| 5,00 5,00 19, 365,00
Madeiras
2.3. Seguranga e acgde sociais 267,858,089 98.268,34  385.265,00 385.265,00 [ 751.391,43
2.3.1, 'Seguranga social | 251.962,87 96.727,23  312.615,00 312.615,00 | 661.305,10
2.3.1. o 2006 Caixa Geral de 154.041,82 €8,208,18) 184.405,00  184.405,00 406.655,00
‘Aposentaghes |
3.1, 0201/0103050201 0101 2006°A 35 Executive Municipal OUTRA 100.0 DMAF | 2012/01/01:2012/12/31 3 12, 665,07 6.330,93] 16.000,00 16.000,00 35,000, 00
.31 0301/0103050201 0102 2006-A 36 DMAF - Servicos de OUTRA 100.0 DMAF  |2012/01/01 2012/12/31 3 10.012, 65 5.487, 35! 17.500,00 17.500, 00 33.000,00
|Finangas e Contabilidade [ | |
1.4 0302/0103050201 0103 20061831 | DMAF - Servigos OUTRA 100.0 DMAF  2012/01/01:2012/12/31 1 8.017,29 682,71 ©.500,00 6.500,00 1&.200, 00
|Administrativos |
2.3, 1, 0303/0103050201 0104 2006 A/38 |DMAF - Servigo de Pessoal OUTRA 100.0 oMAf | 2012/001/70102012/12/31 3 2.770,29 175, 3.500, 00 3.500,00 7.450,00
2.3, L 0304/0103050201 0105 2006'A35  DMAY - Servico de OUTRA 100.0 DMAE | 2012/01/01 2012712731 3 1750, 71 199,24 2.200,00 2.200,00 4,750, 00
| Informitica
231 0305/0103050201 0106 |2006 A 40 | DMAF - Tesouraria OUTRA 100.0 DMAE | 2012/01/01°2012/12/31 3 10,47 3.089,53 1.300,00 1.300,00 5.100,00
2:3.1. 04/0103050201  [0107 12006 41 MO OUTRA 100.0/ |DMRF | 2012/01/01 2012/12/31 3 6,685, 51 2.814,48) §.100,00 8.100,00 11,500, 00
2.3 05/0103050201 0108 2006 442 DM CRITRA 100,0 DMAF | 2012/01/01'2012/12/31 3 17.969,10 T_ESU,BUI 16.500, 00 16.500,00 | 42.000,00
2.3.1 0601/0103050201 0109 (2006 A4} DMMERY - ObrasfOficinas  OUTRA 106.0 OMAF | 2012/01/01 2012/12/31 3 1.770,12 1.‘31‘.".895 4,200, 00 4,200,00 | 13,950, 00
2.3.1 0602/0103050201 0110 2006 A 44 DMMERU - Serviges de Agua OUTRA 100.0 DHAF | 2012701701 2012712731 3 4.253, 21 3.596,19] €.000,00 6.000,00, 13.850, 00
|e Rbastecimento | |
2.3.1 0603/0103050201 0111 12006 A 45 | DMMERU - Saneamento CHTRA 100.0 DMAF | 2012/01/01 2082/12/31 3 5.123,19 2.116,81! 5.100,00 5.100,00 12.400,00
2,31 (e04/0103050201 0112 | 2006 A 46 DMMERU - OUTHA 100.0 DMAF | 2012/01/01 2002/12/31 3 4.768,19 1,001,081 8.300,00 6,300,00 15,100, 00
|Salubridade/Rigiene |
UIrbana | |
2.3:1. 0605/0103050201 0113 2006 A 47 DMMERU - Cemitério OUTRA 100.0 OMAF  2012/01/01 2012/12/31 3 q20,12 179,88 5,00 5,00 1.70%,00
2:3.1. 0606!0[0!05020”0“% 2006/A 48 DMMERU - Trinsito e CUTRA 1100.0 DMAF | 2012/01/01:2012/12/31 3 #.608,07 3,301,983 11.400,00 11.600,00/ | 23.600,00
| Tluminacdn Publica | |
123.1 0607/0103050201 0115 12006 A 49 DMMERU - Servigos OUTFA 100.0 DMAF [ 2012/01/012002/12/31 13 6.021,82 1,128, 14| 1.700,00 1.100,00 | 17.450, 00
Administrativos |
2.3.1., 0801/0103050201 0117 200604 51 |DMDS - Educagdo OUTRA 100.0 DM [2012/01/01 2012/12/31 3 18.117,01 15.882, 93 52.000,00 52.000,00, 106,600, 001
2.1.L 0802/0103050201 | 0118 2006.A 52 |DMDS - Cultura QUTREA 100.0 DMAF  |2012/01/01 2012/12/31 3 7.535,08 4,214,992 1.350,00 1.350,00 13,100, 00!
12,31, 0a03/0103050201 0119 2006 A 53 DMDS - Desporto OUTRA 100.0 |DH!.F 2012/01/01 2012/12/31 |3 0.628,86 1,621, 14! 8.000,00 §.000,00, 16,250,00
2.3.1. (800/0103050201 0120 ‘2006 (A 54 DMDS - Turismo | OUTRA 100.0 DMAF | 2012/01/01 20127127311 2.111,00 £89,00/ 2.550,00| 2.550,00 5.550,00
2.3.1. 02 2006 Seguranga Social - Regime [ 73.522,06 211,54 92.6805,00 92.805,00! 188.505,00
|Geral Fungio Publica | | | | |
231 |029110101050202|0201 |2006:A 55  Executive Municipal OUTRA 100.0 IDM}‘ |20]2a’01!0| 2002/12431|3 | 8,548,11 3,451,854 10,500, 00| 10,500, 00/ 22,500, 00
2.3.0. |0302/0103050202/0203 2006 AI57 IDMAF - Servigos OUTRA 100.0 DMAE | 2012/01/01-2012/12/31|3 | 1,987,198 3.412,81 6.500,00 6.500,00 14,500, 00
Administrativos .
2id. 1 04/0103050202 10204 0104 14 DM OUTRA 100,0 IDMAF 2012/01/0112012/12/31 3 3.200,00 5,00 5,00 3.205,00
25N 05/0103050202 0205 |2006(A15%  DMD |OUTRA 100.0 DMAE |2012!01101;2012f12i31|3 | 3.109,21 1.080,7% 4.000,00 4.000,00 £.200,00
%31 0604/0103050202 0209 |2006/A163  DMMERU - |ouTER 100.0 DMAE 2012/01/01 2012{12f31|3 8,707, 82 2.482,18 5.600,00 5.600,00) 16.800,00|
| Salubridade/Higiens |
Urbana | | | |
2.3.1 0802/0103050202 0211 2010'A & DMDS - Cultura |CUTRA 100.0 DMAF 1 2002/00/01 2012/12/31 3 4.050,80 1.609,40° 4,200,00 4.200,00 | | 8.500,00
2.3.1 0B01/0103050202 0212 |2006/Ai66 DMDS - Educagdo |OUTRA 100.0 TMAF  2012/03/01 2012/12/31|3 44.075,13 5.920,87 62.000,00 £2.000,00 | 113.000, 00
2.3.1 03 2010 Seguranga Social - Regize | 20.714,10 5,326,000  30.100,00  30.100,00 | 56.140,10
Geral | .14
2.3.1. 0301/0103050202 0302 | 2010 A4 OMAF - Servigos de | DUTRA 100.0 DMAE 2012/00/01 2012/12/31 3 1.139,43 260,67 13.300,00 13.300,00] | 20,700,10]
Finangas e Contabilidade | | | | |
231 0601/0103050202 0309 2010/A 15  DMMERD - Cbras/Oficinas uum 100.0 DMAF  2012/01/01/2012/12/31 |3 1.648,53 1.100,47 3.300,00 3.300,00( | 1,650, 00
235 0605/0103050202 10313 2010/A 16 DMMERD - Cemitério lOlJTRA 100.0 [#AF zmzruum:zo1znmz:3 2.263,09 576,91/ 1,700,00 1.700,00 4,530,00
1 I 1 | ] ] : | il I o | - I 1 — | | i
A TRANSPORTAR ... 1.995.703,72| 2.718.061,35) 7.589.160,00 7.589.160,00( | 900,000, 00| 13,192,925,0
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

et CODTGO/ANO/TIRO/MUM,
ORIECTIVE | oA 1w
| CLASSIFIC, PROJ,
ECONOMICA ACCAO

: I T—
|0607/0103050202 0315|2010/ 17

I
23,5 |080]fn103!50202!ﬂlls 2010/al18
2.0,0.0808/0103050202 (0318 |2010/A 12
|
2,30, 0303/0103050202(0321 (201085
.00, 0304/0103050202(01  (2010{A7
2.3.1 osezxatuscsuzoz‘nl 2011ialn
|
23,1, |006/0103050202 |02 2011 (3|14
2.3.2
2.3.2 01 2004
2.2 0804/050703 0101 1200414193
2.3.2 0 2007
23,2 0R0R/020220 0101 2007(A.%2
232 o1 2008
1.3.2 0604/010107 0101 | 200[A 10
2.3.2.  0B0A/020121 (0102 (20081A.11
23,2, G04/020108 (0103 2008 A 17
2.3.2 0804/020117  |0105 2005 A 14
.12 o1 |2008]
3.2, 0804/040701 (0101 2006 A 2
2.3.2 o lan
23.2. 6804/020220 0101 |201L[A15
|
23,2, DAD4/O201I4 (0102 2011(Al1E
232, |oenasodonor 02 2011 /A2
2.4.
2.0.1. |
24, |omyooosm loz 20021)@
1
241, |ozoyoootoann |og 2002 /1|64
240, [osoma  loL (2000120
(20,1, |08/070302 05 2003124
2.61.  |os/070302 |06 |2003/1)25
240, oeol/ororod0l o6 2003126
21, | o 2006
|
24,1 |08/070115 |010)  2006'T 13
24,1, 0s/0T0l0202 0102 20061 14

|05/07010201 |01 (2007|110

i FONTE BE

FORMA FINANC LAMENTD
IE :
[ESCRICAN REALIZAZAD
AC M FC
DMMERD - Servigos CUTRA 100.0
|Administrativas
|IMDS - Desporto QUTRA 100.0
|DMDS - Saude e CUTRA 100.0
5ol idariedade Social
|IMAF - SRH OUTRA 100.0
|DMAF - INFORMATICA OUTRA 100.0
(DMMERU - Servicos de AguaiOUTRA 100,0
|& Abastecimento
{DMMERU - Transito e OUTRA 100.0
1luminagdo Publica
‘hepdo social
‘Santa Casa da
Misericordia
Empresa de Insercdo DUTRA 100.0
‘Soeial - Apoio ao
Funcionamento
‘Actividades Apolo
Terceira Idade |
Actividades de Apoio 4 | OUTRA 100.0
Terceira ldade
Comissdo de Protecgdo de
‘Criangas e Jovens
Apolo Tecnico/duridico  |OUTRA 11060
|Actividades da CPCJ OUTRA 160.0
'Material de Escritoric  |OUTRA | |100.0/
Material Informitica CHTEA 100.0 |
\Outros Apoios Sociais |
(utros Apoios Socials OUTES | 100,0
| Projecto Loja Social de
‘Vila Nova da Barquinha
| Diversos Servigos OUTRA 100.0
|Especializados
| Equipamento OUTRA 100.0
|Bpoios Soclals OUTRA 100.0
'Habitagdo e servicos
|colectives
| Habitagio
| Recuperacio/Beneficiagio EMPREITADA 100,0
de Edificios Camardrios |
Of icinas/Estaleiro EMPREITADA 100,0
|Reparacdo/Beneficiagdo  OUTRA 100.0
|habitagao social
(Obras Coercivas OUTRA 100.0
Demolicdo de Edificies  OUTRA 100.0]
(Aguisigdo de Edificios |GUTRA 100.0
para Servicos Mumicipais
' Intervengdes no dmbito do
PROHABITA |
Frojecto DUTRA 100.0!
Aguisigies de imdvelrs UUTEA 100.0
0

Construgdo 1000

EMPREITADA |

PESFON
SAVEL

MO

OMAE

EE

2012/01701 2012/12/31 0

A TRANSFURTAR ... 2.017.080,83| 2.726.?91.53: T.706.445,000 7.706.445,00

GRANDES OPGCGES DO PLANO DOTACOES INICIAIS
00 AHO 2012
DESPESAS DE INVESTIMENTD (PREVISAD)
ATAS REALIZADO f —
. — { ANO EM CURSO {FINANCIRMENTO) ANOS SEGUINTES
. ——— E%| PACAM, ATE  PAGAM. PREV-— -
INICIO 3] 1-(UT-2011  DE OUT-DER TOTAL  [EEINIDO HAD DEFTN 2013 014 2015 OUTROS

A TRANSPORTAR ...  1,985.703,72| 2.706.061,35 71.509.160,00 7.589.160,00 400,000, 40
2012/0101 2002012031 3 1.073,82 26,08 1.600,00 1.690, 00
2012/01/01 2012/12/31 3 2,164, 56 B85, 44 3,100, 00 3.100,00
2012/01/01 2012/12/01 3 2.377,% 1,722,04 3,300, 00 3.300, 00
2012/01/01 2012/12/31 1 1.045,71 54, 29 3.500,00 4.800,00
2012/01/01 2012/12/31 1 3,068,851 31,4 3.700, 00 3.700,00
2012/01/01 2012/12/3111 5,00 5,00
2012/01/01 2012/12/31 3 216,32 3,69 1.500,00 1.600,00
15.895,22  1.541,11  72.650,00  72.650,00
8.684,30  1.088,71  13.300,00  13.300,00
2011/01/01 2012712431 3 #.684, 70 1.058,71|  13.300,00  13.300,00
7.500,00 7.500,00

12012/01/01 2012/12431 0 7.500, 00 7.500, 00 |

7,210,982 482,40 7.850,00 7.850,00
2011/01/01 2012412431 3 7,165, 50 5.000,00 5.000,00
2011/01/01 :2012/12/31 3 134,30 1.500, 00 1.500,00
2012/01/01 2012/12/31 3 11,42 214,91 1.200,00 1,200,100
2011/01/01 2012/12/31 3 73,19 150,90 150,00
5.000,00 5.000,00
2002/01/01 2012/12/31 0 5,000,100 5,000, 00
15.000,00  15.000,00
2012/01/01 2012/12431 0 10,000,000 10,000, 00
2012/01/01 2012412431 0 5.000,00 5,000, 00
2012/01/01 2012/12/31 0 | 24,000,00|  24.000,00

332.730,91  560.292,40 1.255.1uu,uu| 1.265.100,00 | 2.000.000,00

|

313475 3.386,06|  27.530,00  27.530,00
|2011/01/01 2012/12/31 3 526,10 2,717,02| 15,000,000 15.000,00
|2081/0170112012/12/31 1 2,506, 65 669,04 7,500,00 7,500, 00
2012/01/01,2012/12/31 0 5.000,00  5.000,00
2012/01/01  2012/12/31 0 5,00 5,00
2012/01/012012/12/31 |0 5,00 5,00
2012/01/0112012/12431 0 5,00 5,00

10,00 10,00 .

| |
2012/01/012012/12431 0 5,00 5,00
2012/01/01 2012/12/31 0 | 5,00 5,00
5,00 5,00

400. 000,00

PASINA :

TOTAL
EREVISTO

13,182,925, 07
3.000,00

5.950,00
1,400, 00

6.900,00
1.200,00
5,00

2,800,00

$0.086,33
23.043,01

23.043,01

|
15.543,32|

12.19%,50
1.684,30]
1.426,33

223,198
5.000,00
5.000,00

15.000,00

10,000, 00
5.000,00.
24.000,00
4.218.123,31

34.050,81
18,345, 12

10675, 64
5.000, 00
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FONTE DE DESPESAS DE IMVESTIMENTD (PREVISAD)
CODIGO COBIGO/ANSTIEO/HIN. FORMA FINANCIAMENTO  FESPON [ATAS REALIZADO
OBJECTIVO i) 0o LE - ——— SAVEL AlG EM CURSD {FINANCIAMERTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROM. DESCRICAQ REALIIACAO EX PAGAM, ATE FAGAM, BREV + T PREVISTO
ECONONTCA ACCAD AC M | INICIO FIN I=T-2011 BE OUT-DE2 TOTAL LEFINIDD NAG DEFTH 2013 2014 2015 OUTROS
A TRAHSPORTAR ... (Z2.218.321,47 3.003.357,76 8.280.515,00, %.286.515,00 2.500.000,00 16,408, 194,23
145 0604 /070110 04 1002 177 Aquisigio Equipamento GUTHEA 100.0 DMERU | 2010/01/01 2012/12/31 13 45,20 7,380, 00 15,000, 00 15.000,00 22.4268,20
| ra fecolha
4.5, 0604/020225 01 2004 A 115 gpnnc!a Residuos [OUTRA 100.9 TMERU  2010/00/00 2m2/12/31 3 84,860, 67 139,248,451 140,000, 00 140.000, 00 W6.108, 18
Salidos
2.4.5. 0604/070115 02 2005/ 1'18  Estudos, Projectos e OUTRA 100.0 DMERU 2010401701 2012/12/31:2 54,882, 60 53,000, 00 55.000,00 104,842, &0
Acghes de Sensibilizacdo
2.4.6. Protecgdo do meio 101,445,45 78.829,07  447.500,00 447.500,00 627.774,52
asbiente @ conservagdo da |
natureza
2.4.5. 0 1002 Criagio e conservagio de | 7.433,32 2.292,04  20.000,00 20.000,00 29.725,36
sonas de lazer no
concelho
2.4.6. 04/07010404 0103 2002:1 137 Outras Intervengles es  |OUTRA 100.0 M 2009/08/01 201271273113 143,32 2.292,04 20,000, 00 20.000, 00 1,725, 36
Investimentos
2.4.6. 04/070110 02 0021 138 Agquisiclo e manutencio de OUTRA 100.0 MO 2005701700 20121273113 7.500,00 7.500,00 1.500,00
equipanento dos parques |
infantis
2.4.6. o 10907 Requalificagio de espago 200.000,00 200.000,00 200.000,00
de lazer da Boucinha -
Praia do Ribatejo
2.4.6. 04/0701040% 01 2002:13 Bequalificagdo de eapaco OUTRA 60,00 40,0/ DMERD 201201701 2012/12/31 0 200.000, 00 200, 000,00 200,000, 00
de lazer da Boucinha -
Praia do Ribatejo
2.4.0. 02 2007 Parque de Lazer da 94.012,13 76.537,03 220.000,000  220.000,00 390,549,16
Encosta da Capela |
2.4.0. 04707010405 0202 2007121 Obra EMPREITAI® 20.0 80.0/DM0 010/01/01 2012/12/3113 54,012, 13 16.537,03 220.000,00 220,000, 00 390,545, 16
2.5. Servicos culturais, 1.354.527,00) 415.298,76 2.452.830,00 2.227.630,00  225.000,00  230.000,00 4.452.656,76
recreativos e religiosos |
2.5.1. Cultura | 984.387,14  335.431,51 1.584.510,00 1.759.510,00  225.000,00  230.000,00 3.534.326,65
2:5:1 0802/040701 01 2007 A3 Associagbes Culturais do OUTRA 100.0 DMDS | 2OLL/01/01 20121124313 10,375, 00 20,000, 00 20,000, 00 | 30,375, 00
Concelho | |
2.5.1 0802/040701 03 2005 A4 Outras entidades OUTRA 100.0| DS 2001/01/01 201201243113 1,808, 60 75,00/ 2.000,00 2.000,00 4.570, 60
culturais |
L5 0802/020220 02 2007 A 34 Ciclos de Misica / 25  OUTRA 100.0 DMDS - | 2011/01/01 2012/12/31)2 L.5g, 14 1,393, 62 £.000,00 .000,00 [ ‘3.3]9,%'
Rbril
5L (802/020217 03 2005 A'15  Publicidade . OUTRA 1000 oMDS | 2011/01/00 2012/12/31 3 7.527, 84 4,806,13| 20.,000,00 20.000,00 | 1.833,77
2.5.1 0802/020220 04 2008 A 16 Actividades de | OUTRA 100.0 IMDS 12001401708 2012/12/31 3 1,09, 80 1.575,00 5,000,00 5.000,00, 1.61],80'
| Dinamizagdo Cultural | !
L1 0802/020121 103 2008 A'19 | Material Promocional |OUTRA 100.0 DS 2011701700 2012/12/31 3 12,110, 64 2.000,00 2.000,00 14.110, 64|
F 5B Dgaz/o40701 0% H08IA 21 Geminacdes - Actividades |OUTRA 100.0 mMDS | 201L/01/01 2012/12/3113 2.000,00! 10.000, 00 10.000,00 12.000,00
&l naoz/00107 01 2004111 Equipamento Informdtico |OUTRA 100.0 DMDS 1 2000/00700 1200211273113 9%, 50 1.000, 00 1.000,00, | 1965, 90
OS¢
25,1 01 2004 Festas do Concelho 5.108,23 13.212.1!: 22.500,00 22.500,00 40.880,55
5.1 0806/020220 o101 2004/A 101 'Trabalhos especializados |OUTRA 1100.0 oMs 120117017011 2002012731 3 5.015,23 5.549,9 16,000, 00 10.000, 00 20.625,21
2.5:1. 0806/020208 e 2004:A 102 Aluguer Pavilhbes |QUTRA 100.0 DMps 2011701700 2002/12/31 3 7.281,601 10,000,00 10.004, 00 17,281, 60
2.5.1.  |0806/020119 01 2004 A /104 Artiges honorificos | OUTEA 100.0 mMps 20117017001 2012/12/3113 33,00 00,001 1.500,00 1.500,00 1.833,00
2.5.1. 0806/020115 0o 2004 4107 Tagas & Trotéus UTEA HIEI.UI RS 2011/01/01 2012/12/31 3 !.Il,!.t! 1.000,00 1.000, 00 LA
LT 0802/070110 ol 2007 1% fundo Biblisgrdfico | DUTEA 20,000 80.0| mMns 12011701701 2012712731 3 T1.598, 11 5.000,00 5.000,00° 12,566, 31|
1.5.1 0RO2/070110 04 W0T'18  Arquivo Histérico |QUTRA 100.0 M0 2012/01/01 2002/12/31 0 2.500,00 2.500,00 | 2.500,00
Municipal - Equipamento { |
2.5.1, | |01 009 'MERCADO DAS ARTES | ?sﬂ.iﬁl,ﬂl 216.453,35 1.410.000,00 1.305.000,00  105.000,00 30.000,00 2.444.914,82
| &:5.1s 0B0&/070110 010l woeire Esculturas no Parque (OUTRA 20.0 B0.0/DMDE 2011701701 2012/12/31 0 402,900, 00 15.500,00|  480,000,00 480,000, 00 GYa, 800,00
a— - _.! - i = . =3 . L : i == + | - — - | S| E— =k s s i 4
R TRRNSPORTAR .. 2.35&5)#3&5' 3.348.386,49, 9.520.015,00 9.520.015,00( | 2.900.UUU.UUI

18,628,017, ¥4
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| FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO)
Co0160 CODIGO/ANG/TTEO/NUM, FORMA | FINANCIAMENTO  RESPON DATAS REALIZADO — — . _— -
DRJECTIVO oA ] IE i = - SAVEL — -3 ANOD EM CURSO {FINANCIAMENTO) ANGS SEGUINTES TOTAL
CIASSIFIC, pROd, pEScRICAD REALLZACAD L EX| DAGAM. ATE | PAGAM, PREV- - b — | — | PREVISTO
SCONOMICA ACCAD AC J T 12 | INICID FIM 1-007-2011 | DE OUT-DEZ | TOTAL DEFINTRO NAD DEFIN 2013 2014 I 2013 | OUTROS [
1 i 1 1 + — — 4 + —y - - —_— S—
A TRANSPORTAR ... 2.E59.63¢,15 ].]48.]5&,1‘3! 9.520,015,00 9.520.015,00 2.900.000,001 |1B.623.n3?,61
L : : E = = e — i ! - i = | |
2.5.1.  |0BO1/070115 |0102 20081712 Projecto de Remodelacdo  OUTRA 20.0| 80.0/0M0 =2010NU01—’512{1U31H 21.162,20 6.021,00I 10.000,00/  10.000,00, [ I 37,785,200
| do Antigo Edificio dos [ |
| | | Pagos do Concelho
2.5.1. 04/07010301 2103 209951'9 Feablilitacdo do Antigo EMPREITADA 20.0 80.0.DMO  2010/00/01 2012/12/31 3 96,393, 67 173,526,135,  150.000,00 150,000, 00| 679,920, 02
| Edificio dos Pagos do
| ‘Concelho
2450 04/07010413 o104 200#;1 10 Edificio Atelier Oficinal EMPREITADA 20,0 80.0/DM0  2011/01f01 2012/12/3]1 O 75.000,00 75.000,00 15,000,001
complesantar ao Centro de |
| Artes - Obra |
2:5.1. 04707010411 0105 2009(1 Ill Reutilizagde de Centro | EMPREITADA 20,0 80.0'pMO  2010/01/0112012/12/31 0 220.000,00  220,000,00 | 220,000, 00
' cultural e do Edificio da| ,
| | Hidrdulica
12,5.1, 044070305 0107 2009(1/13 |Castelo de Almourel - EMPREITADA 20.00 80.0 DM 2010/01/01 2012/12/3112 | 150.000,00 45.000,000  105.000,00 150.000, 00!
[ Benaficiacdo das muralhas! |
12.5:3 04401010413 0108 2009 Illi |Dinamizacdo econGmica dos EMPREITADA 0.0/ B0.0'DMO (2010400401 2012/12/31 3 7.405,20 70.000,00 70.000,00 71.405,20
| Iprodutes (VNB) através da
| \criacdo de estruturas de
| 'apoio ao Parque Urbano |
2.5.1. 04/0T010413 0103 200%(1|15 |Alojamento temporario ADM. DIR. 0.0 B0.0, M0 2000/00/00, 2002412431 0 155.000,00 155,000, 00 0!
| |para criadores | |
12:5.1 047070107 o110 2061 16 Fede Wireless e CCTV e OUTRA 20,0 80.0'0M0  2010/01/08 2012/12/31 0 70,000,00 70.000,00 | 00,00
[ | implementagdo de un |
sistema audiofguias |
2.5 04/070110 011 20091 17 |Accdes de Comunicagdo e  OUTRA 20.0 BOL0DMD  2010/01/0L 2012/12/31 3 30,000, 00 30.000, 00 30.000, 00 60.000,00,
[Marketing | |
25,1, [ 0 1 200% |mﬂ! BARQUE ALMOUROL 49.059,38 43.204,20 50.005,00 50.005,00 142.268,58
o B | DR0B/020220 (101 2009 A 10 | Dinamizacdo do Parque OUTRA 50,0, 50.0'DMDs 201101400 12002/12/0 49,059,738 43.204,20 50.00¢,00 50.000, 00 I 142.263, 58
|Ribeitinho
25,1, DAOG/020220 0102 -2009..!'11 |Animagdo do Castelo de  OUTRA IIIJ'.I.lJ mos | 2012/01/01 20021243110 | 5,00 500 [ 5,00
[ Almoural 1
2.5.1. 0806/020220 0l '2010/A'2  Conservacdo das Zonas de OUTRA 100.0 DS 2011/01/0112012/12/3113 93,416, 69 32,741, 81 130.000,00 130.000, 00 | 256,208, 50,
| ILazer no Concelho | | |
2.5.1 BR02/020220 0l 2010:A 1 Publicagtes OUTRA |100.0 DS 2010701701 2012/12/31 3 120,00 2.500,00 2,500,001 3.220,00
2.5.1 0201/070110 ol 201112 Eﬁquipmntn & Mobilidrio OUTRA 0.0 SD.BIMRUiZQIZIﬂI!N12012!12!31:0 | 60.000,00 60,000,000 i 60.000,00
|do Antigo Edificio dos | | |
| |Pagos do Concelho e | |
I Galeria | | |
12:5:3: 04070115 03 |201117)4 Remodelagda do Centro CUTRA 20,00 80.0|DMO  |2011/01/012012712/3110 2,670,864 5.341,28 .000,00 €,000,00 | 14.011, 52"
| | |cultural e do Edifizio da| |
|| ‘ Hidraulica - Projesto | . . | . '
|2:5:). 044070110 IEH (20111115 [Mobiliario e Equipamento OUTRA | | 20,0/ SU.UIMRU!EUIZ.-"UI.-‘I 2012/12/3110 45,000,00 45.000,00 | 45.000, 00
| |para o Centro Cultural e | I | |
| I | Edificio da Hidraulica | . | | | | |
2.5.0. 1042070115 05 1201116 |Projecto de intervencdo |OUTRA | 20.0] 80.0/m |2011/01/01 2012/12/31 8 9.852,30|  15.000,00/  15.000,00 [ 24.852, 30
| | na Torre de Menagem do
| |castelo de Almourol f |
12.5:1. |04/070305 (U3 |2011/1|7  |Intervengdo na Torre de  EMPREITADA 20,0, B0.0/DMO 2012/01/0112002/12/3112 150,000, 001 30.000, 00 120.000,00' 150,000, 00
I © || |Menagem do Castelo d | | | |
| | | |Almourol | |
12:3.1. 047070115 07 2011115 |Conteudos de Musealizagdo OUTRA 22.0/ B0.0|DMD  12012/01/01 201211243110 10,000,001 10.000,00 200.000,00 | 210,000,00!
1250 04/070110 0g |2011/1 10 iEqu:pmntn para o OUTRA 20,0 80,0/ DMMERU 2012/01/01 2012/12/31(0 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00°

|alojamento tempordrio de
iCn adores

A TRANSPORTAR ... | 1.3?1.063.93: 3.619.125,43 10,928,520, 00 10.703.520, 00

— = ]
225.000,00/ 3.130.000,001
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ENTLIDADE

GRANDES OP{GES DO PLAND DOTACZES INICIALS
MNICIRIO DE VILA NOVA DA BARQUINEA 0O AND 2012
PRGINA : %
i FONTE DE DESPESAS DE LNVESTIMENTO |PREVISAD)
COPIGO CODIGO/ANO/TTRO/NUM, FORMA FINANCIAMENTO  RESPON DATAS BEALLZADD T — i
OBJECTIVO oA ] DE 1 SAVEL ANO EM CURSD [(FINANCTRMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PROJ. DESCRICAO REALTZACAD EX' PAGAM. MTE | PAGAM. PREV-- PREVISTO
ECONGMICA Accho ! v R 1 INICIO FIM 1-0UT-2011 | DE OUT-DEL TOTAL  DEFINIDO Ao pEFIN 2013 01 015 OUTROS
A TRAMSPURTAR .., 3.761.203,79 3.698.997 68 11.306.845,00011.171.645,00. 225.000,000 1.130.000,00 21,987,086, 47
Ll 03027020121 ols 2012/A 1 Actividades de ADM, DIR, 100.0 [MAF  2012/01/01 200271273110 5,00 5,00 5,00
Sensibilizacdo
1. o 2000 GABINETE INTERMUNICIPAL 20.005,00 20.005,00 20.005,00
PREVENGAQ FOGOS
| FLORESTAIS
¥l1. 0302/070111 0101 2009112 Equipamentao OUTRA 10.00] 30.0 DMAF  2012/01/01 2012/12/31 0 6.000, 00 6. 000, 00 €.000,00
i1. 0302/070108 0102 200913 Agquisicdo viatura OUTRA DMAF  2012/01/08: 2012/12/31 0 5,00 5,00 5,00
3.1 0604707010301 D103 2006 1 18  Caminhos Rurais e Bermas ADM. DIR. 70.000 30.0 DMMERU  2012/01/01 2012712431 0 14,000, 00 14.000, 00 14,000, 00
3.2, Indistria e enecgia 45.015,00 45,015,00 45,015,00
3.2, 04/070115 [1}] 1008 1 8 Projecto base ampliagdo |OUTRA 100.0 oMo 2012700701 2012/12/31 0 5,00 5,00 &,00!
Parque Empresarial de VNGB!
3.2. 0407010413 (1] 20081 %  Obra aspliagdo do Parque EMPREITADA 100.0 DMy 2012/01701 - 2012/12/31 0 5,00 5,00 5,00
Empresarial de ViR
3. 02 2007 Centro de Apoio & 45.005,00 45.005,00, 45.005,00
Aetividade Enpresarial e
Ninho de Empresas |
32 047070115 0201 2007 1 27 Projecto QUTRA 100.0 M) | 2012/01/0L12012/12/31 0 15.000,00 45.000, 00 45,000,00
1.2, 04/07010307 o202 00T 12 Obra EMPREITALA 100.0 MO 2012/014012002/12/31 O 5,00 5,00 5,00
3.3 Transportes e 709.154,55  B15.123,58' 1,985.520,00 1.985.520,00 35,000,00  35.000,00  34.000,00 31.500,00 3.645.298,13
comunicagies
330 Transportes rodovidrios 709.154,55  B15.123,58° 1.985.520,00 1,985.520,00 35.000,00  35.000,00  34.000,00 31.500,00 3.645.298,13
3.3 n4/07010401 05 20021 121 | Transformagdo em EMPREITADA 20.0) BO.0 DMD  2008/00/01 2002/12/31 3 410,108, 1 6R1. 125,11 L.E600.000,00 1.600.000,00 2.69L.831,55
arruamento do trogo da
E.M.3- Barguinha
L)L 0&/070101 10 2002 1 1% Aquizicio de terrenos CUTRA 100.0 DMAF  2012/001/0L 2012/12/31 0 5,00 5,00 5,00
1,31, 04707010400 n 20021 128 Reneficiagdn de Estradas |EMPREITADA 100.9 MO 200%/01/01 20821231 4 151,264, T4 §3.061,47 150,000, 00 150,000, 00 4. 356,21
e Arruasentos do Concelho!
3.3.1 04/07010401 13 2010:1 7 Reabilitacdo da Estrada EMPREITADA 20,0) 80,0'DMD  2010/01/01 2012/12/34 0 50,418, 02 8,785,001 100,000, 00 100.000, 00 1%9.,202,03
de Vale de Seixo
3.1, 04707010408 i 200211130 Aquisigdo/reparagdo de  [OUTRA 100.0 |OM) 2008400401 2002712431 4 1,229,135 5.842,58. 30,000, 00 30000, 00 naonn
sinalizacdo/moblliario : |
urbang |
330 04/070115 L 2004 T'11  Projectos de esecugdo de OUTRA 100.0 DM 2002/01/01:2012/12/31 1 5,00 5,00 5,00
arruamentos o Concelho |
L3.L 01 2002 Aquisigdo viaturas e 47.851,40 20.628,01 63.010,00 63.010,00 131.489,41
magquinas
LFR N 8 04/070106 010% 20031 88  Reparacdo de viaturas OUTRA 100.0 M) 2008/01701 2012712/31 3 20.26,57 11.628,01 30.004, 00 30600, 00 | 2 6l.883,58
3.3.L 04/070106 0107 2003 156 Viatura de lispezd urbana)(UTRA 100.0 DMO  2012/01/01 2012/12/31 0 5,00 5.100 | & 5,00
£ % 04/070205 0108 2003157  Autocarro de passageiros |OUTRA 100.0 M0 2000/01/0112012/12/71 4 21,585, 83 5.000,00] 33.000,00 33.000,00 69,589,813
3.1 04/070106 0110 200315  Ligeiro de passageiros de|OUTRA 1100.0 MO 2012/01/011 2002712431 0 5,00/ 500 | 5,00
| § lugares | 4
331, 04/070100 0 2010/ T8 Viaturas Ligeiras OUTRA 0.0 M0 [2010/01/01:2012/12/31 0 2,286, 60 1.050,00) 10,500, 00 10.500,00/ | 1.500,00 1.500,00 2.500,00 23,336, 60
LA 047070106 01 12010, 1/1%  Viatura RSU (OUTEA 100.0 MMERU | 2011/08/01 2016/08/01 0 L 32.000,00 32.000, 00, 11.500,00  31.500,00  31,500,00 31.500,00,  156.000,00
&4 | ‘Comércic e turismo 11.000,00 30.559,21  358.000,00 358.000,00/ 315.000,00 ' 714.559,21
3.4.2. Turismo 11.000,00 30.559,21  358.000,00  358.000,00 | 315.000,00 I 714.559,21
3.4.2, a 2002 Parque Almourol 11.000,00 30.363,46:  348.000,00  348.000,00 315.000,00 704,363,486
4.2, 0806/070101 0101 200211 53  Aquisigdo de terrenos OUTRA | 100.0 DMAF 2012701708 12012712431 0 25.000,00 25.000,00 25,000,490
342, 0806/070115 o2 200211 8¢  Frojectos - Farque (JUTRA 100.0 o0 2010/01/001 2002712431 3 11.000,00 7.044,52 #.000,00 8.000,00! 26.044,52
Almoutol
1.2 0806/070303 0108 20021100 Bercursos Ribeirinhos gmnm-n' 20.0 80.0/0M0  |2010/01/01 2012/12/31 3 23,318,9  315.000,00)  315.000,00 315.000, 00 653,318, %4
4.2 OB0e/OTO010408 (1L 00311163  Sinalizacho Turistica do |OUTRA 100.0 0 [2010/01/0112012/12/31 3 195,73 10,000, 00 10,000, 00/ | 10,155,715
Concelho
4. Cutras fungdes | 380.506,83  261.162,53  B31.125,00  831.125,00 10.000,00 | 1.482.794,36
I 1 l L——} | 1 n = L | | ] | == { | ——'% 4 ! .
A TRANSPORTAR ... | 4,481,350, 34 4.544,680,47 13,805.390,00 13.580.340,00! ZZS.DUG,OOi 3.480.000,00  35.000,00 34.000,00 31.900,00 26,411,924, 80

B



ENTIDADE |

GRANDES O0PGCGOES DO PLANOD DPOTAGUES INICIALS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA DO RNO 2012
FAGINA ¢ 10
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
cinicn CODTEO/ANDSTLEO/NIM, FORMA FINRNCIRMENTD  FESEON DATAS REALIZADO = —_ - - 4
CBJECTIVO oA Ly s T - | SAVEL - ANO EM CURSD (FINRNCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC, PRON, DESCRICAD REALTZACAD £ - EX PAGRM. ATE  PAGAM. PREV— ; = PREVESTO
ECGNOMICA ACCRO A AR | FC - INICTO FIM 1-0UT-2011 DE GUT-DEZ TOTAL DEFINIDG NAC DEFIN 2013 2014 | 2015 DUTROS
A THANSPORTAR ... | A 481.358, 34| 4,544,680,47 13.605.350,00 13,560, 350,000  225.000,00 i.iﬁﬂ.ﬂﬂo.uﬂi 15,000,00  34.000,00 31,500,001/ 20,411,926, 81
4.1, ' Operagdes da divida | | 323.630,83  157,108,81  500.000,00  500.000,00 380.739,64
autarquica | |
4.1, o1oL/10080% 01 2000817 Amortizaghes OUTRA |1£!0.ﬂ DMAF  [2002/01/00 2012/12431 3 245,181,486 64.011,02 380,000, 00 380,000, 00 719,192, 50
4.1, p1o1/03010302 |02 2007 Al18 | Juros | OUTRA 100,0 DMAF  [2012/01/0112012/12/31 '3 18.448,35 £3.007,790  120.000,00  120.000,00 261,547, 14
4.2, Transferéncias entre 49,553,208 £1.573,60  2¢8.120,00  2¢8.120,00 359.246,88
administragies I
4.2, 0201/080501 i 20038117 Junta de Freguesia OUTRA 160.0 DMAF 2011401701 2012712431 3 14.700, 00 12,700,00! 26,400, 00 2,400,00 56,6800, 00
Atalaia | l
4.2, 02017080501 0z 2003A{18  Junta de Frequesia Moita OUTEA 1000 DMAF | 2010700401 2012/12/31 3 2.700,00 2,700,000 15.400,00 15.400, 00 20,800,00
do Horte
1.2, 02017080501 03 20031411%  Junta de Freguesia Praia (OUTRA 100.0 IMAF 12011701701 2012/12/11 3 5.5%00,00 5.400, 00 13,800, 00 13,800,00 25,100,00
do Ribatejo | |
1.2, 0201/080501 04 2003 A;20 Junta de Frequesia Tancos OUTRA 100.0 DMAF | 2011/01/01 2012/12/31 3 1,500, 00 1.560,00 18,120,00 1E,120,00 24,240, 00
1.2 0201 /080501 05 2003/ A121  Junta de Freguesia Vila |OUTRA 100.0 DMAF | 2011701/01(2012/12/31 3 1,700, 00 1.700,00 15,400,00 15,400, 00" 10.800, 00
| Nova Barguinha
1.2, 0201 /040700 01 2006'A70  Associagdes de Muntcipios OUTRA 100.0 DMAF 2011701701 2012/12/31 3 1,9 26,349, 14 30.000,00 30.000, 00 7,080,93
- Varias
4.2, 0201/0405010302 ) 01 2007 A6 Resitejo OUTEA 100.0 DMAF 2011701701 2012/12/31 3 2.251,.49 5.164,46 6.000,00 6.000,00 13.415,95
8.2, 0201 /0405010301 02 2007 A:7  Comunidade Intermunicipal OUTEA 100.0 DMAF  2011/01/0112012/12431 3 11,000, 00 55.000,00 55.000,00 66,000, 00
Médio Tejo
L.k, 201/080102 01 2008 A & (CDN - Contrato Programa  OUTRA 100.0, DMAF  2012/01/01:2012/12/31 0 30..000, 00 30,000, 00 00
8.1, o0 2011 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 35.000,00 35.000,00 00
DO MEDIO TEJO (CIMT) - |
_ PROJECTOS
4.2, Qr01/08010102 010 2008°A 1L Projectos Intermunicipals OUTRA lD’D‘U| OMAF (2011701700 200271243110 15.000,00 35.000, 00 | 35.000,00
- Comparticipagdo de Vila
Nova da Bargquinha |
4.3, Diversas nde 1.322,72 42.480,12. §3.005,00 83.005,00 10.000,00 142.807,84
| ‘especificadas |
1.3, ga01/040701 03 20074130 Canil-Garil (OUTRA 100.0| DMAF  2011/01/01 2012/12/31 3 20,842, 46 35.000,00  35.000,00 64,842, 46
Intermunicipal/ |
Manutengdo
4.3, 0201/080501 03 07IAIL  (Canbl-Gatil |DUTEA 100.0 DMAF 2011/01/00 2012112431 3 10,476, 70! 10.500, 00 10,500, 00 20,976, 70
_ Intermunicipal/ Obra | |
1.3, 0201/020225 0l 2008 A5 Processos Judiciais | DUTRA 100.9/ DMAF 2011/01/01°2012/12/31 2 1.322,712 &,500,00 2.500,00, 9.822,72
4.3, 0201708010102 02 20111A'L  Suprimentos CON |QUTRA 100.0 [MAF (2011401701 2002/12/31 0 5,00 5,00 | 5,00‘
4.3 04708010102 03 MILAIZT  ReparacdofRemodelacdo OUTRA 100.0 DMO 2011401401 2012/12/31 ) | 2,160,96, 15.000,00 15.000, 00, 10,000, 00, &7.160, 9
Ponte sobre Rio Tejo | | |
ligagdo Fraia do | |
Ribatejo-Constdncia | | |
TS S L 5 i e — S ! == : = | | | i —e= —: i -
TOTAL GERAL ... | 4.861.865,17 4.805.843,00 14.636,515,00 14.411.515,00) 225.000,00 3.490,000,00)  35.000,00|  34.000,00 31.500,00'27.8%4,723,17
r— — — e piia — _— — — — - _ e —— - - S - - ! - — - - i i H

FASES DE EXECUCGAO

~ 1AD INICIADA
- COM PROJECTO TECHICO
ADJUDTCADA

- EXECUCAO FiSICA ATE 501

- EXECUCAD FISICA SUPERIOR A 503
- CoNCLUiDA

- e N
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ENTIDADE

RESUMO DAS GRANDES OPCGOES DO PLANO DOTAGOES INICIALS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA DO ANO 2012
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAD)
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRICAD ANO EM CURSQ (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. FPREV T PREVISTO
1-0UT-2011 OE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO HEO DEFIN 2013 2014 2015 QUTROS
01 Educagio 1.487.419,29 2.526.136,73 6.726.610,00 6.726.610,00 500.000,00 11.640.166,02
0101 Educagdo Pré-Escolar 1" Ciclo 1.451.629,57 979.833,51 2.504.500,00 2.504.500,00 4.935.963,08
010z Ensino Basico 2° e 3° Ciclos 35.789,72 1.546.303,22 4.197.500,00 4.197.500,00 500.000,00 6,679,592, 94
0103 Aguisigdo de terrenos 5,00 5,00 4,00
104 Estudos e Projectos 24.605,00 24,605,00 24.605,00
02 Cultura Desporto e Tempos Livres 913.727,94 269.092,08 1.784.320,00 1.559.320,00 225.000,00 230.000,00 3.197.140,02
0201 Cultura 798.731,02 232.612,H83 1.714.500,00' 1.489.500,00 225.000, 00 230.000, 00 2.975,843,85
nzoz Juventude e Tempos Livres 114.996,92 36.479,25 £9.820,00 64,820,00 221.296,17
03 Acgdo Social 7.210,92 482,40 59.350,00 59.350,00 67.043,32
0301 Comparticipagao no ambito das Parcerias de 7.210,92 482,40 7.850,00 7.850,00 15,543,32
Acgao Social

0303 Actividades de Apoleo 4 3* ldade 7.500,00 7.5%00,00 7.500,00
0304 OUTROS APOIOS SOCIAIS 44.000,00 14.000,00 44.000,00
04 Saude 19.995,25 4.005,00 4.005,00 24.000,25
0401 Edificios 19,995, 25 2.005,00 2.005,00 22, i
D402 Sensibilizagao 2.000,00 2.000, 00 . 000,
05 Reabilitagdo e Planeamento Urbanistico 70.119,65 144.026,65 219.580,00 219.580,00 433.726;30
0501 Habitagao 5.025,00 5.025,00 5.025,00

502 Elaneamento Urbanistico 66.984, 90 139.740,59 157.035,00 157,035, 00 363,760,489
0503 Iluminagao piblica 900, 00 5.000,00 5,000,00 5.900, 00
0504 Urbanizagac 15,00 15,00 15,00
0&s0% Edificios camararios 3.134,75 3.386,06 52,505, 00 52,505, 00 59,025, 81
06 Saneamento 91.290,49 205.564,95 238.010,00 238.010,00 2.000.000,00 2.534.865,44
D601 Rede de esgotes 4.380,62 4.053,86 28,010,00 28.010, 00 2.000.000,00 2.036,444,48
0602 Reslduos So6llidos B6.909,87 201.511,09 210.000,00 210.000,00 498,420,96
07 Seguranga e Ordem Publica 34.151,59 77.010,00 77.010,00 111.161,59
0701 Protecgdo civil e luta contra incéndios 34.151,5%9 77.010,00 77.010,00 111.161,59
08 AGUA 160.111,47 112.281,16 623.030,00 623.030,00 315.000,00 1.210.422,63
0801 Abastecimento de Agua 6.635,40 272094 40.010,00 40.010,00 52.371,34
0803 Turismo 153.476,07 106. 555, 22 538.005,00 538.005,00 315.000,00 1.113.036,29
neoT Indistria 45.015,00 45.015,00 45.015,00
09 Transportes e Comunicagées 709.154,55 815.123,58 1.985.520,00 1.985.520,00 35.000,00 35.000,00 34.000,00 3.645.298,13
0901 Rede Vidria e Sinalizagac 659,016, 55 793.445,57 1.880.010,00, 1.880.010,00 3.332.472,12/
0802 Transportes Rodoviarios 50.138, 00 21.678,01 105.510,00 105.510,00 35.000,00 35,000, 00 34.000, 00 31.500, 00 312.820,01!
10 Protecgdo do meio ambiente e conservagio 101.445,45 768.829,07 447.500,00 447.500,00 627.774,52

da natureza

1001 Fargues e jardins 101.445,45 76.829,07 447.500,00 447.500,00 627.774,52
11 Informatica 23.096,55 21.205,89 50.000,00 50.000,00 94.302,44
1101 Informatizagdo dos Servigos 23.096,55 21.205,89 50.000, 00 50.000, 00 G94.302, 44
14 Transferéncias correntes 37.513,88 65.031,06 173.000,00 173.000,00 275.544,94

1401 Instituicdes 13.993,28 €1.356, 08 126.000, 00 126.000,00 201.349,34
1402 Associagdes 23.520,60 3.675,00 §7.000,00 47.000,00 74.195, 60
15 Aquisigdo servigos 151.783,18 182.860,35 380.005,00 380.005,00 | 714.648,53
1501 Agua 123,239,92 126.145,79 320.000,00 320.000,00 569,385, 71
1504 Transportes 28.543,26 56.714, 56 60.005, 00 60.005,00 145.262, 82
16 Transferéncias de Capital 47.882,72 42.697,66 225.125,00 225.125,00 10.000,00 325.705,38
1601 Delegagdo competéncias 35.560,00 30.060, 00 $2.120,00 92,120,00 ! 157,740,00
1602 Instituigdes 7.322,72 10.476,70 13.000,00 13,000, 00 | 30,799, 42
1603 Associagdes 5.000, 00 55.000,00 55,000, 00 60,000, 00
1605 sociedades Piblicas 2.180,96 65.005,00 65,005, 00 10,000, 00 77.165,96
17 Actividades Culturais 30.909,45 26.147,67 68.005,00 68.005,00 125,062,12
1701 Ciclos culturais 25,801, 22 12.874, 95 45.505,00 45,505, 00 B4.181,17
1702 Outras Rctividades 5.108,23 13.272,72 22.500,00 22.500,00 | 40,880, 95
19 Operagdes da divida autarquica 323.630,83 157.108,81 500.000,00 500.000,00 | 980.739,64

A TRANSPORTAR ... 3.865.817,13 4.509.474,50 13.061.070,00112.836.070,00 225.000,00! 3.490.000,00 35.000,00 3:1.0!:10,001I 31.500,00 25.026.861,63



ENTIDADE

RESUMO DAS GRANDES OPCGOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA DO ANO 2012
PAGINA : 2
DESPESAS (PREVISAQ)
REALIZADG {

OBJECTIVG DESCRIGAO ANO EM CURSO (FINANCTAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATH PAGAM. PREV . EREVISTO
1-QUT-2011 CE QUT-DEZ TOTAL DEFIKN1DO HAD CEFIM 2013 2014 2015 OUTROS

A TRANSEORTAR ... 3.865.817,13 4.509.474,50 13.061.070,00 12.836.070,00 225.000,00 3.450.000,00 35.000,00 34.000,00 31.500,00|25.026.861, 63

1901 Empréstimos a médio = longo prazos 323.630,83 157.108,81 500.000, 00 500.000,00 G80.739, 64

20 Aquisigaoc de Bens 358.879,25 40.024,11 531.000,00 531.000,00 929.903,36

2001 Energia Electrica 129.232,85 180,000, 00 180,000, 00 309.232,85

2002 PISCINAS MUNICIPAIS 229.646,40 40,024, 11 351.000, 00 351.000,00 620.670, 51

22 Accao Social Escolar 43.644,25 1.084,75 196.020,00 196.020,00 240.749,00

2201 1* Ciclo 43.644,25 416,67 194,005, 00 194.005,00 238.065, 92

2202 Jardins de Infancia 668,08 2.015,00 2.015,00 2.683,08

23 Seguranga Social 251.962,87 96.727,23 312.615,00 312.615,00 661.305,10

23m CGA 154.041, 82 68.208,18 184.405,00 164.405,00 406.655,00

2302 Seguranga Social 94.452,48 28.487, 62 124.510,00 124.510,00 247.450,10

2303 Regime Geral 3.468,57 31,43 3.700,00 3.700,00 7.200,00

24 Santa Casa da Misericordia B.684,30 1.058,71 13.300,00 13.300,00 23.043,01

25 Cemitérios 9.246,54 364,89 2.500,00 2.500,00 12.111,43

25 Prevengio Fogos Florestais 20.010,00 20.010,00 20.010,00

TOTAL GERAL ..... 4,861.865,17 4.B05,843,00 14.636.515,00/14.411.515,00 225.000,00. 3.49%0.000,00 35,000, 00 34.000, 00 31.500, 00 LB94,723,17




ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMIENTOS DOTAGUES INICIALS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA DO ANG 2012
PAGINA ¢ 1
FONTE [E DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
cioiGo CODTGO/ENO/NIMERD FORMA FINANCIAMENTO  RESPON: DAT: FERLIZADO —r —
OBJECTIVO oA 0o bE T SAVEL RNO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAD BEALTZACAD (EX PAGRM. ATE | PAGAM. PREV e — - . PREVISTO
ECONOMICA RCCAD K M| K IKICIO FIM 1-0u7-2011 DE OUT-DEX TOTAL DEFIRIDO HAD DEFIN 2013 2014 2015 OUTROS
1. fungies gerais 23.096,55  21.205,89  50.005,00  50.005,00 94.307,4¢
1. 'Servigos gersis de 23.096,55 21.205,89 50.000,00 50.000,00 94.302,44
adninistragio piblica |
L Administracao geral 23.096,55 21.205,89 50.000,00 50.000,00 54.302,44
B 1 0304/070107 n 2004|7 Informatizagdo dos Serviges (UTPA 100.0 |DMAF  2009/01/01. 2012/12/31 4 23,096,595 21.205,89 50,000, 00 30,000, 00 94,302, 44
1.2, | Sequranga @ ordem piblicas | 5,00 5,000 5,00
121, || brotecgdo civil e luta 5,00 5,00( 5,00
| contra incéndios | | |
it 16 5 0201/070110 0L |20‘DJ|].D Equipamento para Seryige  OUTRA 1000 IDMAE | 2012701701 2082/12/31 (0 5,00 5,00 500
Municipal de Proteccdo | |
[ clvil [
2. Fungbes sociais | 2.564.930,09 3.110.227,07 9.310.525,00 9.085.525,00  225.000,00 3.130.000,00 19.135.690,16
1. Educagio 1.487.415,2% 2.526.136,73 6.726.610,00 6.726.610,00 900.000,00 11.640.166,02
1.1, Ensino nio superior ] 1.487.419,29 2.526.136,73 6.726.610,00 6.726.610,00 900.000,00 11,640.165,02
1.1 OenL/0TO0LID o 2003 11 Aquisigdo e manutengdo CUTRA 100.0 DMMERD 2009/01/0112012/12/731 4 1,343, 7% 161,87 1.500,00 1.500,00 1.005, 82
equipanento escolar
2.1 0801070107 oz 200312 Aquisicio e manutencio OUTRA 100.0 PMAF  2011/01/01 2012712731 4 1.050,40 €22,00 5.000,00 5.000,00 40
equipasento inforadtico
2.4.1. 0801407010305 03 2003 13 Reabilitaglo edificios QUTHA 1000 M3 2011/01/01:2012/712/31 3 198,12 1.206,87 5.000,00 5.000,00 7104, 48
escolares
Ll 0801/070101 o 20038 Aquizicio de terrencs OUTEA 100.0 DMAF  2012/01/01° 2012/12/31°0 5,00 5,00 5,00
2l 0BD1/07010305 02 20082 Manuntencdo das Escolas EB  OUTRA 100.0 D5 12001/01/01:2012/12/3110 163,92 20.000,00 20,000,00 20,183, 92
2 3 i
2Ll 0ED1/070115 0l 20063 Estudos e Projectos OUTRA 100.0 DMDS 2012701701 20127127310 5,00 5,00 5,00
1811, 0BO1/07010305 01 20071 Centro Escolar Ciféncia VivaEMPREITADA 20.0| BO.0 MO  2009/01/01.2012/12/31(3 | L.214.737,12| oBo.321,13) 1.600.000,00 1.600.000,00 1.501.058,25
- Obra
|11, 0801/07011% 02 20072 Centro Escolar de Ciéncis  OUTRA 2l!.|]| BO.0/DMO | 2007/01/01)2012/12/31 4 176.958, 57 43.000,00 43.000,00 J 219,958, 57
Yiva - Projecto |
:2‘1.1A 0801/070115 01 20097 Projecto Remodelacdo Escola OUTRA I 20.0) BO.0 DMDS ZUL2/01/01 2012."1?.-‘Hi0 | £5.000,00 §5.000, 00 lL— #%5.000, 00
D. Maria IT Pavilhao
Desportivo |
|21.1 DBOL/DT010305 |02 200821 Remodelagho da Escola EMFRETTADA | 20,0 80.0/DM0  2010/08/25 2012/12/31 3 35.605,80) 1.546.303,22 3.900.000,000 3.900.000,00 500,000, 001 6,381,509, 02
biMarta 11 edificio |
|F1inl:lpal e Pavilhao | |
J Desport ive- Obra ! |
[2:1.2. nen1 /070107 03 2002°1 Aquisigdo de Equipamento  OUTRA 20.0) B0.0DMDS | 2012/01/011 20124124312 §7,500,00 §1.500,00 §7.500,00
| informatico Escola D, Maria | | :
11 l !
L.L1: 0801/070110 04 20122 |Aquisicdo de Equipamento,  OUTRA 20,0, §0.0 pMDS .zmzrnum 20121121312 95.000,00 45.000,00 | 95,000, 00
Mebilidrio & Material |
Didactico Escola D, Matla |
l! 1 1
.11 oso1/oT0110 02 2010:2 Centro Escolar - OUTRA 20,0 50.0 DMD | 2010/01/01!2002/12/3110 2.1, 87 56.014,99 20.000,001 20.000,00 103,789, 65
Equipamento i
L1 0BO1/070110 03 2010 3 \Centro Integrado de OUTRA 20.0) 80.0/m0  |2010/01/01 2012/12/31 0 27,266,594  235.506, 65 150,000,000 350.000,00 612,773, 58
| |Educagdo em Ciéncia -
|CIECI - Concepdo,
equipamento e conteidos
2,11 0801/07010305 |03 2010 10 | Femodelagdo de EB] VN em  EMPREITADA | 20,0| 800 (MO | 2010/01/0112012712731°0 480.000,00  480.000,00 | 480.000,00
J.1
; . |
2.1.1. DROL/DT011% 0l 0111 Plataforma de Ensino CUTRA |100,0 | M3 2012/01/01|2012/12/31 |0 24,600,00 24,600,001 | | 24,4600, 00
Assistido | I
|2.2, Salde | 19.995,25 2.005,00 2.005,00 H.M,ZS'
12.2,1, | ‘Serviges individuais de | | 19.995,25 2.005,00 2.005,00'
| saide

| . | _ L I (. | . .
| A TEANSPORTAR ... I 1.510,505, 88 2.547. 442,62 6.776.615,000 6,776,615,00
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PAGINA 2
FONTE DE UESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
| e CORTGO/ANO/NUMERD FORMA FINANCIRMENTO | RESPON| DATAS REALIZADO t = — |
OBJECTIVO DA jri] DE o ‘SAVEL ! | AND EM CURSO (FINANCIAMENTO) | ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. FROJ. DESCRIGAD REALIZACAD I+ —_— EX  PRGAM. ATE PRGAM. PREV —— : PREVISTO
ECONOMICA accho A M IHICID FIM 1-007-2011 | DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAD DEFIN 013 2018 201% OUTROS
A TERNSPORTAR ... 1.510.515, 84 2.547.342,62| o.770.615,00( ©.778.615,00 900.000,00, 11,734,473, 46
2.1 | DBO&/0T01030T |01 2004 8 Eeabilitacao Edificios e ADM. DIR. |100.0 M0 2010/01/01 2012/12/31 3 635,25 2.000,00 2.000,00/ | 2.635,25
Arranjos Exteriores dos
| Fostos Médices do Concelho |
1.2.1. NBO4A0TO103G7 D1 201012 tar e Centro de Dia das |EMPRETTADA 0.0 0.0/ DMO 2010/04/22 2012/12/51 1 | 15‘350.00| 5,00 5,00 15.365,00
|Madeiras | | | |
24 | I | lllih:tu;&n & servicos | 182,630,320  294.8%6,12)  §05,100,00  805.100,00 2.000.000,00 3.282.628,44
| | ‘eolectivos _ .
2.4.1, | Habitagdo 3.134,75 3.386,06 27.530,00 27.530,00/ 1.050,81
2.4.1. ozols0TOIOB0) 02 2002 62 Becuperacdo/Beneficiacio de EMPREITADA 100.0 MO 2011701700 2012/12/31 3 i, 10 2.711,02 15.000, 00 15,000, 00 18.345,12
(Edificios Camardrios
2.4.1. | 0200707010301 04 2002 64 0ficinas/Estaleiro FMPEEITADA 100.0 M0 20LL/00/01 2012/12/3 3 2,509, 65 669,04 1.500,00 1.500,00 10,675, 66
4.1, 087070302 101 2003:20  Peparacdo/Beneficiacdo OUTRA 100,0 M (2012/01/01 2012712431 0 5,000, 00 5.000,00 5,000,00
habitacdo social
2.4:1, 09/070362 05 2003 24 Qbras Coercivas DUTEA 100,0 Mo 2012/00/01 2012/12/31 0 5,00 3,00 5,00
2.4.1. 05/070302 06 200325 Demoligdo de Edificios (OUTRA 100.0 MO 2012701701 2012/12/31 0 5,00 5,00 5,00
2.4.1 0201707010301 106 2003'26 | Aquisigdo de Edificics para OUTRA 100.0 |DMAE | 2012/01/01 | 2012/12/11 10 5,00 5,08 5,00
|Servigos Municipais | | | |
241, o 12006 ‘Intervengdes no imbito do | 10,00 10,00, 10,00
| | 'PROHABITA
2.4.1 5091010115 10101 1200613 Projecto | OUTRA 100.0 w4 EOIEIUIIUIi!BI?J’IN'}l 0 ' 5,00 i 5,00
2.4 0807010202 012 2006 14 Aquisiches de imdveis OUTEA 100.0 M) 2012/01/01 12012712731 0 5,00 5,00 5,00
2.4.1 0%/07010201 [} 2000 10 Construgdo ;mmmm 100.0 Mo [2012/01/01 2012/12/3110 | 5,00 5,00 5,00,
2.4.2. ‘Ordenanento do territério | €6,984,50  140.640,59  192.050,00  192.050,00 199,675,458
2.4.2. 04407010403 0i 2002157 |Iluminagdo Piblica JOUTRA 100.0 M0 (2011701701 2012/12/31 4 S00,00 5,000, 00 5.000,00 5.%00, 00
2.4.2 105/07011% o1 200330 Revisdo do FIM LOUTRA 100.0 e [2012/01/01 2002/12/11!3 12,000, 00 32.000,00 12.000, 00
2,42 |05/070115 102 12001 31 Plano Pormenor Zoma OUTRA 1000 MU [2012/01/01,2012/12/31 .0 5,00 5,00 5,00
| | Industrial
2.4.2 |05/070115 (03 2003'32  'Plano de Urhanizagdo de | OUTRA 100.0 DMy 2012/01701| 2012712/ 0 5,00 5,00 5,00
| Vale da Loura | |
12.4.2 105/070101 |01 2003 27 |Aquisicdo de terrenos da [OUTRA 100.0 |DMAF  12012/01/01|2012/12/31'0 5,00/ 5,00 5,00
(Zona Norte de Tancos | | | |
4.2, '08/070303 02 2003 24 |Dutras intervengdes | QUTRA 100.0 o 2012/01/01 2012412431 0 5,00 5,00 | 500
2.4.2. 105/07010413 103 2003'2%  [Obras Coercivas | GUTRA 100.0 M0 2012/00/0112012/12/31 O 5,00 5,00 | 500
2.4.2 |D201/070115 01 006/12  |Preparacdc do | OUTRA 100.0 DMAF | 2002/01/01 2012/12/31 30,000, 00 10,0090, 60 30.000,00
(REN-2007/2013-Estudos e
| |Projectos
|2.t.2. |0sra7011% o 200712 Plano de Urbanizagdo de | DUTRR 100.0 |DeU 12012/01/01|2012/12/3110 5,00 5.00] 5,00
| | Moita do Norte | | | |
24,2, 05/070115 102 200713 ' Plano de Urbanizagdo Moita OUTRA 1000 ] zolmuulizmmm 0 5,00 5,00 5,00
/ Barquinha | |
2.4.2 |05/070115 03 200714 |Plano de Urbanizacdo de  |OUTRA |IIJU.0 DU [2002/01/01 2012/12/31 0 [ 5,00 300 5,00
| | |Atalala | ‘ _
20,2, 050070115 (i 200715 | Plano de Urbanizagho de  (OUTEA 1100.0 WU 2012/01/01]2012/12/31 0 | 5,00 5,00/ 5.uu|
l | |Praia do Ribatejo | ' | ' |
4.2 105/0701049% 103 200919 Infraestruturas da Escola e|EMPREITADA 100.0 Do :2'310301101!2012!12!11 } 66,984, 90 136,740,591 125,000,000 125.000,00! | !3I.725.\19|
| Urbanizagio Municipal | | | |
2.4.2.  |05/07011% ot 2011'13  Plano Intermunicipal com  |OUTRA 100.0 MU 2012/01/01 2012/12/31 0 5,00 5,00 5,00/
Munieipio do Entroncasento
2.4.3. Saneamento 4.380,62 4.053,86  28.010,00 28,010,00 | 2.000.000,00 | 2,036.444,48
2.4.3. | 0e0i/07010402 (01 2002 66  Beneficiagdo da Rede de  |OUTRA 100.0 MO 2005/01/01 2012712/31'3 4.380,62 3,412,260 15.000,00 15.000, 00/ 22,792,898
|Esgotoa !
2.43 (0603707010402 10 2005 & |Execugdo Esootos Pluvials  EMPREITADA 100.0 DMERY zuwmmizmzmm 3 641,50 3.000, 00 1.009, bo 1,641, 60
| |Concelho
|- . S} -t - ) - i i b i i 4 = H S ¢ — ——— | — S =< |
| A TRANSPORTAR ... ' 1.58%,016,11| 2.715.418,38 7.01&.200,00 T.DIG.ZU‘J.OUE | %00.000,00 | Ii!.lIG.GN. 9
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ENTIDADE
RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOTACOES IMICIAIS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA DO ANO 2012

PAGINA : 1

DESPESAS (PREVISAQ)

REALIZADO
OBJECTIVO DESCRICAO { ANO EM CURSC |FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM, ATE PAGAM, PREV 1 { PREVISTOQ
1-0UT-2011 DE QUT-DEZ TOTAL CEFINIDO NAD DEFIN 2013 2014 2015 OUTROS

01 Educagdo 1.487.419,29 2.526.136,73 6.726.610,00 6.726,610,00 900.000,00 11.640.166,02
0101 Educag3o Pré-Esceolar 1° Ciclo 1.451.629,57 5$79.833,51| 2.504.500,00 2.504.500,00 4,935.963,08
g1oz Ensino Basico 2° e 3° Ciclos 35.789,72| 1.546.303,22| 4.197.500,00 4,197.500,00 900, 000,00 6.679.592,94
D103 Aquisigdo de terrenos 5,00 5,00 5,00
0104 Estudos e Frojectos 24,605,00 24,605, 00 24.605, 00
02 Cultura Desporto e Tempos Livres 905.641,54 268.832,08 1.774.310,00 1.5459.310,00 225.000,00 230.000,00 3.178.784,02
0201 Cultura 798.731,02 232.612,83| 1.714.500,00 1.489,500,00 225.000,00 230.000,00 2.975.843,85
0202 Juventude e Tempos Livres 106.910,92 36.219,25 59.810,.00 59.810,00 202.940,17
04 Saude 19.995,25 2.005,00 2.005,00 22.000,25
0401 Edificios 19.5985,25 2.005,00 2.005,00 22.000,25
05 Reabilitagdo e Planeamento Urbanistico 70.119,65 144.026,65 219.580,00 215.580,00 433.726,30
D501 Hablitagdo 5.025,00 5,025,00 5.025,00
0502 Planeamento Urbanistico 66,984, 90 139,740, 59 157,035, 00 157.035,00 363.760,49
0503 Iluminagio pablica 900,00 5.000, 00 5.000,00 5.900,00
0504 Urbanizacgio 5,00 15,00 15,00
0505 Edificios camararios 3.134,75 3.386,06 52,505, 00 52,505, 00 ' .81
06 Saneamento 4.429,82 66.316,46 98.010,00 98.010,00 2.000.000,00 ,28
0601 Rede de esgotos 4.380,62 4.053,86 28.010,00 28.010,00 2.000.000,00 2.0367444,48
0602 Residuos Sélides 49,20 62.262,60 70.000,00 70.000,00 12.311,80
07 Seguranga e Ordem Publica 5,00 5,00 5,00
0701 Protecgdo civil e luta contra incéndios 5,00 5,00 5,00
08 AGUA 17.635,40 36.285,15 443.025,00 443.025,00 315.000,00 811.945,55
0801 Abastecimento de Agua 6.635,40 5.725,94 40.010, 00 40.010, 00 52,3711, 3%
0803 Turismo 11.000,00 30,559, 21 156, 000,00 358.000,00 315.000,00 14,559, 21
0807 Indastria | 45,015,00 45.015,00 A 5.015,00/ /' IL
09 Transportes e Comunicagdes 709.154,55 B15.123,58 1.985.520,00 1.985.520,00 35.000,00 35.000,00 34.000,00 +p00,00  3.645,298,13 g
aa01 Rede Vidria e Sinalizacgao 659.016, 55 793.445,57| 1.880.010,00 1.880.010,00 3,332.472,12
0902 Transportes Rodoviarios 50.138, 00 21.678,01 105,510,000 105.510, 00 35.000,00 35.000,00 34.000,00 31.500,00 312.826,01
10 Protecgdo do meio ambiente e conservagdo 101.445,45 78.829,07 447.500,00 447.500,00 | 627.774,52 |

da natureza v
1001 Pargues g jardins 101.445,45 78.829,07 147.500,00 447.500,00 627.774,52
11 Informatica 23.096,55 21.205,89 50.000,00 50.000,00 94,302, 44
1101 Informatizacao dos Servigos 23.096,55 21.,205,89 50,000, 00 50.000, 00 | 64,302, 44
25 Cemitérios 9.246,54 364,89 2.500,00 2.500,00 12.111,43
126 Prevengdo Fogos Florestais 20.005,00 20.005,00 20.005,00

TOTAL GERAL +.... 3.328.189,19%| 2,977.115,75/11.769.070,00|11.544.070,00 225.000,00 3.450.000,00 35,000, 00 34,000,00 31.500,00122.654.874, 54
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ENTIDADRE

PLAND DE ACTIVIDADES MUNICIFAL TOTAGUES INITIALS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA oo mia 2012
PAGINA ¢ 2
FORTE DE DESPESAS |PREVISAD)
chotce CODIGO/ AN/ NUMERD FORMA FIRANCIAMENTC  RESPOM DATAS FEALIZADG .
OBJECTIVG ) 1o e SAVEL ANO M CURSG | FIMANCLAMENTO) ANDS SEGUINTES TOTAL
CLASSTEIC. PROJ. DESCRICAD REALTZAGA) : (EX. PAGAM, ATE  PAGAM. PREV : T ! PREVISTD
ECONGMICA Accho P T INICIo FI4 1-0U7-2011  0E OUT-DEZ TITAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2013 004 | 2015 OUTRES
A TRANSPORTAR ... 191,627,70  97.382,64|  319.025,00  318.025,00 | i 568,115, 34
20,2, |osor/odnter |0 011°21  Refeigbes - Jardins de OUTRA 75.0 25.0 MBS 2001701701 2002712431 3 42,810, 98 125,000,00  125.000,00 167,610, B8
Infincid e 1" Ciclo
2.1.2. 801/040701 0102 201122 Protocolos Associagdes de | OUTRA 15.0 25.0 pMDS 12012/01/01 2012012431 0 2.000,00 2,000, 00 2.000, 00:
Pais / Actividades |
L2 08017040701 0103 2011 23 Apoio Pedagdgico e Cultural ‘OUTRA 100.0 [MDS  2012/01/01 . 2002/12/31 0 2.500,00 2,500,100 2,500, 00!
- Agrupamentos
2.1.2. 0BO1/020105 0104 2011 24 Aquisicds de servigos / 5.0 5.0 DMDS ' 2012/01/01 2012/12/0 0 5,00 5,00 5,00
Feleigbes
2.1.2. 0801/040701 0105 2011 25 Apoio a Actividades |OUTRA 100,0 oS | 2001701701 2012/12/31 3 8,1 416,67 1.500,00 1.500, 00 2,750, 04
'Pedapbgroas |
2.1.2.  0@01/04070] 0106 2011 26 Escola Municipal de Futebol OUTRA 100.0 OMDS | 2012/01/01 2012/12/31 0 4.000,90 5,000, 00 5.000, 00
233 ‘Actividades de §8.000,00 5$8.000,00 58.000,00
‘Enriquecimento Curricular
2.1, 0 2001 ACTIVIDADES ENRIQUECIMENTO 58.000,00  56.000,00 58.000,00
CURRICULAR f
.43 08017040701 ni02 2007 20 ABC - Frotocolos [OUTRA 100.0 DMDS  2012/01/01 2002/12/31'0 5.000,00 .000,00 #.000,00°
21,3, 0BOL/020220 G103 2007 21 CABC- Prestagbes e Servicos OUTRA 100.0 pMDS 2002401701 2012/12/31 0 50.000,00,  50.000,00 50.000, 00
2.2, Sande 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2215 | Servigos individuais de | 2.000,00 2.000,00 IL‘ 2.000,00
saude Lix
.21, |oen4/o20i2t  od 2006 73 Agcdes de Senstbilizacic e DUTRA 100.0 DS 12012401401 2012/12/31 0 2.000,00 2.,000,00 { 2.000, 00
de Divalgagio
2.3. 'Seguranga e acgdo sociais 267.856,09  98.268,3¢  385.265,00  385.265,00 751.391,43.
231 | Sequranga social 251.962,87  96.721,2)  312.615,000  312.615,00 | 661.305,10
L. o 2006 Caixa Geral de Aposentagdes ! | 154.041,62  66.208,18' 184.405,00  184.405,00 | 406.655,00/
]
23k 0291/0103050201 0103 2006 35 | Executive Municipal DUTEA 100.0 DMAF | 2002/01/01.2012/12/21 3 12.669,01 6.330,493 16.000,00/  16.000,00 35.000, 00
2.3.1.  |0301/0103050201 0102 1200636 |DMAF - Setvigos de Financas OUTRA 100.0 DMAF 2012/01/01 2012/12/31 3 10.012, €5 5.467,35  17.500,00 17.500, 00 [ 11,000, 00
| | # Contabilidade | |
2,11, 0302/0103050201,0103 2005 37 DMAF - Servigos |ouTRA 100.0/ DMAF | 2012/01/01 2012/12/31 3 4.017,29 682,71 4.700,00 4.700,00 | | 14.400,00
Administrativos | |
.35 0303/0103050201 10104 2006/ 18 [MAF - Servigo de Pessoal OUTRA 100.0 DMAE |2012/01/01 2012/12/31 13 2,770, 28 1,178,711 3,500,460 3.500,00 ' | 7.450,00

— _

A TRANSPORTAR ... | 270,041,25 T1.480,001  356.7TM,00  556.730,00 | |

§58,251,26
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ENTIDADE

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICTAIS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA Do AN 2012
PAGINA 1 4
FUNTE DE DESPESAS (PREVISAD)
conIG CONTGO/AND/NUERD FORMA FINANCIAMENTO | RESPON TATAS REALLZADO | — —— - - .
OBJECTIVO i) 1o 113 : SAVEL - - AND EM CURSO { FINANC EAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROT. DESCRIGAQ REALIZACAD - - DN BAGAM. ATE  PAGAM. PREV ! — — T PREVISTO
ECOH(MICA ACCAD K M K micio FIM 1-0UT=2011 | UE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2013 2014 2015 OUTROS
A TRANSPORTAR ...  A19.056,700  141.264,56,  730.246,00.  730.240,00 _ 1.290.561, 26
. . . . . — o — 4 L 4 —L == —f t = |
2.3.0,  lo80M/0403050202/0212  2006/66 |DMDS - Educagdo OUTRA 1100,0 TMAF  2002/01/01 2012/12/31 1 48.075,13 6.520,67  €2.000,00  £2.000,00 I | 113.000, 00
2.1.1. 03 2010 Seguranga Social - Regime 20.714,10 5.326,00  30.100,00  30.100,00 56.140,10
Geral
2,31, '0301/0103050202 0302 2010 4 DMAF - Servigos de Finangas OUTRA 100.0 [IMRF  2012/01/01 2012/12/11 3 1,139,43 260,67 13,300,000  13.300,00 ! | 20.700,10
& Contabilidade
|
2.3.1.  DEDL/0103050202/030% (201015 (IMMERY - Chras/Oficinas  OUTRA 100.0) DMAF | 2012/01/01 2012/12/313 2,649,531 1.700,47 3.300,00 3.300,00 7,650, 00
2,31,  (060%/0101050202 0313 2000 16 DMMERU - Cemitério OUTRA 100.0 TMAF  2012/01/0112012/12/31 3 2.263,04 576,91 1.700,00 1.700, 00 | 4.540,00
2,01, 06D7/010305020210315 2010117  IMMERU - Serviges \OUTRA 100.0! DMAF  2012/01/01 2012/12/31.1 1.073,82 26,18 1.600,00] 1.600, 00 ' 3.000,00
| Administrativos
2.3.1.  [0B03/0103050202 D318 2010 18 - Desporto OUTRA 100.0] DMAF  2012/01/01 2012/12431 3 2.1464,56 85,44 3.100,00 | 1.160,00 5.550,00
2500 0804/0103050202/ 0316 2010/12 (MDS - Saude e ouTea 100.0 DMAF  20012/01/01 2002/12/31 3 2,371, 9 1.722,04 3,300, 00 3,100,00 7.400,001
Solidariedade Social |
.51, |0303/0103050202 0321  2010'5  OMAF - 3AH OUTRA 100.0 [MAF 1 2012/01/01 2012/12/31 3 5,045, 71 54,29 3.800,00 3.800,00 500, 00
2.5.0.  0304/0103050202 0} W07 IMAF - INFORMATICA GUTRA 100.0 DHAF  2012/01/01 2012/12/3113 3,468, 57 £ E) 3.700,00| 3,700, 00 7.200,00
2.5.0.  0602/0103050202, 01 2011'13  meERY - Servigos de Agua e OUTRA 100.0/ DMAF  2012/01/01 2012/12/31 3 | 5,00 5,00 5,00
| Abastecimento | |
.51 0606/0103050202 02 2011 14 [MMERU - Trinsito e GUTRA 1000 DMAF | 2012/01/01 2012/12/31 3 216,12 953, 66 1.600,00' 1.400,00 2,500, 00
I Huminagdo Publica |
l2.3.2, Aegdo social 15.895,22 1.501,11  72,650,00/ 11.550,00! 90.086,33
.51, o 2004 Santa Casa da Misericordia 8.684,30 1,058,701  13.300,00  13.300,00, 23.043,01
|
23,2, 0604/05070% 0100 2004 93 Empreésa de Insergdo Social OUTRA 100,0 s 2011/01/01 2012/12/31 3 #,664, 30 1.058,71  13.300,00)  13.300,00 23.043,00
- Apoio ao Funcionamento |
| |
2.3.2. 1 2007 Actividades Apoio Terceira ' | 7.500,00 1.m.un| 7.500,00
Idade I
|
2.3.2,  0BO2/020220  (OI0L  |2007(32 |Actividades de Apoio 3 ODTRA 100.0 DMES | 2012/01/00 2012/12/31 0 7.500,00 7.500,00 1.500,00
| \Terceira ldade | | |
2.3.2. n 2008 |Comissdo de Protecgdo de ' 7.210,92 482,40 7.850,00 7.850,00, 15.543,:2'
Criangas e Jovens |
2.3.2.  |0B04/010107 0101 2008 10 |Apoio Tecnico/duridico GUTRA 1100.0 DS | 2011/01/01 2012/12/31 )3 7.199,50, 5.000,00,  5.000,00 12.159,%0
2,52, (0B04/020121 D10z (2008:11 Actividades da CPCJ OUTRA 100,01 | DMDS 2011/01/01 2012/12/3113 194,30 1.500,00] l.500.ﬂa| | ‘ 1.684, 30
2.3.2.  (0B04/020108 (0103 2008 12 Material de Escritorio OUTRA 100.0/ DS | 2012/01/0112012/12/3113 11,42/ 214,51 1.200,00 1.200,00 | 1.426,13
! i} - I | I (] N — o ] 11 | S ] S| S (I — —_— | ]
A TRANSPORTAR ... | 503.430,04)  155.994,45  856.145,00  56.145,00) 1 T | 1.515.589,50,
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINEA

FONTE DE
COD1G0 CODIGO/AND/ NUMERD PORMA
UBJECTIVD DR Do OE
CLASSIFIC, ROV, DESCRICAD REALTZACKD
ECONOMICA ACChO AR
1.2 0201/080102 :I}l 2006/ &  CON - Comtrato Programa OUTRA 100.0
4.2 0 2011 |COMUNIDADE INTERMUNICIFAL
DO MEDIO TEJO (CIMT) -
PROJECTOS
4.2 |D201/0R010102 0108 2011 H | Projectos Intermunicipais - CUTEA 100,0
Cosparticipacdo de VIla
Nova da Barquinha
4.3, Diversas nio especificadas
4.3, D201/040701 ik ] 2007 30 Camil-Gatil Intermunicipal/'OUTRA 100.0
Manutencdo
4.3 10201/080501 03 2007 31 Canil-Gatil Intersunicipal/ OUTRA 100.0
Obra
4.3 02014020225 0l 20085  Processos Judiciais OUTEA 100.0
4.3 (0201708010102 |02 201111 'Suprimentos CON OUTRA 100.0
4.3 04/05010102 0 2001 27 Peparacio/Remodelagdo Ponte OUTRA 100.0
sobre Rio Tejo ligacdo
Praia do
Fibatejo-Constineia
FASES DE EXECUCGAO
0 = NRD INICIADA
I = COM PROJECTO TECHICO
2 - ADJUDICADA
3 - EXECUCAD FISICA ATE H0%
4 = EXECUDAO FISICA SUPERIOR A 50%
9 - CoNCLUIDA

ft

FINANCTAMENTO FESPON
SAVEL

IMAF

PLANO DE ACTIVIDADES

MUNICIPAL

DESPESAS [PREVISAOI

DATAS REALTZADO
Al EM CURSO (FINANCTAMENTO)
EX  PAGAM. ATE  PAGAM. PREV
icio EiM 1-0U1-2011 | DE OUT-DEZ TOTAL DEEINIDO  NAO DEFIN
A TRANSPORTAR ... 152635026 THET, Y 2.TIS.4A0,000 2.715.440,00
#iz/00H01 201213/3010 10.000, 00 10,004, 60
35.000,00, 35.000,00
2011/01/01 2002112431 0 35.000,00 35,000, 00
7.322,72  42.480,12 83.005,00  83.005,00
2011/01/61 2012412431 ) 26,842,465 35,009, 00 35.000,00
l2011701/01 2002/12/31 3 10,476,710 10,500, 00 10,500, 00
2001401401 2012/12/3113 7.322,12 2.500,00 2.500,00
2001701701 120027124310 5,001 500
200140101 | 2012/12/31 3 2,160,586 35.000, 00 35.000, 00
TOTAL GEHAL ..... | L.533.675,90)  B28.727,2%| 2.867.445,00) 2.867,445,00

RNOS SEGUINTES
013 2014
10.000,00
10.000,00
10.000,00

DOTAGOES INICIAIS
00 ANO 2012
PAGINA : 6
2015 OUTROS

TOTAL
PREVISTO

5.032.040,3%
30.000,00

35.000,00

35,000, 00

142,807,84

b4, 842,46

20,976,710

s.822, 12
5,00

41,160, %6

5.210.548,23



CBJECTIVO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

DESCRICAO

Cultura Desporto e Tempos Livres
Juventude e Tempos Livres
Acgdo Social

Comparticipagdo no ambito das Parcerias de
Acgao Social

Actividades de Apolo & 3* ldade
QUTROS APOIOS SOCIRIS
' Saude

Sensibilizaglo

Saneamento

Residucs So6lidos

Seguranga e Ordem Publica
Protecgdo civil e luta contra incéndios
CAGUA

Turismo

Transferéncias correntes
Instituigdes

Assocliacles
'Aquisigdo servigos

Agua

Transportes

Transferéncias de Capital
Delegacic competéncias
Instituigdes

Assoclacdes

sociedades Pablicas

Actividades Culturais

Ciclos culturals

Outras Actividades

Operagdes da divida autarquica
Empréstimos a médio & longo prazos
‘Agquisigac de Bens

Energia Electrica

PISCINAS MUNICIPAIS

Accao Social Escolar

1* Ciclo

Jardins de Infancia

Seguranga Social

CGA

Sequranga Social

Regime Geral

Santa Casa da Misericordia
'Prevengdo Fogos Florestais

TOTAL GERAL

RESUMO DO PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2012
PAGINA @ 1
DESPESAS (PREVISAD)
REALIZADO
ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANQS SEGUINTES TOTAL
PAGAM, ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2011 UE OUT-DEZ TOTRL DEFINIDO HAD DEFIN 2013 2014 2015 QUTROS
8.086,00 260,00 10.010,00 10.010,00 18,356
%.086, 00 260,00 10.010,00 10.010, 00 18.356
7.210,92 482,40 59.350,00 59.350,00 67.043
7.210,92 482,40 7.8%0,00 7.850,00 15.543
7.500,00 7.500, 00 7.500
44,000, 00 44.000,00 44.000
2.000,00 2.000,00 2.000
2,000, 00 2,000,00 2.000
B86.860,67 139.248,49 140.000,00 140.000,00 366.109
86,860,67 139.248,49 140.000,00 140,000, 00 366.109
34.151,59 77.005,00 77.005,00 111.156
34,151,59 77.,005,00 77.005,00 111,156
142.476,07 75.996,01 180.005,00 180.005,00 398.477
142.476,07 75.996,01 180.005, 00 180.005, 00 398,477
37.513,88 65.031,06 173.000,00 173.000,00 275.544
13,993, 24 61.356,086 126.000, 00 126.000, 00 201.349
23.520, 60 3.675,00 47.000, 00 47.000, 00 T74.195
151.783,18 182.860,35 380.005,00 380.005,00 714.648
123.2359,92 126.145,79 320.000,00 320.000, 00 569,385
28,543,26 56.714,56 60.005,00 60.005, 00 145.262
47.882,72 42.697,66 225.125,00 225.125,00 10.000,00 325.705
35.560, 00 30.060, 00 92,120,00 92.120,00 157.740
7.322,72 10.476,70 13.000, 00 13.000, 00 30,799
5.00D, DD 55,000, 00 55.000,00 60,000
2,160,496 ©65.005,00 65.005,00 10.000,00 77.165
30.909,45 26.147,67 68.005,00 68.005,00 125.06
25,801,22 12.874,95 45,505,00 45,505, 00 :
5.108,23 13,272,172 22,500, 00 22.500,00 40880
323.630,83 157.108,81 500.000,00 500.000,00 w139
323.630,83 157.108,81 500.000, 00 500,000, 00 480,739
3158.879,25 40.024,11 531.000,00 531.000,00 929,903
129.232,85 180,000, 00 180.000, 00 309,232
229.646,40 40.024,11 351.000,00 51.000,00 620.670
43.644,25 1.084,75 166.020,00 196.020,00 240.749
43.644,25 416,67 194.005,00 1594.005, 00 238.065
668,08 2.015,00 2.015,00 2.683
251,962,87 96,727,23 312.615,00 312.615,00 661.305
154.041,82 68,208,188 184.405,00 184,405, 00 406,655
94,4852,48 28.487,62 124.510,00 124.510,00 247.450
3.468,57 31,43 3,700,00 3.700, 00 7.200
B8.684,30 1.058,71 13.300,00 13.300,00 23.043
5,00 5,00 5
1.533.675,98 828.727,25 2.8B67.445,00 2.867.445,00 10.000, 00 5.239.848

,00
00
132

32
e

, 00
, 00
,00
, 00
16
16
/59
+39
,08
,08
L 94
34
, B0
53
vl
, 82
.38
,00
,42
00
.96

. 64
,36
,85
,51
,00
4r2
, 0F
,10
, 00
.10/
.00
,01
00

23



MAPA DE PESSOAL - 2012
(Cfr. art. 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado a Administragao Local pelo art. 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 SET)

CARREIRA POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE AREA FORMACAO
ORGANICA ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES ACADEMICIA E/OU OCUPADOS A OCUPAR EM 2012
CARGO CARREIRA CATEGORIA FRRESIONAL
MODALIDADE
L] L]
N. MODALIDADE VINCULAGAO N. VINCULAGAO
- Geral Assistente Técnico Assistente Técnico 12° 1 Cois Trabavlbo Tamps 0
: : - Indeterminado
Gabinete Apoio Executivo Contralo Trabaiho T
Secretaria |Geral Assistente Técnico  [Assistente Técnico 110 1 e e s s
Indeterminado
Gabinete de Informagao e Relagbes Publicas - ooy ; = . Licenciatura em Contrato Trabalho Tempo
art.16.°, do Regulamento dos Servigos da CMVNEB ke i Rt Sockda Stipaeint Comunicagao Social y Indeterminado ¢ i
Gabinetes Apoio Gabinete de Assessoria Juridica - art.14.°, do i o . —_ . e g Contrato Trabalho Tempo
Tecnico Regulamento dos Servicos da CMVNB Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior Licenciatura em Direito 1 rsslarintiogs
Gabinete Técncico Florestal - Protocolo com . i - 4 Licenciatura Engenharia Contrato Trabalho Tempo
Direcgao Geral das Florestas il estion Bupsder (ORI Thtnico Suparior Florestal L Indeterminado
Servigo Protecgao Civil - art. 13.° do Regulamento - " X . N Contrato Trabalho Tempo
dos Servigos Municipsis - Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior Licenciatura 0 Indeterminado
= o - ; . 3 Licenciatura Relagoes Contrato Trabalho Tempo
Servigo Relagdes Internacionais - Geral Tecnico Superior Geral Técnico Superior Kikoiacionoh 1 ickitocniiags 0 . '
Direcg@o da DMAF - arts. 6.° e 17.°, do Regulamento| Chefe de s o 2 A . f :
Divisgo Muricipal dos Servicos da CMVNB Divis3o - - Licenciatura em Direito 0 Comissao de Servigo 1 Comissao de Servigo
de Administragao €| . e
; Secgdo de expediente geral e arquivo - art. 18.5,
Finangas - DMAF 11 ;1,3 ¢ 4, do Regulamento dos Servigos da - |Geral Assistente Tecnico  |Assistente Técnico ! 2 c""“‘]’ntg;fn‘:‘ai:':dle’"p" 0 !

CMVNB

Municipio de Vila Nova da Barquinha

NOV 2011




MAPA DE PESSOAL - 2012
(Cfr. art. 5.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado a Administracao Local pelo art. 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 SET)

CARREIRA POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE AREA FORMAGAO
ORGANICA | ATRIBUIGOES | COMPETENCIAS / ACTIVIDADES &?ﬁ%ﬁ‘s{gﬁ) E ; Eu OCUPADOS A OCUPAR EM 2012
CARGO CARREIRA CATEGORIA
= . MODALIDADE
N. MODALIDADE VINCULAGAQ N. VINCULAGAO
Secgao de expediente geral e arquivo - art. 18.°,
n.%s. 1, 3 e 4, do Regulamento dos Servigos da - Geral Assistente Operacional [Assistente Operacional 1 Contrako Traba_lho Tempo 0 -
CMVNB Indeterminado
) B " — Contrato Trabatho Tempo
- Geral Assistente Técnico Assistente Técnico - 3 Inieariads 0
yih ; ; . o ; Contrato Trabalho Tempo
- IT S 1 ; 0 -
Seccao de Financas e Contabiidade - art. 19, n.%. Geral Teécnico Superior Geral Técnico Superior Licenciatura Economia Indeterminado
1,2.1,2.2 e 2.3, do Regulamento dos Servigos da Uicsrcitien Adminisiracs
. : — ; Gao Contrato Trabalho Tempo i
CMVNB - Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior Pblica 1 Indeterminado 0
) ) - 5 Contrato Trabalho Tempo
Geral Assistente Operacional |Assistente Operacional 3 indoterminado 0 -
Nucleo Patrimonio - art. 19.°, ponto 2.4, do . . . . —_—— Contrato Trabalho Tempo i
Regulamento dos servigos da CMVNB - Geral Tecnico Superior Geral Técnico Superior Licenciatura 1 Indelerminado 0
Divisao Municipal
de Administragao ¢] Nucleo Aprovisionamento - art. 19.°, ponto 2.5, do i Geral Assistente Técnico Asalstends Téciuch . 1 Contrato Trabalho Tempo 0 i
Finangas - DMAF Regulamento dos servigos da CMVNB Indeterminado
Tesouraria - art. 20.°, do Regulamento dos servigos : L i . Contrato Trabalho Tempo {
da CMVNB Assistente Técnico Assistente Técnico 2 lodcksiiiado 0
Contrato Trabalho Tem d /
- |Geral Assistente Tecnico | Assistente Técnico 2 g i g OC //
Secgao de Pessoal - art. 21.°, pontos 1, 2.1, 2.2, 2.4 f Z _Z
SRS e iegaeiy R Senie CMVED Geral Técnico Superi Garsl Técrilcs Superior Licenciatura em Gestao 1 Contrato Trabalho Tempo 0 _ V [ ”W'
P G SRR sl Recursos Humanos Indeterminado . L
. o /
- Geral Assistente Técnico Assistente Técnico G Té;n.'cﬁ r”roﬁssmnal 1 Contrflg 'I;raba.rhndTempo 0 v
Niicleo de Informatica - art. 23.° do Regulamento . e
dos servicos da CMVNB Licenciatura em E ;
) s ; _— ' ngenharia Contrato Trabalho Tempo
Geral Tecnico Superior Geral Técnico Superior Informibica 1 P 0 -

Municipio de Vila Nova da Barquinha

NOV 2011




MAPA DE PESSOAL - 2012
(Cfr. art. 5.% da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado a Administragao Local pelo art. 3.°, do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 SET)

CARREIRA POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE AREA FORMAGAO
ORGANICA ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES A(;;%ETSI:% I'E‘;(LJU OCUPADOS A OCUPAR EM 2012
CARGO CARREIRA CATEGORIA
MODALIDADE
S | o
N MODALIDADE VINCULAGAQ N VINCULAGAO
Direcgdo da DMU - arts. 6.° e 24.°, do Regulamento dos Chefe de P 2 :
Servicos da CMYNB Divisio Licenciatura em Arquitectura 1 Comissdo de Servigo 0
Urbanizagao e Edificagao e Ordenamento do Tertitorio Geral Tecnico Superior Geral Técnico Superior Licenciatura em Arquitectura 1 |Contrato Trabaiho Tempo Indeterminado| 1 Cm"ﬂ:;;ﬁ::’:dlmm
Secgao Administrativa e Atendimento - arl. 24.°, ponto 25 . . ! o
do Regulamento dos servicos da CMVNB Geral Assistenfe Técnico Assistenle Técnico 3 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 0 -
Divisao Municipal de
Urbanismo - DMU KT T Curso Téenico Profissional
poio Técnico - Desenho - art. 24.°, ponto 2. ! } . L M, rso Técnico Profissiona y
Regulamento dos servicos da CMVNB Geral Assistenle Técnico Assistente Técnico : ho - Nivel Il 1 Contralo Trabalho Tempo Indelerminado 0 -
Informagao Geografica Municipal - art. 24.°, ponto 2.4 do = : " Licenciatura em Engenharia Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
Regulamento dos servigos da CMVNB ) Ca Tonico Superior Goral Tecnico Supesior Geografica ! Tempo Parcial )
Servico Fiscalizagdo Municipal art. 28.° do Regulamento dos . - 4 - Curso fiscal municipal do CEFA - ;
icos da CMVNS Geral Assistente Técnico Assistenle Técnico Nivel I 1 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
Direcgdo da DMO- arts. 6.° e 26.°, do Regulamento dos Chefe de Curso Superior de Engenhana ) )
Servigos da CMVNB Divisdo Civil ! Campaiode Renign
Artigo 25.° do Regulamento dos Servigos da CMVNB Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior Curso Superior Engenharia Civil 1 Contralo Trabalho Tempa Indeterminado
Divis&o Municipal de AT i
s Secglo Administrativa - ant, 25.°, ponto 2.4 do Regulamento : ) . ; |
Obras - DMO dos servicos da CMVNB Geral Assistente Técnico Assistente Técnico - 1 Contrato Trabalho Tempo Indelerminado
)
Nicleo das Obras Municipais - arl, 25.°, ponto 2.1 do Curso Técnico Profissional

Regulamento dos Servigos da CMVNB

Geral Assistente Técnico

Assistente Técnico

Construgdo Civil- Nivel Il

Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

Municipio de Vila Nova da Barguinha

NOV 2011



MAPA DE PESSOAL - 2012

(Cfr. art. 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado a Administragao Local pelo art. 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 SET)

CARREIRA POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO
UHRADE ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES ACADEMICAE/ OU
ORGANICA ¢ PROFISSIONAL OCUPADOS A OCUPAR EM 2012
CARGO CARREIRA CATEGORIA
MODALIDADE
-] L]
N. MODALIDADE VINCULAGAO N. VINCULAGAO
Direcgo da DMMERU- arls. 6.7 ¢ 26.°, do Regulamento dos| Chefe de - s )
Senvicos da CMVNG Diviso Licenciatura Engenharia Civil 1 Comissao de Servigo 0
Artigo 26.° do Regulamenta dos Servigos da CMVNB Geral Técnico Superior Geral Tecnico Superior Licenciatura Engenharia Civil 1 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 0 .
Secgao Administrativa - art. 26.°, ponto 2.10 do ; . \
Regu 10 dos servicos da CMVNE Geral Assistente Técnico Assistente Técnico . 1 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 1]
Limpeza Geral Assisiente Operacional Assistente Operacional 0 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
Secgdo Administratival Armazém - Geral Assistente Operacional Assislente Oparacional - 2 Contralo Trabalho Tempo Indeterminado 0 -
Divisdo Municipal
Manutengdo
Eqr‘:::"‘ﬁ'[‘)‘:‘ E;f: e Geral Assistente Operacional |  Assistente Oparacional 5 | Contrato Trabalho Tempo Indeterminado| 0
- U | oficnas - an. 262, ponto 2.8 do Reguiamento dos servigos
da CMVNB
Geral Assislente Operacional Assistente Operacional 2 Contrato Termo Certo Resolutivo U/
Abastecimento de Agua - ar. 26, ponto 2.2 do 4/‘/
astecimento de Agua - art. 26.°% ponto 2. . ; ; ; .
Regulamento dos servicos da CMVNB Geral Assistente Operacional Assistente Operacional 5 Cantrato Trabalho Tempo Indeterminado
Saneamento - art. 26.°, ponfo 2.3 do Regulamento dos i : 2 . .
servicos da CMVNB Geral Assistente Operacional Assistente Operacional 4 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 0
Geral Assistente Operacional Assistente Operacional 8 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 0
Higiene, Limpeza e Espagos Verdes - art. 26.°, pontos 2.4 e
2.5, do Regulamento dos servigos da CMVINB
Geral Assistente Operacional Assistenle Operacional 3 Contraio Trabalm.Tarmo Certo 0
Resolulivo
Geral Assistente Operacional Assislente Operacional 0 Contrato Trabaiho Tempo Indeterminado 1 Conirato Trabetho Terino

Cemitério Municipal - art. 26.°, ponto 2.7, do Regulamento

Indeterminado

Municipio de Vila Nova da Barquinha

NOV 2011
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MAPA DE PESSOAL - 2012
(Cfr. art. 5.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado a Administragao Local pelo art. 3.%, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 SET)

CARREIRA POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE AREA FORMAGAQ
ORGANICA ATRIBUICOES | COMPETENCIAS / ACTIVIDADES A(:,AR[‘)JEFT'ISI;; : ;fu OCUPADOS AOCUPAR EM 2012
CARGO CARREIRA CATEGORIA
MODALIDADE
L] o
N. MODALIDADE VINCULAGAQ N. VINCULAGAO
: dos servigos da CMVNB
Divisdo Municipal Geral Assistente Operacional Assistente Operacional 1 Conicalo Trabal Fermo Certo 0
Manutengao Resolulivo
Equipamento Rural e ) o ) .
Urbano - DMMERU Transito ¢ lluminagdo Piblica - at, 26, ponto 2., do Geral Assistente Técnico Assislente Técnico 1 Conirato Trabalho Tempo Indeterminado 0
Regulamenlo dos servigos da CMYNB } )
Geral Assistente Operacional Assistente Operacional - 7 Contrato Trabalho Tempa Indelerminade 0
CDﬁ::: = & 1 Comissao de Servigo 0
Direcgao da DMDS - arts. 6.° e 27.°, do Regulamento dos
Servigos da CMVNB
Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior Licencialura em Politica Social 1 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 0
Geral Assistente Técnico Assistente Técnico 12 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 0
Divisao Municipal de Geral Assistente Operacional  |Assistente Operacional 56 |Contrato Trabalho Tempo Indeterminado) 0 .
Desenvolvimento \ ﬂ
Social - DMDS :
Educagdo Geral Assistente Técnico Assistente Técnizo 1 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 0 7
/ / a /"l-
(_// P iz
Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior 1 Contrato Trabatho Tempo Indeterminado 0 7f - / \
o |4
7_ J L".
Geral Assistente Operacional Assistente Operacional B Costrata Trabalhsa'g::'no Gk Tompe 0 o
A
Conlrato de Trabalho a Termol
Educagao Geral Assistente Operacional Assislenle Operacional 0 1 Certo Tempo Parcial / Bolsa
de Recrutamento 2010

Municipio de Vila Nova da Barquinha

NOV 2011




MAPA DE PESSOAL - 2012
(Cfr. art. 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado a Administragao Local pelo art. 3.% do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 SET)

CARREIRA POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE AREA FORMACAO
ORGANICA ATRIBUIGOES /| COMPETENCIAS / ACTIVIDADES A(;:DQE"]";EQ ﬁ ;fu OCUPADOS A OCUPAR EM 2012
CARGO CARREIRA CATEGORIA
MODALIDADE
a o
N. MODALIDADE VINCULAGAQ N. VINCULAGAO
Geral Assistente Operacional Assistente Operacional 3 Contralo Trabalho Tempo Indeterminado 0
Geral Técnico Superior Geral Técnico Superior - 1 Contralo Trabalho Tempo Indeterminado 0
Cultura
Curso Técnico Profissional
Geral Assislente Técnico Assistente Técnico Biblioteca e Documentagao - 1 Cantralo Trabalho Tempo Indeterminado 0 -
Diviso Municipal de Nivel Il
Desenvolvimento
Social - DMDS
Geral Assistente Técnico Assislente Técnico 1 Contralo Trabatho Tempo Indeterminado 0 -
- Geral Assistente Operacional Encarregado Operacional B Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 0 -
Desporto //7
Geral Assistente Técnico Assistente Técnico 2 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado 0 a/ "
y/” .2
Soldariedade Social (Geral Técnico Superior Geral Tachico Sigerior Uooncialura em Asseioncia. | 4 Conlrato Trebelho Termo Certo 0 ]
Social/Politica Social Resolutivo / !
L N e
7 T
Turismo Geral Técnico Superior Geral Tecnico Superior Licenciatura 1 Contrato Trabalho Tempo Indeterminado| 0 =
TOTAL 172 i

Municipio de Vila Nova da Barquinha

NOV 2011
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O Centro de Negoécios de Vila Nova da Barquinha € um local de maior
visibilidade, resultante da introdugdo de portagens na A13. Seguramente que
no ano de 2012 essa visibilidade aumentara, dada a previsivel introdugcao de
portagens na A23. Uma parte significativa do transito utilizara a Estrada
Nacional 110, que permite o acesso ao Centro de Negocios.

O investimento efectuado em Outdoors quer na A13 ,quer na A23, também
deram o seu contributo.

Assim sendo, & expectavel um aumento de interesse naquela localizagao
empresarial, apesar da conjuntura adversa.

Com a preocupacdo permanente no equilibrio econémico-financeiro, os
investimentos serdo ajustados em funcao das necessidades e possibilidades.

E com base nas prerrogativas anteriormente apresentadas, que foram
elaborados os mapas em anexo, decorrente do cumprimento da Lei.

Destacamos do lado das receitas, um incremento na rabrica gestdo e
manutengdo do condominio, dado o inicio de actividade de algumas
empresas.

Estima-se a venda de pelo menos 2 lotes de terreno.

Pela primeira vez e resultante do aumento do numero de empresas
instaladas no Centro de Negdcios, ndo se afigura como necessaria a
realizagdo de transferéncias financeiras do Municipio de Vila Nova da
Barquinha, no cumprimento da legislagdo em vigor, para garantir o
equilibrio econdmico-financeiro do CDN, EM SA.

Destacamos ainda a manuten¢do do esfor¢o e rigor na componente
financeira, nomeadamente nos recebimentos e pagamentos, apesar das
dificuldades que as empresas enfrentam.
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Relatorio

Muito provavelmente esta sera a pior crise econémico-financeira desde a
Segunda Guerra Mundial...

Portugal atravessa momentos muito dificeis: econémicos, financeiros e também
sociais.

As previsbes apontam para uma recessao economica no ano de 2012, com
todas as consequéncias dai resultantes.

Os investimentos com caracter produtivo atingiram niveis muito baixos.

A Banca tem demonstrado muitas dificuldades em implementar uma dinamica
de apoio ao tecido empresarial, em resultado da sua propria situaca
econdmica.

O ritmo de implantagao de novas empresas sera determinado em grande parte,
pelo clima de confianga dos seus investidores e da conjuntura macro-
econdémica.

O desenvolvimento do Centro de Negécios de Vila Nova da Barquinha, estara
desta forma, condicionado por tudo aquilo que se passar em Portugal e no
Mundo.

Nao obstante todas estas dificuldades, o ano de 2011, traduziu-se no inicio de
actividade da Transportadora Turquelense e suas associadas, bem como a
Bio-Analitica.

O Inicio de Construcao da “primeira” unidade industrial, do Concelho de Vila
Nova da Barquinha, na area de produtos quimicos, cria legitimas expectativas
para que a mesma inicie a sua actividade em 2012.

Aguarda-se ainda, o inicio de constru¢do e eventualmente o inicio de
actividade de uma unidade industrial tendo por objectivo fabricar e reconstruir
motores, geradores, grupos electrogéneos de corrente continua ou alternada,
de transformadores e estabilizadores de tensao, outros equipamentos
eléctricos rotativos ou estaticos e de painéis solares. Alguns dos produtos a
desenvolver tém caracter inovador. Esta candidatura foi aprovada durante o

ano de 2011. UJ‘?
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Na componente de despesa, relevamos a manuten¢do da estrutura de custos
minimos, ajustando o investimento em fungdo das receitas obtidas e do
equilibrio econémico-financeiro da empresa Municipal.

Destacamos o facto de previsivelmente se garantir o equilibrio econémico-
financeiro do CDN e a obten¢do de resultados positivos, mantendo a
tendéncia dos tltimos 2 anos.

O Conselho de Administrac¢do /”_;\
¢ rar'~»:rodelill96£lr 'u.?m

",f vila Nova da Barquinha

Nif: 508 190 460
Vila Nova da Barquinha, 08 de Novembro de 2011
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Orgcamento Anual de Tesouraria - 2012
RECEITAS CORRENTES l DESPESAS CORRENTES
Vendas de bens e servicos correntes |Custos com pessoal
Gestao e manutengao de condominio 46.099 € [Pessoal em Regime de Avenga 19.680 €
Comissao de Venda de Terrenos 28.395 € Total de custos com pessoal 19.680 €
Total receitas correntes 74,494 € IFSE :
- - Manutengao Espacos Verdes,arruamentos e
RECEITAS DE CAPITAL oiiras Infva-Es . 23.370 €
Venda de bens de investimentos Seguranca 6.150 €
Lote 4 0€ J|[Promogao e Publicidade 3.690 €
Total de receitas de capital 0€ Outros fornecimentos ou servicos 4305€
OUTRAS RECEITAS - TRANSFERENCIAS EQ.FINANCEIRO Total de FSE 37515 €
Municipio de Vila Nova da Barquinha 0€ Total de despesas correntes 57.195 €
RECEBIMENTOS DE CLIENTES DESPESAS DE CAPITAL
Clientes 48.258 € lEquipamenlo Administrativo 2460 €
RECEBIMENTOS DO ESTADO IEquip. Informatico 2.460 €
Reembolso IRC 0€ Sinalética e Promogao 30.750 €
|Edificio Servigos Comuns 1€ v
[Outras despesas de capital 1230 €
Total despesas de capital 36.901 €
TOTAL DERECEITAS AR PAGAMENTOS A FORNECEDORES
SALDO DE TESOURARIA 2010 =R-D 14.958 € Ea(fieoscoies 2323 €
PAGAMENTOS AO ESTADO
SALDO INICIAL 2012 3.028 €
—IIVA -7.026 €
SALDO FINAL DE TESOURARIA 2011 17.986 €
IIRC (Inclui PPC e PEC) 1.000 €
Total Pagamentos ao Estado -6.026 €
TOTAL DESPESAS 107.794 €

Ao
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Orcamento Anual de Investimento - 2012
RECEITAS DE CAPITAL I DESPESAS DE CAPITAL

Venda de bens de investimentos JEquipamento 2.000 €
Lote 4 D€ IEquip. Informatico 2.000 €
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL 0€ ISinaIética e Promocgéo 25.000 €

IEdifIcio Servicos Comuns 1€
IOutras despesas de capital 1.000 €
I TOTAL DESPESAS 30.001 €

<
AN /Q&
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Orgamento Anual de Exploragao - 2012

I CUSTOS

Vendas de bens e servigos correntes

|Cu stos com pessoal

Gestao e manutengao de condominio 37.479€ IROC 1.000 €
Prestacéo de servigos 28.395 € IConsultor
Transf.Financeiras - Municipio VNB 0€ ITotal de custos com pessoal
TOTAL PROVEITOS 65.874 € FSE:
Manutenc¢do Espagos Verdes,arruamentos e
outras infra-estruturas
Seguranga
Promogé&o e Publicidade
RESULTADOS 3.500 €
Outros fornecimentos ou servigos '
Resultado antes de Impostos 14.036,20 €
Total FSE i
IRC a Pagar gooe Amortizagoes 5.338 €
Resultado Liquido do Exercicio 14.036,20 € TOTAL CUSTOS 51.838 €
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Vila Nova da Barguinha

Balango Previsional - 2012

ACTIVO FUNDOS PROPRIOS
Activos Fixos Tangiveis Patrimoénio
Terrenos 78.720 € fCapital Social 150.000 €
Eqg. Administrativo/software 0€ Resultados transitados -23.284 €
Promogéo e Sinalética 21.875 € Resultado Liquido em exercicio 14.036 €
Activos Fixos Tangiveis - Outros 10.986 € TOTAL FUNDOS PROPRIOS 140.752 €
Total Activo 111.581 € 8
CIRCULANTE J/
Existéncias 0€ PASSIVO //
o
Dividas de terceiros -cp e mip 0€ Provisdes riscos e encargos
Estado e Outros Entes Publicos (IVA) 8.692 € Provisdes riscos e encargos 0€
Clientes i Dividas a terceiros - mlp e cp 0€
Titulo, DO & Cakis JFornecedores c/c 0€
Po TEBA4E Fornecedores Activos c/c 0€
i G Diferimentos 1.000,00 €
Total de Circulante 30172 €
TOTAL ACTIVO 141.752 € TOTAL DO PASSIVO 1.000 €
TOTAL DE PASSIVO+ CAPITAL PROPRIO 141.752 €
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Plano Plurianual e Plano de Actividades, Investimentos e Financeiros - 2012

Descrigao Datas ﬁespesas de Investimento (PREVISAO) Total
2012 Anos Seguintes Previsto
Inicio Fim Total 2013 2014 2015
Manutencao de espacos verdes, arruamentos ou Infra-
Estruturas 01-01-2012 | 31-12-2012 16.000 € 25200 € 26.350 € 28.900 € 99450 €
Aquisicdo de servicos de seguranga 01-01-2012 | 31-12-2012 5000 € 7.150 € 7.620 € 7.970 € 27740 €
Colocacgédo da ultima camada de betuminoso 01-01-2012 | 31-12-2012 125.000 € 125.000 €
Sinalética 01-01-2012 | 31-12-2012 25.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 40.000 €
Sede - Edificio Servicos Comuns 01-01-2012 | 31-12-2012 1€ 1€
Equip. Administrativo/Informatico e outro 01-01-2012 | 31-12-2012 5.000 € 3.000 € 3.000 € 3000 € 14.000 €
TOTAIS 54.001 € 40.350 € 41.970 € 169.870 € 306.191 €
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Estimativa Financeira de operagoes Estado/Autarquias Locais - 2012
Recebimentos - Administraccao Local Datas Estimativa Financeira
2012
Descricao Inicio Fim Total
Municipio de Vila Nova da Barquinha 01-01-2012] 31-12-2012 D€
TOTAIS 0€
[Recebimentos - Estado Datas Estimativa Financeira
2012
Descri¢do Inicio Fim Total
Estado - Recebimentos - IVA 01-01-2012 31-12-2012 7.026 €
Estado - Recebimentos - IRC 01-01-2012 31-12-2012 0€
TOTAIS 7.026 €
[Pagamentos - Estado Datas Estimativa Financeira
2012
Descrigao Inicio Fim Total
Estado - Pagamentos - IRC (Inclui PPC e PEC) 01-01-2012 31-12-2012 1.000 €
Estado - Pagamentos - IVA 01-01-2012] 31-12-2012 0€
TOTAIS 1.000 €
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