




























































































































































































































































































































































































































































































CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA
Regulamento da estrutura flexivel - Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 239, parte H, 12 de dezembro de 2019
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Mapa de Pessoal para o ano 2021 (art? 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas) B |
ill‘({l.ylll‘ll 4]

Postos de Trabalho
Atribuiges / Competén;at:uf:;fz::::v:te 7 do Regulamento da Cargo / Carreira/ Categoria Ocupados Vagos A preencher
Cativos em
CTFP-TI | CTFP-TD | CTFP-TI | CTFP-TD mobilidade
1. Gabinetes de Apoio a Presidéncia
1.1 Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) Assistente Técnico 2
1.1.1. Nucleo de Sistemas Informticos e de Informac3o Técnico Sup. Informitica ! - - - -
Assistente Técnico Inf. 1
1.1.2. Ndcleo de Fiscalizagdo Municipal Fiscal Municipal 1 — — —— ——- -
1.2. Gab. Muni. de Proteg&o Civil e Florestal (GMPCF) Técnico Superior 1 — |
1.3 Gab. de Informag&o e Rela¢Bes Publicas Técnico Superior 1
1.4 Gabinete d? Apoio ao Desenvolvimento e ao Técnico Superior 1 L
Empreendedorismo Local (GADEL)
Total ' 7 0 1 0 1 0
2. Equipas de projeto
2.1 Equipas de projeto A designar —— — — — — -
Total 0 0 0 0 0 0
3.1. Divisdo Municipal de Servigos Técnicos (DMST)
Dirigente Int. 22 Grau 1 — —— — —
Técnico Superior 3 1 —— — 1
3.1 Divisdo Municipal de Servigos Técnicos Assistente Técnico 7 3 — —
Encarregado Operacional e e 1 - e 1
Assistente Operacional 1 - --- - —
Dirigente int. 32 Grau —— - 1 - ——- J—
3.1.1 Unidade de manutengio de obras municipais Técnico Superior - - 1 nnm - 1
Assistente Operacional 37 — — — —
Total 49 0 7 0 0 3
3.2 Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS)
Dirigente int. 32 Grau -—- - 1 -—- 1
3.2. Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social Técnico Superior 6 - 3 - - 3
Assistente Técnico 4 - 3 - —-— 1
Assistente Operacional 24 ---n ———- — —
Assistente Técnico 8 e 1 - —— 1
3.2.1. Unidade de educago cultura e turismo Encarregado Operacional - --e- 1 - - 1
A Assistente Operacional 48 - 6 —- —-
Dirigente int. 32 Grau e e 1 - - 1
3.3. Unidade juridica de administra¢do geral e recursos Técnico Superior 1 — — — — —
fhumanos Assistente Técnico 3 — 1 — — 1
Assistente Operacional 2 — J— J— — _—
Dirigente int. 32 Grau -—- — 1 — —— 1
3.4. Unidade de finangas e contabilidade, patriménio e Técnico Superior 1 — — — — ——-
receita Assistente Técnico 5 - 1 — —_— 1
Assistente Operacional 4
3.5. Unidade de Tesouraria, aprovisionamento e armazém Técnico Superior ! - - - - -
Assistente Técnico 3 — — — J— S
TOTAL 110 0 19 0 0 11
TOTAL FINAL 166 0 27 0 1 14

CTFP - TI- Contrato de Trabalho em Fung8es Publicas por Tempo Indeterminado
CTFP - TD- Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas por Tempo Determinado




