Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha
AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal para sele¢iio e provimento de um cargo equiparados a cargo de direciio
intermédia de 2.° gran- Area: Divisio Municipal de Servigos Técnicos

1 - Nos termos dos artigos 20 e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 janeiro, na redagdo atual aplicada a
Administragfio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/8, na sua atual redagéio, torna-se publico que, por
deliberagbes do orglo executivo municipal tomada em sua reunifio ordinéria de dia 28 dezembro de
2022 e do drgdo deliberativo municipal tomada em sua sessdio de dia 28 de feversiro de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias fiteis, a contar da data publicagiio na Bolsa de Emprego Publico
¢ no Diario da Republica, o procedimento concursal para provimento de um Cargo de Dirego
intermédio de 2.° grau, previsto no Mapa de Pessoal desta Cidmara Municipal:

— Procedimento Concursal para cargo de dirigente Intermédio de 2.° Grau — Divisio Municipal de
Servigos Técnicos

2 - Formalizagdo e apresentagio das candidaturas: - As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, dirigido ao Presidente da CAmara Municipal ¢ devem ser enviadas por via
eletrénica, geral@em-vnbarquinha.pt mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel para
o efeito na pagina de detalhe do procedimento concursal (www.cm-vnbarquinha.pt).

O formuldrio de admisséo deve ser acompanhado, sob pena de exclusio, de:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fungdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as agBes de formagao, congressos
ou afins, com indicago das entidades promotoras, respetiva duragéo e datas de obtengéo da formagio,
experiéneia profissional, acrescido dos documentos comprovativos da experiéncia e formagdo
profissionais.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do
certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

¢) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a relagdo juridica de emprego Piblico, tempo de
servigo na carreira e tempo de servigo prestado em Cargo Dirigente, avaliagiio de desempenho dos
ultimos 3 anos, com a referéncia a avalia¢fio quantitativa;

e) Os candidatos em exercicio de fungdes na Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha esto
dispensados da apresentago da declaragfio referida na alinea anterior.

f) Para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante do
formulario eletrénico de candidatura.

3 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar -se para o cargo, todos os trabalhadores, que
até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam os requisitos previstos non.® 1 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag8o, adaptada & administracéo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto na atual redagéio.

4 - Podem candidatar-se os trabalhadores em fungGes piblicas designados por tempo indeterminado,
licenciados, (Licenciatura em Arquitetura) dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo, que refinam quatro anos de experié€ncia profissional em
fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura adequada ao cargo a prover.




O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranga e gestao das pessoas,
visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdio, capacidade de decisdo, capacidade de
orientagdo para a inovagiio e mudanga, capacidade de andlise da informagfo ¢ sentido critico,
experiéncia profissional e formag&o técnica na 4rea de atuagio da unidade orgénica.

5 - Métodos de Selegao: serfio utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selecfio:

A) Avaliacio Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para
que o procedimento concursal ¢ aberto, com base na andlise dos respetivos curriculos;

a) Habilita¢cSes Académicas (HA);

b) Formagio Profissional (FP);

¢) Experiéncia Profissional Geral (EPG);

d) Experiéncia Profissional Especifica (EPE);

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicaciio da média aritmética
simples dos fatores avaliados

AC=(HA +FP + EPG + EPE) /4
Em que

1 - Habilita¢des Académicas (HA);
Licenciatura = 18 valores

Mestrado = 19 valores
Doutoramento = 20 valores

2 - Formacio Profissional (FP);

Correspondera a valorizagio das a¢des de formagdo que os candidatos tenham frequentado de acordo
com a seguinte pontuaco:

Formagédo Profissional —relacionada com o conteudo funcional do lugar posto a concurso, incluindo
as que intrinsecamente tenham a ver com os cargos de dire¢do — 15 valores;

Formagio Profissional em dreas relevantes para a area do cargo a concurso, nomeadamente curso de
Arquitetura— 20 valores

3 - Experiéncia Profissional Geral (EPG);

Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade em que o processamento
concursal se encontra aberto, considerando a sua natureza e duracfo;

Até 10 anos — 12 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos - 16 valores
Igual ou superior a 12 anos — 20 valores.

4 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE); — em cargo de diregio intermédia ou superior ou em
fungdes de coordenagio de servigo

Sem experiéncia — 0 valores
Até 3 anos — 14 valores
De 3 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 9 anos — 18 valores



Mais de 9 anos — 20 valores

B) Entrevista Publica (EP) - Visa avaliar, numa relagfo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais ¢ pessoais dos candidatos. Terd a duragfio aproximada de 45 minutos e a
classificacdo deste método de selego resultara da soma dos valores atribuidos na anélise de cada fator.
Os fatores a ponderar séo os seguintes:

1 Qualidade da experiéncia profissional, interesse e motivacdes profissionais
2 Capacidade de lideranca
4 Capacidade de comunicaciio e argumenta¢io

Classificacfio final: A classificagfio final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultara na
aplicagdo da formula e ponderagdes previstas, apos classificagdes obtidas nos dois métodos de selegfo,
de acordo com a seguinte férmula:

CF=(ACx 0,70) + (EP x 0,30)
em que:

CF = Classifica¢io Final;

AC = Avaliacfio Curricular;

EP = Entrevista Publica,

Em caso de igualdade de classificagdio final, o jlri aplicara, como fator de preferéncia, o critério da
maior classificagiio na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho efetivo de
funcdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar.

6 - Remuneragfio: (2.698,19 euro). Poderfio ser abonadas despesas de representagio no montante
fixado para o pessoal dirigente da administracfio central, através de despacho conjunto a que se refere
on’2do artigon® 31 da Lei da Lei n.° 2/2004, de 15 janeiro, na redagfo atual aplicada 3 Administragéo
Local pela Lei n.° 69/2011, de 22/12 ¢ Lei n.° 49/2012, de 29/8. A atribui¢iio das despesas de
representagdo ¢ da competéncia da >Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

7 - Relagdo Juridica de Emprego - Designagfio em Comissfio de Servigo pelo periodo de 3 anos,
eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do n° 9 do artigo 21.° e artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com as respetivas alteragGes.

8 - O Juri tem a seguinte composigéo:

Presidente do jori -César Oliveira — Chefe de Divisdo Municipal de Obras e Manutengio da Cémara
Municipal de Vila Nova da Barquinha

1.° Vogal efetivo Sérgio Simdes Chefe de Divisao Sustentavel e Urbanismo - da Cdmara Municipal de
Alcanena

2.° Vogal efetivo — Nuno Eduardo Ferreira Valente — Diretor de Departamento de Intervengio
Territorial da Cdmara Municipal de Torres Novas

Suplente: -Carlos Augusto Santos Duque - Chefe de Divisdo de do Urbanismo na Cémara
Municipal de Abrantes

9 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagéo, com a indicagéo das
razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo -se de ordenar os restantes
candidatos, conforme o disposto nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagfio, adaptada & administragéo local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

19 - Em caso de divida, assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagéo dos
documentos comprovativos das declaragdes prestadas.




11 - Nos termos do art.° 21, da Lei n.° 2/2004 de 15/1, na suva atual redagfio, o presente concurso sera
publicitado na 2.7 série do Diério da Republica e na Bolsa de Emprego Publico.

12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢fo, «A Administra¢fio Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades enfre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo».

Vila Nova da Barquinha, 03 de maio de 2023.

A Vice-Presidente da Cidmara Municipal

ﬁam&ﬂo

Marina Hondrio
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