Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

0OE202305/0580

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Dirigente Intermédio 2° grau- Divisdao Municipal de Servigos Técnicos.
2698,19

0.00 EUR

As Previstas no Regulamento da estrutura flexivel da Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha publicado no Diario da Republica, n® 7 de janeiro de 2022,
Regulamento n°©34/2022.

Licenciatura
Licenciatura em Arquitetura

Podem candidatar-se trabalhadores em fungdes publicas designados por tempo
indeterminado, licenciados, (Licenciatura em Arquitetura) dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagao e controlo, que relinam quatro anos de experiéncia profissional em
fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura adequada ao cargo a prover.O titular do cargo sera
recrutado de entre individuos com capacidade de lideranga e gestdo das
pessoas, visao estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo,
capacidade de decisao, capacidade de orientacdo para a inovacao e mudanca,
capacidade de analise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e
formacao técnica na area de atuagao da unidade organica.



Locais de Trabalho

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Métodos de Selecdo: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de
selecdo:

A) Avaliagao Curricular (AC) - Visa avaliar as aptidGes profissionais dos
candidatos na area para que o procedimento concursal é aberto, com base na
andlise dos respetivos curriculos;

a) Habilitagdes Académicas (HA);

b) Formacao Profissional (FP);

c) Experiéncia Profissional Geral (EPG);

d) Experiéncia Profissional Especifica (EPE);

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, resultando da
aplicagdo da média aritmética simples dos fatores avaliados

AC= (HA + FP + EPG + EPE) /4

Em que

1 - HabilitagGes Académicas (HA);

Licenciatura = 18 valores

Mestrado = 19 valores

Doutoramento = 20 valores

2 - Formagao Profissional (FP);

Correspondera a valorizagdo das acGes de formagdo que os candidatos tenham
frequentado de acordo com a seguinte pontuagao:

Formagdo Profissional - relacionada com o contetdo funcional do lugar posto a
concurso, incluindo as que intrinsecamente tenham a ver com os cargos de
diregdo — 15 valores;

Formagdo Profissional em areas relevantes para a area do cargo a concurso,
nomeadamente curso de Arquitetura— 20 valores

3 - Experiéncia Profissional Geral (EPG);

Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade em que
0 processamento concursal se encontra aberto, considerando a sua natureza e
duragdo:

Até 10 anos — 12 valores

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos - 16 valores

Igual ou superior a 12 anos — 20 valores.

4 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE); — em cargo de diregdo intermédia
ou superior ou em fungdes de coordenagdo de servigo

Sem experiéncia — 0 valores

Até 3 anos — 14 valores

De 3 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 9 anos — 18 valores

Mais de 9 anos — 20 valores

B) Entrevista Publica (EP) - Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos. Tera
a duracdo aproximada de 45 minutos e a classificacdo deste método de selecdo
resultarad da soma dos valores atribuidos na analise de cada fator. Os fatores a
ponderar sdo os seguintes:

1 Qualidade da experiéncia profissional, interesse e motivagdes profissionais

2 Capacidade de lideranga

4 Capacidade de comunicagdo e argumentacao

Classificagdo final: A classificacdo final sera expressa na escala de zero a vinte
valores e resultara na aplicacdo da formula e ponderagGes previstas, apds
classificagGes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte
formula:

CF = (AC x 0,70) + (EP x 0,30)

em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica;

Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicara, como fator de
preferéncia, o critério da maior classificagdo na Experiéncia Profissional
Especifica, em que se pesara o desempenho efetivo de funges na area de
atividade do lugar para o qual se pretende recrutar.

- O Juri tem a seguinte composigao:

Presidente do juri —César Oliveira — Chefe de Divisdo Municipal de Obras e
Manutencdo da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

1.9 Vogal efetivo Sérgio SimGes Chefe de Divisdo Sustentavel e Urbanismo - da
Camara Municipal de Alcanena

2.9 Vogal efetivo — Nuno Eduardo Ferreira Valente — Diretor de Departamento de
Intervencgdo Territorial da Camara Municipal de Torres Novas

Suplente: -Carlos Augusto Santos Duque - Chefe de Divisao de do Urbanismo na
Camara Municipal de Abrantes



NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Vila Nova da
Barquinha

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Praca da Republica

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Vila Nova da 2260411 VILA Santarém Vila Nova da

Barquinha NOVA DA Barquinha
BARQUINHA

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.% 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica, n® 94, de 16 de maio de 2023, 2.2 série, Parte H

Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha ( Recursos Humanos)- Praga da Republica ,
411 VNB

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Céamara Municipal e devem ser enviadas por via eletrénica, geral@cm-vnbarquinha.pt
mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina de detalhe
do procedimento concursal (www.cm-vnbarquinha.pt).

249720350

2023-05-16
2023-05-29

Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal para selegdo e provimento de dois cargos equiparados a cargo de
direcdo intermédia de 2.9 grau- Area: Divisdo Municipal de Servigos Técnicos

1 - Nos termos dos artigos 20 e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 janeiro, na redagdo atual
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/8, na sua atual redacdo, torna-se
publico que, por deliberacdes do drgdo executivo municipal tomada em sua reunido ordinaria
de dia 28 dezembro de 2022 e do 6rgdo deliberativo municipal tomada em sua sessdo de
dia 28 de fevereiro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data publicacdo na Bolsa de Emprego Publico e no Diario da Republica, o procedimento
concursal para provimento de um Cargo de Diregdo intermédio de 2.° grau, previsto no
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

— Procedimento Concursal para cargo de dirigente Intermédio de 2.° Grau — Divisdo
Municipal de Servigos Técnicos

2 - Formalizagdo e apresentagdo das candidaturas: - As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal e devem
ser enviadas por via eletronica, geral@cm-vnbarquinha.pt mediante o preenchimento de
formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina de detalhe do procedimento concursal
(www.cm-vnbarquinha.pt).

O formuldrio de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente funges profissionais exercidas e respetivo periodo, as acdes de formagao,
congressos ou afins, com indicacdo das entidades promotoras, respetiva duragao e datas de
obtencgdo da formagdo, experiéncia profissional, acrescido dos documentos comprovativos da
experiéncia e formagdo profissionais.

b) Documento comprovativo das habilitagOes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

¢) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a relagao juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em Cargo Dirigente, avaliagdo de
desempenho dos Ultimos 3 anos, com a referéncia a avaliagdo quantitativa;

e) Os candidatos em exercicio de fungdes na Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
estdo dispensados da apresentacdo da declaracdo referida na alinea anterior.

f) Para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletronico
constante do formulario eletrénico de candidatura.

3 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar -se para o cargo, todos os
trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, relinam os requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na atual redagdo.

4 - Podem candidatar-se os trabalhadores em fungdes publicas designados por tempo
indeterminado, licenciados, (Licenciatura em Arquitetura) dotados de competéncia técnica e



aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo, coordenagdo e controlo, que retinam quatro
anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura adequada ao cargo a prover.

O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e gestdo
das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de
decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de analise da
informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagao
da unidade organica.

5 - Métodos de Selecdo: serao utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selegdo:

A) Avaliagdo Curricular (AC) - Visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos;
a) Habilitagbes Académicas (HA);

b) Formacao Profissional (FP);

c) Experiéncia Profissional Geral (EPG);

d) Experiéncia Profissional Especifica (EPE);

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicagdo da média
aritmética simples dos fatores avaliados

AC= (HA + FP + EPG + EPE) /4

Em que

1 - HabilitagGes Académicas (HA);

Licenciatura = 18 valores

Mestrado = 19 valores

Doutoramento = 20 valores

2 - Formagao Profissional (FP);

Correspondera a valorizagdo das acGes de formagdo que os candidatos tenham frequentado
de acordo com a seguinte pontuagdo:

Formagcdo Profissional - relacionada com o contetdo funcional do lugar posto a concurso,
incluindo as que intrinsecamente tenham a ver com os cargos de diregdo — 15 valores;
Formagdo Profissional em areas relevantes para a area do cargo a concurso, nomeadamente
curso de Arquitetura— 20 valores

3 - Experiéncia Profissional Geral (EPG);

Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade em que o
processamento concursal se encontra aberto, considerando a sua natureza e duracao:

Até 10 anos — 12 valores

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos - 16 valores

Igual ou superior a 12 anos — 20 valores.

4 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE); — em cargo de diregdo intermédia ou superior
ou em fungdes de coordenacdo de servico

Sem experiéncia — 0 valores

Até 3 anos — 14 valores

De 3 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 9 anos — 18 valores

Mais de 9 anos — 20 valores

B) Entrevista Publica (EP) - Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos. Tera a duragdo aproximada
de 45 minutos e a classificagdo deste método de selecdo resultaréd da soma dos valores
atribuidos na analise de cada fator. Os fatores a ponderar s3o os seguintes:

1 Qualidade da experiéncia profissional, interesse e motivacdes profissionais

2 Capacidade de lideranga

4 Capacidade de comunicagdo e argumentagao

Classificagdo final: A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e
resultara na aplicagdo da formula e ponderagGes previstas, apds classificagdes obtidas nos
dois métodos de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 0,70) + (EP x 0,30)

em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica;

Em caso de igualdade de classificagdo final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o
critério da maior classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o
desempenho efetivo de fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende
recrutar.

6 - Remuneracgdo: (2.698,19 euro). Poderao ser abonadas despesas de representacao no
montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através de despacho
conjunto a que se refere o n® 2 do artigo n° 31 da Lei da Lei n.° 2/2004, de 15 janeiro, na
redacdo atual aplicada a Administragdo Local pela Lei n.% 69/2011, de 22/12 e Lei n.°
49/2012, de 29/8. A atribuicdo das despesas de representacdo é da competéncia da
>Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

7 - Relagdo Juridica de Emprego - Designagcdo em Comissdo de Servigo pelo periodo de 3
anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do n° 9 do artigo
21.0 e artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com as respetivas alteragdes.

8 - O Juri tem a seguinte composigdo:

Presidente do jari —César Oliveira — Chefe de Divisdo Municipal de Obras e Manutengdo da
Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

1.9 Vogal efetivo Sérgio Simdes Chefe de Divisdo Sustentavel e Urbanismo - da Camara
Municipal de Alcanena



2.9 Vogal efetivo — Nuno Eduardo Ferreira Valente — Diretor de Departamento de
Intervencdo Territorial da Camara Municipal de Torres Novas

Suplente: -Carlos Augusto Santos Duque - Chefe de Divisdo de do Urbanismo na Camara
Municipal de Abrantes

9 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a
indicagdo das razoes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo -se
de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a administracao local
pela Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto.

10 - Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

11 - Nos termos do art.® 21, da Lei n.% 2/2004 de 15/1, na sua atual redagdo, o presente
concurso sera publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico.
12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo».

Vila Nova da Barquinha, 03 de maio de 2023.
A Vice-Presidente da Camara Municipal , Marina Lopes Hondrio.



