Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social, para candidatos detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Técnico

Assistente Técnico —Ref?2 C

ATA N21

Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14h00, na Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha, reuniu o Jdri do procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Divisdo Municipal de
Desenvolvimento Social, para candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Técnico, aberto por Aviso (Extrato)
n215794/2024/2, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n2146, de 30 de julho de 2024,
estando presentes o Presidente do Juri, Maria de Lurdes Gil Jesuvino, e os Vogais Efetivos,
Gabriela de Jesus Pascoal Rodrigues Alexandre e Maria Helena Gaspar Oliveira.

O Jdri reunido, procedeu a defini¢do dos pardmetros de avaliagdo e ponderagdo dos métodos de
selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, nos termos seguintes:

Conforme aviso de abertura do procedimento, os métodos de selegdo a aplicar sdo:
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

1. Avaliagdo Curricular (AC): Visa aferir os elementos, considerados parametros de avaliagdo, de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a Habilitagdo Académica ou
nivel de qualificacdo (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacdo do desempenho (AD).

A AC de cada candidato € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=(20% de HAB+40%EP+25%FP+15%AD), em que:

HAB = Habilitacdo Académica de Base — onde se pondera a titularidade do grau académico ou a
sua equiparacdo legalmente reconhecida, tendo em conta o seguinte:

- Habilitagdo académica exigida: 19 valores
- Habilitagdo superior a exigida: 20 valores

EP = Experiéncia Profissional — onde se pondera o desempenho efetivo das fungbes na area da
atividade para que o concurso é aberto, tendo em conta o seguinte:

- Sem experiéncia: 10 valores

- Experiéncia até trés anos: 14 valores

.
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- Experiéncia > trés e < seis anos: 16 valores
- Experiéncia superior a seis anos: 20 valores

FP = Formagdo profissional —onde pondera as a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional:

- N2 de acBes de formagdo: < a 10 = 10 valores

- N2 de agdes de formagdo: > 10 e <a 20 = 15 valores
- N2 de acGes de formacdo: > 20 e < a 30 = 18 valores
- N2 de agdes de formacdo: > 30 = 20 valores

AD = Avaliagdo de desempenho — onde se pondera a avaliacdo do desempenho no exercicio
efetivo de fungdes, tendo em conta o seguinte:

a) Desempenho Excelente 20 Valores
b) Desempenho Relevante 15 valores
c) Desempenho Adequado 10 valores
d) Desempenho Inadequado 0 valores

Nos casos previstos no artigo 209, alinea c) da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, o juri atribui
a valoragdo de 10 pontos aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sdo imputdveis, nio
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

2. Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC) s para os candidatos pré-selecionados: Visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo incidindo na avaliagdo das
competéncias comportamentais identificadas no perfil de competéncias aprovado para o posto
de trabalho em concurso, extraido da lista de competéncias prevista para a respetiva
carreira/categoria, constante da Portaria N2359/2013, de 13 de dezembro, nomeadamente:
orientagdo para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperacdo; relacionamento interpessoal
e responsabilidade e compromisso com o servigo. Esta entrevista devera permitir uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacBes profissionais, através de descricdes
comportamentais ocorridas em situacBes reais e evidenciadas pelo candidato.

A classificagdo final da EAC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através de média
simples ou ponderada, e expressa até as centésimas.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e que resulta da média aritmética da aplicagdo dos dois métodos de avaliacdo.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri.
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