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Procedimento Concursal Comum para a constitui¢do de rela¢des
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Assistente Operacional - Educagéio

ACTAN.25

Aos treze dias do més de margo de 2023, pelas 14horas e 30m, na Camara Municipal de
Vila Nova da Barquinha, reuniu o Jiri do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relacdo juridica de emprego piblico em regime de contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado — Aberto por Aviso {extrato) n.°1843 de
26 de janeiro 2023 publicado no Didrio da Repuiblica, 2° Série, n°19, de 26 de janeiro de
2023 estando presentes a Presidente do Jari, Maria de Lurdes da Silva Aleixo, ¢ Vogais
Efetivos, Maria de Lurdes Gil Jesuvino e Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso. O
Juri reunido, procedeu a defini¢Bo dos pardmetros de avaliacdo e ponderagfio do método
de selecfio avaliagfio curricular:

Nos termos do n.° 2 do art. 36 da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e da
alinea ¢)do n.° 1 do art. 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09, os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigéio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, podem optar pela aplicagdo do método de seleclo - Avaliagio
curricular (AC)

Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

VF=60%AC + 40%EAC

Sendo: VF = Valoragfio Final

AC = Avaliagfio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A avaliagfo curricular - visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a

formag&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagfio do desempenho.
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A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média ponderada das classifica¢Ses
dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte formula:
AC = (1HA+2FP+4EP+1AD)/8
Sendo: AC — Avaliagfo Curricular
HA — Habilitacdo Académica
FP — Formac#o Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo do Desempenho
Habilitacdo Académica (HA), de base ou nivel de qualificagdo certificada pelas
entidades competentes, onde se ponderard a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida
Habilitagdo Académica de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagdio Académica de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.
Formacao Profissional (FP), na qual sera ponderada a frequéncia de agdes de formagéo
e aperfeigoamento profissional devidamente comprovadas, nos ultimos 5 anos,
relacionadas diretamente com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fung#io, até ao limite méaximo de 20 valores, a valorizar da seguinte forma:
Sem agdes de formagio = 0 valores;
Agdes de formacio diretamente relacionadas com a area funcional do lugar = 10 valores,
acresce 1 valor por cada agfio de formacéo, com duragfo néo inferior a 14 horas, até ao
limite de 20 valores.
Experiéncia Profissional (EP), na qual serdo ponderados, até ao limite de 20 valores, a
experiéncia profissional detida pelos candidatos, na execugfo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a prover e ao grau de complexidade das mesmas, sendo ponderada da
seguinte forma:

Inferior a cinco anos de experiéncia profissional = 8§ valores;
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Igual a cinco anos ¢ inferior a oito anos de experiéncia profissional = 11 valores;
Igual a oito anos ¢ inferior a onze anos de experiéncia profissional = 14 valores;
Igual a onze anos e inferior a quinze anos de experiéncia profissional = 17 valores;
Igual ou superior a quinze anos de experiéncia profissional = 20 valores.
Avalia¢io de Desempenho (AD), na qual serd considerada a média aritmética simples
das classificagdes obtidas, relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés biénios, em que
o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, a valorizar da
seguinte forma:
Desempenho Insuficiente/Inadequado/Necessita de Desenvolvimento = 8 valores;
Desempenho Bom/Adequado = 12 valores;
Desempenho Muito Bom/Relevante = 16 valores;
Desempenho Excelente/Mérito = 20 valores.
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunifio da qual foi elaborada a presente ata

que depois de lida e aprovg\r:;naggi) ggm;ﬁg@%&gg Lt)gq% s elementos do Jari.
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