Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202301/0638

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

761.58€

0.00 EUR

Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado: exerce fungdes de apoio geral em todos os espagos
dos estabelecimentos de ensino, exerce tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no ambito da animagdo
socioeducativa e de apoio a familia; presta apoio especifico a criangas e jovens
portadores de deficiéncia; acompanha as criangas nas atividades educativas e/ou
lidicas, proporcionando -lhes ambiente adequado e controla essas atividades;
vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos
transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; zela pela limpeza ,
higiene , conservagao , boa utilizagdo e seguranca das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo;

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Vila Nova da
Barquinha

Praga da Republica

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Vila Nova da 2260411 VILA Santarém Vila Nova da

Barquinha NOVA DA Barquinha
BARQUINHA



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Os constantes do ponto 8 e 8.1 do aviso de abertura.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, Praga da Republica, 2260-411 Vila
Nova da Barquinha

1 249720350
: 2023-01-26
: 2023-02-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica n® 19 de 26 de janeiro de 2023
Aviso (Extrato) n® 1843/2023

: Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdes juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado 1 — Nos termos do disposto no art.30°, conjugado com o
art.33° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, doravante abreviadamente LGTFP, conforme
dispdem os artigos 49, 119 e 179 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro,
e no uso da competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n° 2 do art® 35° da
Lei n® 75/2013 de 12/09 torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo do
orgdo executivo municipal de dia 10 de agosto de 2022, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do aviso (extrato)
no Diario da Republica, procedimento concursal comum, destinado: - Ao
recrutamento para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional para a area da educacdo na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme mapa de
pessoal aprovado para o ano de 2022. 2 — Nao existem reservas de
recrutamento nesta Camara Municipal que satisfacam a necessidade do
recrutamento em causa e ao Municipio ndo € aplicada a obrigatoriedade de
consulta de reserva de recrutamento centralizada, nos termos do n° 4 do art.5°
da Portaria n©233/2022 de 09/09. 3 - O Municipio de Vila Nova da Barquinha
encontra-se dispensado de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo, conforme solugdo
interpretativa uniforme da Diregao Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014. 4 — Caracterizagao do posto de
trabalho 4.1 — Competéncias essenciais -Realizacdo e Orientacdo para
Resultados; -Orientagdo para o Servigo Publico; -Organizacdo e Método de
trabalho; -Trabalho de equipa e cooperagao; -Relacionamento interpessoal; -
Otimizacdo de recursos; -Iniciativa e Autonomia; -Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo. 4.2 — Competéncias Especificas: Caracterizacdo dos
postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado: exerce fungdes de apoio geral em todos os espacos dos
estabelecimentos de ensino, exerce tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no ambito da animacdo
socioeducativa e de apoio a familia; presta apoio especifico a criangas e jovens
portadores de deficiéncia; acompanha as criangas nas atividades educativas e/ou
ludicas, proporcionando -lhes ambiente adequado e controla essas atividades;
vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos
transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; zela pela limpeza ,
higiene , conservagdo , boa utilizagdo e seguranca das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo; 4.3
— A descricdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional , nos



termos do n° 1, art.81° da Lei do Trabalho em Funcdes Publica, aprovada pelo
anexo a Lei n° 35/2014, de 20/06. 5 — Prazo de Validade — O Procedimento
concursal é valido para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho
mencionado e para os efeitos previstos no n°5 e 6 do art.25° da Portaria
n°233/2022, de 09/09. 6 - Legislacdo aplicavel, na sua redacdo atualizada: a)
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07/01 (CPA); b) Lei n.® 35/2014, de 20/06 (LTFP); c)
Portaria n.% 233/2022, de 09/09; d) Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02; €)
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03/09; f) Decreto regulamentar n.® 14/2008, de
31/07; g) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; h) Lei n.° 12/2022, de 27/06,
que aprova o Orgamento do Estado para o ano de 2022; i) Decreto-Lei n.°
53/2022, de 12/08. 7 — Local de trabalho — Municipio de Vila Nova da Barquinha
8 - Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP: aprovada
pela Lei n° 35/2014 de 20/06 a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por Convencao Internacional ou por Lei Especial;
b)18 anos de idade completos; c)Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8.1 — Nivel habilitacional exigido
e requisitos especificos: - Escolaridade obrigatoria, conforme alinea a) do n° 1
do artigo 86° da Lei n°35/2914, de 20 de junho, na sua versdo mais recente Lei
n° 79/2019 de 02/09; 8.2. Ambito de recrutamento: Nos termos previstos no
art. 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20/06, o recrutamento
inicia-se sempre de entre candidatos detentores de prévia relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta o n.° 4 do mesmo
artigo, conjugado com as alineas g) e h) do n.° 3 do art. 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, e considerando os principios constitucionais de economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, em caso de
impossibilidade de ocupacdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicacéc
da norma atras descrita alarga-se o recrutamento a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida. 8.3. Ndo podem ser admitidos,
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento € publicitado. 9 —
Forma e Prazo para apresentacdo das candidaturas 9.1. Prazo — 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, nos
termos do art. 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. 9.2. Forma — As
candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do
formulario tipo, disponivel no Servigo de Atendimento do Municipio e no
endereco www.cm-vnbarquinha.pt ., podendo ser entregue pessoalmente no
Servigo de Recursos Humanos ou remetido por correio, com registo, para a
Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, Praga da Republica S/n 2260- 411
V. N. Barquinha. A entrega de qualquer outro formuldrio confere o direito a
exclusdo do candidato. 9.3. A apresentacdo de candidatura devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: - Declaracdao
autenticada e atualizada emitida pelo servigo de origem, (data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas), que comprove, de
maneira inequivoca, a relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, quando exista, bem como a carreira e categoria de que seja
titular e as funcdes desempenhadas, bem como a avaliagdo de desempenho
relativo aos Ultimos trés anos; - Curriculum Vitae atualizado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagdes literdrias, formagdo e experiéncia profissionais
e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s serdo tidas em
consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos da
frequéncia das acOes de formagdo e da experiéncia profissional; - Fotocdpia
legivel do certificado de habilitagdes ou documento idéneo. 9.4. Na apresentacdo
dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d)
e e) do n.° 8 do presente aviso devem os candidatos declarar no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situacdo em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais
factos constantes da candidatura. 9.5. Os candidatos que exercam fungdes ao
servico deste Municipio ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respetivo processo individual,
devendo declara-lo no requerimento. 10. As falsas declaragOes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11. Assiste ao juri, a faculdade de
exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas declaragGes. 12. Nos
termos do n.% 5 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, a ata do juri
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que concretiza a forma de avaliagdo € publicitada no sitio da Internet www.cm-
vnbarquinha.pt. 13 — Métodos de Selegdo: 13.1 - Nos termos do n°. 1 do artigo
36.° da LTFP e considerando também o disposto no n° 1 do art.17.° da Portaria
no 233/2022 de 09 de setembro, aos candidatos sdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo, eliminatorios pela ordem enunciada: 1° A Prova de
conhecimentos (PC); 2° Avaliagdo psicoldgica (AP); 3° Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos
termos do n.° 2 do art. 36 da LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20/06, e
n.% 1 do art. 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 09/09, os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo sdo: e 1.9 Avaliacdo curricular (AC) e 2.9 Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 13.1. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
processo resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e efetuada através da seguinte
férmula, nos termos do n° 1 do art.23.2 e do n.% 4 do art. 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09: Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem
identidade funcional: VF= 70%*PC + 30% EAC Candidatos com vinculo e com
identidade funcional: VF=60%AC + 40%EAC Sendo: VF = Valoragao Final PC =
Prova de Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular AP = Avaliacdo Psicoldgica
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 13.2. A prova de conhecimentos
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo de lingua portuguesa.
Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. A prova sera escrita. 13.2.1. Duragdo da prova
A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima de uma hora com tolerancia
de meia hora. 13.2.2. Versara sobre o seguinte programa: Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas), na sua atual redacdo;
Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015
de 7 de janeiro; Lei n.® 46/86, de 14 de Lei de Bases do Sistema Educativo
(versdo atualizada) 13.2.3. Durante a prova de conhecimentos, os candidatos
apenas poderdo consultar a legislagdo referida no presente aviso, ndo
comentada/anotada e em suporte de papel, ndo sendo permitida a consulta a
mais nenhuma documentagdo. 13.3. A avaliagdo psicoldgica - visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica €
avaliada através das mencGes classificativas de “Apto” ou “N&do Apto”, sendo
este método aplicado por técnico superior com habilitagdo e competéncias
adequadas para o efeito, atendendo a que nenhum dos elementos do juri se
encontra habilitado para a sua aplicacdo. 13.4. A avaliagdo curricular - visa aferir
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte formula: AC = (1HA+2FP+4EP+1AD)/8
Sendo: AC — Avaliacdo Curricular HA — Habilitagdo Académica FP — Formagdo
Profissional EP — Experiéncia Profissional AD — Avaliagdo do Desempenho 13.5. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado numa escala de 0 a 20
valores. As competéncias a avaliar sdo as previstas no ponto 4.1 do presente
aviso. 14. Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada nos termos
do art. 19° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. Neste caso, sera aplicado o
primeiro método obrigatdrio a totalidade dos candidatos admitidos, sendo o
segundo método de selecdo e seguintes aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos em nimero a determinar pelo jari, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, ficando dispensados e,
portanto, excluidos, os demais. 15. E excluido do procedimento o candidato que
obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores ou “N&do Apto” num dos métodos ou
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Observagoes

fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 4
do art.21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. 16. A ordenacdo final dos
candidatos é unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos de selecdo
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos
colocados em situagao de mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes
candidatos nos termos das alineas c) e d), do n.° 1 do art.37.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o art. 23.° da Portaria
n.0 233/2022, de 09/09. 17. Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo
aplicados os critérios definidos no art. 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte
ordem: valoragdo obtida nos métodos seguintes; candidato(a) que esteja a
desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato
(a) com mais tempo de experiéncia em fungGes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato(a) com habilitacdo literaria superior. 18. Composicao do
juri: Presidente: Maria Lurdes Aleixo - Técnica Superior; Vogais efetivos: 10
vogal Maria Lurdes Jesuvino - Chefe de Diregdo intermédia 3° grau; 2° vogal
Carla Cardoso - Técnica Superior Vogais suplentes: 1° vogal Helena Oliveira -
Técnica Superior; 2° vogal Gabriela Alexandre - Técnica Superior O Presidente
do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos legais, pela 1° vogal
efetivo Maria Lurdes Jesuvino 19. A exclusdo e notificacdo de candidatos: de
acordo com o definido no n.° 4 do art. 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
art.6.0 para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selecdo nos termos previstos no n.% 3 do art. 16.° da Portaria n.® 233/2022, de
09/09, e por uma das formas previstas no art. 6.° da mesma portaria. 20. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada nos termos do art.22.9, através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha e disponibilizada na pagina eletrdnica, www.cm-
vnbarquinha.pt. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, nos termos do art.6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09/09. 21. Posicionamento remuneratério: 21.1. A
posicdo remuneratoria de referéncia para a carreira de Assistente Operacional
corresponde a 12 posigdo da carreira, nivel remuneratério da tabela
remuneratdria Unica a que corresponde o valor de 705€ 21.2. Em cumprimento
do n.° 3 do art.38.° da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20/06, os candidatos
com vinculo de emprego publico devem informar prévia e obrigatoriamente o
empregador da carreira, da categoria e da posigdo remuneratoria que detém. 22.
“Em cumprimento da alinea h) do art. 9.2 da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.” 23. Quota de emprego — de
acordo com o art. 3.9 do Decreto—-Lei n.° 29/2001, de 03/02, a quota a
preencher, sera fixada de acordo com os postos de trabalho a ocupar. Os
candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos
artigos 6.0 e 7.9 do diploma supramencionado. 24. Os dados pessoais dos
candidatos que no ambito do presente procedimento de recrutamento sejam por
estes transmitidos a Camara Municipal de V. N. Barquinha, serdao somente
usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora de publicita.
25. O procedimento concursal é publicitado na 2.2 Série do Diario da Republica,
por extrato, na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), de forma integral,
e no sitio da internet da entidade (www.cm-vnbarquinha.pt), nos termos do n.°
1 do art.11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. 26. Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



