Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento concursal comum para a constitui¢io de relacio Juridica de
Emprego Publico em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por

tempo indeterminado — Cinco Assistentes Operacionais — Servigos Gerais

ACTAN.21

Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, na Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungdes plblicas por tempo indeterminado — Aberto no cumprimento da deliberagdo do 6rgao
Executivo do dia treze de margo de dois mil e vinte e quatro, estando presentes: Presidente,
César Luis Soares de Oliveira — Dirigente Intermédio — 22 grau da Divisdo Municipal de Obras e
Manutenc¢do; 12 Vogal — Claudio Lopes, Dirigente Intermédio 32 grau da Unidade Municipal de
Obras e Manutencgdo; 22 Vogal — Fernando Dias, Encarregado Operacional. O Juri reunido,
procedeu a defini¢do dos pardametros de avaliagdo e ponderagcdo dos métodos de selecdo a
aplicar no presente procedimento concursal, nos termos do n2. 1 do artigo 36.2 da LTFP e
considerando também o disposto no n? 1 do art.17.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro,
aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo, eliminatdrios pela ordem
enunciada:

12 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

22 Avaliacdo psicologica (AP);

32 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Regra especial

Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos termos do n.2 2 do art.2 36 da LTFP,
aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20/06, e n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09,
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacio de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sdo:

. 1.2 Avaliagdo curricular (AC)
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o 2.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
2 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tem a ponderagdo de 60% da nota final e destina-
se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo de lingua portuguesa. Na prova de conhecimentos é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova sera
escrita.
2.1 - A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima de uma hora com tolerdncia de meia
hora.
Versara sobre o seguinte programa:
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas), na sua atual
redagdo;
Cddigo de Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo;
Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro;
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
na administracdo publica — SIADAP) e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro
(Procede a adaptagdo aos servicos da administracdo autdrquica do sistema integrado da
avaliagdo desempenho na Administra¢do PUblica — SIADAP).
Durante a prova de conhecimentos, os candidatos apenas poderdo consultar a legislacdo referida
no presente aviso, ndo comentada/anotada e em suporte de papel, ndo sendo permitida a
consulta a mais nenhuma documentacao.
3 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
3.1 — A AP seré valorada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do
n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sendo elaborada uma ficha
individual por cada candidato.
4 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 40% da nota final
e visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo incidindo na avaliagdo das
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competéncias comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias aprovado para o posto
de trabalho em concurso, extraidas da lista de competéncias prevista para a respetiva
carreira/categoria, constante da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro. Esta entrevista
devera permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagGes e motivagdes profissionais,
através de descrices comportamentais ocorridas em situagdes reais e evidenciadas pelo
candidato.
4.1 — A classificagdo final da EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através de
média simples ou ponderada, e expressa até as centésimas.
5 — A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma pondera¢do de 60% da nota final, visa aferir os
elementos, considerados parametros de avaliagdo, de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HA), a formagdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do desempenho (AD).
5.1 — SO sera contabilizada a avaliagio de desempenho devidamente comprovada,
nomeadamente através de declaracdo emitida pelos servicos, e apenas serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagdes, formagdo e experiéncia, na area do posto de trabalho a
concurso, que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.
5.2 — A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC = (20% x HAB + 40% x EP + 25% x FP
+ 15% x AD), e refletida numa ficha de avaliagdo curricular.
5.3 — No ambito do método Avaliagdo Curricular, pode ser exigida, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.
6 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores
7 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatoério pela ordem enunciada e serdo excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores ou, no

caso na Avaliagdo Psicoldgica (AP), de Ndo Apto, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte;
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8 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale 3
desisténcia do procedimento concursal, determinando a exclusdo do mesmo.
9 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas
serdo considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados.
10 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2, da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, sem prejuizo do artigo 66.2 da LTFP.
10.1 — Persistindo o empate e esgotadas as formas de desempate entre os candidatos
aprovados, previstas no ponto anterior, serao aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:
1.2 Candidato com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fung¢des idénticas as
atribuicOes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho; 2.2 Candidato de
menor idade.
11- A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o definido no n.2 4 do art.2 16.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09/09, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no art.6.2 para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do

Procedimento Administrativo.

O Presidente do Juri
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César Luis Soares de Oliveira

Os Vogais Efetivos
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Ferrfando MandetGomes Dias
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