Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constitui¢éo de relagdes juridicas de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

1 Posto de Trabalho de Assistente Operacional — drea de educagdo

ATA N91

Aos 24 dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h00, na Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado — 1 Posto de Trabalho de Assistente Operacional — drea de Educacdo,
aberto no cumprimento da deliberagdo do érgdo Executivo do dia nove de abril de dois mil e vinte
e cinco, estando presentes o Presidente do Juri, Maria de Lurdes Gil Jesuvino, e os Vogais Efetivos,
Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso e Jodo David Vicente Lopes.

O Juri reunido, procedeu a defini¢cdo dos pardmetros de avaliagcdo e ponderacdo dos métodos de
selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto no artigo
9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos termos do n2 1 do artigo 362 da LTFP e
considerando também o disposto no n21 do artigo 172 daquela Portaria.

1. Métodos de Sele¢do a Aplicar:

1.1 - Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou
atividade caracterizadora do posto d trabalho em causa bem como em situagBes de
requalificacdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquelas atribuigdes,
competéncias ou atividades e, ainda, para os candidatos sem relagdo juridica de empego publico
previamente constituida, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo (n.21 do artigo 36.2
da Lei n.2 35/2014, de 20 junho):

19 - Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

29 - Avaliacdo Psicoldgica (AP);

39 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

1.2 - Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos termos do n22 do artigo 36.2 da LTFP,
aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, e n2 1 do artigo 172 da Portaria n2233/2022, de 9
de setembro, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo
(n.2s 2 e 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 junho):
12 - Avaliagdo Curricular (AC)
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29 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

Os métodos de selegdo serdo aplicados nos termos do preconizado pelo artigo 19.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, assumindo os mesmos caracter eliminatdrio.

2. Da Concreta Aplicagdo dos Métodos de Selegdo:

2.1 - Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), A Prova Escrita de Conhecimentos tem a ponderacdo
de 60% da nota final e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo de lingua portuguesa. Na prova de conhecimentos
¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Duracdo da prova: A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima de uma hora com tolerancia

de meia hora.

Versard sobre o seguinte programa:

e Constituicdo da Republica Portuguesa

e [ein.2169/99, de 18 de setembro — Regime Juridico de Funcionamento, dos 6rgdos dos
Municipios e das Freguesias;

e Lein.275/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

e |ein.235/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Publicas);

e Lein.27/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo de Trabalho;

e Decreto-Lei n.24/2015 de 7 de janeiro - Cédigo de Procedimento Administrativo;

e [ein.221/2019, de 30 de janeiro - Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacéo.

e Decreto-Lei n.2 262/2007, de 30 de marco — Regime Estatutério Especifico do Pessoal
Nao Docente;

e Portarian.2 73-A/2021, de 30 de mar¢o — Segunda alteracdo a Portaria n.2 272-A/20217,
de 13 de setembro, alteada pela Portaria n.2 245-A/2020, de 16 de outubro, que
regulamenta os critérios e respetiva férmula de calculo para a determinagdo da dotagdo
maxima de referéncia do pessoal ndo docente;

e Lein.251/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar

e Lein.246/86, de 14 outubro- Lei Base do Sistema Educativo.

Durante a prova de conhecimentos, os candidatos apenas poderdo consultar a legislacdo referida
no presente aviso, ndo comentada/anotada e em suporte de papel, ndo sendo permitida a

consulta a mais nenhuma documentacdo.

2.1 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
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A avaliagdo psicoldgica serd valorada através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos
termos do n22 do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, sendo elaborada uma
ficha individual para cada candidato.

A entrada dos candidatos ara a realizagdo do presente método de selegdo tem uma tolerancia de
quinze minutos, sendo que, apds terminar esse tempo, ndo é admitida a entrada de qualquer
candidato ara a realizagdo da mesma.

2.3. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), A entrevista de avaliagdo de competéncias
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, incidindo na avaliagdo das
competéncias comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias aprovado para o posto
de trabalho a concurso, extraidas da lista de competéncias prevista para a respetiva
carreira/categoria, constante da Portaria n2 359/2013, de 13 de dezembro.

Esta entrevista deverd permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e
motivacOes profissionais, através de descrigGes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
evidenciadas pelo candidato.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em analise.

O Guido terd por base o seguinte perfil de competéncia:

A - Realizagdo e orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.

B - Orientagdo para o servigo publico - Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
valores e normas gerais do servico publico e do sector concreto em que trabalha.

C - Organizagdo e método de trabalho - Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e
realiza-las de forma metddica.

D - Trabalho de equipa e cooperacdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa.
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E - Relacionamento Interpessoal - Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

F - Adaptacdo e melhoria continua - Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de
se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

G - Otimizagdo de recursos - Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

H - Iniciativa e autonomia - Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugdo de problemas.

| - Orientagdo para a segurancga - capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

J - Tolerancia a pressdo e contrariedades - capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com
as contrariedades de forma adequada e profissional.

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva de classificagdo:

O(a) candidato(a) evidencia 4 critérios comportamentais da competéncia -------— 20 valores
O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia ---------- 16 valores
O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia ---------- 12 valores
O(a) candidato(a) evidencia 1 critério comportamental da competéncia ------------ 10 valores
O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ---------- 8 valores

EAC= (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J)/10
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2.4 — A Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir os elementos, considerados pardmetros de avaliacdo,
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a Habilitagdo Académica
ou Nivel de Qualificagdo (HA), a Formagcdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a
Avaliacdo de Desempenho (AD).

S6 serd contabilizada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada, nomeadamente
através de declaragdo emitida pelos servicos, e apenas serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitac8es, formagdo e experiéncia, na area do posto de trabalho a concurso, que
se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.

A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC = (20% x HAB + 40% x EP + 25% x FP
+15% x AD), e refletida numa ficha de avaliagdo curricular.

No ambito do método Avaliagdo Curricular, pode ser exigida, a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo, que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Serdo avaliados os seguintes parametros de avaliagdo e de acordo com as seguintes valoragdes:

HabilitacBes académicas - HA

Valoracdo
a) Nivel superior ao obrigatorio 20
b) Nivel obrigatério 18

Formacdo Profissional - face as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio da funcdo
de Assistente Operacional - FP

Valoragédo

a) Com formagdo profissional na area a que se candidata > 35 horas | 20

b) Com formacdo profissional na area a que se candidata>21e<35 | 15
horas

c) Com formacdo profissional na drea a que se candidata até 21 horas | 10

d) Sem formagéo profissional na drea a que se candidata 0

Experiéncia Profissional — EP (experiéncia profissional a desempenhar atividades inerentes ao
posto de trabalho e com grau de complexidade das mesmas)
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Valoragao

Experiéncia profissional maior de 5 (cinco) anos 20

Experiéncia profissional maior ou igual a 4 (quatro) anos e menor que 5 | 18
(cinco) anos

Experiéncia profissional maior ou igual a 3 (trés) anos e menor que 4 | 16
(quatro) anos

Experiéncia profissional maior ou igual a 2 (dois) anos e menor que 3 (trés) | 14
anos

Experiéncia profissional maior ou igual a 1 (um) ano e menor que 2 (dois) | 12
anos

Experiéncia profissional inferior a 1 (um) ano. 10

Avaliagdo de Desempenho (AD)

Valoragdo
a) Desempenho Excelente 20
b) Desempenho Relevante 15
c) Desempenho Adequado 10
d) Desempenho Inadequado 0

Nos casos previstos no artigo 20.2, alinea c) da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, o juri atribui
a valoragdo de 10 pontos aos candidatos que, por razes que ndo lhe sdo imputaveis, ndo
possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar;

3 — Avaliagdo Final das Candidaturas:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e de acordo com as seguintes formulas:

VF = 60%AC + 40%EAC

em que:
VF = Valoragdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

VF = 60%AC+ 40%EAC
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em que:
VF = Valoracdo Final;

PC = Prova Conhecimentos

EAC Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Nos termos do n.2 4 do artigo 21 da Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro, cada um dos métodos
utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores ou, no caso da Avalia¢do Psicoldgica (AP),
de Ndo Apto, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal, determinando a exclusdo do mesmo.

Em situagdo de igualdade de valoracgdo, aplicar-se-d4 o disposto no artigo 249, da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, sem prejuizo do artigo 662 da LTFP.

Persistindo o empate e esgotadas as formas de desempate entre os candidatos aprovados,
previstas no ponto anterior, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente: 12 Candidato
com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho, 22 Candidato de menor idade.

A exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o definido no n24 do artigo 162 da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 692 para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

A ordenacdo final dos candidatos é unitdria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes e expressa numa escalada de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento
pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas ¢) e d) don.2 1 do
artigo 37.2 da LTFP, conjugado com o artigo 23 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Presidente do Juri
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Maria de Lurdes Jesuvino
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Carla Cristina Montalvo Pel uito Cardoso dos Santos
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Jodo David Vicente Lopes



