Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal comum para a constituigio de relagdes juridica de emprego
piblico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

1 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
abreviadamente LGTFP, na sua versdo mais recente Lei n® 79/2019 de 02 de setembro e do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011 de 6 de abril, torna -se publico que, na sequéncia da deliberagdo do oOrgio
executivo municipal de dia 27 de Novembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso (extrato) no Diario da
Republica, procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento para ocupacédo de 3
(tr€s) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2019,

2 — Legislagfio Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteagdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro com a Retificagfio n.° 6/2018, de 26/02; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Portaria n® 272-A/2017 de 07 de setembro e Lei
71/2018 Série I de 2018-12-30 /, Orgamento do Estado para 2019;

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica-se que
ndo existe ainda a reserva de recrutamento constituida junto da Diregdio Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como nfio existem reservas de
recrutamento na Cdmara Municipal de Vila Nova da Barquinha, que satisfagam a necessidade
dos recrutamentos em causa.

4 - Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagfio nas autarquias locais (EGRAS)
ainda ndo estdo constituidas e de acordo com solugéo interpretativa uniforme, homologada
pelo Secretario de Estado da Administracio Local em 15 de julho de 2014, os Municipios
estdo dispensados de consultar a Diregio -Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo previsto no artigo 24.%, da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Numero de postos de trabalho:

2 (dois) Postos de trabalho na Carreira e categoria de Assistente Operacional, (area da
Educagdo);

1(um) Posto de trabalho na Carreira e categoria de Assistente Operacional, (area de condutor
categoria D).

6 — Caraterizagéio dos postos de trabalho — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional. Os postos de
trabalho a ocupar tem o seguinte contetdo funcional:




Ref'A - Assistente Operacional, drea da Educacio

Exercer fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia,
desenvolvendo ¢ incentivando o respeito ¢ aprego pelo estabelecimento de educagio ou de
ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado; participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; cooperar
nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza,
arrumagdo, conservagdo e boa utiliza¢io das instalacSes, bem como do material e
equipamento didatico e informético necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;
exercer tarefas de apoio aos servigos de agfo social escolar; prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno
a unidades de prestacio de cuidados de satude; estabelecer ligagbes telefonicas e prestar
informagdes; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagiio dos equipamentos de
comunicago; reproduzir documentos com utilizagio de equipamento proprio, assegurando a
limpeza e manutengfo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas; assegurar o controlo de gestio de stocks necessérios ao funcionamento da
reprografia; efetuar, no interior ¢ exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servigos; exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

Ref°B - Assistente Operacional- Condutor categoria D

Conduzir veiculos automéveis pesados para o transporte de passageiros.

Preparar o servigo de transporte verificando a documentagiio necessdria, o veiculo € o
equipamento acessério: Verificar os documentos respeitantes ao veiculo e ao servigo de
transporte; Verificar o estado geral do veiculo em termos das condi¢des de higiene e de
seguranga, assim como, verificar o estado dos pneus ¢ niveis de agua, de oleo e de
combustivel;

Conduzir o veiculo de forma segura e econdémica de modo a reduzir o impacto ambiental
da atividade, respeitando as regras de circulagio do trinsito; Zelar pela manutencgdo da
disciplina e clima relacional a bordo; Transmitir e receber informagéio sobre a execugfio do
servigo, utilizando os sistemas de informagiio e comunicagdo. Preencher a documentagfio
relativa ao servigo e prestar contas, Providenciar a continuidade do servigo, atuando no que
esta ao seu alcance na resolugo de situagdes andmalas.

7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Nova da Barquinha.

8 — O posicionamento remuneratdrio serd objeto de negociagdo entre a Autarquia e os
candidatos, conforme o disposto no artigo 38° da I.TFP, sendo que, contudo nfio podera ser
proposta pela autarquia uma posig&o remuneratéria superior a prevista no arti go 42° da Lei n°
82-B/2014, de 31 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 98/2017, de 24/08 e aplicavel por forca
do disposto no n° 1 do artigo 20° da Lei n° 71/2018, de 30 de Dezembro, Orgamento do Estado
para 2019,

8.1- A posi¢fio remuneratéria de referéncia para a carreira de Assistente Operacional
corresponde a 1? posigfo da carreira, nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica a que
corresponde o valor de 635€ e nos termos do Decreto-Lei n® 29/2019 de 20 de fevereiro de
2019.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3, do artigo 38° da LGTFP, e do n.° 2, do artigo 42.° da Lei n.°
82-B/2014, de 31 de dezembro, bem como da alinea d) ii) do art® 19° da Portaria n° 125-
A/2019 de 30 de abril, os candidatos detentores de uma relagiio jurfdica de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora piiblica do posto de trabalho que
ocupam e da posi¢do remuneratdria correspondente & remuneragfio que auferem.




9 - Ambito de recrutamento: O recrutamento para constituigdo da relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagfio juridica de emprego puablico por tempo indeterminado previamente estabelecida, em
cumprimento do n.° 3, do artigo 30.° da LGTFP.

Tendo em conta os principios de racionalizagéio, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicagdo do constante do parigrafo anterior e conforme autorizagfio concedida por
deliberagdes do Orgdio Executivo Municipal de dia 27 de novembro de 2019, proceder-se-4
a0 recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagfo juridica de emprego publico, e que, até ao termo do prazo fixado,
reinam cumulativamente os requisitos gerais de admisséo previstos no artigo 17.°da LGTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a)Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convengio
Internacional ou por Lei Especial;

b)18 anos de idade completos;

¢)N&o inibigdo do exercicio de fungdes priblicas ou nio interdi¢fo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

¢)Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria,

10.1 — Nivel habilitacional exigido e requisitos especificos:

Ref* A - Escolaridade obrigatéria, conforme alinea a)do n° 1 do artigo 86° da Lei n°35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo mais recente Lei n® 79/2019 de 02/09;

Ref* B — Escolaridade obrigatéria, conforme alinea a)do n° 1 do artigo 86° da Lei n°35/2014,
de 20 de junho, na sua versio mais recente Lei n® 79/2019 de 02/09.

Certificacdes especificas - para os motoristas de transportes coletivos de criangas para além
da escolaridade obrigatoria, carta de condugfio categoria B (automoveis ligeiros) e D
(Automdveis pesados de passageiros), certificado de motorista para o transporte coletivo de
criangas, (TCC), de acordo com a Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, certificado de aptiddo de
motorista, (CAM), para o exercicio da profissio de motorista de veiculos da categoria D,
(Automoveis pesados de passageiros), conforme DI, n.° 126/2009, de 27 maio, carta de
qualifica¢io de motorista, (CQM), para o exercicio da profissio de motorista de veiculos da
categoria I, (Automdveis pesados de passageiros), conforme DL n.° 126/2009, de 27 maio,
cartdo tacografico de condutor, para utilizagio de tacografos digitais

10.2 - Néo ¢ permitida a substituigdo da habilitagdo exigida por formagfo ou experiéncia
profissional.

11 — Nos termos da alinea 1), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145 -A/2011,de 6 de abril, nfio serfio admitidos candidatos
que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que
se destina o procedimento concursal supra identificado ¢, ndo se encontrando em situagéo de
mobilidade/requalificagfio, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio
ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupago agora se publicita.

12 -— Formalizagfio das candidaturas: As candidaturas deverdio ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formuldrio tipo de utilizagHo obrigatoria, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 89, de 8 de maio,
disponivel na pagina eletrénica deste Municipio, em www.cm-vnbarquinha.pt, podendo ser
entregues pessoalmente na Sec¢do de Gestio de Recursos Humanos da Autarquia, ou remetida
pelo correio, com aviso de recegdio, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagio
de candidaturas, para a Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, sita na Praga da
Republica, 2260 —- 411 Vila Nova da Barquinha. A candidatura deverd ser apresentada no




prazo de 10 dias iteis a contar da data da publicagfio do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do art. 26.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.1 - Na apresentagfio da candidatura, através de correio registado com aviso de recegfo,
atende-se & data do respetivo registo.

12.2 - Néo serdio aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

13 — Documentos a apresentar;

a) Curriculum vitge detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, devendo ser
acompanhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos a referidos;
b} Fotocépias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagéo profissional relacionada
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata, sob pena das mesmas nfio serem
consideradas;

¢) Fotoctpia do Bilhete de Identidade ou do Cartéio de Cidadao, com indicagfio da finalidade
exclusiva com que € apresentado;

d) Para os candidatos com relago juridica de emprego publico, declaragdo atualizada, com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagfio das candidaturas, emitida pelo
servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacfo juridica
de emprego publico de que € titular, da carreira e categoria, posigio e nivel remuneratdrio,
descri¢fio das fun¢des desempenhadas, bem como indicagfo da avaliagfo de desempenho
quantitativa relativa aos Gltimos trés anos;

13.1 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia ¢ dispensada a apresentagio dos
documentos indicados nas alineas b) a d) do ponto anterior, bem como os documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que 0s
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,

13.2 - No que concerne a Referéncia B, os candidatos deverio apresentar fotocopia da carta
de condugdo, do Certificado de Motorista para o Transporte Coletivo de Criangas, do
Certificado de Aptiddo para Motorista e da Carta de Qualificagfio de Motorista, vélidos e
eficazes

13.3 — A n#o apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo
exigidos, dentro do prazo fixado no presente aviso, determina, nos termos do n.° 9, do artigo
28.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, a exclusdo do procedimento concursal.

13.4 — A apresentagfio de documento falso ou a prestagio de falsas declaragées, determina a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

13.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre
facto que descreve no seu curriculo, a apresenta¢dio de documentos comprovativos das suas
declaragdes,

14 — Métodos de Selegio:

14.1 - Nos termos do n°. 1 do artigo 36.° da LTEP aos candidatos sdo aplicados os seguintes
métodos de selegdio, eliminatorios pela ordem enunciada:

A Prova Pratica de conhecimentos (PPC);

Avaliagfo psicologica (AP);

Entrevista profissional de selegfio (EPS).

14.1.1 A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC), mediante a qual se avaliarfo os
conhecimentos € as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fung@es inerentes aos postos de trabalho a ocupar, terd duragfo de uma hora, incidindo sobre
o reconhecimento ¢ manuseamento de equipamentos, necessarios a execuglio das tarefas
inerentes a fungo.

Na Prova Prética de Conhecimentos (PPC) serfio considerados os seguintes pardmetros de
avaliaco:

Percegéio e compreensiio da tarefa;

Qualidade e realizagio;
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Celeridade na execugso;

Grau de conhecimentos Técnicos Demonstrados.

14.1.2- Entrevista Profissional de Selegio (EPS), com a duragdo maxima de 20 minutos, visara
avaliar, de forma objetiva ¢ sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagfio e de relacionamento,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

14.1.3- A Avaliagio Psicolégica (AP), visa avaliar a através de técnicas de natureza
psicolégica, aptides, caracteristicas de personalidade ¢ competéncias comportamentais dos
candidatos ¢ estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliagfio
psicolégica ¢ valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente
(12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores).

14.2 - Nos termos do n°. 2 do artigo 36 da LTFP, aos candidatos que cumpram ou executem
as fungdes caracterizadoras do posto de trabalho ou se encontrem no regime da valorizagfio
profissional, caso nfio tenham exercido a opglo por escrito, pelos métodos referidos no ponto
14.1, sfio aplicados os seguintes métodos de selego, eliminatérios pela ordem enunciada:
Avaliagdo curricular (AC);

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

14.2.1-  Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagfio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéincia da
experiéneia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida. Para tal, serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: As habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a experiéncia profissional (EP) ¢ a avaliagdo do
desempenho (AD), cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacéo
da férmula e o seguinte critério:

AC=(HA +FP +EP + AD)/4

14.2.2- Entrevista de Avaliaciio das Competéncias (EAC) destina-se a avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagfio entre o entrevistador € o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, a relevincia da experiéncia
anterior ¢ a atualizagfo e valorizagfo profissionais do entrevistado, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, § e 4 valores.

143 - A Classificagdio e ordenagio final dos candidatos (COFC), que completem o
procedimento, resultard da média aritmética ponderada das classifica¢Ges quantitativas dos
métodos de selegdio, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valotes e serd calculada por
aplicagdo de uma das seguintes férmulas de calculo:

Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do art.®. 36.°, da LGTFP:

COFC = (PPC x 45%) + (EPS x 30%) + (AP x 25%)

Candidatos abrangidos pelo n.° 2, do art.°. 36.°, da LGTFP:

COFC = (AC x 45%) + (EAC x 55%).

14.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdio equivale
a desisténcia do procedimento, sendo ainda excluidos do mesmo os candidatos que tenham
obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo

aplicado o método seguinte.



14.5 — Em situagdes de igualdade de valoragfo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.6 - Os pardimetros de avaliagfio, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final, constam de ata de reunifio do jiri do respetivo procedimento concursal, a qual sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada e disponibilizada em www.cm-vnbarquinha.pt,
15 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagfo, os candidatos excluidos serfio notificados para a realizacfio da
audi€ncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria supra
identificada.

16 - Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo,
os candidatos admitidos serfio convocados, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis,
pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal, para a aplicagiio dos
métodos de selegfio, com indicagfio do local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar.
A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar € efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da
Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os
candidatos aprovados em cada método sfo convocados para a realizagdo do método seguinte
atraveés de notificagfio, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢} ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de F evereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagfio, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/ expressdo
a utilizar no processo de selegfio, nos termos do diploma supra mencionado,

18 — A publicitagfio da relagio de candidatos e da lista de ordenagdo final sera feita nos termos
dos artigos 29.°, 33.° ¢ 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A lista unitéria de ordenag8o final, apés homologagio, ¢ publicada na 2.* série do Diario
da Republica, afixada em local visivel e piiblico das instalagbes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

20 — Composi¢io do Juri:

Ref" A _- Assistente Operacional, drea da Educacdo

Presidente: Maria Lurdes Aleixo - Técnica Superior;

Vogais efetivos: 1° vogal Maria Lurdes Jesuvino Técnica Superior ¢ 2° vogal Carla Cardoso
Téenica Superior

Vogais suplentes: 1° vogal Rita Vieira Técnica Superior; 2° vogal Jofo Lopes Técnico
Superior

O Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas ¢ impedimentos legais, pela 1° vogal
efetivo Maria Lurdes Jesuvino

Ref” B - Assistente Operacional- Condutor categoria D

Presidente: Maria Lurdes Jesuvino — Técnica Superior

Vogais efetivos: 1* Gabriela Alexandre - Assistente Técnica e Claudio Lopes- Assistente
Técnico

Vogais suplentes: 1° Carlos Lourengo - Assistente Operacional-; 2°, Helena Oliveira
Assistente Técnica.

O Presidente do Jiri ser4 substituido, nas suas faltas e impedimentos legais, pela vogal efetivo
Gabriela Alexandre,

21 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.



22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminacio.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e na Portaria n° 125-A/2019, de 30 de Abril o presente aviso serd publicitado, na integra na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia (til seguinte & presente publica¢&o no
Didrio da Republica e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
€ por extrato, no Didrio da Republica bem como prazo maximo de trés dias uteis, contados da
mesma data num jornal de expansio nacional.

09 de dezembro de 2019
O Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha,

Fernando Manuel dos Santos Freire.



