Céamara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento concursal comum para a constituigcdo de vinculos juridicos de emprego publico
a termo resolutivo incerto
1 Técnico Superior — Planeamento e Estatistica (REF B)

ACTAN.21

Aos 15 dias do més de abril de 2024, pelas 10:30 horas, na Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, reuniu o Jari da Ref. B do procedimento concursal comum tendo em
vista 0 preenchimento de (1) posto de trabalho do mapa de pessoal desta Camara
Municipal, na Carreira e Categoria de Técnico Superior na area de Estatistica e
Planeamento, no ambito da medida TO 1.3 Radar Social — Criacdo de Equipas para
Projeto Piloto, e na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, aberto por Aviso (Extrato) n.° 7977/2024/2, publicado na 2.2 Série do
Diéario da Republica n.° 74, de 15 de abril de 2024, estando presentes a Presidente do Juri,
Maria de Lurdes Gil Jesuvino, e os Vogais efetivos Nadia Filipa Medeiros Barrocas da
Piedade Irra e Jodo David Vicente Lopes.

O Jari reunido, procedeu a definicdo dos parametros de avaliacdo e ponderacdo dos
métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento concursal a luz do disposto na Lei
e no Aviso de Abertura do Procedimento, o que fez nos termos seguintes:

Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, sendo os mesmos de caracter
eliminatdrio para aqueles candidatos que obtenham, em cada método, nota inferior a 9,5
valores.

Conforme aviso de abertura do procedimento, os métodos de selegdo a aplicar sdo a

Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

1. Avaliagéo Curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada e o tipo de fungOes exercidas.
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Neste método de selecdo serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

e Habilitacdo Académica (HA);

e Formagcdo Profissional (FP) - onde serdo tidas em consideracao as areas de formacao
e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcao;

e Experiéncia Profissional (EP) - onde serd ponderada a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

e Avaliacdo de Desempenho (AD):

1.1. Habilitacdes académicas / Nivel de qualificacdo certificada — HA

Valoracao
a) Nivel superior ao obrigatorio 20
b) Nivel obrigatoério 18

1.2. Formacdo Profissional - face as exigéncias e competéncias necessarias para o
exercicio da funcdo de Técnico Superior - FP

Valoracao
a) Com formacdo profissional na area a que se candidata > 35 | 20

horas
b) Com formacdo profissional na area a que se candidata > 21 | 15
e <35 horas
c) Com formacdo profissional na érea a que se candidata até 21 | 10
horas
d) Sem formacéo profissional na area a que se candidata 0

1.3. Experiéncia Profissional — EP (experiéncia profissional a desempenhar atividades
inerentes ao posto de trabalho e com grau de complexidade das mesmas)
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Valoracao
Experiéncia profissional maior de 5 (cinco) anos 20
Experiéncia profissional maior ou igual a 4 (quatro) anos e menos | 18
que 5 (cinco) anos
Experiéncia profissional maior ou igual a 3 (trés) anos e menos que | 16
4 (quatro) anos
Experiéncia profissional maior ou igual a 2 (dois) anos e menos que | 14
3 (trés) anos
Experiéncia profissional maior ou igual a 1 (um) ano e menos que 2 | 12
(dois) anos
Experiéncia profissional inferior a 1 (um) ano. 10
1.4. Avaliagdo de Desempenho (AD)
Valoracéo
a) Desempenho Excelente 20
b) Desempenho Relevante 15
c) Desempenho Adequado 10
d) Desempenho Inadequado 0

Nos casos previstos no artigo 20.°, alinea c¢) da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, o
jari atribui a valoracdo de 10 pontos aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sdo

imputéveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar;

Avaliacdo curricular seré calculada de acordo com a seguinte formula e serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas:
AC=0,10xHA + 0,20 x FP + 0,50 x EP + 0,20 x AD
Em que:

AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagc&o Profissional
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EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo Desempenho

No ambito da Avaliacdo Curricular (AC), pode ser exigida, a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem devidamente
comprovados.

3 - Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC): Este método de selecdo tem
como objetivo avaliar, numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das funcdes e que constem nos perfis de competéncias aprovados para 0s
postos de trabalho em concurso.

As competéncias sdo selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.° 359/2013, de
13 de dezembro e que, conforme deliberacdo do Orgdo Executivo de 13 de margo de
2024, sao: Planeamento e Organizacdo, Iniciativa e Autonomia, Responsabilidade e
Compromissos, Tolerancia a Pressao e Contrariedades e Conhecimentos Especializados
e Experiéncia.

a) Demonstrou todos o0s comportamentos descritos para a | 20 valores
competéncia
b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a | 16 valores
competéncia
c) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a | 12 valores
competéncia
d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a | 8 valores
competéncia
e) N&o Demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a | 4 valores
competéncia

Classificacdo Final: A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da
seguinte férmula:
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CF =AC (50 %) + EAC (50%) em que
CF = Classificacdo Final,
AC =Avaliacéo Curricular,
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncia;

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata
que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Presidente do Juri

MARIA DE Assinado de forma

digital por MARIA DE

LURDES GIL LURDES GIL JESUVINO

Dados: 2024.04.15

JESUVINO  142032+0100

Maria de Lurdes Gil Jesuvino

Os Vogais Efetivos:

Assinado por: NADIA FILIPA MEDEIROS
BARROCAS DA PIEDADE IRRA

Num. de Identificacdo: 11312782

Data; 2024.04.15 14:39:12+01'00'

CARTAO DE CIDADAO
e o0

Nédia Filipa Medeiros Barrocas da Piedade Irra

Assinado por: JOAO DAVID VICENTE LOPES
Num. de Identificagdo: 12725997
Data: 2024.04.15 14:41:59+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 09

Jodo David Vicente Lopes
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