Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

AVISO DE ABERTURA

Abertura de procedimento de mobilidade interna, entre drgfos ou servigos, destinado a candidatos
detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, para ocupagio de 2 (dois) postos de
trabalho, 1 (um) na Carreira de Técnico Superior, drea de Educacfo, a integrar na Divisio Municipal de
Desenvolvimento Social, e 1 (um) na Carreira e Categoria de Assistente Técnico, para integrar na Unidade
Juridica, de Administracio Geral e de Recursos Humanos.

1. Torna-se ptblico que por deliberagdo do 6rgdo executivo municipal tomada em sua reunifio ordindria de dia
11 de junho de 2025, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento de mobilidade interna, entre 6rgéo ou
servigo, destinado a candidatos detentores de vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado, para
ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho, 1 (um) na Carreira de Técnico Superior, drea de Educagéo, a integrar
na Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social, e | (um) na Carreira e Categoria de Assistente Técnico, para
integrar na Unidade Juridica, de Administragdo Geral e de Recursos Humanos.

2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas,
designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, aplicada por analogia a este
procedimento de mobilidade interna.

3. Caracterizagéo do posto de trabalho

Ref® A - Descri¢do genérica das fungdes para a carreira/categoria de Técnico Superior constantes no Anexo a
LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis#o.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representa¢do do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Ref B - Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de Assistente Técnico, constantes no Anexo &
LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

Entre o que, desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente,
arquivo, secretaria, constatagdo plblica e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgios e
servigos autarquicos; executa predominantemente as seguintes tarefas: transmissdo da comunicagdo entre os
varios Orgios e entre estes e os particulares, através do registo, redagfio, classificagio e arquivo de expediente e
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outras formas de comunicagéo; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informagéo, recolhendo e
efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma
de transmissdo eficaz dos dados existentes; Assegura/acompanha a tramitagdo de procedimento pré-contratuais
em qualquer das suas modalidades, que tenham por objeto aquisi¢des de servigos, de bens, locagio de bens e
empreitadas de obras publicas. Assegura a tramitago de processos de fiscalizagfo prévia e concomitante junto
do Tribunal de Contas. Assegura o acompanhamento administrativo da execugdo de contratos piiblicos.

4. A remuneragdio serd a correspondente a posi¢do remuneratéria detida pelo/a candidato/a na entidade de origem.

5. Local de Trabalho:

Ref. A - Area do Municipio de Vila Nova da Barquinha — Agrupamento de Escolas de Vila Nova da Barquinha
Ref. B - Area do Municipio de Vila Nova da Barquinha - Edificio dos Servigos Técnicos da Cdmara Municipal
de Vila Nova da Barquinha.

6. Requisitos obrigatdrios:

6.1. Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado em 6rgéo ou servigo, ao qual
se aplique o art.® 1.°, da LTFP;

6.2. Estar em efetividade de fungdes ou em situagdo de requalificagfo profissional, nas categorias pretendidas,
de acordo com a alinea c), do Art.° 92.°, da LTFP;

6.3. Habilitagdo Académica:

Ref. A - Licenciatura em Linguas e Literaturas Classicas e Portuguesa, ndo havendo a possibilidade de
substituigdo de nivel habilitacional, por formag&o ou experiéncia profissional.

Ref. B- 12.° Ano de Escolaridade, ndo havendo a possibilidade de substituigdo de nivel habilitacional, por
formagéo ou experiéncia profissional.

7. Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até & data limite de apresentagfio das respetivas
candidaturas.

8. Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas deverfo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente da Cimara Municipal
de Vila Nova da Barquinha, acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e remetidas por e-mail
para recrutamento@ecm-vnbarquinha.pt no qual, em assunto, se identifique a Ref. do procedimento a que diz
respeito.

9. A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusfio, da seguinte documentagio:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado com informagdo explicita do desempenho efetivo nas fungdes
enumeradas no ponto 3 (Caracterizagdo do posto de trabalho) e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagfio profissionais frequentadas, de onde conste a data de
realizagdo e duragdo das mesmas;

d) Declaragéio emitida pelo servigo piiblico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), da qual conste:

-A modalidade da relagéo juridica de emprego piiblico;

-A descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa e desde quando;

-As tltimas trés mengdes de avaliagfio de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagéio da respetiva remuneragfio reportada ao nivel e posigfo remuneratéria.

10. Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de divida sobre a situagéo que descreve, a
apresentagio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do
procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal.

12. Para ambas as Referéncias, a selegfio dos candidatos serd efetuada por Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagio de Competéncias (EAC).
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13. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam aos métodos de selegio, bem como os que obtenham
uma valorag#o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método de avaliagio
seguinte.

14. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagfio dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método ¢ realizado e valorado, nos termos dos artigos 17.° a
21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

15. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung#o.
Para esse efeito sera elaborado um guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliaciio individual,
que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

16. A ordenagéo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos dois métodos de selegdo, sendo expressa numa escala de 20 valores, pela aplicaciio da seguinte
formula:

OF= 60%AC + 40%EAC

em que: OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliagfio Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

17. Em situagdes de igualdade de valoragiio, serfio aplicados os critérios definidos no art. 24.° da referida Portaria,
sendo que, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem; candidato com
valoragdo superior na experiéncia profissional; candidato com valoragfio superior na formagdo profissional;
candidato com valoragéio superior na habilitagio académica; candidato com valoragio superior no segundo
método de selecdo.

18. Composigéo do jiri de selegdo do procedimento:

Ref® A:

Presidente: Maria de Lurdes Gil Jesuvino — Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Divisio Municipal de
Desenvolvimento Social.

Vogais Efetivos:

1* Vogal — Gabriela de Jesus Rodrigues Pascoal Alexandre - Técnica Superior da Divisdo Municipal de
Desenvolvimento Social.

2° Vogal — Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso dos Santos — Técnica Superior da Divisdo Municipal de
Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1° Vogal — Jodio David Vicente Lopes — Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Juridica, de Administragéo
Geral e de Recursos Humanos.

2° Vogal — Maria Helena da Conceigdo Gaspar de Oliveira - Técnica Superior da Divisdo Municipal de
Desenvolvimento Social.

O Presidente do Jari serd substituido, nas suas faltas e impedimentos legais, pelo 1° vogal efetivo

Ref” B -

Presidente: Jodo David Vicente Lopes — Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Juridica, de Administragio
Geral e de Recursos Humanos

1" Vogal — Isabel Cristina Parracho Gongalves — Assistente Técnica da Unidade Juridica, de Administragdo Geral
e de Recursos Humanos

2° Vogal — Carla Cristina Montalvoe Pequito Cardoso dos Santos — Técnica Superior da Divisdo Municipal de
Desenvolvimento Social.
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Vogais Suplentes:

1° Vogal — Nadia Filipa de Medeiros Barrocas da Piedade Irra — Técnica Superior da Unidade de Finangas e
Contabilidade, Patrimonio e Receita

2° Vogal — Sonia Antunes - Técnica Superior na Divisdo Municipal de Servigos Técnicos.

O Presidente do Jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos legais, pelo 1° vogal efetivo

19. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

20. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas na Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, na atual redagdio, para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

21. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagéo do dia, hora e local para a realizacéo dos
métodos de selegdio, nos termos previstos na Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

22. A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdio serd afixada no atrio do Edificio dos Servicos
Técnicos do Municipio e divulgada na pagina eletrénica, www.cm-vnbarquinha.pt.

23. Quota de emprego:

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do art.” 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03/02, para o preenchimento
dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual
ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, € para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegio.

24. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01/03, “em cumprimento da alinea h), do art.® 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na

progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagfo.”

25. O presente aviso serd publicado na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do
Municipio de Vila Nova da Barquinha (www.cm-vnbarquinha.pt).

26. Na tramitagdo do presente procedimento de mobilidade serdo cumpridas as disposi¢des constantes do RGPD
— Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

Em tudo o que niio esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente
em vigor.
Vila Nova da Barquinha, 16 de junho de 2025

O Presidente da Camara Municipal
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