Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constitui¢do de relagdes
juridicas de emprego puiblico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Assistente Operacional - Educagéo

ACTAN.212

Aos oito dias do més outubro de 2020, pelas 15horas e trinta minutos na Cimara
Municipal de Vila Nova da Barquinha, reuniu o Juri do procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado — Aberto por Aviso (extrato) n.’
258/2020 publicado no Diario da Repiiblica, 2° Série, n° 4, de 07 de janeiro de 2020,
Referéncia A, estando presentes a Presidente do Juri, Maria de Lurdes da Silva Aleixo,
Vogal Efetivo, Maria de Lurdes Gil Jesuvino e Vogal Efetivo Carla Pequito Cardoso,
para proceder analise/decisio sobre o pedido de esclarecimento apresentado pelo

candidato Nuno Morgado a nota final que lhe foi atribuida. Assim o candidato em aprego,

refere “...Serve o presente para contestar a minha nota final. Eu tendo mais experiéncia

nomeadamente 5 anos em contexto escolar com variadissimas fungdes incluindo

voluntariado, aquando também fiz formagdes para desempenhar tais fun¢des, nio

concordo a minha nota final do presente concurso pelo que solicito informagdo...”

Em conformidade cumpre referir:

1 - O Jari procedeu oportunamente, e conforme ata n° 1 e definigdo de métodos de

selegdo de 27 de janeiro de 2020 e devidamente publicitada, & definigdo dos
métodos de selegdo.

2 No caso em analise os métodos adotados foram:

A Prova Pritica de conhecimentos (PPC); mediante a qual se avaliardo os
conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio

das fungbes inerentes aos postos de trabalho a ocupar, incidindo sobre o
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reconhecimento € manuseamento de equipamentos, necessdrios a execugio das

tarefas inerentes a fungéo. O candidato em aprego teve a classificagio de 13,667

Avalia¢do psicologica (AP)- visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definidos. A avaliagdo psicologica é valorada da
seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores);
Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores). O candidato em aprego teve a

classificagdo de 15

Entrevista profissional de sele¢fio (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O candidato em aprego teve a

classificagdo de 13,333

- Verifica-se algum equilibrio na avaliagio feita, em cada um dos métodos de
selegdo, sendo certo que no ultimo método de selegdo o fator “experiéncia”, foi
abordado pelo juri de uma forma mais concreta e objetiva. Assim nas perguntas
que foram feitas pelo juri, a todos os candidatos, mediante as respostas obtidas e
independentemente dos objetivos e da natureza de uma entrevista, trata-se de uma

situagdo formal de comunicagfo, que tem como elementos fundamentais,
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determinar a relevancia da experiéncia e treino na fungdo, bem como perceber e

avaliar a personalidade, carcter, motivagdo e experiéncia de vida do candidato.

O termo “comunicagdo”, a que aludimos, nfio significa somente a forma verbal, mas
também, a impressdo causada, a expressdo corporal que pode evidenciar o estado de
espirito, o nivel de confianga, a personalidade ou a maneira de lidar com as situagdes.
Efetivamente nés também comunicamos, numa forma silenciosa, com o corpo, com a
atitude, com o olhar etc.

Concretamente e tal como € usual fazer-se, constava da estrutura de questdes a abordar,
conforme o desenvolvimento da entrevista (a entrevista, acaba por ser liderada em muitas
situagdes, pelo proprio entrevistado) as seguintes questdes:

- Cumprimento inicial;

- Conversa de caracter geral, para estabelecer contacto com o candidato e os elementos
do juri;

- Breve resumo de si proprio;

- Algumas questdes sobre o meio familiar, percurso académico;

- Razdes da candidatura.

E claro que estes topicos, podem fazer parte de mais do que uma pergunta e nem sempre
€ 0bvio para o entrevistado o modo como o juri, constrdi a entrevista.

No caso o juri estd a procura de um bom nivel de oralidade, comunicagéo, de orientagio,
compreensdo, iniciativa e motivagdo

Dizer que estes paradigmas sdo subjetivos... pode ser uma realidade. Mas tal nfio impediu
nem obstou a que cada elemento do juri atribuisse individualmente a sua avaliagio e
depois as diferengas fossem discutidas e analisadas de per si.

Da mesma forma que ndo podemos deixar de considerar relevante, o tempo que se tem
no desempenho de uma fungfo, 0 mesmo néo pode ser considerado como determinante

Como tal atendendo a que:



Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha
- Se verificou “o principio do contraditério que se traduz na garantia da participagfio
efetiva das partes no desenvolvimento de todo o processo mediante a possibilidade de,

...as partes terem direito de expor as suas razdes”;

O juri deliberou por unanimidade, nos termos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,

prestar a presente informag&o
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