Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado
Assistente Operacional - Educagido

ACTAN.21

Aos dezassete dias do més de janeiro de 2020, pelas 1 1horas e 30m, na Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — Aberto por Aviso (extrato) n.° 258/2020
publicado no Diario da Republica, 2° Série, n° 4, de 07 de janeiro de 2020, estando
presentes a Presidente do Juri, Maria de Lurdes da Silva Aleixo, e Vogais Efetivos, Maria
de Lurdes Gil Jesuvino e Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso. O Juri reunido,
procedeu a defini¢@o dos pardmetros de avaliagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo
a aplicar no presente procedimento concursal, nos termos seguintes:

Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, sendo os mesmos de caracter
eliminatorio para aqueles candidatos que obtenham, em cada método, nota inferior a 9,5
valores.

Conforme aviso de abertura do procedimento, os métodos de selegéo a aplicar sio:

Nos termos do n°. 1 do artigo 36.° da LTFP aos candidatos sdo aplicados os seguintes

métodos de selegdo, eliminatorios pela ordem enunciada:
A Prova Pratica de conhecimentos (PPC);
Avaliago psicologica (AP);

Entrevista profissional de selegdo (EPS).
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A Prova Priatica de Conhecimentos (PPC), mediante a qual se avaliardo os
conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio das
fungbes inerentes aos postos de trabalho a ocupar, incidindo sobre o reconhecimento €

manuseamento de equipamentos, necessarios a execugdo das tarefas inerentes a fungdo.

Na Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) seréo considerados os seguintes pardmetros

de avaliagdo:

Percegdo e compreensdo da tarefa;

Qualidade e realizag@o;

Celeridade na execugéo;

Grau de conhecimentos Técnicos Demonstrados.

A Avaliagio Psicolégica (AP), visa avaliar a através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A
avaliagdo psicologica é valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom (16

valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores).

Entrevista Profissional de Selecio (EPS), com a duragdo maxima de 20 minutos, visara
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o entrevistador € 0
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.
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Fatores de Valoragfio
Apreciagio 20 16 12 8 4
Revela um elevado | Revela empenho | Revela Néo revela
empenho no | no envolvimento | suficiente  no | Revela pouco empenho | qualquer
Interesse e | envolvimento profissional, envolvimento no envolvimento | empenho no
motivagio profissional, mostrando  uma | profissional e | profissional e uma envolvimento
profissionais mostrando elevada | boa  motivagdo | uma suficiente | insuficiente motivagdo | profissional,
motivagio para o |para o exercicio | motivagio para | para © exercicio de | auséncia de
exercicio de | de fungdes. o exercicio de | fungdes. motivagdo para o
fungdes. fungdes. exercicio de
fungdes.
Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma | Demonstra uma
Capacidade  de | elevada facilidade | boa facilidade de razodvel insuficiente facilidade | grande
expressio e | de expressdio e [ expressdo e | facilidade de | de expressdo e | dificuldade  de
comunicagio comunicago comuhnicagdo expressdo e | comunicagio expressio e
comunicagio comunicagio
Demonstra um
Demonstra um Demeonstra um razoavel
Sentido de | excelente sentido bom sentido de sentido de Demonstra um

Organizagédo e
capacidade de
inovagio

de organizagfo, e
uma excelente
capacidade de

organizagéo, e
uma boa
capacidade de

organizagdo, €
uma razoavel
capacidade de

insuficiente sentido de
organizagdo, ¢ uma
razoavel capacidade de

N#o demonstra
sentido de
organizagdo ¢

inovagdo criando | inovag#o, criando inovag#o. inovagdo. capacidade de
hipoteses coerentes hipoteses inovagéo
e logicas adequadas
Revela uma Revela uma
Capacidade  de Revela uma Revela uma boa razoavel insuficiente capacidade Nio revela
relacionamento excelente capacidade de capacidade de de relacionamento capacidade de

capacidade de relacionamento | relacionamento relacionamento
relacionamento
Revela um Revela um Nio revela
Conhecimento excelente Revela um bom razodvel Revela um insuficiente qualquer
dos problemas e | conhecimento dos | conhecimento dos | conhecimento conhecimento dos conhecimento dos
das tarefas problemas e das problemas e das | dos problemas | problemas e das tarefas problemas e das
inerentes as | tarefas inerentes s | tarefas inerentes e das tarefas inerentes as fungdes a | tarefas inerente as

fungbes e a
exercer

fungdes a exercer

inerentes as
fungdes

exercer

fungdes a exercer

Nos termos do n°. 2 do artigo 36 da LTFP, aos candidatos que cumpram ou executem as

fungdes caracterizadoras do posto de trabalho ou se encontrem no regime da valorizagao

profissional, caso ndo tenham exercido a opgéo por escrito, pelos métodos supracitados,

sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo, eliminatorios pela ordem enunciada:
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Avaliagdo curricular (AC);
Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC);

Avaliaciio Curricular (AC) visa analisar a qualificagfio dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal, serdio considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, € que sdo os seguintes: As habilitagdes académicas ou cursos
equiparados (HA), a experiéncia profissional (EP) ¢ a avaliagdo do desempenho (AD),
cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagfo da formula € 0

seguinte critério:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4
Em que:

HA= Habilitagdo Académica de Base —onde se pondera a titularidade do grau académico

ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, tendo em conta o seguinte:
- Habilitagfo académica exigida — 19 valores
- Habilitagio superior & exigida — 20 valores

FP = Formag#o Profissional — onde se pondera as agdes de formagdo ¢ aperfeigoamento

profissional relacionadas com a area funcional:
-N°, agdes de formagdo: <10 = 10 valores
- N°. agdes de formagdo: > 10 <20 = 15 valores

- N°. agdes de formagio: > 20 <30 = 18 valores
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- N°. agdes de formagédo: > 30 = 20 valores

EP — Experiéncia Profissional — onde se pondera o desempenho efetivo das fungdes na

area da atividade para que 0 concurso ¢ aberto, tendo em conta 0 seguinte:
- Sem experiéncia: 10 valores
- Experiéncia até trés anos: 14 valores
- Experiéncia> trés e < seis anos: 16 valores

- Experiéncia superior a seis anos: 20 valores

AD — Avaliagio de Desempenho — onde se pondera a avaliagdo do desempenho no

exercicio efetivo de fungdes, tendo em conta o seguinte:
- Ultimos trés anos avaliados de Desempenho Relevante: 20 valores;
- Ultimos trés anos avaliados de Desempenho Adequado 16 valores;
- Um dos trés Gltimos anos avaliado com Desempenho Relevante: 14 valores;
_ Um dos trés ltimos anos avaliado com Desempenho Adequado 12 valores;

- Nos tltimos trés anos néo existe qualquer avaliag@o de Desempenho Relevante

ou Adequado: 10 valores.

Entrevista de Avaliagio das Competéncias (EAC) destina-se a avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interag@o entre 0 entrevistador e o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, a relevancia da experiéncia

anterior ¢ a atualizagdo e valorizagao profissionais do entrevistado, avaliado segundo 0s
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niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A Classificagdo e ordenagdo final dos candidatos (COFC), que completem o
procedimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera calculada

por aplicagdo de uma das seguintes formulas de célculo:
Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do art.®. 36.°, da LGTFP:
COFC = (PPC x 45%) + (EPS x 30%) + (AP x 25%)
Candidatos abrangidos pelo n.° 2, do art.®. 36.°, da LGTFP:
COFC = (AC x 45%) + (EAC x 55%).

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata

que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

B Y O Presidente do Jiri
@M?%Q \\XQP(:)’\ )

<

Maria de Lurdes da Silva Aleixd

ogais Efetivos:

Ol

Maria de Lurdes Gil Jesuvino

Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso
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