Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha
AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal comum para a constituicfio de relagées juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

1 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas, doravante
abreviadamente LGTFP, na sua versio mais recente Lei n® 79/2019 de 02 de setembro e do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna -se publico que, na sequéncia da
deliberaggio do 6rgdo executivo municipal de dia 28 de outubro de 2020, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publica¢éio do presente aviso (extrato)
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento para
ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de relag#o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme mapa
de pessoal aprovado para o ano de 2020.

2 — Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redago atual; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Lei n.°
2/2020, de 31 de marco; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro e Portaria n° 272-A/2017 de 07 de setembro.,

3 —No que concerne ao cumprimento do disposto na alinea do n° 1, do artigo 3.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, verifica-se que ndo existe ainda a reserva de recrutamento
constituida junto da Direcio Geral da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto
ECCRC), bem como n#o existem reservas de recrutamento na Cémara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, que satisfagam a necessidade dos recrutamentos em causa.

4 - Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificag@o nas autarquias locais (EGRAS)
ainda nfo estfo constituidas e de acordo com solugdo interpretativa uniforme, homologada
pelo Secretéario de Estado da Administrag8io Local em 15 de julho de 2014, os Municipios
estdo dispensados de consultar a Diregdo -Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), no 4mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo previsto no artigo 24.°, da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Numero de postos de trabalho:

2 (dois) Postos de trabalho na Carreira e categoria de Assistente Operacional, (area da
limpeza).

6 — Caraterizag8o dos postos de trabalho — O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional. Os postos de
trabalho a ocupar tem o seguinte contetido funcional:

Realizar fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo
comportar esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengfio e reparacdo dos mesmos.
Proceder 4 organizagfo, higiene e limpeza das instalagdes da Camara Municipal,
designadamente, recolha de lixo, lavagem e desinfec#o, utilizando os equipamentos e produtos




adequados e promovendo a utilizagdo dos recursos de forma sustentavel, garantindo a
preservagéo e suficiéncia no uso dos mesmos.

Providenciar a limpeza, arrumacéo e boa utilizagéio das instalagSes, mormente, dos gabinetes,
zonas de circulaggo, Salfo dos Pagos do Concelho, das instalagdes sanitarias.

Sempre que solicitado providenciar a limpeza, arrumagdo e boa utilizag8io das instalacSes da
responsabilidade da Camara Municipal, tais como o CEAC, Ninho de Empresas, Piscinas e
Centro Cultural e outros

7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Nova da Barquinha.

8 — Conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP, conjugado com a alinea d), do n.° 4, do
artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, a posi¢do remuneratoéria de referéncia serd
a 4.” posigéio remuneratria da categoria de Assistente Operacional, nivel remuneratério 4, da
Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 29/2019 de 20 de fevereiro, a que corresponde o montante
pecunidrio de 645,07 (euros).

8.1 — Em cumprimento do n.° 3, do artigo 38° da LGTFP, os candidatos detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam ¢ da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneracdo que auferem.

9 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de
emprego puiblico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagéo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida, em
cumprimento do n.° 3, do artigo 30.° da LGTFP.

Tendo em conta os principios de racionalizagfo, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicagdo do constante do paragrafo anterior e conforme autorizagdo concedida por
deliberages do Orgéio Executivo Municipal de dia 28 de outubro de 2020, proceder-se-4 ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagéo juridica de emprego publico, e que, até ao termo do prazo fixado,
reinam cumulativamente os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LGTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a)Nacionalidade portuguesa, quando n#o dispensada pela Constituigio, por Convengdo
Internacional ou por Lei Especial;

b)18 anos de idade completos;

¢)Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

¢)Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatéria.

10.1 — Nivel habilitacional exigido e requisitos especificos:

- Escolaridade obrigatéria, conforme alinea a) do n° 1 do artigo 86° da Lei n® 35/2014, de 20
de junho, na sua versdo mais recente Lei n® 79/2019 de 02/09;

10.2 - Néo ¢é permitida a substituicio da habilitagdo exigida por formaggo ou experiéncia
profissional.

11 — Nos termos da alinea k), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de
abril, nfio serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria a que se destina o procedimento concursal supra
identificado e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade/requalificagfio, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 0rgo ou servigo idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupac8o agora se publicita.




12 — Formalizagfo das candidaturas: As candidaturas deverdio ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulério tipo de utilizag8o obrigatéria, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério da Reptiblica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio,
disponivel na pagina eletrénica deste Municipio, em www.cm-vnbarquinha.pt, podendo ser
entregues pessoalmente na Sec¢fo de Gestfio de Recursos Humanos da Autarquia, ou remetida
pelo correio, com aviso de recegfo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagfio
de candidaturas, para a Cdmara Municipal de Vila Nova da Barquinha, sita na Praga da
Republica, 2260 — 411 Vila Nova da Barquinha. A candidatura devera ser apresentada no
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagfio do presente aviso no Diario da Republica,
nos termos do art. 18.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12.1 - Na apresentacdo da candidatura, através de correio registado com aviso de receco,
atende-se & data do respetivo registo.

12.2 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — Documentos a apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, devendo ser
acompanhado por fotocépia simples dos documentos comprovativos dos factos ai referidos;
b) Fotocépias dos certificados de habilitages literarias e da formag8o profissional relacionada
com a 4rea funcional do posto de trabalho a que se candidata, sob pena das mesmas nfio serem
consideradas;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartfio de Cidaddo, com indicag#io da finalidade
exclusiva com que € apresentado;

d) Para os candidatos com relagfio juridica de emprego publico, declara¢fo atualizada, com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas, emitida pelo
servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagfo da relag#o juridica
de emprego publico de que § titular, da carreira e categoria, posi¢@io e nivel remuneratério,
descri¢do das fungSes desempenhadas, bem como indicagdo da avaliagdo de desempenho
quantitativa relativa aos ultimos trés anos;

13.1 — Aos candidatos que exercam funcgSes nesta autarquia € dispensada a apresentacéio dos
documentos indicados nas alineas b) a d) do ponto anterior, bem como os documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

13.3 — A nido apresentagfio dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo
exigidos, dentro do prazo fixado no presente aviso, determina, nos termos do n.° 8, do artigo
20.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, a exclusio do procedimento concursal.

13.4 — A apresentaggio de documento falso ou a prestagéio de falsas declaragdes, determina a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

13.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre
facto que descreve no seu curriculo, a apresentacio de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

14 — Métodos de Selegio:

14.1 - Nos termos do n°. 1 do artigo 36.° da LTFP aos candidatos so aplicados os seguintes
métodos de selegfo, eliminatérios pela ordem enunciada:

A Prova Escrita de conhecimentos (PEC);

Avaliag8o psicoldgica (AP);

Entrevista profissional de selegdo (EPS).

14.1.1 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), mediante a qual se avaliario os
conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fungdes inerentes aos postos de trabalho a ocupar, terd durag8io de uma hora, com consulta da
legislagfio somente em suporte de papel, néo sendo permitido a utilizag8o de codigos anotados
ou legislagdo comentada ou anotada, e serd pontuada de 0 a 20 valores, considerando- -se a




valoragdo até as centésimas. Serfio excluidos os candidatos que ndo obtenham nota igual ou
superior a 9,50 valores e versard sobre o seguinte programa: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), na sua atual redac8io; Codigo de Trabalho —
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redag8o; Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 4/2015de 7 de janeiro; Lei n.° 102/2009 de 10
de setembro, na sua atual redacdio; Decreto-Lei n.° 348/93 de 1 de outubro; Manual de saiude
e trabalho medidas de prevenciio da COVID-19 nas empresas, que podera ser encontrado no
site: https://www.dgs.pt/documentos-e—publicacoes/saude-e-trabalho—medidas—de—prevencao-
da-covid-19-pdf.aspx

14.1.2- A Avaliago Psicologica (AP), visa avaliar a através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliacio
psicoldgica € valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente
(12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores).

14.1.3- Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), com a duracio maxima de 20 minutos, visard
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdio e de relacionamento,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

14.2 - Nos termos do n°. 2 do artigo 36 da LTFP, aos candidatos que cumpram ou executem
as fung¢Bes caracterizadoras do posto de trabalho ou se encontrem no regime da valorizagio
profissional, caso ndo tenham exercido a opgio por escrito, pelos métodos referidos no ponto
14.1, s@o aplicados os seguintes métodos de selecdo, eliminatérios pela ordem enunciada:
Auvaliago curricular (AC);

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

14.2.1- Avalia¢io Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagfo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Para tal, serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, € que sdo os seguintes: As habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdio do
desempenho (AD), cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicac¢do
da férmula e o seguinte critério:

AC=(HA +FP+EP+ AD)/4

14.2.2- Entrevista de Avaliac¢io das Competéncias (EAC) destina-se a avaliar de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagfio entre o entrevistador e o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a
capacidade de comunicagfio ¢ de relacionamento interpessoal, a relevancia da experiéncia
anterior e a atualizag#o e valorizagdo profissionais do entrevistado, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

143 - A Classificagdo e ordenacfio final dos candidatos (COFC), que completem o
procedimento, resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
métodos de selecdio, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd calculada por
aplicagfio de uma das seguintes formulas de célculo:

Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do art.. 36.°, da LGTFP:

COFC = (PPC x 45%) + (EPS x 30%) + (AP x 25%)



Candidatos abrangidos pelo n.° 2, do art.°. 36.°, da LGTFP:

COFC = (AC x 45%) + (EAC x 55%).

14.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéio equivale
a desisténcia do procedimento, sendo ainda excluidos do mesmo os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, néio lhes sendo
aplicado o método seguinte.

14.5 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2009, de 30 de abril.

14.6 - Os parimetros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final, constam de ata de reunifio do juri do respetivo procedimento concursal, a qual serd
facultada aos candidatos sempre que solicitada e disponibilizada em www.cm-vnbarquinha.pt.
15 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de
abril, os candidatos excluidos serfio notificados para a realizag¢fio da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria supra identificada.

16 - Nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
admitidos serdio convocados, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, pela forma
prevista no artigo 10.° do mesmo diploma legal, para a aplicagfio dos métodos de selegéio, com
indicagdo do local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar. A publicagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdio intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos aprovados
em cada método sfo convocados para a realizagio do método seguinte através de notificagfo,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30de abril.

17 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdio, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissio, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagfio/ expresséo
a utilizar no processo de sele¢fo, nos termos do diploma supra mencionado.

18 — A publicitagdo da relagdo de candidatos e da lista de ordenag#o final sera feita nos termos
dos artigos 25.° ¢ 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — A lista unitéria de ordenagfo final, ap6s homologago, é publicada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

20 — Composicdo do Juri:

Presidente: Maria Lurdes Aleixo - Técnica Superior;

Vogais efetivos: 1° vogal Maria Lurdes Jesuvino Técnica Superior e 2° vogal Carla Cardoso
Técnica Superior

Vogais suplentes: 1° vogal Rita Vieira Técnica Superior; 2° vogal Jodo Lopes Técnico
Superior

O Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos legais, pela 1° vogal
efetivo Maria Lurdes Jesuvino

21 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagfo.




23 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso serd publicitado, na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia itil seguinte a presente publicagfio no Diério da Republica e na pagina eletrénica da
Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha e por extrato, no Didrio da Republica bem
como prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data num jornal de expansio
nacional. :

18 de novembro de 2020. — O Presidente da CAmara Municipal de Vila Nova da Barquinha,
Fernando Manuel dos Santos Freire.



