Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202012/0043

Procedimento Concursal Comum

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

cfr. ponto 8 do aviso de abertura (645.07€)
0.00 EUR

O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional. Os postos de trabalho a
ocupar tem o seguinte contetido funcional:

Realizar fungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos;
Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengao e reparacdo dos
mesmos. Proceder a organizagdo, higiene e limpeza das instalagbes da Camara
Municipal, designadamente, recolha de lixo, lavagem e desinfecdo, utilizando os
equipamentos e produtos adequados e promovendo a utilizagdo dos recursos de
forma sustentavel, garantindo a preservacao e suficiéncia no uso dos mesmos.
Providenciar a limpeza, arrumagao e boa utilizacdao das instalagdes, mormente,
dos gabinetes, zonas de circulagdo, Saldo dos Pagos do Concelho, das
instalagGes sanitarias.

Sempre que solicitado providenciar a limpeza, arrumagdo e boa utilizagdo das
instalagGes da responsabilidade da Camara Municipal, tais como o CEAC, Ninho
de Empresas, Piscinas e Centro Cultural e outros

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2 Praca da Republica
de Vila Nova da
Barquinha

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2260411 VILA Santarém Vila Nova da
NOVA DA Barquinha
BARQUINHA



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: ponto 10 e 10.1 aviso abertura

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, Praga da Republica, 2260-411 Vila
Nova da Barquinha

1 249720350
: 2020-12-03
: 2020-12-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR II Serie n® 234, 02/12/2020
Jornal de Noticias
Pagina eletrénica do Municipio

: Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdes juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado 1 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 33.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, doravante abreviadamente LGTFP, na sua versdo mais
recente Lei n® 79/2019 de 02 de setembro e do artigo 11.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, torna -se publico que, na sequéncia da deliberacdo do
orgdo executivo municipal de dia 28 de outubro de 2020, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso (extrato) no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
destinado ao recrutamento para ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2020. 2 — Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Lei n.° 2/2020, de 31 de
margo; Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro e Portaria n® 272-A/2017 de 07 de setembro. 3 — No que concerne
ao cumprimento do disposto na alinea do n° 1, do artigo 3.9, da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, verifica-se que ndo existe ainda a reserva de
recrutamento constituida junto da Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (enquanto ECCRC), bem como ndo existem reservas de recrutamento na
Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, que satisfacam a necessidade dos
recrutamentos em causa. 4 - Tendo em conta que as entidades gestoras da
requalificagdo nas autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de
acordo com solucdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretério de
Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensados de consultar a Diregdo -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungoes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo previsto no artigo 24.9, da Lei n.®
80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro. 5 — NUmero de postos de trabalho: 2 (dois) Postos de trabalho na
Carreira e categoria de Assistente Operacional, (area da limpeza). 6 —
Caraterizagdo dos postos de trabalho — O constante no anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional. Os postos de trabalho a ocupar tem o seguinte contetido funcional:
Realizar funges de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao



funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos;
Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencao e reparacao dos
mesmos. Proceder a organizacdo, higiene e limpeza das instalacdes da Camara
Municipal, designadamente, recolha de lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os
equipamentos e produtos adequados e promovendo a utilizagdo dos recursos de
forma sustentavel, garantindo a preservacdo e suficiéncia no uso dos mesmos.
Providenciar a limpeza, arrumacao e boa utilizagdo das instalagdes, mormente,
dos gabinetes, zonas de circulacdo, Saldo dos Pagos do Concelho, das
instalagGes sanitarias. Sempre que solicitado providenciar a limpeza, arrumacgdo
e boa utilizagdo das instalagGes da responsabilidade da Camara Municipal, tais
como o CEAC, Ninho de Empresas, Piscinas e Centro Cultural e outros 7 — Local
de trabalho: Area do Municipio de Vila Nova da Barquinha. 8 — Conforme o
preceituado no artigo 38.° da LTFP, conjugado com a alinea d), do n.° 4, do
artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, a posicdo remuneratdria de
referéncia sera a 4.2 posigdo remuneratoria da categoria de Assistente
Operacional, nivel remuneratério 4, da Tabela Remuneratoria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugado com o
Decreto-Lei n.% 29/2019 de 20 de fevereiro, a que corresponde o montante
pecuniario de 645,07 (euros). 8.1 — Em cumprimento do n.° 3, do artigo 38° da
LGTFP, os candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratéria correspondente a
remuneragao que auferem. 9 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para
constituicdo da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relaggo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3,
do artigo 30.° da LGTFP. Tendo em conta os principios de racionalizagdo,
eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade municipal, em
caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacdo do
constante do parégrafo anterior e conforme autorizacao concedida por
deliberagdes do Orgdo Executivo Municipal de dia 28 de outubro de 2020,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico, e que, até ao termo do prazo fixado, reinam cumulativamente os
requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. 10 — Requisitos de admissdo — Os
previstos no artigo 17.° da LGTFP: a)Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por Convengado Internacional ou por Lei Especial;
b)18 anos de idade completos; c)Ndo inibicdo do exercicio de funges publicas
ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgbes; €)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 10.1 — Nivel habilitacional
exigido e requisitos especificos: - Escolaridade obrigatdria, conforme alinea a) do
n° 1 do artigo 86° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo mais
recente Lei n® 79/2019 de 02/09; 10.2 - Ndo é permitida a substituicdo da
habilitacdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional. 11 — Nos termos
da alinea k), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril,
nao serao admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria a que se destina o procedimento
concursal supra identificado e, nao se encontrando em situagao de
mobilidade/requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
agora se publicita. 12 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte de papel, mediante preenchimento de
formulario tipo de utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.°
11321/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio,
disponivel na pagina eletrénica deste Municipio, em www.cm-vnbarquinha.pt,
podendo ser entregues pessoalmente na Seccao de Gestao de Recursos
Humanos da Autarquia, ou remetida pelo correio, com aviso de rececdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, para
a Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, sita na Praca da RepUblica, 2260
— 411 Vila Nova da Barquinha. A candidatura devera ser apresentada no prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do art. 18.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
12.1 - Na apresentagdo da candidatura, através de correio registado com aviso
de rececdo, atende-se a data do respetivo registo. 12.2 - Ndo serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico. 13 — Documentos a apresentar: a)
Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
devendo ser acompanhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos
dos factos ai referidos; b) Fotocdpias dos certificados de habilitagdes literarias e
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da formagdo profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho
a que se candidata, sob pena das mesmas ndo serem consideradas; c) Fotocopia
do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo, com indicacdo da finalidade
exclusiva com que é apresentado; d) Para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico, declaragdo atualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagdo das candidaturas, emitida pelo servico de
origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagao
juridica de emprego publico de que é titular, da carreira e categoria, posicdo e
nivel remuneratério, descrigdo das fungdes desempenhadas, bem como
indicacdo da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa aos Ultimos trés
anos; 13.1 — Aos candidatos que exercam fungOes nesta autarquia é dispensada
a apresentacdo dos documentos indicados nas alineas b) a d) do ponto anterior,
bem como os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual. 13.3 — A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo exigidos, dentro do prazo fixado no
presente aviso, determina, nos termos do n.° 8, do artigo 20.° da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril, a exclusdo do procedimento concursal. 13.4 — A
apresentacao de documento falso ou a prestacao de falsas declaracoes,
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal. 13.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre facto que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 14 —
Métodos de Selegdo: 14.1 - Nos termos do n°. 1 do artigo 36.° da LTFP aos
candidatos sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo, eliminatdrios pela
ordem enunciada: A Prova Escrita de conhecimentos (PEC); Avaliacdo psicoldgica
(AP); Entrevista profissional de selecdo (EPS). 14.1.1 A Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC), mediante a qual se avaliardo os conhecimentos e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungbes
inerentes aos postos de trabalho a ocupar, terd duragdo de uma hora, com
consulta da legislagdo somente em suporte de papel, ndo sendo permitido a
utilizagdo de codigos anotados ou legislacdo comentada ou anotada, e sera
pontuada de 0 a 20 valores, considerando- -se a valoracdo até as centésimas.
Serdo excluidos os candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50
valores e versara sobre o seguinte programa: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas), na sua atual redacdo; Cddigo de
Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo; Cddigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.% 4/2015de 7 de
janeiro; Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, na sua atual redacdo; Decreto-Lei
n.2 348/93 de 1 de outubro; Manual de satde e trabalho medidas de prevengao
da COVID-19 nas empresas, que podera ser encontrado no site:
https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/saude-e-trabalho-medidas-de-
prevencao-da-covid-19-pdf.aspx 14.1.2- A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar
a através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A
avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom
(16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4
valores). 14.1.3- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com a duragdo
maxima de 20 minutos, visara avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 14.2 - Nos termos do n°. 2 do artigo 36 da LTFP, aos
candidatos que cumpram ou executem as fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho ou se encontrem no regime da valorizacao profissional, caso ndo
tenham exercido a opgdo por escrito, pelos métodos referidos no ponto 14.1,
sao aplicados os seguintes métodos de selecdo, eliminatérios pela ordem
enunciada: Avaliagdo curricular (AC); Entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC); 14.2.1- Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: As habilitacdes académicas ou cursos
equiparados (HA), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho
(AD), cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo
da férmula e o seguinte critério: AC = (HA + FP + EP + AD)/4 14.2.2- Entrevista
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de Avaliagdo das Competéncias (EAC) destina-se a avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo entre o entrevistador e o entrevistado. Incide,
nomeadamente, sobre a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal, a relevancia da experiéncia anterior e a atualizagdo e valorizagdo
profissionais do entrevistado, avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 14.3 - A
Classificacdo e ordenacdo final dos candidatos (COFC), que completem o
procedimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera calculada por aplicagdo de uma das seguintes formulas de célculo:
Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do art.°. 36.°, da LGTFP: COFC = (PPC x
45%) + (EPS x 30%) + (AP x 25%) Candidatos abrangidos pelo n.° 2, do art.°.
36.9, da LGTFP: COFC = (AC x 45%) + (EAC x 55%). 14.4 — A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a
desisténcia do procedimento, sendo ainda excluidos do mesmo os candidatos
que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nado lhes sendo aplicado o método seguinte. 14.5 — Em situacdes de
igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2009, de 30 de abril. 14.6 - Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final, constam de ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada e disponibilizada em www.cm-vnbarquinha.pt. 15 — De acordo
com o disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de
abril, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria supra identificada. 16 - Nos termos do artigo 24.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, os candidatos admitidos serdo convocados, com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, pela forma prevista no artigo 10.° do
mesmo diploma legal, para a aplicacdo dos métodos de selegao, com indicagdo
do local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar. A publicacao dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes
da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua pagina
eletronica. Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30de abril. 17 - Nos termos do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 03 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/ expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do
diploma supra mencionado. 18 — A publicitagdo da relacdo de candidatos e da
lista de ordenacdo final serd feita nos termos dos artigos 25.° e 28.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 19 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds
homologagdo, é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagGes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica. 20 — Composicdo do Juri:
Presidente: Maria Lurdes Aleixo - Técnica Superior; Vogais efetivos: 1° vogal
Maria Lurdes Jesuvino Técnica Superior e 2° vogal Carla Cardoso Técnica
Superior Vogais suplentes: 1° vogal Rita Vieira Técnica Superior; 2° vogal Jodo
Lopes Técnico Superior O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos legais, pela 1° vogal efetivo Maria Lurdes Jesuvino 21 — Periodo
experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas. 22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo. 23 — Nos termos do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso sera publicitado, na integra na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.0 dia Gtil sequinte a presente publicagdo no Diario da
Republica e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
e por extrato, no Diario da Republica bem como prazo maximo de trés dias Uteis,
contados da mesma data num jornal de expansao nacional. 18 de novembro de
2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha,
Fernando Manuel dos Santos Freire.



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



