Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento concursal para selegéio e provimento de cargo de diregiio intermédia de 3.°
Grau- Unidade de Manuten¢io de Obras Municipais

ACTAN.1

Defini¢ao dos Critérios de Seleciio, Ponderagao e Classificaciio Final

Ao primeiro dia (um) do més de julho de 2022, reuniu o Juri do Procedimento Concursal
destinado ao provimento do Cargo de Direg¢fio Intermédia de 3° Grau — Unidade de
Manutencéio de Obras Municipais da Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha,
aberto por deliberagio do Orgdo Executivo Municipal de dia 26 de janeiro de 2022 e
aprovado por deliberagdio de Orgéio Deliberativo Municipal, de 25 de fevereiro de 2022,
constituido por: Francisco Pontes Varanda Gongalves, Chefe da Divisfio Municipal dos
Servigos Técnicos da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, na qualidade de
substituto da Sr.” Presidente do Juri, Jofo David Vicente Lopes, Dirigente Intermédio de
3.° Grau da Unidade Juridica, de Administragio Geral ¢ de Recursos Humanos, na
qualidade de vogal efetivo, Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor, Chefe da Divisfio
Municipal de Servigos Técnicos da Cadmara Municipal de Constancia, na qualidade de

vogal efetivo.

O presente procedimento foi publicado por Aviso (extrato) n.’ 13072/2022, no Didrio da
Republica, 2° Série, n° 125, de 30 de junho de 2022, e publicado na Bolsa de Emprego
Piblico com o Cédigo de Oferta OE202206/1109, da mesma data, bem como pagina

oficial do municipio de Vila Nova da Barquinha, ¢ www.cm-vnbarquinha.pt.

A presente reunifio tem como objetivo tomar as deliberaces necessarias a especificacfio

¢ fixacdo dos critérios de apreciacio dos métodos de seleclo a utilizar e estabelecer as

respelivas ponderacdes e tabelas de ponderacio, bem como definir a forma da

classifica¢fio final a aplicar no presente procedimento, tendo em conta a legislagfio vigente.
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Assim, face ao disposto no n.° 1 e 2 do artigo 20.° € no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada &
Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro ¢ Lei n. 2/2020, de 31 de margo, ¢ ainda
do Regulamento de Selego e Provimento dos Cargos de Diregdo Intermédia de 3.° Grau
da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, publicado na 2.2 Série do Didrio da
Republica n.® 17, de 24 de janeiro de 2020 (Regulamento n.° 66/2022), O Jari deliberou,

por unanimidade, tendo deliberado o seguinte:

1. Admitir os candidates titulares de uma relacfio juridica de emprego publico na
modalidade de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura
adequada ao cargo, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de diregéio, coordenagéio e controlo que retinam um minimo de dois anos em experiéncia
profissional (tempo de servigo efetivo) em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo

de dire¢do intermédia de terceiro grau.

2. Adotar como métodos de selecdo, de acordo com o Aviso de Abertura do

procedimento e deliberacfes subjacentes, a Avaliacio Curricular (AC) ¢ a Entrevista

Publica (EP), ¢ utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos

métodos de selegfo, como na classificagio final.
2.1. Especificacio, concretizagiio e pontuacio dos critérios de apreciaciio:

2.1.1. Avaliacdo Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes ¢ qualificagdes profissionais
do/a candidato/a na édrea para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na
andlise do respetivo curriculo profissional designadamente: a habilitagfio académica ou
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profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio

realizada e o tipo de fungdes exercidas.

Serfio considerados € ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados:
- Habilitagdo Académica (HA) com uma ponderacgio de 20%;

- Experiéncia Profissional (EP) com uma ponderago de 60%;

- Formac#o Profissional (FP) com uma ponderac¢io de 20%.

a) Habilitacdo Académica (HA) em que se pondera o nivel habilitacional ou a sua

equiparagio legalmente reconhecida e o facto da Licenciatura corresponder ou nfio ao
perfil exigido, numa das areas de formagfio constantes da publicagfio do respetivo
procedimento concursal, bem como a posse de outra habilitagio académica superior com

relevéincia para o desempenho do cargo a concurso, com a seguinte valoragéio:

¢ Licenciatura: 16 valores
e Mestrado em 4rea relevante para a fungéo: 18 valores

¢ Doutoramento em 4rea relevante para a fungio: 20 valores

*A classifica¢io maxima deste fator ¢ 20 valores

b) Experiéncia Profissional (EP} em que se avaliara o exercicio de fungdes técnicas

conexas com a drea de atividade para o qual o procedimento concursal € aberto o exercicio
de cargos ou fungdes de dire¢dio, coordenaco e controlo.
A avaliacio de cada um dos subpardmetros "exercicio de fungdes técnicas" e "cargos ou
fungdes de diregiio, coordenagdo e controle” sera realizada de seguinte forma:

o Sem experiéncia: 0 valores

e LExperiéncia até 2 anos: 10 valores

e Experiéncia > 2 e <a 4 anos: 14 valores
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e Experiéncia> 4 e <a 6 anos: 16 valores
¢ Experiéncia> 6 e <a 8 anos: 18 valores

¢ Experiéncia > a 8 anos: 20 valores

A avaliacfo final deste pardmetro sera calculada de acordo com a seguinte formula:
EP = (EFT+ECDCC) /2, em que:
EP — Experiéncia Profissional
EFT - Experiéncia em Fungdes Técnicas

ECDCC - Experiéncia em cargos ou fungdes de diregiio, coordenacio e controlo.

¢} Formacdo Profissional Geral (FPG) em que se ponderard toda a formacdo e

aperfeicoamento profissional realizadas pelo(a) candidato(a) e relacionadas com as dreas
funcionais do cargo a prover, devidamente certificadas por entidade competente para o

efeito, tendo em conta as que foram frequentadas/realizadas nos Gltimos 5 anos.

Excetuam-se os cursos de pos-graduacio e especializagdes, com interesse especifico, que

serdo considerados independentemente da data em que foram concluidos.

As participa¢les em ag¢Ges formagfo seré classificada ate um maximo de 20 valores, de

acordo com o0s seguintes citérios:

Agdes de 1 o o 'Durécéb _da"qumaﬁéo .
Formagdo com — T = p
e < 18 horas >18 horas >=36 =60 horas | P65 Graduagdo
- Interesse e Horas e e
especifico <36 horas | < 60 horas Especializages
'Pontuac;ﬁo . 10 Ponte { 14 Pontos | 16 Pontos | 18 Pontos 20 Pontos
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Formacdo Profissional - Cursos Especificos (FPCE). Nesse fator o Juri apenas

considerara os cursos especificos, CEFADAL — Cursos de Estudos ¢ Formag#o para Altos
Dirigentes da Administracio Geral e GEPAL — Curso de Gestdo Pablica na

Administragio Local.

AcBesde Formagdo | -~ . ... Cursos | |
~ Especificas | Nao Realizado TGEPAL CEFADAL
" Pontuagdo 0 Pontos 18 Pontos 20 Pontos

CEFADAL — Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local
GEPAL ~ Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local.

A avaliag3o final deste parimetro sera calculada de acordo com a seguinte formula:
FP = (FPG+FPCE) /2, em que:
FP — Formagfo Profissional
FPG — Formag&o Profissional Geral

FPCE - Formag#o Profissional — Cursos Especificos

Para efeito de avaliagcdo curricular, o Juri procedeu a elaboracdo de uma Ficha de
Avaliacfio cujo modelo se enconfra anexo & presente Ata da qual constituiu parte

integrante (Anexo I).

A avaliagdo dos candidatos sera expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores com valoragéo
até as centésimas, bem como cada facto nela considerado, através da avaliagdo da seguinte
formula:

AC = (HA*20%) + (EP*60%) + (FP*20%)

Em que:
AC = Avaliagéio Curricular
HA = Habilitagdes Académicas

EP = Experiéncia Profissional
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FP = Formac&o Profissional

2.1.2 — Entrevista Piblica (HA) - Visa avaliar, numa relagfo interpessoal e de forma
objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos de acordo com
as exigéncias ¢ responsabilidades da fungfio a desempenhar, bem como os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagfio estabelecida entre os entrevistadores

e 0 entrevistado.

Tendo em consideragfio o complexo de tarefas e responsabilidade inerentes ao cargo posto

a curso, o Juri deliberou, por unanimidade, adotar os seguintes fatores de apreciac8o,
estabelecendo o que visa avaliar em casa um deles.

a) Capacidade de Andlise Critica e Fundamentacdo das Decisées (CTAM):

Pretende avaliar a capacidade de andlise critica e de fundamentagfio das decisdes

do(a) candidato(a), face as questSes que ihe sfo apresentadas.

Este pardmetro compreenderd os seguintes niveis de avaliagéo:

Quandc demonstre excelente capacidade de analise critica e de 18-20

‘Excelente . | fundamentacio de decisbes
.__, at Valores

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e 15-17

Muito Bom . o
SRR ' de fundamentagdo de decisdes
Valores
' 'Bfo_m' ~ | Quando demfmstre b(_3a~ capacidade de analise critica e de 13-14
| fundamentagde de decisdes
Valores
 Suficiente Quando demenstre raz?alvef capacidade de analise critica e de 10-12
S . fundamentacio de decisdes
Valores
_ L L Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de
Insuficiente - e ~ - 1-9
fundamentac&o de decisdes perante situacBes, apelando a uma Valores

deficiente capacidade de inovagdo na procura de solugdes

b) Competéncia_técnica_e_conhecimento _duas_atividades _municipais: Pretende

avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a competéncia técnica e aptiddo para
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o exercicio de fungbes de diregfio, coordenagdo e controlo, por a mesma
representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste pardmetro
serd tida em conta a competéncia para aplicar o sistema de avaliacfo de
desempenho, aplicavel aos trabalhadores da administragfio pibica (SIADAP),

compreendera os seguintes niveis de avaliagio:

A Quando revele excelente conhecimento da funcdo e excelente
Excelente’ | aptiddio para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e
oo | controlo

.- % | Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e muito | 15-17

" Muito Bom ' | boa aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, | Valores
K . | coordenacdo e controlo

Quando revele bom conhecimento da fungdo e boa aptiddo

18-20
Valores

Bom o < s < 13-14
L para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenacdo e controlo Valores
= | Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e suficiente 10-12
- - Suficiente . | aptiddo para o exercicio de funges de diregdo, coordenagiio e Valores
o controlo
.. = | Quando revele reduzido conhecimento da funcdo e reduzida 1-9
'l_l‘_lsufi_cie'nte - | aptiddo para o exercicio de fungBes de direcdo, coordenagio e Valores

| contralo

¢) Expressdo e influéncia verbais: Pretende avaliar a capacidade de comunicagéo

manifestada da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso
e légico do discurso do(a) candidata(o), da fluéncia e riqueza de expressfio verbal

¢ da capacidade de sintese.

Este pardmetro compreendera os seguintes niveis de avaliagéo:

. 18-20
Excelente | Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral

T Valores

: 15-17

. Muiito Bom | Quando revele muito boa capacidade de comunicag¢io oral

L Valores

R 13-14

Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral

- Valores
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B 10-12
- Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagdo oral
it Valores
' lnéi_]f_i_cien’te’_ 4,_ Quando revele reduzida capacidade de comunicagdo oral 1-9
A Valores

d) Motivacio: Pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresenta¢io da
candidatura ao cargo ¢ por outro, o interesse do candidato(a) pelas funcdes

inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisfio € empenho

numa constante atualizacdo técnica.

Este pardmetro compreenderé os seguintes niveis de avaliagéo:

S | Quando demonstre excelente nivel de motivagdo para o
- Excelente L L . . 18-20
: | exercicio de fungbes dirigentes na drea de atuagdo do cargo a
j Valores
prover
S Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o
Muito Bom L e ) - 15-17
ERRE IR exercicio de fungbes dirigentes na drea de atuacdo do cargo a
Valores
prover
. - Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o exercicio de
Bom L ) y 13-14
o -| fungdes dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover
Valores
S | Quando demonstre razodvel nivel de motivagdo para o
. Suficiente L L i . 10-12
: o -| exercicio de fungdes dirigentes na area de atuagdo do cargo a
Valores
prover
| Quando demonstre reduzido nivel de motivagdo para o
Insuficiente . . .. i . 1-9
"| exercicio de fungbes dirigentes na drea de atuagdo do cargo a
Valores
prover

A classificagéio em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas por cada um dos membros do juri.

-
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A classificagiio a atribuir a cada candidato/candidata na Entrevista Phblica resultard na

média aritmética simples de todos os fatores de apreciagio ora estabelecidos.

Para o efeito o Juri proceden a elaboragéo de uma ficha de classificagfo que ser 4 utilizada
na entrevista publica e que cujo modelo se encontra anexa 4 ressente Ata da qual constitui

parte integrante (anexo II).

3. Classificacdo Final: serd expressa na escala de 0 (zero) a (20) vinte valores e resultara
da aplicacdo da formula ¢ ponderagdes previstas, apds classificagdes obtidas nos dois
métodos de selecio, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC * 70%+ EP * 30%) em que:

CF - Classificacfo Final

AC - Avaliaciio Curricular

EP - Entrevista Pablica

O juri procedeu & elaboragfio da ficha auxiliar de classificagfo final que se encontra anexa

a presente Ata e dela faz parte integrante (Anexo IIT)
Todas as deliberagdes do Juri, foram tomadas por unanimidade.

Em caso de igualdade de classificagfio final, o juri aplicard como fator de preferéncia, o
critério da maior classificacfo na experiéncia profissional especifica, em que se pesard o

desempenho efetivo de fungdes na area de atividade do lugar a prover,

Findo o procedimento concursal, sera elabora a proposta de nomeagfio, com a indica¢fo
das razdes por que a escolha recaiu no candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, nos termos n® 5 do artigo 21.° da Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro,

alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n. 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
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n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Administragio Local pela Lei
n.® 49/2012, de 29 de agosto, alterada Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.°
42/2016 de 28 de dezembro, Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, da qual, se lavrou a presente
Ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jari, vai ser

assinada e rubricada pelos mesmos.

; O Presidente do Jari

L\ AW

Francisco Pontes Varanda Gongalves
Chefe da Divis#io de Servigos Técnicos
da Camara Municipal de V.N. Barquinha

1° Vogal Efetivo

Joie David Vicente Lopes
Dirigente de 3.% firau da Unidade
Juridica, de Administragio Geral e de
Recursos Humanos, da Camara
Municipal de V.N. Barquinha

2° Vogal Efetivo

José Manuel Monteiro Marques Freitor

Chete da Divisao Municipal de Servigos
Técnicos de Cémara Municipal de Constincia
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