Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento Concursal para seleciio e provimento de Cargo de Direciio Intermédia de 3.°
Gran- Unidade de Financas, Contabilidade, Tesouraria, Aprovisionamento, Patrimoénio e
Receita (UFCTAPR) — Ref*. B

ACTAN.”2

Avaliacio de Candidaturas - Candidatos Admitidos e/ou Excluidos

Aos 4 (quatro) dias do més de janeiro de 2023, reuniu o Juri do Procedimento Concursal
destinado ao provimento do Cargo de Dire¢éio Intermédia de 3° Grau — Unidade de
Financas, Contabilidade, Tesouraria, Aprovisionamento, Patriménio e Receita,
aberto por deliberagio do Orgfio Executivo Municipal de dia 26 de janeiro de 2022 ¢
aprovado por deliberagiio de Orgdio Deliberativo Municipal, de 25 de fevereiro de 2022,
constituido por: Jofio David Vicente Lopes, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade
Juridica, de Administragio Geral ¢ de Recursos Humanos, Sénia Filipa Martins dos
Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
na qualidade de substituta da primeira Vogal Efetiva e Marisa Eduarda Pereira da Costa
Figueiredo, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da CAmara Municipal de

Consténcia, na qualidade de segunda Vogal Efetiva.

A presente reunifio teve por objetivo avaliar as candidaturas apresentadas ao presente

procedimento concursal.

Apresentaram candidaturas ao presente procedimento os seguintes candidatos(as):
¢ Susana Isabel Gregdrio Amaro
* Ana Cristina Simdes Ferreira
¢ Teresa Cristina Henriques Inécio
s José Carlos Calado Bernardino
¢ Ana Margarida Oliveira dos Santos

s Aldo Cavacece
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Assim, face ao disposto no n.° 1 ¢ 2 do artigo 20.° e no n.° 1 do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada
4 Administragfo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e Lei n°. 2/2020, de 31 de marco, e ainda
do Regulamento de Selegéo e Provimento dos Cargos de Dire¢do Intermédia de 3.° Grau
da Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha, publicado na 2.* Série do Diério da
Republica n.° 17, de 24 de janeiro de 2020 (Regulamento n.® 66/2022), o Jari deliberou

por unanimidade, o seguinte:

1 — Admitir ao presente procedimento os seguintes candidatos(as) por terem instruido a
sua candidatura com todos os documentos exigidos e reunirem os requisitos previstos no
Aviso de Abertura do presente procedimento:

e Susana Isabel Gregdrio Amaro

o Teresa Cristina Henriques Inicio

s José Carlos Calado Bernardino

e Ana Cristina Sim8es Ferreira

2 — Excluir os seguintes candidatos pelos motivos que se elencam:
e Ana Margarida Oliveira dos Santos: Nfo obstante a candidata ter apresentado
Declaragfio emitida pela Dire¢8io Geral dos Recursos da Defesa Nacional, na qual
se da conta que a mesma prestou servigo militar efetivo entre outubro de 2015 e
junho de 2022, o que lhe concede o direito a candidatar-se aos procedimentos
concursais comuns reservados a quem seja titular de uma relagfio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado e destinados ao imediato recrutamento

para ocupagfo de postos de trabalho por tempo indeterminado, nos mapas de
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pessoal dos 0rgéos e servigos da administragdo central, regional e local, o presente
procedimento nfo se destina & constituicdo de vinculo juridico de emprego
piblico por tempo indeterminado, nem se reveste a natureza de procedimento
concursal comum, como tal previsto nos artigos 7.° ¢ seguintes da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, nfio tendo o referido diploma aplicagdio ao
recrutamento de Cargos Dirigentes nos termos do disposto na alinea b), do n.® 2,
do artigo 1.° do mesmo diploma legal. A candidata nfio também ¢ detentora de
licenciatura nas areas referidas no Ponto 1 do Aviso de Abertura do Procedimento.
o Aldo Cavacece: O candidato ndo ¢ detentor de relagdo juridica de emprego

publico, conforme exigido no Ponto 4 do Aviso do Abertura do Procedimento.

3 - Seguidamente, o Juri deliberou por unanimidade, convocar os referidos candidatos,
para a realizagéio da Entrevista Pablica, a realizar no dia 4 de maio de 2023, no edificio
dos Servigos Técnicos da Cdmara Municipal de V.N. Barquinha, com inicio pelas 9;

horas.
Todas as deliberagdes do Juri foram fomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente
Ata que, depois de lida em voz alta ¢ aprovada por todos os membros do Juri, vai ser
assinada e rubricada pelos mesmos.

O Presid rte do Jari

I

Jode David Vicente Lopes
Dirigente de3. Grau da Unidade
Juridica, de Administragfio Geral e de
Recursos Hum ancs, da Camara
Municipal deW N. Barquinha
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1° Vogal Efetivo

hefe de Equipa Multidisciplinar da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo

2° Vogal Efetivo

Chefe da Divisfo Municipal
Administrativa e Financeira do
Municipio de Constancia
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