Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal para selecfio e provimento de um cargo equiparado a cargo de dire¢iio
intermédia de 2.° grau- Area; Divisio Municipal de Obras ¢ Manutencio

1 - Nos termos dos artigos 20 e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 janeiro, na redagdo atual aplicada
a Administragfio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/8, na sua atual redag8o, torna-se pablico
que, por deliberagdes do érgdo executivo municipal tomada em sua reunifio ordinaria de dia
26 janeiro de 2022 e do 6rgdo deliberativo municipal tomada em sua sessdo de dia 25 de
fevereiro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data publicagio
na Bolsa de Emprego Publico € no Diério da Republica, o procedimento concursal para
provimento de um Cargo de Dirego intermédio de 2.° grau, previsto no Mapa de Pessoal desta

Cémara Municipal;

— Procedimento Concursal para cargo de dirigente Intermédio de 2.° Grau — Divisio

Municipal de Obras e Manutengio

2 - Formalizagfio e apresentagfio das candidaturas: - As candidaturas deverfo ser formalizadas

mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Cémara Municipal.

Estas podem ser entregues pessoalmente no servigo de Recursos Humanos ou remetidas pelo
correio, registado com aviso de recegiio, CAmara Municipal de Vila Nova da Barquinha, Praga
da Republica, 2260-432 Vila Nova da Barquinha, nfo sendo aceites candidaturas enviadas por

correio eletrénico.
O requerimento de admissfo deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, de:

a) Curriculum vitae detalhado, atvalizado ¢ datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fungdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as agdes de formagéo,
congressos ou afins, com indicagfio das entidades promotoras, respetiva duragfio e datas de
obtengiio da formacio, experiéncia profissional, acrescido dos documentos comprovativos da

experiéncia e formag8o profissionais.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel

do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;




Em que

1 - Habilitagdes Académicas (HA);
Licenciatura = 18 valores

Mestrado = 19 valores
Doutoramento = 20 valores

2 - Formagio Profissional (FP);

Correspondera a valorizagdo das a¢Bes de formag8o que os candidatos tenham frequentado de

acordo com a seguinte pontuagfo:

Formag&o Profissional — relacionada com o contetido funcional do lugar posto a concurso,

incluindo as que intrinsecamente tenham a ver com os cargos de diregio — 15 valores;

Formagiio Profissional em 4reas relevantes para a drea do cargo a concurso, nomeadamente

curso de em Engenharia Civil - 20 valores
3 - Experiéncia Profissional Geral (EPG);

Serd ponderado o desempenho efetivo de funcdes na 4area de atividade em que o

processamento concursal se encontra aberto, considerando a sua natureza e duragio:
Até 10 anos — 12 valores

Igual ou superior a 10 anos ¢ inferior a 12 anos - 16 valores

Igual ou superior a 12 anos — 20 valores.

4 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE);— em cargo de dire¢fio intermédia ou superior

ou em fungGes de coordenagfo de servigo

Sem experi€ncia — 0 valores

Até 3 anos — 14 valores

De 3 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 9 anos — 18 valores /

Mais de 9 anos — 20 valores




Presidente do juri — Arquiteta Maria de Fatima Capela — Chefe de Divisdo de Servigos

Técnicos da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

1.° Vogal efetivo — Nuno Eduardo Ferreira Valente Diretor do Departamento de Intervengio

Territorial, na Camara Municipal de Torres Novas, Nuno Eduardo Ferreira Valente

2.° Vogal efetivo — Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor - Chefe Divisdo Municipal de

Servigos Técnicos na Cimara Municipal de Consténcia

Suplente: Francisco Pontes Varanda Gongalves - Chefe de Divisfo de Gestfio Urbanistica e

Obras na Cimara Municipal do Entroncamento

9 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagéo, com a indicagéo
das razBes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo -se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagfo, adaptada a administragfo local pela Lei n.° 49/2012 de

29 de agosto.

10 - Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a

apresentacfio dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

11 - Nos termos do art® 21, da Lei n.° 2/2004 de 15/1, na sua atual redagéo, o presente concurso

sera publicitado na 2.? sé€rie do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico.

12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigfio, «A Administragiio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminag&on.

Vila Nova da Barquinha, 08 de julho de 2022.

O Presidente da Camara Municipal

e

Fernando Manuél dos Santos Freire.




