DESPACHO n.” 3/2023
Designagiio em comisséo de servico de 2 (dois) dirigentes intermédios 3.° grau

Usando da competéncia que me ¢ conferida pela alinea 2) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autérquico, aprovado em anexo
4 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagfo atual, € nos termos do disposto no artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.” 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada
4 administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e em conformidade com as deliberagbes
tomadas pela Cidmara Municipal em 26 de janeiro de 2022 e pela Assembleia Municipal em 25 de
fevereiro de 2022, e considerando que os procedimentos concursais para recrutamento de dirigentes
intermédios de 3.° grau do Municipio de Vila Nova da Barquinha, foram abertos através do Aviso
(extrato) n.® 13072/2022, Didrio da Reptiblica, 2.* Série, n.° 360, Parte J1, de 30 de junho de 2022,
Analisadas todas as candidaturas admitidas e sujeitas aos respetivos métodos de selegfio dos varios
procedimentos concursais, constataram os membros do jiri que os candidatos seguintes retinem todos
0s requisitos legais, bem como possuem o perfil pretendido, nomeadamente pelo curriculo apresentado,
pela excelente qualidade da experiéncia e formacfo profissional, conhecimento e desempenho de
fungdes recentes e pela perfeita preparacfio para o exercicio de fungSes demonstrada, e com a
fundamentagfio explicitada na proposta de designagio, formulada pelo jiri dos respetivos
procedimentos, em anexo, em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
que faz parte integrante do presente procedimento, tratando-se de candidaturas que preenchem, assim,
as condigdes para os cargos a ocupar, conforme se constata pelas notas curriculares;

Designo, em regime de comissfio de servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 10 de maio de
2023, ao abrigo do disposto nos n.os 9 e 10 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pelo artigo 7.° da Lei 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada & Administraco Local pela 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que
aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragio central, regional e
local do Estado, os seguintes candidatos admitidos no dmbito dos procedimentos infra referidos, e com
fundamento na apreciagio final constante das propostas de designag#o.

Na unidade de Educacgdo, Desporto, Cultura e Turismo (cargo de dire¢io intermédia de 3.° gran)
— Maria de Lurdes Gil Jesuvino,

Nota Curricular

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 11-04-1971

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Comunicagio pelo Instituto Superior de Linguas e
Administragiio de Santarém (1997);

Pos-graduagiio em Ciéncias Documentais - Biblioteca e Documentagfo pela Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra (1999).

Experiéncia Profissional:

Exerce fung¢des no municipio de Vila Nova da Barquinha desde novembro de 1994.

Entre 1995-1996 Técnica Auxiliar de Animagdo Cultural de 2.2 classe;

1996-1998 Técnica Auxiliar de Comunicagdo Social de 2.7 classe;

1998-2001 Técnica Superior de Comunicagdo;

2001-2005 Técnica Superior de 2.* Classe Biblioteca e Documentag:ao

2005-2008 Técnica Superior 1.” Classe Biblioteca e Documentagio;

Desde 2008 até 23-01-2020 Técnica Superior na Divisiio de Desenvolvimento Social (DMDS).
24-01-2020- até 30-4-2023, dirigente intermédio de 3.° grau em regime de substituigfo




N

Coordenacio e acompanhamento das atividades desenvolvidas nas 4reas da educagfo, cultura e arquivo
da Divisiio Municipal de Desenvolvimento Social,

Coordenagéo do trabalho desenvolvido pelos nicleos que integram a DMDS;

Responsével pelos Procedimentos de Aquisi¢do de Bens e Servigos no 4mbito da contratagdio pablica.
Gestora de contratos no 4mbito da contratagio publica;

Colaborag8o na elaborago de documentos estratégicos e orientadores do municipio;

Colaboragio e acompanhamento de projetos Intermunicipais e candidaturas a fundos comunitarios, no
fimbito da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo;

Representante do municipio na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo nos grupos de trabalho:
Educagéo, Museus, Arquivos, Transportes e Mobilidade, Turismo, Cultura e Patrimonio;

Responsavel pela elaboracio de candidatura ¢ acompanhamento do Projeto PEDIME (Plano Estratégico
de Desenvolvimento Intermunicipal da Educagfio do Médio Tejo - Comunidade Intermaunicipal do
Médio Tejo), para o municipio de Vila Nova da Barquinha.

Formag#o profissional:

Curso "Marketing e Comunicago na Administragdo Pablica"; Encontro "Caminha na Construgio da
Ludoteca/Biblioteca”; Seminaric "Cultura e¢ Culturas”; Seminario "Cadal - Gestdo Estratégica
Municipal"; A¢fo de formacfio "Cédigo dos contratos piiblicos - alteracdes com a entrada em vigor do
novo diploma”; Agdo de formagfio "Acolhimento e fidelizagdio de publicos"; Agfio de formagio
"Produgio Cultural”; Seminario Regional de Educagio "A educagfo fazedora de transformacio
positiva".

Na Unidade de financas e contabilidade, patriménio e receita ((cargo de direcio intermédia de 3.°
grau), Susana Isabel Gregério Amaro.

Nota Curricular

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 19/04/1977

Habilitagdes Académicas: Licenciatura de Administragfo Publica e Autarquica

Experiéncia Profissional: 2000-2001, Estdgio Profissional do IEFP na Divisio Municipal de
Desenvolvimento Social;

2001-2002, Contrato de Trabalho na sec¢fio de Contabilidade e Finangas do Municipio de Vila Nova da
Barquinha;

De 2003 até 23-1-2020, Técnica Superior de Administrac8io Piblica e Autdrquica;

De 24-01-2020- até 30-4-2023, dirigente intermédio de 3.° grau em regime de substitui¢do

Formacao Profissional:

Curso de Formagfo "1'ransigio Aplicacional do POCAL para SNC-AP: Contabilidade e Patrimonio”
Curso de Formacdo "Transigdo Aplicacional do POCAL para SNC-AP: Patriménio”

Curso de Formagio "Transi¢fo Aplicacional do POCAL para SNC-AP: Contabilidade”

Curso de Formagiio "SNC - AP", Curso de Formag8o "A Preparagio do PPI ¢ Qrcamento Municipal
para o Ano de 2016"

Curso de Formag#o "Sensibilizacdo sobre alergias”, Semindrio "Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso”

Curso de Formagfio "Encerramento e Prestagfio de Contas"

Curso de Formagdo "Técnicas de Classificagdio de Servigo e Avaliagfio do Desempenho”

Curso de Formagdo "POCAL ¢ Responsabilidade Financeira nas Autarquias Locais"

Curse de Formacdio "Contabilidade para Tesoureiros"

Curso de Formacdo Profissional para Estagiarios das Carreiras Técenica Superior e Técnica

Profissional "Implementagio do Sistema de Gestfo da Qualidade e Norma ISO 9001:2000"

Viérios Cursos de Formagfio na Vertente POCAL

Vila Nova da Barquinha, 10 de maio de 2023

O Presidente da CAmara
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