Cimara Municipal de Yila Nova da Barquinha
AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal para selegiio e provimento de dois cargos equiparados a cargo de direcio
intermédia de 3.° grau- Area:
Unidade de Educagéio Cultura e Turismo e
Unidade de Financas, Contabilidade Patriménio ¢ Receita
Unidade de Manutengfio de Obras Municipais

1 - Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 janeiro, na redagéo
atual aplicada & Administragio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/8, na sua atual redagfo,
torna-se publico que, por deliberagdes do 6rgdo executivo municipal toma em sua reunifo
ordindria de dia 26 janeiro de 2022 e do 6rgéo deliberativo municipal tomada em sua sessdo
de dia 25 de fevereiro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico e no Diério da Reptiblica, o procedimento concursal
para provimento de trés Cargos de Dirégﬁo intermédio de 3.° grau, previstos no Mapa de

Pessoal desta Camara Municipal:

Ref* A — Um dirigente Intermédio de 3.° Grau - Unidade de Educagio, Desporto, Cultura e

Turismo (DMDS); Licenciatura em Turismo ou Comunicagfo

Ref* B — Um dirigente Intermédio de 3.° Grau - Unidade de Financas Contabilidade,
Tesouraria, Aprovisionamento, Patrimonio e Receita (UFCTAPR); Licenciatura em

Economia, Gestdo ou Administragio Ptiblica e Autarquica;

Ref* C — Um dirigente Intermédio de 3.° Grau - Unidade de Manutengo de Obras Municipais
(DMON). Licenciatura de Engenharia Civil.

2 - Formalizagio e apresentagiio das candidaturas: - As candidaturas deverdo ser formalizadas

mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal.

Estas podem ser entregues pessoalmente no servigo de Recursos Humanos ou remetidas pelo
correio, registado com aviso de recegfio, Cdmara Municipal de Vila Nova da Barquinha, Praga
da Republica, 2260-432 Vila Nova da Barquinha, néo sendo aceites candidaturas enviadas por

correio eletrdonico.

O requerimento de admiss&o deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:
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a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fungdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as agdes de formagdo,
congressos ou afins, com indicagfio das entidades promotoras, respetiva duracfo e datas de
obtencdio da formagdo, experiéncia profissional, acrescido dos documentos comprovativos da

experiéncia e formagéo profissionais.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples ¢ legivel

do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

c) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a relagio juridica de emprego Piblico, tempo
de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em Cargos Dirigentes, avaliagio de

desempenho dos Ultimos 3 anos, com a referéncia a avaliagio quantitativa;

e) Os candidatos em exercicio de fungdes na Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha

estdo dispensados da apresentacfo da declaragdo referida na alinea anterior.

3 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar -se para o cargo, todos os
{rabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, retmam os requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo,

adaptada & administracfio local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na atual redag3o.

4 - Podem candidatar-se os trabalhadores em fungSes puablicas designados por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
diregfio, coordenagfio e controlo, que reiinam no minimo 2 anos de experiéncia profissional
(tempo de servigo efetivo) em carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja

exigivel uma Licenciatura ou formac#o académica superior.

O titular do cargo ser4 recrutado de entre individuos com capacidade de lideranga e gestéo das
pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagio, capacidade de decisdo,
capacidade de orientacfio para a inovagfio e mudanga, capacidade de andlise da informagéo e
sentido critico, experiéncia profissional e formag#o técnica na drea de atuagfo da unidade

organica.
5 - Métodos de Selegéio: serfio utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selegfo:

a) Avaliago Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidaios na édrea

para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos;
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b) Entrevista Pablica (EP) - Visa avaliar, numa relagfio interpessoal e de forma objetiva e

sistemadtica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos.

5.1 - Classificagio final: A classificagfo final serd expressa na escala de zero a vinte valores
e resultara na aplicagio da formula ¢ ponderagdes previstas, apds classificagdes obtidas nos

dois métodos de sclegfo, de acordo com a seguinte férmula:
CF=(AC x 0,70) + (EP x 0,30)

em que:

CF = Classificago Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Piblica;

Em caso de igualdade de classificagfo final, o jari aplicara, como fator de preferéncia, o
critério da maior classificagfo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o

desempenho efetivo de fungdes na 4rea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar.

6 - Remuneragéo: Correspondente 4 6. (sexta) posigdo, nivel remuneratério (2.025,35 (euro)

da carreira geral de técnico superior, da TRU.

7 - Relagdo Juridica de Emprego - Designagio em Comiss@io de Servigo pelo periodo de 3
anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do artigo 21.° e artigo

23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com as respetivas alteraces.
8 - O Juri tem a seguinte composicdo:

Ref* A - Presidente do juri — Jodio David Lopes, Dirigente de 3° Grau da Unidade Juridica

Administragio Geral e Recursos Humanos

1.° Vogal efetivo — Maria de Fatima Capela — Chefe de Divisfo de Servigos Técnicos da

Céamara Municipal de Vila Nova da Barquinha

2.° Vogal efetivo — Sénia Santos - Chefe de Equipa Multidisciplinar da Comunidade

Intermunicipal do Médio Tejo.

Suplente: Marisa Figueiredo - Chefe de Divisio Administrativa e Financeira da Cémara

Municipal de Constéincia
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Ref* B Presidente do juri — Jodo David Lopes, Dirigente de 3° Grau da Unidade Juridica

Administraggo Geral ¢ Recursos Humanos

1.° Vogal efetivo — Maria de Fatima Capela — Chefe de Divisdio de Servigos Técnicos da

Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha

2.° Vogal efetivo Marisa Figueiredo - Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira da

Cémara Municipal de Constancia

Suplente: Sdénia Santos - Chefe de Equipa Multidisciplinar da Comunidade Intermunicipal
do Médio Tejo.

Ref® C Presidente do Jart — Maria de Fatima Capela — Chefe de Divis&o de Servigos Técnicos

da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

1.° Vogal efetivo — Jodo David Lopes, Dirigente de 3° Grau da Unidade Juridica

Administrag¢go Geral e Recursos Humanos

2.° Vogal efetivo - Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor - Chefe Divisdo Municipal de

Servigos Técnicos da Cadmara Municipal de Consténcia,

Suplente: Francisco Pontes Varanda Gongalves - Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e

Obras da Camara Municipal do Entroncamento,

9 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeag&o, com a indicagéo
das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo -se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacfo, adaptada & administra¢éo local pela Lei n.° 49/2012 de

29 de agosto.

10 - Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a

apresentagdio dos documentos comprovativos das declarages prestadas.

11 -Nos termos do art® 21, da Lei n.° 2/2004 de 15/1, na sua atual redag@o, o presente concurso

serd publicitado na 2.? série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Pablico.

12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigfio, «A Administragio Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressio profissional,



providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdon.

Vila Nova da Barquinha, 1 de junho de 2022,

O Presidente da Camara Municipal

-

M

Fernando Mariuel dos Santos Freire.




