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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202001/1056

Procedimento Concursal Comum

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

conforme ponto 8. ponto 8.1 e 8.2 do aviso de abertura
0.00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Caraterizacdo do posto de trabalho — As funcBes a exercer sdo as inerentes a
categoria constantes no anexo a LTFP, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2020. Designadamente: Instalagao e manutencdo
da rede primaria de defesa da floresta contraincéndios, nas acoes de
consolidacdo e pds -fogo, bem como nas acBes de estabilizagdo de emergéncia;
Silvicultura de carater geral; Silvicultura preventiva no ambito dos incéndios
florestais, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
manuais, moto manuais, mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre
outras; Manutencdo e prote¢do de povoamentos florestais, no ambito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Manutengdo e beneficiacdo
de infraestruturas de defesa da floresta e apoio a gestdo florestal; Sensibilizacdo
das populagOes para as normas de conduta em matéria de protecdo florestal,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da
fitossanidade; Vigilancia armada, acdes de primeira intervengdo em incéndios
florestais e apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds -rescaldo, no
ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente de protecdo civil, nos termos da
Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 julho,
alterada e republicada pela Lei n.°© 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de
intervencao de protecdo civil previstas em diretivas operacionais especificas da
Autoridade Nacional da Protecdo Civil (ANPC); Desempenhar as acGes de lider de
brigada de sapadores florestais; Apoio na elaboragdo do plano anual de
atividades da brigada de sapadores florestais, designadamente na definicao da
area de atuacdo anual e indicagdo das agles a desenvolver no ambito do servigo
publico; Apoio na elaboracdo dos relatdrios de atividades da brigada de
sapadores florestais; Apoio na elaboracdo trimestral de plano de trabalhos de
gestdo de combustivel; Comunicar a ndo operacionalidade do equipamento
individual e coletivo, bem como a necessidade de manutengdo ou substituicao,
no caso de perda ou deterioracdo grave, ou sempre que nao assegure a
funcionalidade e seguranga da brigada de sapadores florestais; Colaboracdo/
concertacdo das atividades da brigada de sapadores florestais com as atividades
promovidas no ambito do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; Apoio na
elaboracdo das especificagbes técnicas dos procedimentos de Contratagao
publica; Elaboracdo e atualizacdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PMDFCI); Elaboracdo e atualizacdo do Plano Operacional
Municipal (POM), que integra o PMDFCI; Participagdo nos processos de
planeamento de ordenamento dos espagos rurais, florestais e outros Recursos
Naturais; Centralizagdo da informagdo relativa a incéndios florestais; Promogdo
do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n°® 124/2006, de 28 de Junho,
na atual redacdo; Acompanhamento e divulgacdo do indice diario de risco de
incéndio florestal; Relacionamento com as entidades publicas e privadas no
ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI); Participacdo em acles de
formagdo de DFCI, principalmente as promovidas pelo ICNF e/ou outras
entidades; Elaboracdo de ac¢Ges de sensibilizagao da populagdo para as causas e
efeitos dos incéndios florestais e outras catastrofes; Elaboracdo de pareceres
sobre mobilizacdo e plantacdo de espécies ao abrigo da legislacdo em vigor
aplicavel; Apoio a outros 6rgaos municipais na area da gestdo dos Recursos
Naturais;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou n&o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Florestal

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca da Republica 2260411 VILA Santarém Vila Nova da
de Vila Nova da NOVA DA Barquinha
Barquinha BARQUINHA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Vd. aviso de abertura

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, Praca da Republica, 2260-411 Vila
Nova da Barquinha

Contacto: 249720350
Data Publicitagao: 2020-01-28
Data Limite: 2020-02-07

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social: Aviso extrato DR II Serie n° 18, 27/01/2020
Site: www.cm-vnbarquinha.pt
Jornal de Noticias

Texto Publicado em Jornal Oficial: Fernando Santos Freire, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da
Barquinha, faz publico, na sequencia da deliberacdo do 6rgdo executivo
municipal de 27/11/2019, que se encontra aberto procedimento concursal
comum, destinado ao recrutamento para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado

Observagoes

Aviso de abertura de procedimento na integra:

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacGes juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 33.9, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, doravante abreviadamente LGTFP, na sua versdo mais recente Lei n® 79/2019 de 02 de setembro e
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.© 145-A/2011 de 6 de abril, torna
-se publico que, na sequéncia da deliberacdo do drgdo executivo municipal de dia 27 de Novembro de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso (extrato) no Diario da Republica, procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2020.

2 — Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func@es Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual; Portaria n.°© 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteagdes introduzidas pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril;
Lei n.© 114/2017, de 29 de dezembro com a Retificacdo n.° 6/2018, de 26/02; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Portaria n® 272-A/2017 de 07 de setembro e Lei 71/2018 Série I de 2018-12-30 /, Orcamento
do Estado para 2019, bem como o Decreto-Lei n.° 176/2019, D.R. n.° 249/2019, Série I de 27-12-2019, que aprova o regime
transitdrio de execucdo orgamental, previsto no artigo 12.°-H da Lei n.© 91/2001, de 20 de agosto.

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.9, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica-se que ndo existe ainda a reserva de recrutamento constituida junto da
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Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como ndo existem reservas de recrutamento na
Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, que satisfacam a necessidade dos recrutamentos em causa.

4 - Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de
acordo com solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da Administracao Local em 15 de julho de
2014, os Municipios estdo dispensados de consultar a Direcdo -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo previsto no artigo 24.°,
da Lei n.© 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — NUmero de postos de trabalho:

1(um) Posto de trabalho na Carreira e categoria de Técnico Superior, (area de Engenharia Florestal).

6 — Caraterizacdo do posto de trabalho — As funcdes a exercer sdo as inerentes a categoria constantes no anexo a LTFP, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido nho mapa de pessoal aprovado para 0 ano
2020. Designadamente: Instalacdo e manutencdo da rede primaria de defesa da floresta contraincéndios, nas acGes de
consolidacdo e pds -fogo, bem como nas agdes de estabilizagdo de emergéncia; Silvicultura de carater geral; Silvicultura preventiva
no ambito dos incéndios florestais, na vertente da gestao de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais,
mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre outras; Manutengdo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Manutencdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e apoio a
gestao florestal; Sensibilizacdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de protecdo florestal, nomeadamente no
ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; Vigilancia armada, agbes de primeira intervencdo em incéndios
florestais e apoio a operacdes de rescaldo e vigilancia ativa pds -rescaldo, no ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente de
protecao civil, nos termos da Lei de Bases da Protecao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 julho, alterada e republicada pela
Lei n.2 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervencdo de protecdo civil previstas em diretivas operacionais especificas da
Autoridade Nacional da Protecdo Civil (ANPC); Desempenhar as acOes de lider de brigada de sapadores florestais; Apoio na
elaboracdo do plano anual de atividades da brigada de sapadores florestais, designadamente na definicdo da area de atuagdo
anual e indicacdo das acles a desenvolver no ambito do servico publico; Apoio na elaboracdo dos relatérios de atividades da
brigada de sapadores florestais; Apoio na elaboracdo trimestral de plano de trabalhos de gestdo de combustivel; Comunicar a ndo
operacionalidade do equipamento individual e coletivo, bem como a necessidade de manutencdo ou substituicdo, no caso de perda
ou deterioracdo grave, ou sempre que nao assegure a funcionalidade e seguranca da brigada de sapadores florestais;
Colaboragdo/ concertacdo das atividades da brigada de sapadores florestais com as atividades promovidas no ambito do Gabinete
Técnico Florestal Intermunicipal; Apoio na elaboragdo das especificagdes técnicas dos procedimentos de Contratacdo publica;
Elaboracdo e atualizacdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI); Elaboracdo e atualizacdo do Plano
Operacional Municipal (POM), que integra o PMDFCI; Participacdo nos processos de planeamento de ordenamento dos espacos
rurais, florestais e outros Recursos Naturais; Centralizacdo da informacdo relativa a incéndios florestais; Promocdo do cumprimento
do estabelecido no Decreto-Lei n® 124/2006, de 28 de Junho, na atual redacdo; Acompanhamento e divulgacdo do indice diario de
risco de incéndio florestal; Relacionamento com as entidades publicas e privadas no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios
(DFCI); Participagao em acdes de formacdo de DFCI, principalmente as promovidas pelo ICNF e/ou outras entidades; Elaboracdo
de agoes de sensibilizacdo da populacdo para as causas e efeitos dos incéndios florestais e outras catastrofes; Elaboragdo de
pareceres sobre mobilizacdo e plantacdo de espécies ao abrigo da legislagdo em vigor aplicavel; Apoio a outros érgdos municipais
na drea da gestdo dos Recursos Naturais;

7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Nova da Barquinha.

8 — O posicionamento remuneratdrio sera objeto de negociacdo entre a Autarquia e os candidatos, conforme o disposto no artigo
389 da LTFP, sendo que, contudo ndo podera ser proposta pela autarquia uma posicdo remuneratdria superior a prevista no artigo
420 da Lei n© 82-B/2014, de 31 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 98/2017, de 24/08 e aplicavel por forca do disposto no n® 1 do
artigo 20° da Lei n® 71/2018, de 30 de Dezembro, Orgamento do Estado para 2019, bem como o Decreto-Lei n.© 176/2019, D.R.
Nn.% 249/2019, Série I de 27-12-2019, que aprova o regime transitdrio de execugao orgamental, previsto no artigo 12.°-H da Lei n.°
91/2001, de 20 de agosto.

8.1- A posicdo remuneratdria de referéncia para a carreira de Técnico Superior corresponde a 22 posicdo da carreira, nivel
remuneratorio da tabela remuneratdria Unica a que corresponde o valor de 1201,48€.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3, do artigo 38° da LGTFP, e do n.° 2, do artigo 42.° da Lei n.© 82-B/2014, de 31 de dezembro,
bem como da alinea d) ii) do art® 19° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, os candidatos detentores de uma relacdo juridica
de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da
posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

9 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, em cumprimento do n.° 3, do artigo 30.° da LGTFP.

Tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade municipal, em caso
de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagéo do constante do paragrafo anterior e conforme autorizagdo
concedida por deliberagdes do Orgao Executivo Municipal de dia 27 de novembro de 2019, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico, e que,
até ao termo do prazo fixado, relinam cumulativamente os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LGTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convengdo Internacional ou por Lei Especial;

b)18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funces;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10.1 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Florestal.

11 — Nos termos da alinea 1), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145
-A/2011,de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria a que se destina o procedimento concursal supra identificado e, ndo se encontrando em situacao de
mobilidade/requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idéntico ao posto de
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trabalho para cuja ocupacdo agora se publicita.

12 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, mediante preenchimento de
formulario tipo de utilizacdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.© 11321/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
89, de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica deste Municipio, em www.cm-vnbarquinha.pt, podendo ser entregues
pessoalmente na Seccao de Gestdo de Recursos Humanos da Autarquia, ou remetida pelo correio, com aviso de rececdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, para a Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, sita na
Praga da Republica, 2260 — 411 Vila Nova da Barquinha. A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do art. 26.9, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

12.1 - Na apresentacdo da candidatura, através de correio registado com aviso de rececgdo, atende-se a data do respetivo registo.
12.2 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

13 — Documentos a apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, devendo ser acompanhado por fotocdpia simples
dos documentos comprovativos dos factos afi referidos;

b) Fotocdpias dos certificados de habilitagGes literarias e da formacdo profissional relacionada com a area funcional do posto de
trabalho a que se candidata, sob pena das mesmas nao serem consideradas;

¢) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo, com indicagdo da finalidade exclusiva com que é apresentado;

d) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico, declaragdo atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido
para a apresentagao das candidaturas, emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo
da relacdo juridica de emprego publico de que é titular, da carreira e categoria, posicdo e nivel remuneratério, descricdo das
fungBes desempenhadas, bem como indicacdo da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa aos Ultimos trés ciclos avaliativos;
13.1 — Aos candidatos que exercam funcGes nesta autarquia € dispensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas
b) a d) do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde que expressamente
refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

13.2 — A apresentacdo de documento falso ou a prestacdo de falsas declaragdes, determina a participacdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

13.3 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre facto que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragGes.

14 — Métodos de Selecdo:

14.1- Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, devendo para o efeito serem considerados os parametros de avaliagdo constantes
da ata n.° 1 do juri. A prova de conhecimentos, de natureza tedrica, assumira a forma escrita e tera a duracdo maxima de uma
hora, sendo adotada a escala de cotacdo de 0 a 20 valores, considerando -se a valoracdo até as centésimas. Na prova escrita de
conhecimentos podera ser consultada a legislacdo infra identificada, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e ou
anotada, ou outro tipo de documentacdo, nem o uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta.

Legislacdo de caracter geral — Legislagdo: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei n.° 169/99 de 18 de setembro na sua atual
redacdo — Regime juridico de funcionamento, dos érgdos dos municipios e das freguesias Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo e seu Anexo I — Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto -Lei n.°© 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo e seu Anexo I — Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas; Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual redacdo — Regime Financeiro das Autarquias Locais; Decreto -
Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo — Cddigo dos Contratos Publicos; Portaria 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo — Lei n° 35/2014 de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaracdo de retificacdo n® 37
-A/2014, pela Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro, pela Lei n® 84/2015 de 7 e agosto, pela lei n°® 18/2016 de 20 de junho, pela lei
n° 42/2016 de 28 de dezembro, lei n® 25/2017 de 30 de maio, lei n® 70/2017 de 14 de agosto e pela lei n® 73/2017 de 16 de
agosto, Lei n® 114/2017 de 29 de dezembro, Lei n® 71/2018 de 31 de dezembro e Decreto-Lei n°® 6/2019 de 14 de janeiro. Lei do
Orcamento do Estado para 2019, bem como o Decreto-Lei n.© 176/2019, D.R. n.© 249/2019, Série I de 27-12-2019, que aprova o
regime transitorio de execucdo orcamental, previsto no artigo 12.°-H da Lei n.°© 91/2001, de 20 de agosto.

Legislacdo especifica: - Lei de Bases da Politica Florestal (LBPF) - Lei n.° 33/96, de 17 de agosto, na sua atual redacdo.- Sistema
Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios - Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de agosto, na sua atual redagao.- Regulamento
do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI) Despacho n.° 443-A/2018 de 9 de janeiro.- Guia Técnico do
PMDFCI elaborado pelo ICNF, em consonancia com o regulamento homologado mediante o Despacho n.° 443-A/2018 de 9 de
janeiro.- Regime juridico aplicavel as acdes de arborizagdo e rearborizacdo (primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19
de julho) - Lei n.° 77/2017, de 17 de agosto.- Critérios aplicaveis a gestdo de combustivel no ambito do Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra Incéndios Decreto-Lei n.© 10/2018 de 14 de fevereiro.- Normas técnicas essenciais a considerar no
ambito da elaboracdo de projetos de arborizagdo e de rearborizacdo, do respetivo processo de analise e decisdo, e da sua
execucdo Portaria n.° 15-A/2018, de 12 de janeiro.- Regime de criacdo de zonas de intervencado florestal (ZIF) - Decreto-Lei n.°
127/2005, de 5 de agosto.- Estratégia Nacional para as Florestas - Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 6-B/2015, de 4 de
fevereiro.- Regime Juridico dos Planos de Ordenamento, Gestdo e Intervencdo Florestal (PROF, PGF e PEIF) - Decreto-Lei n.©
16/2009, de 19 de janeiro, na sua atual redacdo.- Planos Regionais de Ordenamento Florestal (PROF) - Lei n.© 31/2014, de 30 de
maio, na sua atual redacao, com as disposicdes especificamente definidas no Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro, na sua
atual redacdo atual; Portaria n.° 78/2013, de 19 de fevereiro; Portaria n.° 364/2013, de 20 de dezembro; Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 115/2018, de 7 de outubro.- Lei de Bases da Protecdo Civil — Lei n® 27/2006, de 3 julho, na sua atual redacdo.-
Servico de Protecdo Civil Municipal — Lei n°® 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redagdo.- Lei 66-B/2007 de 28 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 64-A/2008 de 31 de dezembro, pela Lei 55-A/2010 de 31 de dezembro e pela
Lei 66-B/2012 de 31 de dezembro.- Decreto Regulamentar 18/2009 de 4 de setembro.

- Lei n.% 69/2015, de 16 de julho — inicio de vigéncia a 17 de julho de 2015; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco — inicio de vigéncia
a 31 de margo de 2016; Lei n.°© 42/2016, de 28 de dezembro — com entrada em vigor em 1 de janeiro de 2017 e Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto - com entrada em vigor em 17 de agosto de 2018.- Decreto-Lei n® 305/2009 de 23 de outubro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n® 71/2018 de 31 de dezembro.

14.1.2- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a duragdo maxima de 20 minutos, visara avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
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entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.1.3- Avaliacdo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagado as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliacdo psicoldgica é valorada da
seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores).
14.2 - Para os candidatos abrangidos pelo n® 2 do art.° 36° da LGTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito, conforme n° 3
do art. 36° da LGTFP.

14.2.1- Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: As habilitacdes académicas ou cursos equiparados (HA), a experiéncia profissional (EP)
e a avaliacdo do desempenho (AD), cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o
seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

14.2.2- Entrevista de Avaliagao das Competéncias (EAC) destina-se a avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo entre o entrevistador e o entrevistado. Incide,
nomeadamente, sobre a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, a relevancia da experiéncia anterior e a
atualizagdo e valorizacdo profissionais do entrevistado, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 - A Classificagdo e ordenacdo final dos candidatos (COFC), que completem o procedimento, resultara da média aritmética
ponderada das classificages quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
calculada por aplicacdo de uma das seguintes formulas de calculo:

Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do art.°. 36.9, da LGTFP:

COFC = (PC x 45%) + (EPS x 30%) + (AP x 25%)

Candidatos abrangidos pelo n.° 2, do art.°. 36.9, da LGTFP:

COFC = (AC x 40%) + (EAC x 60%).

14.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento,
sendo ainda excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

14.5 — Em situagGes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro.
14.6 - Os parametros de avaliacdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, constam de ata de reunido do
juri do respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada e disponibilizada em www.cm
-vnbarquinha.pt.

15 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria supra identificada.

16 - Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, os candidatos admitidos serdo
convocados, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.°© do mesmo diploma legal,
para a aplicacdo dos métodos de selegdo, com indicacdo do local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar. A publicacdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através de notificacdo, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 - Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/ expressao a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma supra mencionado.

18 — A publicitagdo da relacdo de candidatos e da lista de ordenacdo final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologagdo, é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalacdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

20 — Composicdo do Juri:

Presidente: Técnica Superior, Maria Lurdes Aleixo

Vogais Efetivos:

12 Vogal - Técnica Superior, Sénia Antunes

23 Vogal - Técnica Superior, Carla Pequito Cardoso

Vogais Suplentes:

13 Vogal - Técnico Superior, Jodo Lopes;

20 Vogal - Técnica Superior, Maria Lurdes Jesuvino;

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos legais, pelo 1° Vogal Efetivo

21 - O juri do periodo experimental € composto pelos mesmos elementos do juri do procedimento concursal a abrir.

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha e por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados da mesma
data num jornal de expansdo nacional.
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O Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, Fernando Manuel dos Santos Freire

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



