Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal comum para a constitui¢io de relagdes juridica de emprego
pablico em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado - 1 Técnico superior — Engenheiro(a) Florestal

1 — Nos termos do disposto no art.30°, conjugado com o art.33° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente
LGTFP, conforme dispdem os artigos 4°, 11° ¢ 17° da Portaria n.” 233/2022, de 09 de setembro, e no
uso da competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n° 2 do art® 35° da Lei n° 75/2013 de 12/09 torna-
se piblico que, na sequéncia da deliberagdo do érgdo executivo municipal de dia 22 de fevereiro de
2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicag8io do aviso
(extrato) no Diario da Repiblica, procedimento concursal comum, destinado:

- Ao recrutamento para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior - 4rea
de Engenharia Florestal

2 — Nio existem reservas de recrutamento nesta CAmara Municipal que satisfagam a necessidade do
recrutamento em causa e a0 Municipio nfio é aplicada a obrigatoriedade de consulta de reserva de
recrutamento centralizada, nos termos do n° 4 do art.5° da Portaria n°233/2022 de 09/09.

3 - O Municipio de Vila Nova da Barquinha encontra-se dispensado de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagio dos Trabalhadores em Funges Pliblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situaciio de requalificagiio, conforme solugdo interpretativa
uniforme da Direcio Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragio Local, em 15 de julho de 2014

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

4.1- O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira geral de técnico superior,
tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagfio bem como as seguintes atribui¢des:

a) As previstas nas leis especiais que regem a protegdo civil, nomeadamente a respetiva lei de bases;
b) Articular a sua atividade com o Servigo Nacional de Protegéo Civil, bombeiros, policia, servigos de
safide e outras entidades que possam intervir em situagdes especificas;

¢) Fazer o levantamento de situagdes com potencial de risco;

d) Promover agdes de informagfio dos municipes;

e) Promover a reintegragdo social das pessoas sinistradas em colaboragéo com a divisdo municipal de
desenvolvimento social e outras entidades.

f) Elaborar e atualizar o Plano municipal de defesa da floresta contra incéndios (PMDFCI);

g) Acompanhar os programas de agio previstos no PMDFCI,

h) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

i) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do municipio;

j) Promover o cumprimento da legislagfio, que estabelece as medidas e agSes a desenvolver no ambito
do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;

k) Promover a sensibilizagéo dos municipes;

1) Centralizar a informagfio relativa a incéndios florestais;

m) Emissdo de pareceres de florestagio/reflorestago.

4.2 — Competéncias Especificas:

Gerir, monitorizar ¢ atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndio, implementar
a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio do Municipio em articulagdo com a protegao civil
municipal;

Flaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

Registo cartografico anual de todas as ages de gestio de combustiveis;
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Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios
(RDFCI);

Coordenar e acompanhar as a¢des de gestio de combustiveis de protecdio a edificactes;

Divulgar o Indice Di4rio de Risco de Incéndio Florestal;

Colaboragio e orientacdo das Equipas de Sapadores Florestais;

Promogfo de politicas e de agSes no ambito do controlo e erradicagiio de agentes bidticos e defesa
conira agentes abidticos;

Promog#o de politicas e de a¢des no &mbito do combate, dete¢do e erradicagio A vespa velutina;
Promover a reintegragio social das pessoas sinistradas em colaboragdo com a diviso municipal de
desenvolvimento social e outras entidades;

Acompanhar ¢ emitir pareceres sobre as a¢des de (re)florestagio no Municipio;

Sensibilizar as populagdes para a defesa da floresta, com especial enfoque no contexto escolar e no
programa Eco Escolas, entre outros;

A claboragdo de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra
incéndios e operacionalizar os financiamentos;

Acompanhar ¢ emitir parecercs sobre a utilizago de fogo -de -artificio e outros artefactos pirotécnicos,
durante o periodo critico;

Assegurar a devida articulago relativa a comunicagdes de queimas e apreciar pedidos de queimadas
e fogueiras;

Efetuar o levantamento, caracterizagdo patriménio arbéreo concelhio, de acordo com a legislagio em
vigor e definir os critérios de gestdo de arvoredo urbano ¢ adogéio de Boas Préticas;

Prestar a devida assisténcia técnica e orientagfio no decurso dos trabalhos necessarios, incluindo a
elaboragéio de planos de conservagio, gestéo e manutencdo de arvoredo urbano;

Zelar pela conservagéio e manutengio das espécies arboreas existentes no espago publico com vista a
preservaciio do patriménio arboreo concelhio;

Acompanhamento de procedimentos concursais, nos termos do cédigo de contratos publicos, no
&mbito da exccugio das suas competéncias;

Elaborar anélises de informag#o baseados em sistema de informacéio geografica;

Assegurar a disponibilidade na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, ou sempre
que decretado Estado de Alerta Especial da ANEPC de nivel amarelo ou superior ¢ conforme as
determinagdes do Coordenador Municipal de Protecdo Civil.;

Implementar ¢ executar o definido nos regulamentos municipais, na sva area de competéneia, em
colaboragio com os servigos de Protegdo Civil e Servigos de Fiscalizagiio Municipal;

Articular a sua atividade com os servigos de Protegdo Civil e Servigos de Fiscalizagio Municipal,
ICNF, bombeiros, GNR, servigos de saiide ¢ outras entidades que possam intervir em situagdes
especificas;

Em parceria com a Comunidade Intermunicipal do Medio Tejo € com o Municipio do Entroncamento,
estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica efou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdio no dmbito dos Gabinetes municipais e de protecio civil e
florestal

Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que Ihe sejam funcionalmente ligadas, para as quais
detenha a qualificagdo profissional adequada.

4.3 — A descrigio das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigo aos trabalhadores de fungdes,
g0 expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que néo implique desvalorizag#io profissional
» 1108 termos do n° 1, art.81° da Lei do Trabalho em Fungdes Pliblica, aprovada pelo anexo a Lei n®
35/2014, de 20/06.

5 — Prazo de Validade — O Procedimento concursal é valido para o recrutamento ¢ preenchimento do
posto de trabalho mencionado e para os efeitos previstos no n°s e 6 do art.25° da Portaria n°233/2022,
de 09/09.

6 - Legislagio aplicével, na sua redagéio atualizada:
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a) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 (CPA);

b) Lein.® 35/2014, de 20/06 (LTFP);

<) Portaria n.° 233/2022, de 09/09;

d) Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02;

e) Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09;

1) Decreto regulamentar n.° 14/2008, de 31/07;

g) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12;

h) Lei n.° 12/2022, de 27/06, que aprova o Orgamento do Estado para o ano de 2022;
i) Decreto-Lei n.° 53/2022, de 12/08.

7 — Local de trabalho — Municipio de Vila Nova da Barquinha

8 - Requisitos de admissiio — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP: aprovada pela Lei n® 35/2014 de
20/06

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo, por Conveng?o Internacional
ou por Lei Especial;

b)18 anos de idade completos;

¢)Nio inibi¢fio do exercicio de funges publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagfio obrigatéria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido e requisitos especificos:

Habilitac#o Literdria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitagio Literaria: “Requisito habilitacional: Licenciatura em Engenbaria Florestal
com inscri¢do na Ordem dos Engenheiros.

8.2- Ambito de recrutamento:

Nos termos previstos no art. 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, o recrutamento
inicia-se sempre de entre candidatos detentores de prévia relagdo juridica de emprego puablico por
tempo indeterminado. Tendo em conta o n.° 4 do mesmo artigo, conjugado com as alineas g) e h) do
1n.° 3 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e considerando os principios constitucionais de
economia, eficacia e eficiéncia da gestio da Administracdo Publica, em caso de impossibilidade de
ocupagio de todos ou alguns postos de trabatho por aplicagdo da norma atrds descrita alarga-se o
recrutamento a trabalhadores com relagio juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem
relagdo juridica de emprego pitblico previamente estabelecida.

8.3- Nio podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgio ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagiio o presente
procedimento € publicitado.

9 — Forma ¢ Prazo para apresentagio das candidaturas

9.1. Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicag#io do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do art. 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

9.2, Forma —As candidaturas devem ser formalizadas por via eletronica, geral{@cm-vnbarquinha.pt
mediante o preenchimento de formulério tipo, disponivel para o efeito na pégina de detalhe do
procedimento concursal{ www.cm-vnbarquinha.pt).

Para efeitos de notificagio dos/as candidatos/as serd utilizado o correio eletrénico constante do
formulario eletrénico de candidatura.

9.3. O envio de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusfio, dos seguintes documentos:
- Declaragiio autenticada ¢ atualizada emitida pelo servigo de origem, (data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), que comprove, de maneira inequivoca, a relaciio
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, quando exista, bem como a carreira e categoria
de que seja titular e as fungdes desempenhadas, bem como a avaliagiio de desempenho relativo aos
ultimos trés anos;
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— Curriculum Vitae atualizado, do qual conste a identificagfio pessoal, habilitages literarias, formagio
e experiéncia profissionais e quaisquer circunstincias que possam influir na apreciagéio do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serfio tidas em consideragio pelo juri
do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagiio e da experiéncia profissional;
— Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes ou documento idéneo.
9.4- Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d)
e e) do n.° 8 do presente aviso devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra ¢ em alineas separadas, a situagfio em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos,
bem como aos demais factos constantes da candidatura.
9.5- Os candidatos que exercam fungBes ao servigo deste Municipio ficam dispensados da
apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do respetivo processo
individual, devendo declar-lo no requerimento.
10- As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da Iei.
11- Assiste ao jari, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de diivida sobre a situagio que
descreve a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaracses.
12- Nos termos do n.” 5 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, a ata do jiiri que concretiza a
forma de avaliag&o € publicitada no sitio da Internet www.cm-vnbarquinha.pt.
13 — Métodos de Selegiio:
13.1 - Nos termos do n°. 1 do artigo 36.° da LTFP e considerando também o disposto no n°® 1 do art.17.°
da Portaria no 233/2022 de 09 de setembro, aos candidatos séo aplicados os seguintes métodos de
selegdio, eliminatorios pela ordem enunciada:
1° A Prova de conhecimentos (PC);
2° Avaliagéo psicologica (AP,
3° Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).
Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos termos do n.° 2 do art. 36 da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e n.° 1 do art. 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo so:

. 1.° Avaliag8o curricular (AC)

. 2.° Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).
13.2- A ordenacdo final dos candidatos que completem o processo resultara da média aritmética
ponderada das classificagSes quantitativas dos métodos de selegio que serd expressa na escala de 0 a
20 valores, com valoragfo até as centésimas, ¢ efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n°
1 do art.23.° e do n.° 4 do art, 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09:
Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:
VEF=T70%*PC + 30% EAC
Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
VF=60%AC + 40%EAC
Sendo: VF = Valoragio Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagio Curricular
AP = Avaliagio Psicologica
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias
13.3- A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio de lingua portuguesa. Na prova de conhecimentos
¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até is centésimas.
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13.3.1- Duragfo da prova
A prova de conhecimentos tera a duragio méxima de uma hora com tolerdncia de meia hora.

13.4- A avaliagio psicologica - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagio psicolégica é avaliada
através das mengdes classificativas de “Apto” ou “N&o Apto”, sendo este método aplicado por técnico
superior com habilitagio e competéncias adequadas para o efeito, atendendo a que nenhum dos
elementos do juri se encontra habilitado para a sua aplicag8o.

13.5- A avaliagiio curricular - visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho.

A avaliagiio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até s centésimas,
sendo a classificacfio obtida através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
seguindo a seguinte férmula:

AC = (1HA+FP+EP+ADY4

Sendo: AC — Avaliag8o Curricular

HA — Habilitagio Académica

FP — Formagio Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliagio do Desempenho

13.6- A Entrevista de Avaliagio de Competéncias - visa obter informagSes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungfo. Para esse efeito serd elaborado um guidio de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdio individual, que traduz a presenc¢a ou a auséncia dos comportamentos em
anélise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

As competéncias a avaliar sdo as previstas no ponto 4.1 do presente aviso.

14- Os métodos de selegfio serfio aplicados de forma faseada nos termos do art. 19° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09. Neste caso, sera aplicado o primeiro método obrigatorio & totalidade dos
candidatos admitidos, sendo o segundo método de selegfio e seguintes aplicado apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos em numero a determinar pelo juri, por ordem decrescente de classificagfio, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagiio das necessidades, ficando
dispensados e, portanto, excluidos, os demais.

15- E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoraggio inferior a 9,5 valores ou “Néo
Apto” num dos métodos ou fases, ndo fhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.?
4 do art.21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

16- A ordenagio final dos candidatos ¢ unitéaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selecio diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagfio final dos candidatos colocados em situagiio de mobilidade especial ¢
esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos das alineas ¢) e d), don.° 1 do art.37.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o art. 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.
17- Em situa¢des de igualdade de valoragdo, serdio aplicados os critérios definidos no art. 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09/09. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio serd feita pela
seguinte ordem: valoragiio obtida nos métodos seguintes; candidato(a) que esteja a desempenhar
fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato(a) com mais tempo de experiéncia em
fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagdo literdria superior.

18- Composigéio do jari:

Presidente: Maria Lurdes Aleixo - Técnica Superior;

Vogais efetivos: 1° vogal Sonia Antunes - Técnica Superior
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2° vogal Carla Cardoso - Técnica Superior

Vogais suplentes: 1° vogal Claudio Lopes - Técnico Superior;

2° vogal Maria de Lurdes Gil - Técnica Superior

O Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos legais, pela 1° vogal efetivo Sénia
Antunes

19- A exclusiio e notificagfio de candidatos: de acordo com o definido no n.° 4 do art. 16.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09/09, os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas no
art.6.° para a realizagio da audi€ncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo,

Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notificagio, do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de selegdo nos termos previstos no n.° 3 do art. 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e
por uma das formas previstas no art. 6.° da mesma portaria.

20- A publicitago dos resultados obtidos em cada método de selecdio intercalar é efetuada nos termos
do art.22.°, através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblice das instalagdes
da Cimara Municipal de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na pAgina eletrénica, www.cm-
vnbarquinha.pt. Os candidatos aprovados em cada método sio convocados para a realizagio do método
seguinte através de notificagio, nos termos do art.6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

21- Posicionamento remuneratorio:

21.1- A posigio remunecratdria de referéncia para a carreira de Técnico Supetior corresponde 4 22
posic¢do da carreira, nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica a que corresponde o valor de
1320,15€.

21.2- Em cumprimento do n.° 3 do art.38.° da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20/06, os candidatos
com vinculo de emprego piiblico devem informar prévia e obrigatoriamente o empregador da carreira,
da categoria ¢ da posigfo remuneratéria que detém,

22- “Em cumprimento da alinea hj do art. 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéio.”

23- Quota de emprego — de acordo com o art. 3.° do Decreto—Lei n.° 29/2001, de 03/02, a quota a
preencher, sera fixada de acordo com os postos de trabalho a ocupar, Os candidatos devem declarar
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia ¢ 0s meios de comunicagfio/expressiio a utilizar nos processos de selegio nos termos dos
artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

24, Os dados pesscais dos candidatos que no dmbito do presente procedimento de recrutamento sejam
por estes transmitidos 4 Cimara Municipal de V. N. Barquinha, serfio somente usados e tratados com
vista & prossecugdo da finalidade que ora de publicita.

25- O procedimento concursal € publicitado na 2.* Série do Didrio da Repiblica, por extrato, na Bolsa
de Emprego Ptiblica (www.bep.gov.pt), de forma integral, e no sitio da internet da entidade (www.cm-
vnbarquinha.pt), nos termos do n.° 1 do art.11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

26- Em tudo o que nfio esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagéo
atualmente em vigor.

V.N. Barquinha,03/05/2023

Vice-Presidente

oD

Marina Hondrio




