Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento concursal comum para a constitui¢fio de relacio Juridica de
Emprego Puablico em regime de contrato de trabalho em funcdes ptiblicas por
tempo indeterminado - Técnico Superior — Engenheiro Florestal

ACTAN.21

Aos vinte e nove dias do més de junho de 2023, pelas 14horas e 30m, na Cdmara Municipal de
Vila Nova da Barquinha, reuniu o Jiri do procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado — Aberto por Aviso (extrato) n.2 12494/ publicado no Diério da Reptiblica,
29 Série, n? 125, de 29 de junho de 2023, estando presentes a Presidente do Juri, Maria de Lurdes
da Silva Aleixo, e Vogais Efetivos, Sonia Antunes e Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso. O
Juri reunido, procedeu a definigdo dos pardmetros de avaliagdo e ponderagio dos métodos de
selegdo a aplicar no presente procedimento concursal, nos termos do n2. 1 do artigo 36.2 da LTFP
e considerando também o disposto no n2 1 do art.17.2 da Portaria no 233/2022 de 09 de
setembro, aos candidatos sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo, eliminatérios pela
ordem enunciada:
12 A Prova de conhecimentos (PC);
22 Avaliagdo psicoldgica (AP);
32 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos termos do n.2 2 do art. 36 da LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06, e n.2 1 do art. 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09,
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuico,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sdo:

e 1.2 Avaliagdo curricular (AC)

e 2.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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A ordenacdo final dos candidatos que completem o processo resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo que serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, e efetuada através da seguinte férmula, nos
termos do n2 1 do art.23.2 e do n.2 4 do art. 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:

VF=70%*PC + 30% EAC

Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

VF=60%AC + 40%EAC

Sendo: VF = Valoragdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A prova de conhecimentos {PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e

a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo de lingua portuguesa. Na prova de
conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sera de realizacdo individual, em formato papel, garantindo-se o anonimato do
candidato para efeitos de corregéo

Durac¢do da prova - A prova de conhecimentos terd a duragdo maxima de uma hora com
tolerancia de meia hora.

Na prova escrita de conhecimentos podera ser consultada a legislagdc infra identificada, ndo
sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e ou anotada, ou outro tipo de documentagdo,
nem o uso de qualquer equipamento eletrénico para consulta.

Legislagdo de caracter geral —

- Regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacdo e seu Anexo | — Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
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- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgao;
- Regime Financeiro das Autarquias Locais - Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual
redagdo;
- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, ha sua atual redagio;
Legislagdo especifica:
- Lei de Bases da Politica Florestal (LBPF) - Lei n.2 33/96, de 17 de agosto, na sua atual redacdo;
- Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios - Decreto-Lei n.2 124/2006, de 28 de
agosto, na sua atual redagéo;
- Regime juridico aplicdvel as a¢des de arborizacdo e rearborizacdo- Decreto-Lei n.2 96/2013, de
19 de julho), na sua atual redagio;
- Critérios aplicaveis a gestdo de combustivel no dmbito do Sistema Nacional de Defesa da
Floresta contra Incéndios Decreto-Lei n.2 10/2018 de 14 de fevereiro;
- Regime de criagdo de zonas de intervencdo florestal (ZIF) - Decreto-Lei n.2 127/2005, de 5 de
agosto, versdo atualizada;
- Regime Juridico dos Planos de Ordenamento, Gestdo e Intervencdo Florestal (PROF, PGF e PEIF)
- Decreto-Lei n.2 16/2009, de 19 de janeiro, na sua atual redacdo;
Lei de Bases da Protegdo Civil — Lei n2 27/2006, de 3 julho, na sua atual redagao.

A avaliacéio psicoldogica - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo
psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de “Apto” ou “Ndo Apto”, sendo este
método aplicado por técnico superior com habilitagdo e competéncias adequadas para o efeito,
atendendo a que nenhum dos elementos do juri se encontra habilitado para a sua aplicacdo.

A avaliacdo curricular - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacio profissional,

a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das classificagbes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte formula:
AC = (1HA+FP+EP+AD)/4
Sendo: AC — Avaliagdo Curricular
HA — Habilitagdo Académica
FP — Formagdo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD - Avaliacdo do Desempenho
Habilitagdo Académica (HA), de base ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades
competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida
Habilitagdo Académica de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitacdo Académica de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.
Formagdo Profissional (FP), na qual serd ponderada a frequéncia de acles de formagdo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, nos dltimos 5 anos, relacionadas
diretamente com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, até ao
limite maximo de 20 valores, a valorizar da seguinte forma:
Sem a¢des de formacdo = 0 valores;
AgOes de formagdo diretamente relacionadas com a area funcional do lugar = 10 valores, acresce
1 valor por cada agdo de formagdo, com duragdo ndo inferior a 14 horas, até ao limite de 20
valores.
Experiéncia Profissional (EP), na qual serdo ponderados, até ao limite de 20 valores, a experiéncia
profissional detida pelos candidatos, na execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
a prover e ao grau de complexidade das mesmas, sendo ponderada da seguinte forma:
Inferior a cinco anos de experiéncia profissional = 8 valores;
lgual a cinco anos e inferior a oito anos de experiéncia profissional = 11 valores;

lgual a oito anos e inferior a onze anos de experiéncia profissional = 14 valores;
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lgual a onze anos e inferior a quinze anos de experiéncia profissional = 17 valores;

Igual ou superior a quinze anos de experiéncia profissional = 20 valores.

()

Avaliacdo de Desempenho (AD), na qual serd considerada a média aritmética simples das
classificagbes obtidas, relativas ao Gltimo periodo, ndo superior a trés biénios, em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, a valorizar da seguinte
forma:

Desempenho Insuficiente/Inadequado/Necessita de Desenvolvimento = 8 valores; Desempenho
Bom/Adequado = 12 valores;

Desempenho Muito Bom/Relevante = 16 valores;

Desempenho Excelente/Mérito = 20 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
sera atribuida a nota de 10 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - com a duragdo maxima de 20 minutos visa obter

informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de

avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise,

avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

Fatores de Apreciagdo Valoragdo
20 16 12 8 4
Revela um elevado | Revela empenho no | Revelasuficiente no Ndo revela qualquer
empenho no | envolvimento envolvimento Revela pouco empenho no | empenho no

Interesse e motivagdo
profissionais

envolvimento
profissional, mostrando
elevada motiva¢io para

profissional,
mostrando uma boa
motivagdo para o

profissional e uma
suficiente
motivagdo para o

envolvimento profissional e
uma insuficiente motivagdo
para o exercicio de fungbes.

envolvimento
profissional, auséncia
de motivagdo para o

o0 exercicio de fungdes. exercicio de fungbes. exercicio de exercicio de fungdes.
fungoes.
Demonstra uma elevada | Demonstra uma boa | Demonstra uma | Demonstra uma insuficiente | Demonstra uma
Capacidade de | facilidade de expressdoe | facilidade de | razoavel facilidade | facilidade de expressdo e | grande dificuldade de
expressao e | comunicagdo expressio e | de expressdo e | comunicagdo expressao e

comunicagdo

comunicagdo

comunicagdo

comunicagdo

Sentido de
Organizagao e

Demonstra um
excelente sentido de
organizagao, e uma

Demonstra um bom
sentido de
organizagdo, e uma

Demonstra um
razodvel sentido de
organizagdo, e uma

razoavel

Demonstra um insuficiente
sentido de organizagdo, e
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capacidade de | excelente capacidade de boa capacidade de capacidade de uma razodvel capacidade de Ndo demonstra
inovacdo inovagdo criando inovacdo, criando inovagao. inovacao. sentido de
hipéteses coerentes e hipdteses adequadas organizagao e
légicas capacidade de
inovagdo
Revela uma Revela uma insuficiente
Capacidade de Revela uma excelente Revela uma boa razoavel capacidade de Nio revela capacidade

relacicnamento

capacidade de
relacicnamento

capacidade de
relacionamento

capacidade de
relacionamento

relacionamento

de relacionamento

Conhecimento dos
problemas e das
tarefas inerentes as
fungbes e a exercer

Revela um excelente
conhecimento dos
problemas e das tarefas
inerentes as fungdes a
exercer

Revela um bom
conhecimento dos
problemas e das
tarefas inerentes

Revela um razodvel
conhecimento dos
problemas e das
tarefas inerentes as
fungdes

Revela um insuficiente
conhecimento dos
problemas e das tarefas
inerentes as fungées a

Nao revela qualquer
conhecimento dos
problemas e das
tarefas inerente as
fungdes a exercer

exercer

Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada nos termos do art. 192 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09. Neste caso, serd aplicado o primeiro método obrigatério a totalidade dos
candidatos admitidos, sendo o segundo método de sele¢do e seguintes aplicado apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos em numero a determinar pelo juri, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades, ficando dispensados e, portanto, excluidos, os demais.

E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou
“Ndo Apto” num dos métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos
termos do n.2 4 do art.21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento.

A ordenacao final dos candidatos é unitéria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selegdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela
ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos das alineas c) e d), don.2 1 do
art.37.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06, conjugado com o art. 23.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09/09.
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Em situagGes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art. 24.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09/09. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio sera feita
pela seguinte ordem: valoragdo obtida nos métodos seguintes; candidato(a) que esteja a
desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato(a) com mais
tempo de experiéncia em fungBes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato(a) com
habilitacdo literaria superior.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que

depois de lida e aprovada, Assinadop §1ﬁ%§§mg§q’§6§@l’éﬁ%tos do Juri.
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A Presidente do Juri
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Os Vogais Efetivos
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Carla Cristina Montalv Pequito Cardoso
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