Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Procedimento concursal comum para a constituiciio de relacio Juridica de
Emprego Publico em regime de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por
tempo indeterminado - Técnico Superior — Engenheiro Florestal

ACTAN.8

Aos nove dias do més de novembro de 2023, pelas 14h00m, na Cédmara Municipal de Vila Nova da
Barquinha, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de
emprego piblico em regime de contrato de trabalho em fungdes pitblicas por tempo indeterminado — Aberto
por Aviso (extrato) n.° 12494/ publicado no Dirio da Reptblica, 2° Série, n° 125, de 29 de junho de 2023,
estando presentes a Presidente do Jhri, Maria de Lurdes da Silva Aleixo, Vogal Efetivo Sénia Antunes ¢
Vogal Efetivo, Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso , para proceder 4 aplicagdo do fator de ponderagfio
as classificagBes obtidas em todos os métodos de avaliagiio, bem como para elaboragiio da ata da Lista
Unitaria de Ordenagfio Final.

Métodos de Selegio:

Nos termos do n°. 1 do artigo 36.° da LTFP e considerando também o disposto no n® 1 do art.17.° da Portaria
no 233/2022 de 09 de setembro, aos candidatos foram aplicados os seguintes métodos de selegio,
eliminatérios pela ordem enunciada:

1° A Prova de conhecimentos (PC);

2° Avaliagdo psicologica (AP);

3° Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos termoes do n.° 2 do art. 36 da LTFP, aprovada pela
Lein.” 35/2014, de 20/06, e n.° 1 do art. 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigfio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recritamento de candidatos em situagio de requalificagfio que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sio:

12 Avaliagiio curricular (AC)

2.° Entrevista de Avaliagfio de Competéncias (EAC).

A ordenag8o final dos candidatos que completam o processo resulta assim da média aritmética ponderada
das classificagSes quantitativas dos métodos de seleciio que foi expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragfio até 4s centésimas, e efetuada através da seguinte formula e nos termos don® 1 do art.23.°e don.®
4 do art, 17.° da Portaria n.° 233/2022, de (9/setembro:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:

VF=70%*PC + 30% EAC

Candidatos com vinculo ¢ com identidade funcional;




Cadmara Municipal de Vila Nova da Barquinha
VF=60%AC + 40%EAC
Sendo: VF = Valorag#io Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagiio Curricular
AP = Avaliagiio Psicologica
EAC = Entrevista de Avaliagfio de Competéncias
Em conformidade o Jfri procedeu & aplicagiio dos fatores de ponderagfio aplicavel aos candidatos a

concurso, do que resultou as seguintes classificagdes:

1 -- Candidato dnico sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:

Nome Total PC | 70% PC Total EAC 30% EAC Final

Cristina Margues Vinhais de Carvalho Costa 16,7 11,69 16 4.8 16,49

2 — Nio ha registo de candidaturas com vinculo e com identidade funcional -

Em conformidade com o disposto no artigo 121° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o Juri
deliberou, por unanimidade, proceder 4 notificacio de todos os candidatos, através de envio por
email da presente ata, proceder 2 publicacio no site da Autarquia (www.cm-vobarquinha.pt), e sera
afixada também no itrio do Edificio da CAmara Municipal, para que os candidatos querendo, se

pronuncienm sobre o sentido da deliberaciio tomada.
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