Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

OE202306/1098

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Conforme Ponto 21.1 do Aviso de Abertura
0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira geral de
técnico superior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo bem como as seguintes
atribuigoes:

a) As previstas nas leis especiais que regem a protegao civil, nomeadamente a
respetiva lei de bases;

b) Articular a sua atividade com o Servico Nacional de Protecdo Civil, bombeiros,
policia, servigos de salde e outras entidades que possam intervir em situagGes
especificas;

c) Fazer o levantamento de situacdes com potencial de risco;

d) Promover acOes de informagdo dos municipes;

e) Promover a reintegracdo social das pessoas sinistradas em colaboragdo com a
divisdo municipal de desenvolvimento social e outras entidades.

f) Elaborar e atualizar o Plano municipal de defesa da floresta contra incéndios
(PMDFCI);

g) Acompanhar os programas de agao previstos no PMDFCI;

h) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

i) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
municipio;

j) Promover o cumprimento da legislagdo, que estabelece as medidas e agdes a
desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios;

k) Promover a sensibilizacdo dos municipes;

[) Centralizar a informagdo relativa a incéndios florestais;

m) Emissao de pareceres de florestagao/reflorestagao.

4.2 — Competéncias Especificas:

Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra
Incéndio, implementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio do
Municipio em articulagdo com a protegdo civil municipal;

Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

Registo cartografico anual de todas as aces de gestdo de combustiveis;
Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta
contra Incéndios (RDFCI);

Coordenar e acompanhar as agoes de gestdo de combustiveis de protecdo a
edificagdes;

Divulgar o Indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

Colaboragdo e orientagdo das Equipas de Sapadores Florestais;

Promocdo de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicacdo de
agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

Promogao de politicas e de agdes no ambito do combate, detegdo e erradicagdo
a vespa velutina;

Promover a reintegragdo social das pessoas sinistradas em colaboragdo com a
divisdo municipal de desenvolvimento social e outras entidades;

Acompanhar e emitir pareceres sobre as aces de (re)florestacdo no Municipio;
Sensibilizar as populagdes para a defesa da floresta, com especial enfoque no



Requisitos de Admissao

contexto escolar e no programa Eco Escolas, entre outros;

A elaboragdo de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da
defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar os financiamentos;
Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo -de -artificio e outros
artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico;

Assegurar a devida articulacao relativa a comunicagdes de queimas e apreciar
pedidos de queimadas e fogueiras;

Efetuar o levantamento, caracterizacdo patrimonio arbéreo concelhio, de acordo
com a legislagdo em vigor e definir os critérios de gestdo de arvoredo urbano e
adocdo de Boas Praticas;

Prestar a devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso dos trabalhos
necessarios, incluindo a elaboragdo de planos de conservagdo, gestdo e
manutencao de arvoredo urbano;

Zelar pela conservagdo e manutencdo das espécies arbdreas existentes no
espaco publico com vista a preservagdo do patrimonio arbdreo concelhio;
Acompanhamento de procedimentos concursais, nos termos do codigo de
contratos publicos, no ambito da execugdo das suas competéncias;

Elaborar analises de informagdo baseados em sistema de informagdo geografica;
Assegurar a disponibilidade na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe, ou sempre que decretado Estado de Alerta Especial da ANEPC de
nivel amarelo ou superior e conforme as determinacdes do Coordenador
Municipal de Protegdo Civil.;

Implementar e executar o definido nos regulamentos municipais, na sua area de
competéncia, em colaboracdo com os servicos de Protecao Civil e Servigos de
Fiscalizagdo Municipal;

Articular a sua atividade com os servicos de Protecdo Civil e Servicos de
Fiscalizagdo Municipal, ICNF, bombeiros, GNR, servigos de salude e outras
entidades que possam intervir em situagdes especificas;

Em parceria com a Comunidade Intermunicipal do Medio Tejo e com o Municipio
do Entroncamento, estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo no ambito dos Gabinetes municipais e de protecdo civil e florestal
Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que lhe sejam funcionalmente
ligadas, para as quais detenha a qualificacdo profissional adequada.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Si

m
Licenciatura
Licenciatura em Engenharia Florestal com Inscricao na Ordem dos Engenheiros

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica
de Vila Nova da
Barquinha

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Vila Nova da 2260411 VILA Santarém Vila Nova da

Barquinha NOVA DA Barquinha
BARQUINHA



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Vd. aviso de abertura

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, Praca da Republica, 2260-411 Vila
Nova da Barquinha

Contacto: 249720350
Data Publicitagdo: 2023-06-29
Data Limite: 2023-07-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social: Aviso Extrato DR Serie II Parte H n.° 125, 29 junho 2023.

Texto Publicado em Jornal Oficial: Fernando Santos Freire, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da
Barquinha, faz publico, na sequéncia da deliberacdo do érgdo executivo
municipal de 22 fevereiro 2023, que se encontra aberto procedimento concursal
comum, destinado ao recrutamento para a ocupagao de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Observagoes

AVISO DE ABERTURA na integra:

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdes juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungOes publicas por tempo indeterminado - 1 Técnico superior — Engenheiro(a) Florestal

1 — Nos termos do disposto no art.30°, conjugado com o art.33° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante abreviadamente LGTFP, conforme dispdem os artigos 4°, 11° e 17° da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro, e no uso da competéncia prdpria ao abrigo da alinea a) do n° 2 do art® 35° da Lei n° 75/2013
de 12/09 torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo do 6rgao executivo municipal de dia 22 de fevereiro de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do aviso (extrato) no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, destinado:

- Ao recrutamento para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior - drea de Engenharia Florestal

2 — Ndo existem reservas de recrutamento nesta Camara Municipal que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa e ao
Municipio ndo ¢é aplicada a obrigatoriedade de consulta de reserva de recrutamento centralizada, nos termos do n° 4 do art.5° da
Portaria n°233/2022 de 09/09.

3 - O Municipio de Vila Nova da Barquinha encontra-se dispensado de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em FungOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo,
conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014.

4 — Caracterizacao do posto de trabalho

4.1- O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo bem como as seguintes atribuigdes:

a) As previstas nas leis especiais que regem a protegdo civil, nomeadamente a respetiva lei de bases;

b) Articular a sua atividade com o Servico Nacional de Protecdo Civil, bombeiros, policia, servicos de salde e outras entidades que
possam intervir em situacGes especificas;

c) Fazer o levantamento de situagdes com potencial de risco;

d) Promover acdes de informagdo dos municipes;

e) Promover a reintegracdo social das pessoas sinistradas em colaboragdo com a divisdo municipal de desenvolvimento social e
outras entidades.

f) Elaborar e atualizar o Plano municipal de defesa da floresta contra incéndios (PMDFCI);

g) Acompanhar os programas de agao previstos no PMDFCI;

h) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

i) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;

j) Promover o cumprimento da legislacdo, que estabelece as medidas e agGes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra Incéndios;

k) Promover a sensibilizagdo dos municipes;



1) Centralizar a informacdo relativa a incéndios florestais;

m) Emissdo de pareceres de florestagao/reflorestagao.

4.2 — Competéncias Especificas:

Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndio, implementar a politica de Defesa da Floreste
Contra Incéndio do Municipio em articulagdo com a protegdo civil municipal;

Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

Registo cartografico anual de todas as acGes de gestdo de combustiveis;

Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

Coordenar e acompanhar as agbes de gestdo de combustiveis de protegdo a edificagbes;

Divulgar o Indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

Colaboracdo e orientacdo das Equipas de Sapadores Florestais;

Promogdo de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;
Promocdo de politicas e de agdes no ambito do combate, detecdo e erradicacdo a vespa velutina;

Promover a reintegracdo social das pessoas sinistradas em colaboracdao com a divisdo municipal de desenvolvimento social e outras
entidades;

Acompanhar e emitir pareceres sobre as acbes de (re)florestacdo no Municipio;

Sensibilizar as populagBes para a defesa da floresta, com especial enfoque no contexto escolar e no programa Eco Escolas, entre
outros;

A elaboragdo de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar
os financiamentos;

Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo -de -artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico;
Assegurar a devida articulagdo relativa a comunicagdes de queimas e apreciar pedidos de queimadas e fogueiras;

Efetuar o levantamento, caracterizacdo patriménio arbdreo concelhio, de acordo com a legislacdo em vigor e definir os critérios de
gestdo de arvoredo urbano e adocdo de Boas Praticas;

Prestar a devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso dos trabalhos necessarios, incluindo a elaboragdo de planos de
conservacao, gestao e manutencdo de arvoredo urbano;

Zelar pela conservagdo e manutengdo das espécies arboreas existentes no espago publico com vista a preservagdo do patrimoénio
arboreo concelhio;

Acompanhamento de procedimentos concursais, nos termos do cédigo de contratos publicos, no ambito da execucdo das suas
competéncias;

Elaborar analises de informagdo baseados em sistema de informagdo geografica;

Assegurar a disponibilidade na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, ou sempre que decretado Estado de Alerta
Especial da ANEPC de nivel amarelo ou superior e conforme as determinagdes do Coordenador Municipal de Protecdo Civil.;
Implementar e executar o definido nos regulamentos municipais, na sua area de competéncia, em colaboragdo com os servicos de
Protecdo Civil e Servigos de Fiscalizagdo Municipal;

Articular a sua atividade com os servigos de Protecdo Civil e Servicos de Fiscalizacdo Municipal, ICNF, bombeiros, GNR, servicos de
saude e outras entidades que possam intervir em situagGes especificas;

Em parceria com a Comunidade Intermunicipal do Medio Tejo e com o Municipio do Entroncamento, estudar, planear, programar,
avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo no ambito dos
Gabinetes municipais e de protegdo civil e florestal

Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que Ihe sejam funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificacao
profissional adequada.

4.3 — A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional , nos termos do n° 1, art.81° da Lei do Trabalho em Fungdes Publica,
aprovada pelo anexo a Lei n® 35/2014, de 20/06.

5 — Prazo de Validade — O Procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho
mencionado e para os efeitos previstos no n°5 e 6 do art.25° da Portaria n®233/2022, de 09/09.

6 - Legislagdo aplicavel, na sua redacdo atualizada:

a) Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07/01 (CPA);

b) Lei n.2 35/2014, de 20/06 (LTFP);

c) Portaria n.% 233/2022, de 09/09;

d) Decreto-Lei n.© 29/2001 de 03/02;

e) Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09;

f) Decreto regulamentar n.° 14/2008, de 31/07;

g) Portaria n.% 1553-C/2008, de 31/12;

h) Lei n.2 12/2022, de 27/06, que aprova o Orgamento do Estado para o ano de 2022;

i) Decreto-Lei n.° 53/2022, de 12/08.

7 — Local de trabalho — Municipio de Vila Nova da Barquinha

8 - Requisitos de admissao — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP: aprovada pela Lei n°® 35/2014 de 20/06

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convengao Internacional ou por Lei Especial;
b)18 anos de idade completos;

¢)N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido e requisitos especificos:

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitagdo Literaria: “Requisito habilitacional: Licenciatura em Engenharia Florestal com inscrigdo na Ordem dos
Engenheiros.

8.2- Ambito de recrutamento:



Nos termos previstos no art. 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, o recrutamento inicia-se sempre de entre
candidatos detentores de prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta o n.° 4 do mesmo
artigo, conjugado com as alineas g) e h) do n.° 3 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e considerando os principios
constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da Administracdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupacdo de
todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita alarga-se o recrutamento a trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8.3- Nao podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado.

9 — Forma e Prazo para apresentacao das candidaturas

9.1. Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do art. 12.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09/09.

9.2. Forma —As candidaturas devem ser formalizadas por via eletrénica, geral@cm-vnbarquinha.pt mediante o preenchimento de
formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina de detalhe do procedimento concursal( www.cm-vnbarquinha.pt).

Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletronico constante do formulario eletronico de
candidatura.

9.3. A envio de candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

- Declaragao autenticada e atualizada emitida pelo servigo de origem, (data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagao
das candidaturas), que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, quando
exista, bem como a carreira e categoria de que seja titular e as funcdes desempenhadas, bem como a avaliacao de desempenho
relativo aos Ultimos trés anos;

- Curriculum Vitae atualizado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagdo e experiéncia profissionais e
quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, so serdo tidas em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através
de fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia das agGes de formacdo e da experiéncia profissional;

- Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes ou documento idoneo.

9.4- Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e) do n.° 8 do presente
aviso devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes da candidatura.

9.5- Os candidatos que exercam fungdes ao servico deste Municipio ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respetivo processo individual, devendo declara-lo no requerimento.

10- As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11- Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacgdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12- Nos termos do n.° 5 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo é
publicitada no sitio da Internet www.cm-vnbarquinha.pt.

13 — Métodos de Selegdo:

13.1 - Nos termos do n©. 1 do artigo 36.° da LTFP e considerando também o disposto no n° 1 do art.17.° da Portaria no 233/2022
de 09 de setembro, aos candidatos sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo, eliminatdrios pela ordem enunciada:

19 A Prova de conhecimentos (PC);

20 Avaliagdo psicoldgica (AP);

30 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos termos do n.° 2 do art. 36 da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de
20/06, e n.° 1 do art. 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo sdo:

1.9 Avaliacdo curricular (AC)

¢ 2.9 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13.2- A ordenacdo final dos candidatos que completem o processo resultara da média aritmética ponderada das classificages
quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e efetuada
através da seguinte formula, nos termos do n° 1 do art.23.° e do n.° 4 do art. 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09:
Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:

VF= 70%*PC + 30% EAC

Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

VF=60%AC + 40%EAC

Sendo: VF = Valoragao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

13.3- A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo de
lingua portuguesa. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

13.3.1- Duragdo da prova

A prova de conhecimentos terd a duragdo maxima de uma hora com tolerancia de meia hora.

13.4- A avaliagdo psicoldgica - visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliacdo psicoldgica € avaliada através das mengGes classificativas de “Apto” ou “N&do Apto”, sendo este método aplicado por



técnico superior com habilitacdo e competéncias adequadas para o efeito, atendendo a que nenhum dos elementos do juri se
encontra habilitado para a sua aplicagdo.

13.5- A avaliagdo curricular - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte formula:

AC = (1HA+FP+EP+AD)/4

Sendo: AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagdo Académica

FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliagdo do Desempenho

13.6- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
numa escala de 0 a 20 valores.

As competéncias a avaliar sdo as previstas no ponto 4.1 do presente aviso.

14- Os métodos de selecao serdo aplicados de forma faseada nos termos do art. 19° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. Neste
caso, sera aplicado o primeiro método obrigatério a totalidade dos candidatos admitidos, sendo o segundo método de selecdo e
seguintes aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos em nimero a determinar pelo juri, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, ficando dispensados e, portanto, excluidos, os demais.

15- E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou “N&o Apto” num dos métodos ou
fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 4 do art.21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

16- A ordenagdo final dos candidatos é unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos das alineas c) e d), do n.° 1 do
art.37.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20/06, conjugado com o art. 23.° da Portaria n.°© 233/2022, de 09/09.

17- Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no art. 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: valoracdo obtida nos métodos seguintes;
candidato(a) que esteja a desempenhar funges em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato(a) com mais tempo de
experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagdo literaria superior.

18- Composigdo do juri:

Presidente: Maria Lurdes Aleixo - Técnica Superior;

Vogais efetivos: 1° vogal Sonia Antunes — Técnica Superior

20 vogal Carla Cardoso - Técnica Superior

Vogais suplentes: 1° vogal Claudio Lopes - Técnico Superior;

20 vogal Maria de Lurdes Gil - Técnica Superior

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos legais, pela 1° vogal efetivo Sonia Antunes

19- A exclusdo e notificagao de candidatos: de acordo com o definido no n.° 4 do art. 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no art.6.° para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegao nos
termos previstos no n.° 3 do art. 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e por uma das formas previstas no art. 6. da mesma
portaria.

20- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada nos termos do art.22.9, através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha e
disponibilizada na pagina eletrénica, www.cm-vnbarquinha.pt. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, nos termos do art.6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

21- Posicionamento remuneratorio:

21.1- A posicdo remuneratoria de referéncia para a carreira de Técnico Superior corresponde a 22 posicdo da carreira, nivel
remuneratério da tabela remuneratéria Unica a que corresponde o valor de 1320,15€.

21.2- Em cumprimento do n.° 3 do art.38.2 da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20/06, os candidatos com vinculo de emprego
publico devem informar prévia e obrigatoriamente o empregador da carreira, da categoria e da posicdo remuneratdria que detém.
22- “Em cumprimento da alinea h) do art. 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”

23- Quota de emprego — de acordo com o art. 3.° do Decreto—Lei n.° 29/2001, de 03/02, a quota a preencher, sera fixada de
acordo com os postos de trabalho a ocupar. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/express3o a utilizar nos processos de
selecdo nos termos dos artigos 6.° e 7.2 do diploma supramencionado.

24. Os dados pessoais dos candidatos que no ambito do presente procedimento de recrutamento sejam por estes transmitidos a
Camara Municipal de V. N. Barquinha, serdo somente usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora de publicita.

25- O procedimento concursal € publicitado na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publica
(www.bep.gov.pt), de forma integral, e no sitio da internet da entidade (www.cm-vnbarquinha.pt), nos termos do n.° 1 do
art.11.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09/09.

26- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

V.N. Barquinha,03/05/2023



A Vice-Presidente, Marina Hondrio

Alteracdo de Juri
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