Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal comum de constitui¢iio de relagio juridica de emprego piiblico em
regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para 1
Assistente Operacional — Motorista

1 - Nos termos no art.°30, conjugado com o art.33 da Lei geral do Trabalho em Fungdes Puablicas doravante
designada LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho conforme dispdem os artigos 4°,11° ¢ 17° da
Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico, que na sequéncia da deliberagéio de Camara tomada
na reunido de 10 de abril de 2024, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias \iteis, a contar da data da publicagio
do presente aviso (extrato) no Diario da Repiblica, procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 (um) Posto de trabalho
na carreira de Assistente Operacional - Motorista, para a Divisio Municipal de Desenvolvimento Social e
Unidade de Educagfo, Desporto, Cultura, Turismo e Satde.

2 — Nio existem reservas de recrutamento nesta Cimara Municipal que satisfagam a necessidade do recrutamento
em causa e ao Municipio nfio ¢ aplicada a obrigatoriedade de consulta de reserva de recrutamento centralizada,
nos termos do n° 4 do art.5° da Portaria n°233/2022 de 09/09.

3 - O Municipio de Vila Nova da Barquinha encontra-se dispensado de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

4 - Caraterizagéo do posto de trabalho:

4.1- Descrigiio genérica das fungdes para a carreira/categoria de assistente operacional constantes no Anexo a
LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional: “Fungdes de
natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos
érgaos e servigos, podendo comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagfio, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagdo dos mesmos”.

4.2 - Fungdes especificas: conduzir autocarros/veiculos de transporte de passageiros, segundo percursos
preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranga e comodidade dos passageiros; assegurar o bom
estado do veiculo junto do setor dos transportes; tomar as providéncias necessarias com vista a reparacdo do
veiculo, em caso de avaria ou acidente; preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim didrio
da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido; exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagéo, despacho ou
determinagfo superior.

4.3 — A descricfio das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° | do artigo 81.° da LTFP, a atribuigéo aos
trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham a qualificagdo profissional adequada e que néio impliquem desvalorizagéo profissional.

5 — Requisitos habilitacionais

5.1 - Escolaridade Obrigatéria;

5.2 — Requisitos profissionais:

a) Habilitagfio legal para a condugéo de veiculos pesados de passageiros da categoria D;

b) CAM (Certificado de Aptiddo para Motoristas) valido;

¢) Certificado de motorista para o transporte coletivo de criangas emitido nos termos da Lei n.° 13/2006, de 17
de abril e do Despacho n.° 10011/2007, de 28 de margo;

d) Cartao de condutor.

5.3 — Ndo existe possibilidade de substitui¢fio do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
5.4 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo, sob pena de
exclusdo, apresentar com a sua candidatura documento comprovativo correspondente ao reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel.

6 — Prazo de Validade — O Procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento do posto de
trabalho mencionado e para os efeitos previstos no n°5 e 6 do art.25° da Portaria n°233/2022, de 09/09.
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7 - Legislagéo aplicavel, na sua redagdo atualizada:

a) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 (CPA);

b) Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP);

c) Portaria n.® 233/2022, de 09/09;

d) Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02;

e) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12;

Lei n.® 82/2023, de 29 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para o ano de 2024;

8 — Local de trabalho — Municipio de Vila Nova da Barquinha
9 - Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP: aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20/06
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por Convengéo Internacional ou por Lei
Especial,
b)18 anos de idade completos;
¢)Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes piblicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d)Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagfio obrigatdria.
10- Ambito de recrutamento:
10.1 - Nos termos previstos no art. 30.°da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, o recrutamento inicia-
se sempre de entre candidatos detentores de prévia relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado.
Tendo em conta o n.° 4 do mesmo artigo, conjugado com as alineas g) e h) do n.° 3 do art. 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, e considerando os principios constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da
Administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por
aplicagéio da norma atras descrita alarga-se o recrutamento a trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente estabelecida.
10.2- N&o podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é
publicitado.
11 — Forma e Prazo para apresentagdo das candidaturas
11.1. Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagfio do presente aviso no Didrio da Reptiblica, nos termos
do art, 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.
1.2, Forma —As candidaturas devem ser formalizadas por via eletrénica, recrutamento@cm-vnbarquinha.pt
mediante o preenchimento de formuldrio tipo, disponivel para o efeito na pagina de detalhe do procedimento
concursal( www.cm-vnbarquinha.pt).
Para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as serd utilizado o correio eletrénico constante do formulério
eletronico de candidatura.
11.3. O envio de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusfio, dos seguintes documentos:
11.4 — Declaragéio autenticada e atualizada emitida pelo servigo de origem, (data reportada ao prazo estabelecido
para a apresentacfio das candidaturas), que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, quando exista, bem como a carreira e categoria de que seja titular e as fungdes
desempenhadas, bem como a avaliagdo de desempenho relativo aos ultimos trés anos;
11.5— Curriculum Vitae atualizado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagio e
experiéncia profissionais e quaisquer circunstincias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serfio tidas em consideragio pelo juri do procedimento concursal
se devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia
das agdes de formagéo e da experiéncia profissional;
11.6 — Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes ou documento idéneo.
11.7- Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do
n.° 9 do presente aviso devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.
11.8- Os candidatos que exergam fungdes ao servigo deste Municipio ficam dispensados da apresentagio dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem do respetivo processo individual, devendo declara-lo no
requerimento.
12- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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13- Assiste ao jiiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagfio que descreve
a apresenta¢éio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14- Nos termos do n.° 5 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliagéo ¢é publicitada no sitio da Internet www.cm-vnbarquinha.pt.

15 — Como membros do jiri do procedimento

Presidente: Maria Lurdes Gil Jesuvino — Chefe de diregfo intermédia 3° grau

Vogais Efetivos:

1* Vogal - Gabriela Alexandre- Técnica Superior

2° Vogal — Claudio Lopes - Chefe de diregfo intermédia 3° grau.

Vogais Suplentes:

1° Vogal - Carlos Lourengo - Assistente Operacional;

2° Vogal - Helena Oliveira — Técnica Superior.

O Presidente do Jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos legais, pelo vogal efetivo Gabriela
Alexandre.

16— O jiri do periodo experimental é composto pelos mesmos elementos do jari do procedimento concursal a
abrir.

17 — Como métodos de selegio -

Nos termos dos n’. 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP e considerando também o disposto no n® 1 do art.17.° da Portaria
no 233/2022 de 09 de setembro, aos candidatos sdo aplicados os seguintes métodos de selegiio, eliminatérios
pela ordem enunciada:

1° A Prova de Conhecimentos Pratica (PCP);

2° Avaliago psicologica (AP);

3° Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Regra especial

Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos termos do n.° 2 do art. 36 da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20/06, e n.° 1 do art. 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, os candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigfio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢fo, competéncia ou atividade, os métodos de selegfo sio:

. 1.° Avaliag@o curricular (AC)

. 2.° Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

17.1.1 — A Prova de Conhecimentos Prética (PCP) tem a ponderagio de 60% da nota final e destina-se a avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungéo pelos candidatos. A prova terd natureza pratica, revestindo a forma oral, com
uma duragéo néo superior a 30 minutos e consistird na execugfo das seguintes tarefas: condugéio de autocarro,
com execugdo de manobras operacionais e verificagdo dos equipamentos mecénicos e elétricos do mesmo,
limpeza de veiculos e tacografos.

17.1.1.1 — A classificagdo final da PCP serd feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragio
até as centésimas.

17.1.2 — A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

17.1.2.1 — A AP sera valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° da Portaria acima mencionada, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato.

17.1.3 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderago de 40% da nota final e visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung¢io incidindo na avaliagdo das competéncias comportamentais
identificadas no Perfil de Competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, extraidas da lista de
competéncias prevista para a respetiva carreira/categoria, constante da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro.
Esta entrevista devera permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descri¢fes comportamentais ocorridas em situagdes reais e evidenciadas pelo candidato.

17.1.3.1 — A classificagfio final da EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através de média
simples ou ponderada, e expressa até as centésimas.

17.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 60% da nota final, visa aferir os elementos,
considerados par@metros de avaliagdo, de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
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habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HA), a formagfo profissional (FP), a experiéncia profissional
(EP) e a avaliagio do desempenho (AD).

17.2.1.1 — S0 sera contabilizada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada, nomeadamente através
de declaragdo emitida pelos servigos, e apenas serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formagdo e experiéncia, na area do posto de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente concluidos e
documentalmente comprovados.

17.2.1.2 — A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagéio obtida através da soma ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo
com a seguinte formula: AC = (20%HAB + 40%EP + 25%FP + 15%AD), e refletida numa ficha de avaliagdo
curricular.

17.2.1.3 — No ambito do método Avaliagdo Curricular, pode ser exigida, a qualquer candidato, a apresentagéo
de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagéo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

18 — A ordenagdio final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores

18.1 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatdrio pela ordem enunciada e serdio excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores ou, no caso na Avaliagdo Psicologica
(AP), de Ndo Apto, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte;

18.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal, determinando a exclusdo do mesmo.

18.3 — Para aplicagdio dos métodos de sele¢fio e respetivos pardmetros, quando aplicavel, apenas serdo
considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados.

19 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.°
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de
deficiéncia devidamente comprovada, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — Em situagdo de igualdade de valoragio, aplicar-se-4 o disposto no artigo 24.°, da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, sem prejuizo do artigo 66.° da LTFP.

20.1 — Persistindo o empate e esgotadas as formas de desempate entre os candidatos aprovados, previstas no
ponto anterior, seriio aplicados os seguintes critérios, sucessivamente: 1.° Candidato com maior niimero de anos
de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho; 2.° Candidato de menor idade.

21- A exclusfio e notificagiio de candidatos: de acordo com o definido no n.° 4 do art. 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no art.6.° para a
realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de sele¢@o nos termos previstos no n.° 3 do art. 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e por uma das
formas previstas no art. 6.° da mesma portaria.

22- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada nos termos do art.22.°,
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico das instalagdes da Cdmara Municipal
de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na pagina eletrénica, www.cm-vnbarquinha.pt. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, nos
termos do art.6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

23- Posicionamento remuneratério:

23.1- A determinagio do posicionamento remuneratério sera efetuada de acordo com as regras constantes do
artigo 38.°, da LTFP, tendo lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, sendo a posigdo
remuneratoria de referéncia a 1.* posigéo da tabela remuneratoria (inica, correspondente ao nivel remuneratério
5, da tabela remuneratoria tinica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, € revista pelo
Decreto-Lei n.® 84-F/2022, de 16 de dezembro, da carreira geral de assistente operacional

23.2- Em cumprimento do n.° 3 do art.38.° da LTFP, anexa & Lei n.° 35/2014, de 20/06, os candidatos com
vinculo de emprego plblico devem informar prévia e obrigatoriamente o empregador da carreira, da categoria e
da posigdo remuneratéria que detém.

24- “Em cumprimento da alinea h) do art. 9.° da Constituicdo, a Administra¢do Publica, enquanio entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e nulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar tada e
qualquer forma de discriminagdo.”
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25- Quota de emprego — de acordo com o art. 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, a quota a preencher, sera
fixada de acordo com os postos de trabalho a ocupar. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admisséio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de selegio nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

26. Os dados pessoais dos candidatos que no dmbito do presente procedimento de recrutamento sejam por estes
transmitidos & Cdmara Municipal de V. N. Barquinha, serdo somente usados e tratados com vista 4 prossecucao
da finalidade que ora de publicita.

27- O procedimento concursal foi publicitado na 2.* Série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publica (www.bep.gov.pt), de forma integral, e no sitio da internet da entidade (www.cm-
vnbarquinha.pt), nos termos do n.° 1 do art.11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09,

28- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo
atualmente em vigor.

V.N. Barquinha 18 de abril de 2024,

A Vice-Presidente

?(Amﬁ Hondrio



