CAMARA MUNICIPAL
DE
VILA NOVA DA BARQUINHA

ATA N° 27/ 2022

DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 28 DE DEZEMBRO DE 2022

ESTIVERAM PRESENTES OS SEGUINTES MEMBROS:

Presidente:

Vereador: Marina Lopes Honério

Vereador: Panla Sofia Prada Pontes

Vereador: Paula Alexandra Alves Mateus Ferreira Dias Gomes da Silva
Vereador: Manuel José Coimbra Mourato

FALTARAM OS SEGUINTES:

Presidente: Fernando Manuel dos Santos Freire

Vereador:

Vereador:




CAMARA MUNICIPAL
DE
VILA NOVA DA BARQUINHA

TEXTO DEFINITIVO DA ATA N° 27/2022

DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA A 28 DEZEMBRO DE 2022, INICIADA AS 15:30

HORAS E CONCLUIDA AS 17:00 HORAS.

A PRESENTE ATA VAI SER APROVADA NA PROXIMA REUNIAO DE CAMARA E VAI SER

ASSINADA PELA EXCELENTISSIMA SR2. VICE-PRESIDENTE E SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Ata da Reunifo Ordinaria de 28/12/2022

ATA N° 27/2022

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte & dois, a hora designada,
reuniu ordinariamente a Camara Municipal, estando presentes, além da Exma. Senhora
Vice-Presidente MARINA LOPES HONORIO, os Vereadores Senhores, PAULA SOFIA
PRADA PONTES, PAULA ALEXANDRA ALVES MATEUS FERREIRA DIAS GOMES DA
SILVA e MANUEL JOSE COIMBRA MOURATO, comigo Jodo David Vicente Lopes, Técnico
Superior, na qualidade de Secretario do Orgdo Executivo Municipal, nomeado por
Deliberagido Camararia de 20 de Cutubro de 2021.

FALTAS DE MEMBROS DA CAMARA

A Cémara deliberou, por unanimidade, considerar justificada a falta do Sr. Presidente da
Camara Municipal, FERNANDO MANUEL DOS SANTOS FREIRE, por motivo de

falecimento de familiar, facto que previamente comunicou,

ABERTURA DA REUNIAO

A Excelentissima Senhora Vice-Presidente declarou aberta a reunido e foram seguidamente
tratados os assuntos constantes da Ordem do Dia (Anexo [), elaborada nos termos do artigo
53° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro.

Periodo Antes da Ordem do Dia

*A Exma. Senhora Vice-Presidente da Camara deu conhecimento ao Orgdo Executivo
Municipal do Email de 16 de dezembro de 2022 do Grupo Parlamentar do PCP — Partido
Comunista Portugués, através do qual veio o referido Grupo Parlamentar enviar o Projeto

de Lei n° 421/XV, que visa alterar o procedimento especial de reposicdo de freguesias, e

que deu entrada na Assembleia da Replblica no dia 16 de dezembro de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Ata da Reunido Ordinaria de 28/12/2022

Com o referido Projeto de Lei o PCP — Partido Comunista Portugués vem propor o
alargamento do prazo por mais um ano para a entrada dos processos na Assembleia da
Republica, bem como a remocdo de obstaculos para a reposigdo de freguesias,
designadamente a dispensa de fundamentagio do erro da extingio da freguesia e a
possibilidade de reposigéo de uma freguesia, mesmo que as demais n&o o pretendam.

A CAMARA “TOMOU CONHECIMENTO.”

ABERTURA DA REUNIAO

A Excelentissima Senhora Vice-Presidente da Camara declarou aberta a reunido e foram
seguidamente tratados os assuntos constantes da Ordem do Dia (Anexo ), elaborada nos
termos do artigo 53°, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

Passou-se de seguida a apreciagdo do seguinte expediente:

Ponto Um da Agenda de Trabalhos

ATA DA REUNIAO ANTERIOR

APROVACAO E ASSINATURA

A Ata nimero 26 de 14 de dezembro de 2022, foi aprovada por unanimidade e vai ser

assinada pelo Excelentissimo Senhor Presidente e Secretario.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

"

Ata da Reunido Ordinaria de 28/12/2022

Ponto Dois da Agenda de Trabalhos
BALANCETE / RESUMO DIARIO DE TESOURARIA

A Camara tomou conhecimento do Balancete / Resumo Diario de Tesouraria, relativo ao dia
27 de dezembro de 2022, que acusava o seguinte saldo em disponibilidade: 1.506.182,05€

desdobrado da seguinte forma:

- EM OPERAGOES ORCAMENTAIS -
Um milh&o, trezentos e cinquenta e oito mil, cento e vinte e seis euros e cinquenta

e um céntimos.

- EM OPERAGOES NAO ORGCAMENTAIS -

Cento e quarenta e oito mil, cinquenta e cinco euros e cinquenta e quatro céntimos.
A CAMARA “TOMOU CONHECIMENTO.”
Ponto Trés da Agenda de Trabalhos

*Deferimento de obras por delegacéio

DECISAO DE 2022/12/12, Proc. n.° 54/2020 — Deferir Bruno Miguel Cotovio Balas,
residente na Rua 25 de abril, n° 14, Limeiras, Praia do Ribatejo / Vila Nova da Barquinha, o
pedido de reapreciagéio do projeto de arquitetura para construgdo de anexo para alfaias
agricolas, no prédio sito na Rua do Outeiro, Limeiras, Praia do Ribatejo / Vila Nova da

Barquinha.

DECISAO DE 2022/12/12, Proc. n.° 06/2020 — Deferir a Carla Patricia Esteves

Antunes, residente na Rua Carlos Nunes Tomé, n® 9, Atalaia / Vila Nova da Barquinha, o
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

&

Ata da Reunido Ordinéria de 28/12/2022

pedido de aprovagéo do projeto de especialidades para construgdo de moradia, anexo ¢ muro

de vedagdo, no prédio sito na Rua Luis de Camdes, Atalaia / Vila Nova da Barquinha.

DECISAO DE 2022/12/12, Proc. n.° 48/2022 — Deferir a Adelino Anténio Pereira
Velo, residente na Rua Paulino José Correia, n® 4, Atalaia / Vila Nova da Barquinha, o pedido
de aprovacio de legalizagio de reconstru¢do de muro confinante com via publica, no prédio

sito na Rua Paulino José Correia, n° 4, Atalaia / Vila Nova da Barquinha.

A CAMARA “TOMOU CONHECIMENTO.”

Ponto Quatro da Agenda de Trabalhos

Documento: Proposta de Deliberacédo n® 8 de 14 de dezembro de 2022 do Exmo. Vereador

Senhor Manuel José Coimbra Mourato

ASSUNTO: 5" Edigdo / Prémio Municipal de Empreendedorismo em Ambiente Escolar

Sintese:

A iniciativa “Empreendedorismo em Ambiente Escolar” destina-se a alunos que se
encontrem a frequentar um estabelecimento de ensino do Concelho de Vila Nova da
Barquinha, e tem como principal promotor o Agrupamento de Escolas em parceria com o
Municipio de Vila Nova da Barquinha.

Na 5* edi¢fo da iniciativa “Empreendedorismo em Ambiente Escolar”, a atividade
rececionou apenas uma candidatura denominada “Marcadores com Historia”, O projeto foi
desenvolvido por 24 alunos da turma do 8° B da Escola D® Maria II/ Vila Nova da
Barquinha, e trata-se da apresentacfio de uma empresa de criagdo de marcadores para livros
com imagens alusivas a locais / monumentos do Concelho de Vila Nova da Barquinha, tendo

resultado a atribui¢fio do prémio anual ao unico projeto apresentado.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

8

Ata da Reunido Ordinaria de 28/12/2022

O referido prémio ¢ aprovado anualmente pela Cdmara Municipal, sendo o seu objeto
coordenado em conjunto com o Agrupamento de Escolas de Vila Nova da Barquinha.

Nestes termos, e apos ter sido ouvido o referido Agrupamento, o Vereador Senhor
Manuel José Coimbra Mourato propds ao Orgéio Executivo Municipal aprovagio de visita
dos alunos vencedores e professores (2) que acompanharam a implementagio do projeto, a
exposi¢io interativa QUAKE — Centro de Terramoto de Lisboa, Recriagio do Terramoto de
1755, como prémio, ¢ que as despesas sejam suportadas pelo Municipio, designadamente,
as que dizem respeito aos bilhetes (cerca de 546,00€ - 21,00€/ pessoa) ¢ as refentes as

refei¢des, no valor estimado de 260,00€ (10,00€/pessoa), como prémio.

DELIBERACAO N° 350/2022

A CAMARA “DELIBEROU POR UNANIMIDADE, APROVAR A PROPOSTA
DE PREMIO MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO EM AMBIENTE
ESCOLAR, MEDIANTE A REALIZACAO DE VISITA DOS ALUNOS
PREMIADOS E DOS 2 PROFESSORES QUE ACOMPANHARAM A
IMPLEMENTACAO DO PROJETO A EXPOSICAO INTERATIVA QUAKE -
CENTRO DO TERRAMOTO DE LISBOA, RECRIACAO DO TERRAMATO DE
1755, BEM COMO AUTORIZAR QUE AS DESPESAS RESULTANTES DA
REFERIDA VISITA SEJAM SUPORTADAS PELO MUNICIPIO”.

“APROVADO EM MINUTA E POR UNANIMIDADE, NOS TERMOS DO N°
3., DO ARTIGO 57°, DA LEI N° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL.”

Ponto Cinco da Agenda de Trabalhos

Documento: Email de 14 de dezembro de 2022, da Associagdo Cultural e Recreativa do

Cardal
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

8

Ata da Reunifo Ordinaria de 28/12/2022

ASSUNTO: Pedido de isen¢fio de pagamento de taxa de emissio de Licen¢a Especial
de Ruido

Sintese:

Por email de 14 de dezembro de 2022 veio a Associagdo Cultural e Recreativa do
Cardal, solicitar ao Municipio que se digne isentd-la do pagamento da taxa devida pela
emissdo de Licenga Especial de Ruido, com vista a realizacéio de Festa de Passagem de Ano

de 2022/2023, a realizar no dia 31 de dezembro de 2022.
DELIBERACAO N° 351/2022

A CAMARA “DELIBEROU POR UNANIMIDADE, ISENTAR A
ASSOCIACAO CULTURAL E RECREATIVA DO CARDAL DO PAGAMENTO DA
TAXA DEVIDA (9,73€), PELA EMISSAO DE LICENCA ESPECIAL DE RUIDO,
COM VISTA A REALIZACAO DE FESTA DE PASSAGEM DE ANO DE 2022/2023,
A REALIZAR NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2022,

“APROVADO EM MINUTA E POR UNANIMIDADE, NOS TERMOS DO N°
3., DO ARTIGO 57°, DA LEI N° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL.”

Ponto Seis da Agenda de Trabalhos

Documento: Informagdo n? 30 de 20 de dezembro de 2022 do Servigo de Finangas

Contabilidade

ASSUNTO: 16° Alteraciio Permutiva ao Orcamento Municipal / GOP 2022

Sintese:
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

8

Ata da Reunido Ordinaria de 28/12/2022

Foi presente ao Orgdo Executivo Municipal, para aprovagdo, a 16.* Alteragio
Permutativa ao Orgamento Municipal / GOP 2022 — Alteragdo n® 16 ao Orgamento da
Despesa de 2022 e Alteragiio n® 16 as Atividades Mais Relevantes - AMR.

A referida alteragéio permutiva, em forma de fotocopia, faz parte integrante da pasta de

documentos referente a esta ata (Doc. 01).
DELIBERACAO N° 352/2022

A CAMARA “DELIBEROU POR UNANIMIDADE, APROVAR A 16
ALTERACAO AO ORCAMENTO DA DESPESA E A 16° ALTERACAO AS
ATIVIDADES MAIS RELEVANTES — AMR / 16° ALTERACAO PERMUTIVA AO
ORCAMENTO MUNICIPAL GOP 2022”.

“APROVADO EM MINUTA E POR UNANIMIDADE, NOS TERMOS DO N°
3., DO ARTIGO 57°, DA LEI N° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL.”

Ponto Sete da Agenda de Trabalhos

Documento: Proposta de Deliberagcdo n® 74 de 19 de dezembro de 2022 da Vereadora

Senhora Paula Sofia Prada Pontes

ASSUNTO: Anilise do Diagndstico Municipal e andlise do Plano Municipal para a

Igualdade e Niao Discriminacéo

Sintese:
Apoés a aprovagio da candidatura da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo -
Meédio Tejo em Igualdade - que tem como objetivos o desenvolvimento de diagnosticos e

elaboragfio, implementacdo e avaliagfio de Planos Municipais para a Igualdade e Nio
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

8

Ata da Reuni&o Ordinaria de 28/12/2022

Discriminagfio, executado pela empresa BIZFUTURE, seguiram-se véarios meses de
trabalho, que permitiram conhecer a realidade do Municipio de Vila Nova da Barquinha.

Assim, € no seguimento da identifica¢io da persisténcia destas desigualdades, foi
reconhecida a necessidade de efetuar um Diagnéstico ¢ um Plano Municipal para a
Igualdade, por forma a conhecer e relevar as reais necessidades do Municipio relativamente
a estas matérias.

Através do referido Diagndstico foi possivel realizar uma andlise detalhada da
realidade, descrevendo-se percecdes, valores e praticas de (des)igualdades no concelho e na
Autarquia que, por sua vez, culminaram num Plano Municipal para a Igualdade e No
Discriminagdo.

Este Plano permite uma maior sensibilizagio para as questdes da igualdade e nfio
discriminagdo, apresentando contetidos que sustentam a atuag¢o estratégica do Municipio
em matéria de politica para a igualdade de género e ndo discriminagfio, para o periodo de
2023 —2026; propde ainda um conjunto de objetivos estratégicos especificos, definidos com
base nas principais conclusdes do Diagndstico Municipal, que se materializam em medidas
concretas que nos conduzirfio a um futuro “mais igual € menos discriminatério”.

Nestes termos, a Vereadora Senhora Paula Sofia Prada Pontes propds ao Orgio
Executivo Mumicipal a apreciagio e aprovagiio do Diagndstico Municipal ¢ do Plano

Municipal para a Igualdade e Néo Discriminagao.
DELIBERACAO N° 353/2022

A CAMARA “DELIBEROU POR UNANIMIDADE, APROVAR:

1- O DIAGNOSTICO MUNICIPAL APRESENTADO;

2 - O PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO QUE, NA SEQUENCIA DA APRECIACAO REALIZADA PELO
ORGAO EXECUTIVO E CONFORME COMUNICADO A ENTIDADE
RESPONSAVEL PELA SUA ELABORACAO, DEVERA SER ALTERADO NAS
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Ata da Reunido Ordinaria de 28/12/2022

SUAS PAGINAS 7, 8, 9 E 11, POR FORMA A ESPELHAR ADEQUADAMENTE A
REALIDADE MUNICIPAL”.

“MAIS FOI DELIBERADO POR UNANIMIDADE, REMETER A
ASSEMBLEIA MUNICIPAL, PARA A DEVIDA APRECIACAO E DELIBERACAO,
O DOCUMENTO COM AS ALTERACOES APROVADAS?”.

“APROVADO EM MINUTA E POR UNANIMIDADE, NOS TERMOS DO N°
3., DO ARTIGO 57°, DA LEI N° 75,2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL.”

Ponto Oito da Agenda de Trabalhos

Documento: Proposta de Deliberagdo n® 75 de 16 de dezembro de 2022 da Vereadora

Senhora Paula Sofia Prada Pontes

ASSUNTO: Renovacio do Protocolo para a Igualdade e Nio Discriminagio, celebrado
com a Comissiio para a Cidadania e a Igualdade de Género ¢ a Criaciio da Equipa para

a Igualdade na Vida Local

Sintese:

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nio Discriminagdo 2018-2030
“Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucdio do Conselho de Ministros n.°
61/2018, de 21 de maio, tem como principais objetivos a eliminacfo de esteredtipos,
combater a discriminag8o e, ainda, prevenir e combater a violéncia contra mulheres e a
violéncia doméstica.

Em 06 de junho de 2019, foi celebrado, entre a Comisséo para a Cidadania e a
Igualdade de Género (CIG) e o Municipio de Vila Nova da Barquinha, o Protocolo de
Cooperacfio para a Igualdade de Género e Nio Discriminagfio, que prevé a promogdo,

execucdo, monitorizagio e avaliagio da implementag8o de medidas e ag¢les que
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

8

Ata da Reunido Ordinaria de 28/12/2022

concorram para a territorializagdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Néo
Discriminago 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND).

Nestes termos, a Vereadora Senhora Paula Sofia Prada Pontes propds ao Orgio
Executivo Municipal, a aprovagio da Nova Geragfio do referido Protocolo de
Cooperacgio, tendo em consideragio o previsto na Clausula Décima ¢ a vontade
manifestada por parte da CIG para a sua renovagfo, passando o mesmo a ter uma duragéo
de quatro anos, automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos, salvo se
alguma das partes outorgantes ndo pretender renova-lo.

Neste ambito, uma das competéncias do Municipio ¢ a criagéio da EIVL — Equipa
para a Igualdade na Vida Local, que tem como competéncias propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as agdes desenvolvidas. Esta Equipa
devera ser constituida por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Cdmara Municipal,
designadamente, o Presidente da Cémara Municipal ou Vereador/a com a drea da
igualdade, Conselheiros/as Locais para a Igualdade, Dirigentes da Cadmara Municipal
designadamente das areas dos recursos humanos, or¢amento, urbanismo, intervencio
social, salde e educacio, até trés elementos com reconhecida competéncia iécnica e ou
especializagfio nas dreas de intervengfio e até quatro elementos representantes da
Assembleia Municipal, sendo que pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de
Freguesia, que deveram também ser devidamente indicados (alinea c) ¢ no n.° 3 da

Clausula quinta do Protocolo).
DELIBERACAQ N° 354/2022

A CAMARA “DELIBEROU POR UNANIMIDADE, AUTORIZAR A
RENOVACAO DO PROTOCOLO PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO, CELEBRADO COM A COMISSAO PARA A CIDADANIAE A
IGUALDADE DE GENERO, NOS TERMOS PROPOSTOS, BEM COMO
SOLICITAR A VEREADORA SR:. PAULA SOFIA PRADA PONTES, A
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Ata da Reunido Ordinaria de 28/12/2022

INDICACAO / PROPOSTA DE NOMEACAO DO DIRIGENTE DA CAMARA
MUNICIPAL, QUE IRA INTEGRAR A EQUIPA PARA IGUALDADE NA VIDA
LOCAL, NOS TERMOS DA ALINEA C), DO N° 2 DA CLAUSULA 5* DO
REFERIDO PROTOCOLO”.

“MAIS FOI DELIBERADO POR UNANIMIDADE, REMETER A
ASSEMBLEIA MUNICIPAL, NOS TERMOS E PARA OS EFEITOS PREVISTO NO
N° 3 DA CLAUSULA 5° DO REFERIDO PROTOCOLO, COM VISTA A
DESIGNACAO DOS MEMBROS, QUE DEVERAO INTEGRAR A REFERIDA
EQUIPA”,

“APROVADO EM MINUTA E POR UNANIMIDADE, NOS TERMOS DO N°
3., DO ARTIGO 57°, DA LEI N° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL.”

Ponto Nove da Agenda de Trabalhos

Documento: Proposta de Deliberagio de 22 de novembro de 2022 do Exmo. Senhor

Presidente da Cdmara

ASSUNTO: Autorizaciio nos termos do disposto no n° 1 do artigo 9° do Decreto-Lei n°
209/2009 de 3 de setembro, para abertura de procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um)cargo de Direciio Intermédia de 2° Grau — Divisdo Municipal

de Servicos Técnicos (DMST)

A Proposta de Deliberacéio sustenta:

“1 — Tendo em consideragio a Estrutura Flexivel da Cdmara Municipal publicada no
DR. n°7 de 11 de janeiro de 2022, Regulamento n°® 34/2022.

2 — O Mapa de Pessoal do ano de 2022 que foi aprovado pela Assembleia Municipal
em sua sessfio 28 de dezembro de 2021, sob proposta do Orgdo Executivo Municipal

conforme deliberagfio de 20 de dezembro de 2021.

12 /28




CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

S

Ata da Reunido Ordinaria de 28/12/2022

3 — Do Mapa de Pessoal aprovado consta um lugar de Cargo de Diregéio Intermédia
de 2° grau Diviséio Municipal de Servigos Técnicos — Cargo ocupado por Nomeagio em
regime de substituigfio de dirigente intermédio de 2.° grau. Despacho publicado no DR. com
n.° 13221/2022 de 14 de novembro

4 - De realgar que este lugar e as fungdes neles insertas, sfo tidas como de primordial
importincia no desenvolvimento das atribuigdes conferidas aos Municipios.

5- Considerando o disposto no n° 1, do artigo 30° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungées Puablicas, doravante LTFP, bem
como o disposto na Lei n.° 75-B/2020, publicada no Diério da Republica n.® 253/2020, 1°
Suplemento, Série I de 2020-12-31, Or¢amento do Estado para 2021, bem como o Decreto-
lei de execugdo orcamental para 2022 que refere que os municipios que nédo se encontrem
em situagfo de saneamento ou rutura financeira podem livremente recrutar trabalhadores,
assim como aumentar o seu numero. Nos termos do art.40°, da Lei n°® 73/2013, de 03 de
setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais), no que diz respeito as regras de
equilibrio orcamental, estas encontram-se devidamente cumpridas.

6 - O municipio de Vila Nova da Barquinha nfo apresenta quaisquer
condicionalismos 2 contratacdo de pessoal pois que no que concerne ao limite de
endividamento apurado nos termos do n° 1 ¢ da alinea b) do n°® 3 do artigo 52° do referido
diploma legal 0 Municipio conta com margem de endividamento disponivel.

7 — O decreto-Lei n° 209/2009, de 03 de Setembro, que procedeu a aplicagio e
adaptac8o 4 Administragio Local da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro (esta tltima revogada
pela Lei 35/2014, de 20 de junho), no que respeita as competéncias em matéria
administrativa dos respetivos Orgfios Autdrquicos determina nos artigos 4° e 9° que o
recrutamento de trabalhadores necessarios 4 ocupacgfio de todos ou de alguns postos de
trabalho previstos e nfio ocupados nos mapas de pessoal, sdo precedidos da aprovagéo do
respetivo Orgio Executivo, Relativamente a cargos de diregio nomeadamente de diregfio
intermédia de 2° grau é aplicado o disposto no n°1 do art.® 12° da Lei 49/2012 de 29 de agosto

na sua versio mais atualizada,
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Ata da Reuni8o Ordinaria de 28/12/2022

_ 8 — Nestes termos proponho ao Orgio Executivo Municipal, a abertura de
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal do ano 2022 nos seguintes termos:

- 1 (um) Posto de trabalho de Dirigente 2° Grau, para a Divis#o Municipal de Servigos
Técnicos

9 — O posto de trabatho a ocupar tem o contetido funcional inserto no Regulamento
da estrutura flexivel da Cdmara Municipal de Vila Nova da Barquinha publicado no DR. n°7
de 11 de janeiro de 2022, Regulamento n°® 34/2022.

“CAPITULO IV
Do Pessoal Dirigente

Artigo 13.7

Competéncias do Pessoal Dirigente

1 - Sem prefuizo das fungdes especificas de cada chefe de unidade orgdnica, os titulares dos cargos de diregéio exercem,
na respetiva unidade orgdnica, as seguintes competéneias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Cdmara Municipal, devidamente instruidos e informados, os assuntos gue
dependam da sua resolugdo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgdnica a correspondéncia a eles rveferente;

¢) Propor ao Presidente da Cdmara Municipal tudo o que seja do inieresse da gestdo municipal;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestiio previsional e dos relatdrios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Cdmara Municipal e propor as solugdes
adequadas;

[} Promover a execugdo das decisBes do Presidente da Cdmara Municipal e das deliberacdes do drgdo executivo, nas
matérias que interessam & unidade orgdnica que dirige.

2 - Compete ainda aos titulares de cargos de direcdo:

a} Definir os objetivos de atuagdio da unidade orgdnica que dirigem, fendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b} Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista & execugdo dos planos
de atividades e a prossecugéio dos resultados obtidos e a aleangar;

¢} Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade orgdnica,
otimizando os meios e adotando medidas gue permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagdo
& sociedade e a outros servigos piblicos;

¢) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgdnica e garantir o cumprimento dos prazos
adegquados & eficaz prestagdio do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatdrios;

A Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando
-lhes os adeguados conhecimentos e aptiddes profissionais necessdrios ao exercicio do respetive posto de trabalho, bem
como 0s procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as novmas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho
e a assungdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder, de forma objetiva, & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungiio dos resultados individuais e de grupo
e & forma como cada um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de eguipa;

i} Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalthadores da sua unidade orgdnica e propor a frequéncia
das agdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do diveito a
autoformagdo;

J) Proceder ao controlo efetive da assiduidade, pontualidade e cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores da sua urnidade orgdnica;
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Ata da Reunido Ordinaria de 28/12/2022

k) Aurorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orgdnica, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigfio de documentos aos interessados.

3 - Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete ainda executar as tarefas que, no dmbito das suas
competéncias, the sejam superiormenie solicitadas, ou que forem de decorréncia ldgica do normal desemperho das suas
Jungdes.

4 - Os titulares de cargos de direcdlo exercem também as competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da lei,

10 — Podem candidatar-se os trabalhadores em fung¢Ges publicas designados por
tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direcfio, coordenagdio e controlo, que reinam no minimo 4 anos de experiéncia
profissional (tempo de servigo efetivo) em carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma Licenciatura ou formagio académica superior, Tal como ficou
definido no ponto 9 da presente proposta, o diploma orginico da Cémara Municipal,

estabelece, expressamente, a 4rea e os requisitos de recrutamento dos titulares dos cargos de

diregfio intermédia de 2.° grau.

11 - O jiri do recrutamento € designado por deliberagfio da Assembleia Municipal,
sob proposta da Cadmara Municipal, ¢ ¢ composto por um presidente, dois vogais ¢ um vogal
suplente.

11.1 - O presidente € designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal.

11.2 - Os vogais séo designados de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na érea dos recursos humanos ou da administragdo local autarquica.

12 — Remuneragfo ¢ fixada legalmente em 2645,28€ (dois mil seiscentos e quarenta
€ cInco euros e vinte e oito céntimos)

13 —Posto de trabalho de Dirigente Intermédio de 2° Grau, Divisdo Municipal de
Obras e Manutengéio

13.1 - Contetido Funcional - as previstas no Regulamento da estrutura flexivel da
Cémara Municipal de Vila Nova da Barquinha publicado no Didrio da Republica, n°7 de 11
de janeiro de 2022, Regulamento n°® 34/2022.

13.2 - Habilitag8o Literdria: Licenciatura
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Descri¢éo da Habilitagfo: Licenciatura Arquitetura

13.3 - Perfil:

Ser trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de
direglio, coordenagfio e controlo que reina, pelo menos, quatro anos de experiéncia
profissional em éreas relevantes para o cargo a prover, na carreira de Técnico Superior,
devendo ser titular, no minimo de grau académico ao nivel de licenciatura.

13.4 - Métodos de Seleciio a Utilizar: Apreciacfio curricular e entrevista ptblica de
selegéio

13.5 - Composigéio do Juri:

O juri do procedimento concursal, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal,
realizada em ----------- sob proposta aprovada em reunifio da Camara Municipal de-----------
-, de acordo com o art.®° 13.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e na versdo mais recente
Lein.°114/2017, de 29/12, terd a seguinte composigio:

Presidente do juri — Engenheiro César Oliveira — Chefe de Divisdo Municipal de
Obras ¢ Manutengéio da Cadmara Municipal de Vila Nova da Barquinha

1.° Vogal efetivo Sérgio Simdes Chefe de Divisdo Sustentavel ¢ Urbanismo - da
Céamara Municipal de Alcanena

2.° Vogal efetivo — Nuno Eduardo Ferreira Valente — Diretor de Departamento de
Intervengfo Territorial da Camara Municipal de Torres Novas
Suplente: -Carlos Augusto Santos Duque - Chefe de Divisfo de do Urbanismo na Camara

Municipal de Abrantes

14 — Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer

o prazo de apresentagfio de candidaturas.

Nestes termos, proponho gue:

16 /28




CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

&

Ata da Reunido Ordinaria de 28/12/2022

a) Seja autorizada a abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento
de I posto de trabalho previsto e nfo ocupado no mapa de pessoal 2022 da Cémara
Municipal de Vila Nova da Barquinha, nos termos apresentados:

b) 1 (um) Posto de trabalho de Dirigente intermédio de 2° Grau, para a Divisfo
Municipal de Servigos Técnicos

¢) Autorizar que o recrutamento se destine a candidatos detentores de vinculo juridico
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

d) Tenham vinculo juridico de emprego piblico com minimo de seis anos.

e} Sejam designados os membros do jiri, nos termos da presente proposta;

f) Sejam aprovados os métodos de sele¢do propostos;

g) Estabeleca a Camara Municipal o prazo de 10 dias uteis para apresentagdio das

respetivas candidaturas”.
DELIBERACAQ N° 355/2022

A CAMARA “DELIBEROU POR UNANIMIDADE:

1 - AUTORIZAR A ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO PREVISTO
E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL 2022 E PARA 2023 DA CAMARA
MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA, NOS TERMOS PROPOSTOS: 1
POSTO DE TRABALHO DE DIRIGENTE DE 2° GRAU, PARA A DIVISAO
MUNICIPAL DE SERVICOS TECNICOS;

2—- AUTORIZAR QUE O RECRUTAMENTO SE DESTINE A CANDIDATOS
DETENTORES DE VINCULO JURIDICO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO, PREVIAMENTE ESTABELECIDO, COM O MINIMO DE 6
ANOS;

3 - PROPOR PARA MEMBROS DO JURI OS ELEMENTOS INDICADOS
NA PRESENTE PROPOSTA (N° 13.15);
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4 — APROVAR 0S8 METODOS DE SELECAO PROPOSTOS (N°. 13.4);

5 — DEFINIR O PRAZO DE 10 DIAS UTEIS PARA A APRESENTACAO DE
CANDIDATURAS;

6 — REMETER A PRESENTE PROPOSTA PARA APRECIACAO E
DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, COM VISTA A APROVACAO
DO JURI DO PROCEDIMENTO”,

“APROVADO EM MINUTA E POR UNANIMIDADE, NOS TERMOS DO N°
3., DO ARTIGO 57°, DA LEI N° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL.”

Ponto Dez da Agenda de Trabalhos

Documento: Email de 20 de dezembro de 2022 da Tejo Ambiente - Empresa

Intermunicipal de Ambiente do Médio Tejo

ASSUNTO: Proposta de Revisfio Tarifaria para o ano de 2023

Sintese:

Foi presente ao Orgfio Executivo Municipal para aprovaciio a proposta de aumento
de 6,7094% do tarifario dos servigos publicos de Abastecimento de Agua, de Saneamento
de Aguas Residuais ¢ de Recolha de Resfduos Urbanos indiferenciados para o ano de 2023,
prestados pela Tejo Ambiente, que teve em conta parte das sugestdes emitidas pela ERSAR,

no ambito do seu Parecer obrigatdrio, mas nédo vinculativo.
DELIBERACAQO N° 355/2022

A CAMARA “DELIBEROU POR MAIORIA COM A ABSTENCAO DA
VEREADORA SENHORA PAULA ALEXANDRA ALVES MATEUS FERREIRA
DIAS GOMES DA SILVA, APROVAR A ATUALIZACAO DO TARIFARIO PARA
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OS SERVICOS PUBLICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, DE SANEAMENTO
DE AGUAS RESIDUAIS E DE RECOLHA DE RESIDUOS URBANOS
INDIFERENCIADOS PARA 2023, NOS TERMOS PROPOSTOS PELA TEJO
AMBIENTE - EMPRESA INTERMUNICIPAL DE AMBIENTE DO MEDIO TEJO.

“APROVADO EM MINUTA E POR UNANIMIDADE, NOS TERMOS DO N°
3., DO ARTIGO 57°, DA LEI N° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL.”

* Relativamente a este Ponto, a Vereadora Senhora Paula Alexandra Alves Mateus

Ferreira Dias Gomes da Silva questionou, se o presente aumento de tarifario acresce

aos aumentos ji efetuados pela Tejo Ambiente no decorrer do presente ano.

* Em resposta a Exma. Senhora Vice-Presidente da Cdmara esclareceu que, 0 aumento

de tarifario proposto acrescerd aos aumentos anteriores.

* Na sequéncia da resposta da Exma. Vice-Presidente da Camara, a Vereadora Senhora
Paula Alexandra Alves Mateus Ferreira Dias Gomes da Silva afirmou que, a informagdo
constante no email da Tejo Ambiente esta encapotada e que na verdade, ac contrario
do que parece, ndo nos estdo a dar nada, estdo a realizar um aumento de valor que se
aplica sobre o valor que por si s6, ja havia sido aumentado brutalmente.

Concluiu afirmando que, a Tejo Ambiente é uma empresa mal gerida, que nfo da
qualquer lucro, e que por esse facto a 4gua de abastecimento publico sofreu ja um

aumento na ordem dos 30%.

Ponto Onze da Agenda de Trabalhos

Documento: Informagdo n? 31 de 20 de dezembro de 2022 do Servico de Finangas
Contabilidade
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Ata da Reuni&o Ordinaria de 28/12/2022

ASSUNTO: 17" Alteragio Permutiva ao Orgamento Municipal / GOP 2022

Sintese:

Foi presente ao Orgdo Executivo Municipal, para aprovagiio, a 17.2 Alteragio
Permutativa ao Or¢amento Municipal / GOP 2022 - Alteragdo n® 17 ao Orgamento da
Despesa de 2022, Alteragio n° 17 as Atividades Mais Relevantes — AMR e Alteracio n® 17

a0 Plano Plurianual de Investimentos — PPL.

A referida alteragdo permutiva, em forma de fotocOpia, faz parte integrante da pasta de

documentos referente a esta ata (Doc. 02).
DELIBERACAO N° 356/2022

A CAMARA “DELIBEROU POR UNANIMIDADE APROVARA 17
ALTERACAO A0 ORCAMENTO DA DESPESA, A 17* ALTERACAO AS
ATIVIDADES MAIS RELEVANTES — AMR E A 17° ALTERACAO AO PLANO
PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS — PPI/ 17* ALTERACAO PERMUTIVA AO
ORCAMENTO MUNICIPAL — GOP 2022”.

“APROVADO EM MINUTA E POR UNANIMIDADE, NOS TERMOS DO N°
3., DO ARTIGO 57°, DA LEI N° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL.”

Ponto Doze da Agenda de Trabalhos

Documento: Proposta de Deliberagdo n? 41de 21 de dezembro de 2022 do Exmo. Senhor

Presidente da Cdmara

ASSUNTO: Atualizaciio da tabela de Pregos/ 2023 do CAIS— Espaco Empresarial
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Ata da Reunigo Ordinaria de 28/12/2022

Sintese:

Foi presente ao Orgdio Executivo Municipal para apreciagiio € aprovagio a proposta

de atualizacéo da Tabela de Pregos do CAIS — Espag¢o Empresarial para o ano de 2023, que

resulta num aumento de acordo com o indice de precgos do consumidor total (taxa média dos

ultimos 12 meses, entre dezembro de 2021 e novembro de 2022, no valor de 7,26%.

Assim, da referida atualizag#o resultaram os seguintes valores:

Custos de Coworking e Instalacfio:

Andar Tipos de Espago Preca (€} més | NOVO - Prego (€) m@s | Diferencial mensal
i2Piso |Coworking 8 espagos 25€ 268€ +1,8€
Outro | Incubaglo Virtual 25€ 268€ +1,BE
Tipos de Espago Prego (€)més | NOVO Prego (€) més Diferénclal mensal
Gabinete 1 77€ B3& +6E
Gabinete 2 77€ -1 +6 &
Gablnete 3 140 € 150€ +10 €
Gabinete 4 144€ 154 € +10€
Gabinete 5 M4 € 112€ +8E
Gabinete 6 152 € 212%€ +14 €
Gabinete 7 240 € 2587¢€ +17 €
Custos de Impressio:
Tipo Tamanho Prega p/eopla atual Novo Prego pfedpla
Preto Ad 005€ 0,05¢
Cor Ad 008€ +H,00€
Preto A3 0u7¢ H,08¢€
Cor A3 010€ +0,11€
DELIBERACAO N° 357/202
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A CAMARA “DELIBEROU POR UNANIMIDADE, APROVAR A NOVA
TABELA DE PRECOS DO CAIS - ESPACO EMPRESARIAL DE VILA NOVA DA
BARQUINHA, PARA O ANO DE 2023, COM ENTRADA EM VIGOR NO DIA 1 DE
JANEIRO DE 2023, NOS TERMOS DA PRESENTE PROPOSTA”,

“APROVADO EM MINUTA E POR UNANIMIDADE, NOS TERMOS DO N°
3., DO ARTIGO 57°, DA LEI N° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL.”

Ponto Treze da Agenda de Trabalhos

Documento: Informacéio de 21 de dezembro de 2022 da Divisdo Municipal de Servigos

Técnicos

ASSUNTO: Exercicio do Direito de Preferéncia na Compra de Imdveis / Ratificacdo

Sintese:

Foi presente ao Orgio Executivo Municipal, para ratificacio o Despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Cémara, datado de 21 de dezembro de 2022, através do qual foi
decidido ndo exercer o direito legal de preferéncia detido pelo Municipio, nos termos do
artigo 19° do Decreto-Lei n° 263-A/2007 de 23 de setembro, na sua redagio atual e no &mbito
da intenc&o do exercicio oundo o direito legal de preferéncia (CASAPRONTA), nos termos
da Portaria n° 794-B/2007 de 23/07, e constantes no pedido:

e N°de pedido 194113/2022 de 16/12/2022.

DELIBERACAO N° 358/2022

A CAMARA “DELIBEROU POR UNANIMIDADE, RATIFICAR O
DESPACHO DO EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE 21 DE
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DEZEMBRO DE 2022, PELO QUAL NAO FOI EXERCIDO O DIREITO DE
PREFERENCIA DETIDO PELO MUNICIPIO, NA SUA COMPRA.”

Ponto Catorze da Agenda de Trabalhos

Documento: Informagdo n? 2657 de 22 de dezembro de 2022 do Niicleo de Apoio Juridico

ASSUNTO: Hasta Publica n° 05/2022 — Concesséio do Direto de Uso Privativo de 2
(dois) Quiosques / Quiosque A — Parque dos Plitanos e Quiosque B — Parque Central/

Designacio de Gestores de Contratos

Sintese:

Por deliberagiio do Orgio Executivo Municipal tomada em sua reunifio ordindria
realizada no dia 14 de dezembro de 2022, foram aprovadas por unanimidade as minutas dos
respetivos contratos a celebrar, de acordo com o n° 1 do artigo 98°, do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéio atual.

Por lapso néio foram designados os respetivos Gestores de Contratos, de acordo com
o estipulado no artigo 290° - A do Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagio
atual, e cuja sua identificagfo tera de constar do contetido dos respetivos Contratos (alinea
i) do artigo 96° do Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual), tornando-

se necessario que o Orgdo Executivo Municipal, proceda 3 a sua designagio.
DELIBERACAQ N° 358/2022

A CAMARA “DELIBEROU POR UNANIMIDADE, DESIGNAR COMO
GESTOR DOS CONTRATOS QUE TEM POR OBJETO A CONCESSAO DO
DIREITO DE USO PRIVATIVO DE 2 (DOIS) QUIOSQUES / QUIOSQUE A -
PARQUE DOS PLATANOS E QUIOSQUE B - PARQUE CENTRAL, O
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DIRIGENTE DE 3° GRAU DA UNIDADE JURIDICA, DE ADMINISTRACAO
GERAL E RECURSOS HUMANOS — SR. JOAO DAVID VICENTE LOPES”.

“APROVADO EM MINUTA E POR UNANIMIDADE, NOS TERMOS DO N°
3., DO ARTIGO 57°, DA LEI N° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL.”

Ponto Quinze da Agenda de Trabalhos

Documento: Informagdo de 21 de dezembro de 2022 da Divisiio Municipal de Servigos

Técnicos

ASSUNTO: Exercicio do Dircito de Preferéncia na Compra de Iméveis

Sintese:

Nos termos do artigo 19° do Decreto-Lei n® 263-A/2007 de 23 de setembro, na sua
redacdo atual e no dmbito da inten¢8io do exercicio ou nfo o direito legal de preferéncia
(CASAPRONTA), nos termos da Portaria n® 794-B/2007 de 23/07, foi presente ao Orgdo
Executivo Municipal, listagem dos iméveis que a data de 21 de dezembro de 2022, se
encontravam no Balciio CASAPRONTA, para efeitos de exercicio ou nfo o direito legal de
preferéncia detido pelo Municipio.

Os antincios que constam da referida lista sfo os seguintes:

o N°de pedido 193784/2022 de 15/12/2022;
e N°de pedido 194745/2022 de 19/12/2022;
o N°de pedido 194262/2022 de 20/12/2022;
o N°de pedido 195530/2022 de 20/12/2022;
e N°de pedido 195534/2022 de 20/12/2022;
e N°de pedido 195542/2022 de 20/12/2022;
o N°de pedido 195550/2022 de 20/12/2022.
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Ata da Reunido Ordinaria de 28/12/2022

DELIBERACAO N° 359/2022

A CAMARA “DELIBEROU POR UNANIMIDADE, NAO EXERCER O
DIREITO DE PREFERENCIA DETIDO PELO MUNICIPIO, NA COMPRA DOS
IMOVEIS IDENTIFICADOS EM ANEXO A PRESENTE INFORMACAO”.

“APROVADO EM MINUTA E POR UNANIMIDADE, NOS TERMOS DO N°
3., DO ARTIGO 57°, DA LEI N° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL.”

Ponto Dezasseis da Agenda de Trabalhos

Documento: Proposta de Deliberagdo n? 76 de 22 de dezembro de 2022 da Vereadora

Senhora Paula Sofia Prada Pontes

ASSUNTO: Tabela de Pregos para o Centro Municipal de Atividade Fisica —
Aquagym/Ano 2023

Sintese:

Tendo em conta o inicio do ano 2023, foi proposto ao Orgdo Executivo Municipal,
pela Vereadora Senhora Paula Sofia Prada Pontes, a aprovacgdo dos tarifarios a vigorar em
2023 no Centro Municipal de Atividade Fisica — Aquagym.

A referida atualizagfio contempla a atual tabela em vigor para o ano letivo 2022-2023,
com mencdo da taxa de IVA aplicavel, e que se aplica aos utentes que efetuem inscri¢fo até
ao dia 31 de dezembro de 2022, bem como a tabela de pregos a entrar em vigor para o ano
de 2023, com mengfo da taxa de IVA aplicavel, e que se aplica aos utentes que efetuem

inscri¢fio ou renovagio de matricula a partir do dia 1 de janeiro de 2023.

DELIBERACAO N° 360/2022
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A CAMARA “DELIBEROU POR UNANIMIDADE, APROVAR O
TARIFARIO PARA O ANO DE 2023 DO CENTRO MUNICIPAL DE ATIVIDADE
FISICA - AQUAGYM, NOS TERMOS DA PRESENTE PROPOSTA”.

“APROVADO EM MINUTA E POR UNANIMIDADE, NOS TERMOS DO N°
3., DO ARTIGO 57°, DA LEI N° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL.”

Ponto Dezassete da Agenda de Trabalhos

Documento: Proposta de Deliberagio n? 77 de 28 de dezembro de 2022 da Vereadora

Senhora Paula Sofia Prada Pontes

ASSUNTO: Beneficio Fiscal de Isen¢éio do IMI

Sintese:

Desde sempre que o Municipio de Vila Nova da Barquinha apoia a institui¢oes,
associacdes e outros organismos do Concelho na prossecucdo dos seus objetivos € no
desenvolvimento das suas atividades, incluindo o beneficio fiscal de isengdio de IMI
(Imposto Municipal sobre Iméveis), ao abrigo do Regulamento Municipal de Concessfo de
Beneficios Fiscais as Associagcles Recreativas, Desportivas, Humanitirias, Culturais,
Instituigdes de Solidariedade Social, ou outra de interesse para o Municipio de Vila Novada
Barquinha.

Na sequéncia de requerimento apresentado pelas respetivas entidades, e competéncia
do Orgfio Executivo Municipal atribuir a isen¢fio de IMI, até 5 anos, sendo possivel a sua
renovagio, por igual perfodo temporal (artigos 5° e 8° do referido Regulamento).

Assim, e tendo em conta que solicitaram isen¢8o de IMI as associa¢Oes abaixo
identificadas, a Vereadora Senhora Paula Sofia Prada Pontes propds ao Orgio Executivo
Municipal que seja concedida a isencfio solicitada, com aplica¢fio nos anos de 2022, 2023,
2024, 2025 e 2026.
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¢ Associagdo Cultural e Recreativa do Cardal;

¢ Associacio Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova da
Barquinha;

o Clube de Instrugdio de Recreios de Moita do Norte;

e  Grupo Folclorico “Os Pescadores de Tancos™.

DELIBERACAQO N° 361/2022

A CAMARA “DELIBEROU POR UNANIMIDADE, CONCEDER ISENCAO
DE IMI AS ASSOCIACOES MELHOR INDICADAS NA PRESENTE PROPOSTA,
PARA OS ANOS DE 2022, 2023, 2024, 2025 E 2026, NOS TERMOS PROPOSTOS”.
“APROVADO EM MINUTA E POR UNANIMIDADE, NOS TERMOS DO N°
3., DO ARTIGO 57°, DA LEI N° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL.”
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1) PAGAMENTOS RATIFICADOS

A Camara deliberou ratificar as decisdes do Ex.™ Sr. Presidente pelas quais autorizou os pagamentos
registados no livro respetivo, sob 0s nimeros

cujas importancias, credores e fornecimento ou causa foram indicados, que totalizam a importancia de

a PAGAMENTOS AUTORIZADOS

A Camara deliberou, ainda, autorizar a efetivagdoc dos pagamentos das despesas registadas
no livro préprio sob os nimeros 3.769 a 4.020, inclusive.

e também relacionados na nota anexa, no total de 752.774,13€ (setecentos e cinquenta e dois mil, setecentos
e setenta e quatro mil e treze céntimos).

o) ENCERRAMENTO # }

Nao havendo outros assuntos a tratar nesta reunido, a Ex.™ Sr?, Vice-Presidente declarou en
a ordem de trabalhos, eram dezassete horas, pelo que de tudo, pafa const

avrou a presente ata, g
ser assinada por aquela Ex.™. Sr?. Vice-Presidente e Secretario.

(1) -Numeracéo seguida dos titulos.

(a) - Se houver periodo de intervencdo do publico referir o facto e fazer a
stumula do que se passar na foclha complementar sob o titulo respetivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Agenda de Trabalhos

AGENDA DA REUNIAO ORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL DO DIA 2022/12/28

(ANEXO 1)

- Email de 16 de dezembro de 2022 do Grupo Parlamentar do PCP — Partido Comunisia
Portugués — Projeto de Lei n° 421/XV — Altera o procedimento especial de reposicio

de freguesias.

*Ordem do Dia*

1. Leitura e Aprovagdo das Atas das Reunides Anteriores.
2. Balancete / Resumo Didrio da Tesouraria.
3. Delegacdo de Competéncias — Operagoes Urbanisticas,

4. Proposta de Deliberagdo n°8 de 14 de dezembro de 2022 do Exmo. Vereador Senhor
Manuel José Coimbra Mouwrato — 5 Edigdo / Prémio Municipal de

Empreendedorismo em Ambiente Escolar.

5. Ewmail de 14 de dezembro de 2022, da Associacdo Cultural e Recreativa do Cardal —
Pedido de isencio de pagamento de taxa de emissio de Licenca Especial de

Ruido.

é. Informacdo n° 30 de 20 de dezembro de 2022 do Servigo de Finangas Contabilidade
—16* Alteraciio Permutiva ao Orcamento Municipal / GOP 2022,

7. Proposta de Deliberagdo n°® 74 de 19 de dezembro de 2022 da Vereadora Senhora
Paula Sofia Prada Pontes — Analise do Diagnéstico Municipal e analise do Plano

Municipal para a Igualdade ¢ Nao Discriminacio.




CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Agenda de Trabalhos

8. Proposta de Deliberacdo n° 75 de 16 de dezembro de 2022 da Vereadora Senhora
Paula Sofia Prada Pontes — Renovagio do Protocolo para a Igualdade e Nao
Discriminaciio, celebrado com a Comissio para a Cidadania ¢ a Igualdade de

Género ¢ a Criagio da Equipa para a Igualdade na Vida Local.

9. Proposta de Deliberagdo de 22 de novembro de 2022 do Exmo. Senhor Presidente
da Cdmara — Autorizag¢io nos termos do disposto no n° 1 do artigo 9° do Decreto-
Lei n° 209/2009 de 3 de setembro, para abertura de procedimento concursal
comum para o preenchimento de 1 (um)cargo de Dire¢iio Intermédia de 2° Graun

— Diviséio Municipal de Servigos Técnicos (DMST).

10. Email de 20 de dezembro de 2022 da Tejo Ambiente — Empresa Intermunicipal de
Ambiente do Médio Tejo — Proposta de Revisfio Tarifaria para o ano de 2023.

11. Informacdo n° 31 de 20 de dezembro de 2022 do Servigo de Finangas Contabilidade
— 17* Alteragdo Permutiva ao Orcamento Municipal / GOP 2022.

12. Proposta de Deliberagdo n® 41de 21 de dezembro de 2022 do Exmo. Senhor
Presidente da Cdmara — Atualizagiio da tabela de Precos/ 2023 do CAIS- Espaco

Empresarial.

13. Informacgdo de 21 de dezembro de 2022 da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos

— Exercicio do Direito de Preferéncia na Compra de Iméveis / Ratificacéio.

14. Informagcdo n° 2657 de 22 de dezembro de 2022 do Nuicleo de Apoio Jurtdico - Hasta
Piblica n® 05/2022 - Concesséio do Direto de Uso Privativo de 2 (dois) Quiosques
/ Quiosque A — Parque dos Platanos e Quiosque B — Parque Central/ Designacio

de Gestores de Contratos.

15. Informagdo de 21 de dezembro de 2022 da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos

— Exercicio do Direito de Preferéncia na Compra de Iméveis.

16. Proposta de Deliberagdo n° 76 de 22 de dezembro de 2022 da Vereadora Senhora
Paula Sofia Prada Pontes — Tabela de Precos para o Centro Municipal de
Atividade Fisica — Aquagym/Ano 2023.
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Agenda de Trabalhos

17. Proposta de Deliberacdo n° 77 de 28 de dezembro de 2022 da Vereadora Senhora
Paula Sofia Prada Pontes — Beneficio Fiscal de Isen¢io do IML.




Céamara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Pasta de Documentos
Referente a Reuniao de
28 de dezembro de 2022
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