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Estou mais do que nunca influenciado pela convic¢do de que a igualdade social € a Unica

base da felicidade humana.”

Nelson Mandela (1918-2013)
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1. NOTA INTRODUTORIA

O Municipio de Vila Nova da Barquinha tem elegido, nos ultimos anos, as questdes da igualdade
como prioritarias, consubstanciando esta tematica num forte compromisso politico para a promoc¢éao
da igualdade de género, visando aumentar a qualidade de vida das mulheres e dos homens do

Municipio.

N&o obstante os esforcos desenvolvidos e os resultados alcancados, persistem desigualdades,
assimetrias, discriminagbes e violéncia em razdo do sexo, caracteristicas sexuais, género,
orientacao sexual, identidade e expressédo de género, idade, nacionalidade, origem ou pertenca
étnica, funcionalidade diversa ou qualquer outra condicao que conduza a tratamento desigual, as
quais estédo na base de disparidades econdémicas e sociais que caracterizam sociedades injustas e

desequilibradas.

O Municipio considera que, atendendo a sua posicao privilegiada de proximidade com a populacdo
e ao conhecimento das condi¢Bes de vida e das expectativas das pessoas que habitam o seu

territério, tem um papel crucial na implementacéo do direito a igualdade.

Reconhecendo a necessidade de ir mais além, e uma vez que ainda hi muito a fazer, identificou-se
a necessidade de efetuar um Diagnostico e um Plano Municipal para a Igualdade para identificar e

priorizar as reais necessidades do Municipio nestas matérias.

E, pois, através deste Diagndstico Municipal que se far4d uma anélise detalhada da realidade,
descrevendo-se percecdes, valores e praticas de (des)igualdades no concelho e na autarquia que
culminar@o num Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo estruturado e coerente,
capaz de sensibilizar e mobilizar os agentes do concelho para as questdes da igualdade e néo
discriminacéo, eliminando estered6tipos no desenvolvimento local e proporcionando a igualdade de
acesso em todas as dimensdes/areas, nomeadamente: educacdo, salde, desporto, cultura e
empresas, entre outras areas da vida social, tendo em vista facilitar a conciliacdo entre a vida

familiar, pessoal e profissional e contribuir para uma comunidade mais igualitaria e equilibrada.

Neste contexto, o presente documento abrange trés areas de destaque alinhadas com a Estratégia

Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminag&o (ENIND):

e Igualdade entre mulheres e homens;

e Prevencao e combate a discriminacdo em razdo do sexo, bem como a discriminacao que
resulta da intersecdo de vérios fatores de discriminacdo como a origem racial e étnica, a
idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacao sexual, identidade e expressao de género,
e caracteristicas sexuais, entre outros;

e Prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia domeéstica, incluindo em grupos vulneraveis como mulheres idosas, ciganas,

migrantes, refugiadas e com deficiéncia.



Ademais, a redacdo de todo o diagnéstico foi feita de forma cuidada, seguindo as
recomendacBes do manual de apoio ao uso de uma linguagem inclusiva do CES e do

documento do Parlamento Europeu sobre a linguagem neutra do ponto de vista do género.

1.1. ENQUADRAMENTO LEGAL E CONTEXTUALIZACAO

A igualdade entre homens e mulheres, enquanto principio de cidadania estd consagrada na
Constituicdo da Republica Portuguesa, constituindo a sua promocao uma das tarefas fundamentais
do Estado Portugués.

A Comunidade tem aprovada a candidatura “Médio Tejo em Igualdade” no
ambito do Aviso N° POISE- 22-2020-03, enquanto entidade promotora, abrangendo todos os municipios
na sua area de intervencgédo, na qual se insere o municipio de Vila Nova da Barquinha.

Para promover esta tarefa de promogédo de igualdade entre homens e mulheres € necessario a
realizacdo de um Diagndstico, que além de identificar as vulnerabilidades e fragilidades, as
potencialidades e os recursos, apresente, também, uma andlise compreensiva das condi¢des e

modos de vida de mulheres e de homens.

Neste contexto, o Municipio assinou um Protocolo de Cooperagédo para a lgualdade e a Nao

Discriminacdo com a CIG, que apresenta como objetivos:

e Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade entre
mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminacdo e nao-violéncia, junto das
populacdes;

e Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em raz&o do sexo, bem como a discriminacéo
que resulta da intersecéo de vérios fatores de discriminagdo como a origem racial e étnica,
aidade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacéo sexual, identidade e expressao de género
e caracteristicas sexuais, entre outros;

e Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas tradicionais nefastas
como a mutilagdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e for¢cados;

e Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho de
cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres, envolvendo-
0S como agentes ativos e beneficiarios diretos da igualdade entre mulheres e homens;

e Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho, designadamente
ao nivel da segregacdo sexual das profissdes, remuneracdes, tomada de deciséao,
parentalidade e conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal;

¢ Promover uma maior participagdo politica e civica das mulheres e raparigas;

e Garantir um processo de territorializacdo, identificacdo e apropriacdo local dos objetivos e

principios preconizados no protocolo bem como na ENIND e respetivos Planos de A¢do sob



coordenacdo da CIG, e, por essa via, contribuir para a sua efetiva execucédo e para a

mudanca social no Municipio e no Pais.

Neste ambito, entre outras, compete ao Municipio criar uma Equipa para a Igualdade na Vida Local,
conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a lgualdade e N&o Discriminacdo e
garantir servigos de atendimento, informagdo e encaminhamento para pessoas vitimas de violéncia
contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente através do trabalho em rede e parcerias,
e enquadrados na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela
CIG.

A ficha de caracterizacdo do municipio de Vila Nova da Barquinha, em relacdo as estratégias

adotadas neste ambito, esté presente no capitulo 9.

O diagnéstico encontra-se articulado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o
Discriminacdo (ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e com os respetivos Planos Nacionais de Acgéo -,

nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n® 61/2018, de 21 de maio.

1.1.1.  ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO
DISCRIMINACAO (ENIND)

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo promove a constru¢do de um pais
com um futuro sustentavel que assegure os direitos humanos e a participacdo de todos/as,
priorizando a intervencdo ao nivel do mercado de trabalho, educacdo, prevengdo e combate a
violéncia doméstica e de género e combate a discrimina¢do em razao do sexo, da orientacéo sexual,

identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

A Estratégia Nacional para a lgualdade e a N&o Discriminagcdo — Portugal + Igual assenta em

quatro eixos que revelam as metas de acéo global e estrutural a atingir até 2030:

= Integracdo das dimensdes do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da
promocado da igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminagdo em
razdo da orientacao sexual, identidade e expressédo de género, e caracteristicas sexuais
na governanca a todos os niveis e em todos os dominios;

» Participacao plena e igualitaria na esfera publica e privada;

= Desenvolvimento cientifico e tecnolégico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro;

= Eliminagéo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e

violéncia doméstica, e da violéncia exercida contras as pessoas LGBTI.

Assim, a estratégia principal prossupde a eliminacdo dos estereétipos, através das medidas

concretas presentes nos trés Planos de Acéo:

= Plano de acéo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);
* Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD);



= Plano de acdo para o0 combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual,

identidade e expresséo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

O PAIMH enquadra-se numa perspetiva de garantir a igualdade entre os géneros, mais
concretamente através dos seguintes objetivos estratégicos e especificos:

1. Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacao em razdo do sexo e a
promocado da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis da Administracéo
Publica.

1.1. Garantir informacéao, incluindo dados estatisticos, de qualidade, desagregada por sexo;

1.2. Integrar a perspetiva da IMH na contratacdo publica, financiamentos e linhas de apoio,
incluindo fundos estruturais;

1.3. Integrar a perspetiva da IMH na formac&o dirigida aos recursos humanos da AP;

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracéo da perspetiva da IMH na AP;

1.5. Promover uma comunicacdao institucional promotora da IMH, em toda a AP;

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva intersecional;

1.7. Integrar a perspetiva da IMH nas rela¢des internacionais e na cooperagao.

2. Garantir as condi¢8es para uma participacéo plena e igualitéaria de mulheres e homens
no mercado de trabalho e na atividade profissional.
2.1. Combater a segregacao sexual nas profissoes;
2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens;
2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagéo entre a vida profissional,
pessoal e familiar;

2.4. Promover a representacéo equilibrada na tomada de deciséo.

3. Garantir as condi¢cfes para uma educacdo e uma formacéo livres de estereotipos de
género.
3.1. Promover uma educacéo escolar livre de esteredtipos de género, para raparigas e rapazes;
3.2. Promover dindmicas coletivas e organizacionais que garantam a vivéncia de relagfes de
igualdade entre raparigas e rapazes, nas escolas e outras instituicdes educativas;
3.3. Incentivar préaticas educativas, ndo formais e informais, promotoras de relacbes de

igualdade entre raparigas e rapazes.

4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
4.1. Integrar a perspetiva da IMH na producéo cientifica e tecnolégica;

4.2. Integrar a perspetiva da IMH no ensino superior.



5. Promover alMH na areada salude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.
5.1. Promover projetos em IMH e produzir informacdo, incluindo dados estatisticos,

desagregada por sexo, no dominio da saude.

6. Promover uma cultura e comunicagao social livres de esterebtipos sexistas e
promotoras da IMH.
6.1. Capacitar os media e criar mecanismos de sinalizacdo de contetidos sexistas em todos o0s
espacos publicos de comunicacédo formal e informal;

6.2. Promover a IMH na cultura.

7. Integrar a promocdo da IMH no combate a pobreza e exclusédo social.
7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situacdo de particular
vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de protecéo internacional, de minorias étnicas como a populagéo

cigana (em articulagdo com a ENICC).

PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA

O PAVMVD tem o proposito de eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia
de género e violéncia doméstica, mediante a concretizacdo dos seguintes objetivos estratégicos e

especificos:

1. Prevenir —erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da VMVD, conscientizar
sobre 0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos,
de igualdade e n&o discriminagéo.

1.1. Transversalizar a temética da VMVD;
1.2. Qualificar os programas de prevencao primaria e secundéaria e respetivas entidades e

profissionais, e promover a sua implementacao a nivel territorial.

2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencéo.
2.1. Territorializar as respostas da RNAVVD e especializar a intervencao;
2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servigos prestados as vitimas;
2.3. Rever o quadro legal e respetiva aplicacao;
2.4. Garantir a protecdo e a seguranga das vitimas;

2.5. Promover o empoderamento das vitimas.

3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacéo.
3.1. Promover a articulagao entre os servigos de apoio a vitima e os servigos de intervengéo
com a pessoa agressora;

3.2. Consolidar, ampliar e avaliar a intervengdo com pessoas agressoras.



4. Qualificar profissionais e servi¢os para a intervencao.
4.1. Capacitar, inicial e continuamente, profissionais para a intervencdo em VMVD;
4.2. Certificar e qualificar a formacéo.

5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas.
5.1. Melhorar as estatisticas na area da VMVD;

5.2. Aprofundar o conhecimento da problematica da VMVD a nivel nacional.

6. Prevenir e combater as préticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagéo genital
feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados.

6.1. Aprofundar o conhecimento sobre os contextos socioculturais e as PTN em Portugal,
nomeadamente a MGF e os casamentos infantis, precoces e for¢cados;

6.2. Promover projetos e informar/sensibilizar para a prevencdo e o combate as PTN,
envolvendo as comunidades de risco e as redes locais multidisciplinares e multissetoriais
de intervencao;

6.3. Qualificar a intervencgdo para a preven¢do e o combate as PTN, nomeadamente a MGF e

0s casamentos infantis, precoces e for¢ados.

PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL,
IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS

O PAOIEC prop0e a integragdo das dimensfes do combate a discriminacdo em razdo do sexo,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais, assente nos seguintes objetivos
estratégicos e especificos:

1. Promover o conhecimento sobre a situacdo real das necessidades das pessoas
LGBTQIA+ e da discriminacdo em razdo da OIEC.
1.1. Aprofundar o conhecimento, fomentar a investigacdo e produzir informacdo estatistica
nacional nas areas da OIEC.

2. Garantir atransversalizagdo das questdes da OIEC.
2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizacdo e capacitacéo para as questdes da OIEC e
do combate a discriminacao em razédo da OIEC;

2.2. Transversalizar as questdes da OIEC no quadro legal.

3. Combater a discriminagdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTIQA+ na vida publica e privada.
3.1. Capacitar as entidades empregadoras, trabalhadores/as e parceiros sociais em matéria de
OIEC;



3.2.Promover a desconstrucdo dos esteretdtipos homofébicos, bifébicos, transfobicos e
interfébicos designadamente no sistema de educacao, no desporto, na comunicacédo social
e na publicidade;

3.3. Especializar e adequar servicos e respostas para a prevencao e o combate a discriminacao

em razao da OIEC e a violéncia contra as pessoas LGBTQIA+

PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE AO TRAFICO DE SERES HUMANOS

O Plano de Acédo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV
PAPCTSH 2018-2021), ndo fazendo parte Estratégia Nacional para a Igualdade e a Né&o
Discriminagéo, é igualmente importante pois, juntamente com 0s outros planos, garante uma viséo
integrada do territorio e permite a definicdo de uma estratégia territorial alargada das politicas de

igualdade e n&o discriminagao.

Este Plano de Acao “visa consolidar e reforcar o conhecimento sobre a tematica do trafico de seres
humanos, assegurar as vitimas um melhor acesso aos seus direitos, qualificar a intervencgdo e
promover a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelando o modelo de
negdcio e desmontando a cadeia de trafico” (Fonte: IV PAPCTSH 2018-2021), o qual assenta nos

seguintes objetivos estratégicos e especificos:

= Consolidar e reforgar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a temética do TSH;

= Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, consolidar, reforcar e
qualificar a intervencao;

= Reforcar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelar o modelo

de negécio e desmontar a cadeia de tréafico.

1.1.2. OUTROS INSTRUMENTOS A NIiVEL INTERNACIONAL

CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINAGCAO
CONTRA AS MULHERES
Importante instrumento internacional adotado pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidades em
18 de dezembro de 1979 para a promocao e defesa dos direitos das mulheres, que foi ratificado
por Portugal a 30 de julho de 1980, entrando em vigor a 3 de setembro de 1981. No &mbito
desta Convencéo, os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas
para:
a) Modificar os esquemas e modelos de comportamento sociocultural dos homens e das
mulheres com vista a alcancar a eliminagao dos preconceitos e das praticas costumeiras, ou
de qualquer outro tipo, que se fundem na ideia de inferioridade ou de superioridade de um ou

de outro sexo ou de um papel estereotipado dos homens e das mulheres;

b) Assegurar que a educagdo familiar contribua para um entendimento correto da

maternidade como funcgédo social e para o reconhecimento da responsabilidade comum dos



homens e das mulheres na educacédo e desenvolvimento dos filhos, devendo entender-se que

o0 interesse das criancas é consideracao primordial em todos os casos.

¢) Suprimir todas as formas de trafico das mulheres e de exploragdo da prostituicdo das

mulheres.

d) Eliminar a discriminagdo contra as mulheres na vida politica e publica do pais e, em

particular, assegurando-lhes os seguintes direitos, em iguais condigGes as dos homens:

e De votar em todas as eleicGes e em todos os referendos publicos e de ser elegiveis

para todos os organismos publicamente eleitos;

e De tomar parte na formulagdo da politica do Estado e na sua execucéo, de ocupar
empregos publicos e de exercer todos os cargos publicos a todos os niveis do

governo;

e De participar nas organizagfes e associa¢gfes ndo governamentais que se ocupem

dia vida publica e politica do pais.

e) Possibilitar que as mulheres representem 0s seus governos a escala internacional e

participem nos trabalhos das organiza¢des internacionais.

f) Conceder as mulheres direitos iguais aos dos homens no que respeita a

aquisicdo, mudanca e conservacao da nacionalidade.

g) Eliminar a discriminacdo contra as mulheres com o fim de Ihes assegurar direitos iguais
aos dos homens no dominio da educacdo, do emprego, dos cuidados de salude e da vida

econdémica e social.

CARTA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA UNIAO EUROPEIA

Em 2020 é concebida a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia que vem reforcar a
necessidade de garantir os direitos fundamentais do homem e a igualdade de todas as pessoas
perante a lei. Neste documento, é declarada a proibicdo da discriminacdo em razdo do sexo, da
raca, da cor ou etnia ou origem social, caracteristicas genéticas, lingua, religiao ou convicgoes,
opinides politicas ou outras, pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia,
idade ou orientagdo sexual. Por outro lado, é referido que deve ser garantida a igualdade entre

homens e mulheres no que respeita ao emprego, trabalho e remuneracao.

DECLARACAO DA COMISSAO EUROPEIA POR OCASIAO DA CELEBRACAO DO DIA
INTERNACIONAL DA MULHER: UMA CARTA DAS MULHERES

A Carta das Mulheres foi adotada pela Comisséo Europeia em 5 de marco de 2010, assentando na

premissa de que a coesdo econdmica e social, o crescimento e a competitividade sustentaveis, bem



como a abordagem do desafio demografico, dependem de uma verdadeira igualdade entre mulheres

e homens. Na carta sdo enunciados os principios de igualdade entre os sexos, nomeadamente:

1. lgual independéncia econdmica: garantir iguais oportunidades no mercado de trabalho,
nas condicdes de emprego, na duracdo do trabalho, na partilha equilibrada de
responsabilidades familiares entre homens e mulheres, promovendo um equilibrio entre a
vida privada e profissional de ambos 0s sexos;

2. lgual remuneracdo por trabalho igual e por trabalho de igual valor: colmatar a
disparidade de remuneracédo entre mulheres e homens;

3. lgualdade na tomada de decisfes: promover uma maior participacdo das mulheres em
postos de responsabilidade como cargos de poder na vida politica e econémica e nos
setores publico e privado;

4. Dignidade, integridade e fim da violéncia com base na identidade sexual: reduzir as
desigualdades entre os sexos, combater a violéncia baseada na identidade sexual e
promover os direitos das mulheres, como forma de desenvolver e fortalecer sociedades
sustentaveis e democraticas.

5. Igualdade entre mulheres e homens fora da unido europeia, a fim de promover, em todo

o mundo, a independéncia e o0 progresso sociais e econémicos de mulheres e de homens.

ESTRATEGIA PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES 2010-2015

Esta estratégia surge na sequéncia do Roteiro da Comisséo para a igualdade entre homens e
mulheres (2006-2010) e da Carta das Mulheres. A estratégia centra-se nos cinco principios
prioritarios definidos na Carta das Mulheres, apresentando a¢bes-chave para cada um, com o
objetivo de promover a mudanca e alcancar progressos neste dominio. Enunciam-se algumas acoes

referentes a cada um dos principios.

1. Apoiar a promocéo da igualdade entre homens e mulheres na execucdo de todas as
componentes e iniciativas emblematicas da estratégia Europa 2020'; promover o
empreendedorismo feminino; avaliar as lacunas ainda existentes em termos de direitos a
licencas relacionadas com a familia.

2. Explorar as possiveis formas de aumentar a transparéncia salarial, bem como o impacto na
igualdade de remuneragédo de mecanismos como o trabalho a tempo parcial e os contratos
a termo certo; apoiar iniciativas em matéria de igualdade e remuneracdo no local de
trabalho; procurar incentivar as mulheres a exercerem profissées néo tradicionais.

3. Ponderar a adoc¢do de iniciativas especificas para melhorar o equilibrio entre homens e
mulheres na tomada de decisdo; acompanhar os progressos de cumprimento da meta de

25% de mulheres em cargos de tomada de decisédo ao mais alto nivel na investigacdo, e na

1 Nova estratégia da UE que visa assegurar a recuperacdo econdémica da Unido Europeia, apds a crise
economica e financeira, com vista a alcancar um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo. A Estratégia
“Europa 2020” tem como grande objetivo elevar para 75% a taxa de emprego das mulheres e dos homens com
idades entre os 20 e os 64 anos, priorizando o combate aos obstaculos a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho.



consecucao de 40% de membros de um dos sexos nos comités e grupos peritos criados
pela Comisséo; apoiar os esforcos de promocao de uma maior participacdo das mulheres
nas elei¢cdes para o Parlamento Europeu.

4. Adotar uma estratégia a escala da unido europeia para combater a violéncia contras a
mulheres; criagéo de legislagdo da UE em matéria de asilo que tenha em conta as questdes
da igualdade entre homens e mulheres.

5. Integrar melhor as questes de género na ajuda humanitaria da UE.

Neste documento séo ainda consideradas uma série de acdes referentes a questdes horizontais
importantes como os papéis desempenhados por homens e mulheres, a legislacdo, a governacao

e 0s instrumentos para conseguir a igualdade entre ambos 0s sexos:

e Abordar o papel dos homens no ambito da igualdade de género e promover boas praticas
sobre a reparticdo de papéis entre homens e mulheres no dominio da juventude, da
educacgéo, da cultura e do desporto.

e Acompanhar a correta aplicagdo da legislagdo da EU em matéria de igualdade de
tratamento.

e Promover a plena implementag&o da Plataforma de Ac¢do de Pequim, nomeadamente na
definicdo e atualizag&o de indicadores.

e Apresentar um relatério anual sobre os progressos realizados em matéria de igualdade.

PACTO EUROPEU PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES 2011-2020

Em 2006, o Conselho Europeu adotou o primeiro Pacto Europeu para a Igualdade entre os Sexos,
e, apbs 5 anos, efetuou uma adaptacdo e melhoria do mesmo, tendo em consideracdo a relagédo
que existe entre a nova Estratégia da Comisséo para a igualdade entre homens e mulheres 2010-
2015 e a Estratégia “Europa 2020”.

Neste sentido, o Conselho reforca o empenhamento em cumprir as ambi¢des da UE em matéria de

igualdade e, em particular:

1. Em pdr termo as disparidades entre homens e mulheres no emprego e na protecao
social, incluindo as disparidades salariais entre homens e mulheres, tendo em vista cumprir
0s objetivos da Estratégia «Europa 2020», especialmente em trés dominios de grande
importancia para a igualdade entre homens e mulheres - o emprego, a educagdo e a
promocéo da insergdo social. Apresenta, para o efeito, as seguintes medidas:

a) Promover o emprego das mulheres de todas as faixas etarias e pbr termo as
disparidades entre homens e mulheres no emprego, combatendo nomeadamente

todas as formas de discriminacéo;

b) Eliminar os estereotipos sexistas e promover a igualdade entre homens e mulheres
a todos os niveis da educacéo e da formacgéo, bem como na vida profissional, a fim

de reduzir a segregacao sexista no mercado de trabalho;



c) Assegurar a igualdade na remuneracao por trabalho igual ou por trabalho de valor

igual;

d) Promover o empoderamento das mulheres na vida politica e econémica e

desenvolver o espirito empresarial das mulheres;

e) Incentivar os parceiros sociais e as empresas a desenvolver e a aplicar
efetivamente iniciativas a favor da igualdade entre homens e mulheres e a promover

planos de igualdade entre homens e mulheres no local de trabalho; e ainda

f) Promover a igualdade de participacdo das mulheres e dos homens no processo de
tomada de decisdo a todos os niveis e em todos os dominios, a fim de utilizar
plenamente todos os talentos

2. Promover um melhor equilibrio entre a vida profissional e familiar para as mulheres e
para os homens ao longo da vida, por forma a reforcar a igualdade entre homens e
mulheres, aumentar a participacdo das mulheres no mercado de trabalho e contribuir para
responder aos desafios demograficos. Como medidas, elenca:

a) Melhorar a prestacao de servigos adequados, acessiveis e de elevada qualidade
para o acolhimento de criancas em idade pré-escolar, a fim de alcancar os objetivos

estabelecidos no Conselho Europeu em Barcelona em marco de 2002;
b) Reforgar a disponibilizacdo de estruturas de acolhimento de outras pessoas a cargo;

c) Promover modalidades de trabalho flexiveis e diversas formas de licenga tanto para

as mulheres como para 0s homens.

3. Combater todas as formas de violéncia contra as mulheres a fim de assegurar o pleno
gozo, pelas mulheres, dos seus direitos fundamentais e de alcancar a igualdade entre
homens e mulheres, tendo nomeadamente em vista um crescimento inclusivo. Para

concretizar este objetivo, destaca as seguintes medidas:

a) Adotar, implementar e acompanhar as estratégias a nivel nacional e da Uniédo
destinadas a eliminar a violéncia contra as mulheres;

b) Reforcar a prevencéo da violéncia contra as mulheres e a prote¢do das vitimas e
das potenciais vitimas, nomeadamente as mulheres pertencentes a grupos
desfavorecidos;

c) Destacar o papel e a responsabilidade dos homens e dos rapazes no processo de

erradicacéo da violéncia contra as mulheres.

CONVENCAO DO CONSELHO DA EUROPA PARA A PREVENCAO E O COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA — ISTAMBUL

Em 2011 é assinada a Convencao de Istambul — um tratado no qual os estados membros sao
encorajados a aplicar os objetivos estabelecidos, a todas as vitimas de violéncia doméstica e,

em particular, as mulheres vitimas de violéncia de género. Os objetivos da convencao séo:



e Proteger as mulheres contra todas as formas de violéncia, bem como prevenir, instaurar
o procedimento penal relativamente a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica e eliminar estes dois tipos de violéncia;

e Contribuir para a eliminacéo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres e
promover a igualdade real entre as mulheres e homens, incluindo o empoderamento
das mulheres;

e Conceber um quadro global, bem como as politicas e medidas de protegéo e assisténcia
para todas as vitimas de violéncia contra as mulheres e de violéncia doméstica;

e Promover a cooperacéo internacional, tendo em vista a eliminag&o da violéncia contra
as mulheres e da violéncia doméstica;

e Apoiar e assistir as organizacdes e 0s servi¢os responsaveis pela aplicacéo da leia para
que cooperem de maneira eficaz, tendo em vista a ado¢&o de uma abordagem integrada

para a eliminacéo da violéncia contras as mulheres e da violéncia doméstica.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Por fim, a Agenda 2030 que foi definida em 2015, aborda véarias dimensdes do desenvolvimento
sustentavel — sécio, econémico, ambiental — e promove a paz, a justica e instituicdes eficazes. Nesta
Agenda foram definidos 17 objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que orientardo o

desenvolvimento das sociedades nos proximos anos, a saber:
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Figura 1. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

O Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminacao contribuird para os seguintes objetivos
e respetivas metas:



1. Erradicar a pobreza

e Até 2030, erradicar a pobreza extrema mundial, considerando as pessoas que vivem com

menos de 1.25 délares por dia;

e Até 2030, reduzir pelo menos para metade a proporcéo de homens, mulheres e criancas de

todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes;

e Implementar, a nivel nacional, medidas e sistema de protecdo social adequados para todos

e, até 2030, atingir uma cobertura substancial dos mais pobres e vulneraveis;

e Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os mais pobres e
vulneraveis, tenham direitos iguais no acesso aos recursos econdémicos, bem como no
acesso aos servicos basicos, a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, heranca, recursos naturais, novas tecnologias e servicos financeiros, incluindo

microfinanciamento;

e Criar enquadramentos politicos solidos ao nivel nacional, regional e internacional, com base
em estratégias de desenvolvimento a favor dos mais pobres e que sejam sensiveis as
guestbes da igualdade do género, para apoiar investimentos acelerados nas acgdes de

erradicacéo da pobreza.
5. Igualdade de Género

e Acabar com todas as formas de discriminacdo e de violéncia contra todas as mulheres e
meninas, nas esferas publicas e privadas, incluindo o tréfico e exploracdo sexual e de outros

tipos;

e Eliminar todas as préticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e envolvendo

criangas, bem como as mutilagcdes genitais femininas;

e Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da
disponibilizacdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecéo social, bem
como a promocao da responsabilidade partiihada dentro do lar e da familia, conforme

contextos nacionais;

e Garantir a participagéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a

lideranca em todos niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica;

e Assegurar 0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, em
conformidade com o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populagéo e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Ac¢do de Pequim e os documentos resultantes de

suas conferéncias de revisao;

e Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como
0 acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos

financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais;



e Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacéo e

comunicagéo, para promover o empoderamento das mulheres;

e Adotar e fortalecer politicas solidas e legislacao aplicavel para a promogédo da igualdade de

género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos 0s niveis.
10. Reduzir as Desigualdades

e Até 2030, progressivamente alcancar, e manter de forma sustentavel, o crescimento do

rendimento dos 40% da populagéo mais pobre a um ritmo maior do que o da média nacional

e Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicéo

econdémica ou outra;

e Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive
através da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promocao de

legislacéo, politicas e acbes adequadas a este respeito;

e Adotar politicas, especialmente ao nivel fiscal, salarial e de prote¢do social, e alcancar

progressivamente uma maior igualdade;

e Melhorar a regulamentacéo e monitorizagdo dos mercados e instituicdes financeiras globais

e fortalecer a implementacgé&o de tais regulamentacoes;

e Assegurar umarepresentacéo e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em tomadas
de decisdo nas instituicbes econdmicas e financeiras internacionais globais, a fim de

produzir instituicdes mais eficazes, crediveis, responsaveis e legitimas;

e Facilitar a migracdo e a mobilidade das pessoas de forma ordenada, segura, regular e
responsavel, inclusive através da implementacéo de politicas de migracao planeadas e bem

geridas;

e Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em
desenvolvimento, em particular para os paises menos desenvolvidos, em conformidade com

os acordos da Organiza¢do Mundial do Comércio;

e Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o
investimento externo direto, para os Estados onde a necessidade é maior, em particular os
paises menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com o0s seus

planos e programas nacionais;

e Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transacdo de remessas dos migrantes e

eliminar os mecanismos de remessas com custos superiores a 5%.



16. Paz, justica e instituicdes eficazes

e Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade com ela

relacionadas, em todos os lugares;

e Acabar com o abuso, exploracao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra as

criancas;

e Promover o Estado de Direito, ao nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de

acesso a justica para todos;
e Reduzir substancialmente a corrup¢éo e o suborno em todas as suas formas;
e Desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis;

e Garantir atomada de decisao responsavel, inclusiva, participativa e representativa em todos

0s niveis;

e Ampliar e fortalecer a participacdo dos paises em desenvolvimento nas instituicbes de

governacao global;
e Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registo de nascimento;

e Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais;

e Fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, inclusive através da cooperacao
internacional, para a constru¢do de melhor capacidade de resposta, a todos o0s niveis, em
particular nos paises em desenvolvimento, para a prevencéo da violéncia e o combate ao

terrorismo e ao crime;

e Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento

sustentavel.

1.2. METODOLOGIA E OBJETIVOS

O Diagnéstico do Municipio teve por base as metodologias de recolha de informacao de acordo com
o Kit de Ferramentas para Diagndsticos Participativos, de forma a responder aos 38 indicadores de
politicas para a Igualdade a Nivel Local e identificar e priorizar as necessidades do territério, e do

Municipio enquanto organizacéo de trabalho.

Considerando a complexidade da agdo municipal, organizou-se a recolha de dados para o presente
diagnéstico em duas vertentes: a interna, relacionada com a organizagcao autarquica enquanto
contexto de trabalho, e a externa, de &mbito concelhio e voltada para a populagéo residente e

organizagfes locais.



DIAGNOSTICO MUNICIPAL

IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

VERTENTE INTERNA

CAMARA MUNICIPAL

Caracterizar os recursos
humanos da autarquia sob uma
perspetiva de género;
Identificar praticas e culturas de
(des)igualdade no contexto
organizacional;

Conhecer valores, percecdes e
representacdes em matéria de

igualdade e ndo discriminagao.

VERTENTE EXTERNA

ORGANIZACOES POPULACAO

LOCAIS RESIDENTE

Conhecer préaticas, valores e
percecdes de (des)igualdade da
populacéo e organizacdes locais;
Analisar a realidade do territorio
no que respeita a igualdade de
género e nao discriminagéo;
Identificar, localmente, as
necessidades de intervencao ao

nivel da promocéo daigualdade.

METODOLOGIA E INSTRUMENTOS

Recolha de dados estatisticos, andlise documental, inquéritos, reunides, ciclos de

sessdes de discusséo focalizada e brainstorming de producéo de ideias.

Neste contexto, a constru¢cdo do Diagndstico seguiu, portanto, uma metodologia participativa,
contemplando:

= A recolha de dados de base para responder aos indicadores da dimensao interna da
Autarquia, que abrange diversas Divis6es da Camara Municipal, contando com uma equipa
de trabalho que reuniu a informacédo dos diversos departamentos;

= A aplicagdo de inquéritos por questionario as organizacdes locais de diversas areas

(educacao, saude, desporto, cultura e empresas);



= A aplicacdo de inquéritos a populacdo residente para conhecer praticas, valores e
percecdes de (des)igualdade;

= A recolha de informacdo do concelho em bases de dados (INE, PORDATA, entre outras
plataformas);

* Reunides e ciclos de sessoes de discusséo focalizada para envolvimento dos/as técnicos/as
municipais na definicdo dos pressupostos do diagndéstico e andlise e discussdo de tematicas
relacionadas com a tematica da igualdade e ndo discriminagao;

= Execucdo de uma atividade de brainstorming para a identificacdo das areas de analise e
definicdo dos dominios prioritarios de intervencéo;

= A analise dos Guias para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Geénero,
desenvolvidos pelo CES — Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra para a
iniciativa Local Gender Equality, nomeadamente:

v' Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacao;

v/ Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Agédo
Social;

v" Violéncia no Trabalho — Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de
Género;

v' Guia para a Integragcdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e
Transportes;

v' Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e
Prevencgéo da Violéncia no Espaco Publico;

v' Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,
Juventude e Lazer;

v' Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e
Ambiente;

v' Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de
Pessoas, Formagéo e Emprego.

v"Analise de outras fontes bibliogréficas, de diversos autores, sobre a tematica da

igualdade e n&o discriminagéo.

Para a realizacdo dos inquéritos a populagéo e as organizacdes locais foi definida uma amostra ndo
probabilistica por conveniéncia, utilizada frequentemente em inquéritos online tendo em conta a sua

adequabilidade em pesquisas exploratérias.

A elaboracdo do Diagnostico compreendeu a participacdo ativa dos atores locais, publicos e
privados, através destes inquéritos por questionario. Os resultados serdo partilhados com a
comunidade e intervenientes através da publicacdo no website da Camara Municipal e através da

realizacé@o de reunides técnicas.

Com o desenvolvimento deste Diagndstico, tém-se reunidas as ferramentas necessarias para a
elaboracao do Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminagdo, possibilitando a proposta

de um Plano de A¢do mais ajustado a realidade do territério. Deste modo, a sua elabora¢éo, bem



como as medidas que irdo constituir o respetivo Plano de Ac¢éo terdo em consideracédo problemas
concretos e as necessidades e prioridades manifestadas em sede de Diagnostico, sendo que cada

area de intervencéo prioritaria terd pelo menos uma medida definida no Plano.



DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO VERTENTE EXTERNA

2. ANALISE TERRITORIAL

2.1. ENQUADRAMENTO GEOGRAFICO

O municipio de Vila Nova da Barquinha (distrito de Santarém) encontra-se delimitado a norte

Tomar, a nordeste por Abrantes, a este por Constancia, a sul por Chamusca, a sudoeste por Golega,
a oeste por Entroncamento e a noroeste por Torres Novas (Mapa 1). No que diz respeito a
Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTs), o concelho insere-se na
NUTII do Alentejo, no extremo sul da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo (CIM-MT) — NUT
Il — entidade instituida pelo Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. Vila Nova da Barquinha

apresenta uma area territorial de 49.53 km?, correspondendo a 1.48% da area da CIM-MT (Figura

por

2).
Mapa 1. Enquadramento geogréafico do municipio de Vila Nova da Barquinha
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Figura 2. Superficie ocupada por cada municipio (%) da CIM-MT, em 2020

2.2. POPULACAO RESIDENTE

As Tabelas 1 e 2 apresentam a evolucéo da populacéo residente? no municipio de Vila Nova da

Barquinha.

Pelos dados preliminares dos Censos 2021 do Instituto Nacional de Estatistica (INE), residiam 7
019 pessoas no municipio de Vila Nova da Barquinha, o que corresponde a 3.07% da populagéo
residente na CIM-MT. Comparativamente ao ano de 2011, regista-se uma perda populacional de
303 pessoas (-4.14%). Este cenario, ainda que transversal aos restantes territdrios, € menos
acentuado no municipio, quando comparado a diminuicao registada na CIM-MT (-7.57%).

2 Conjunto de pessoas que, independentemente de estarem presentes ou ausentes num determinado
alojamento no momento de observagéo, viveram no seu local de residéncia habitual por um periodo continuo
de, pelo menos, 12 meses anteriores ao momento de observacao, ou que chegaram ao seu local de residéncia
habitual durante o periodo correspondente aos 12 meses anteriores ao momento de observagdo, com a
intengdo de ai permanecer por um periodo minimo de um ano.



Unidade geografica 2011 2021 var. n var. %
n % n %
Portugal 10562 178 10 344 802 -217 376 -2.06
Centro 2327 755 2 227 567 -100 188 -4.30
CIM - Médio Tejo 247 339 228 604 -18 735 -7.57
Vila Nova da Barquinha 7322 2.96 7019 3.07 -303 -4.14
Fonte: INE

Tabela 1. Populagéo residente no municipio de Vila Nova da Barquinha na CIM-MT, na regiéo

Centro e em Portugal, em 2011 e 2021 (resultados preliminares Censos 2021)

Como se pode constatar pela Tabela 2, em 2021, Vila Nova da Barquinha apresentava 141.71

hab./km?, valor inferior ao registado em 2011 (147.83 hab./km?). Este declinio também foi observado

na CIM-MT ainda que em propor¢cBes mais ligeiras. O decréscimo da densidade populacional foi

transversal a todos 0s municipios da CIM-MT.

Unidade geografica 2011 2021 Var.
Portugal 114.53 112.17 -2.36
Centro 82.55 78.99 -3.55
CIM - Médio Tejo 73.96 68.36 -5.60
Vila Nova da Barquinha 147.83 141.71 -6.12

Fonte: INE

Tabela 2. Densidade populacional (N.°/ km2) no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT,

na regido Centro e em Portugal, em 2011 e 2021 (resultados preliminares Censos 2021)

No Mapa 2 é ainda possivel observar a densidade populacional® do municipio, ou seja, o nimero

de habitantes por quildometro quadrado.

3 Intensidade do povoamento expressa pela relacdo entre o nimero de habitantes de uma area territorial
determinada e a superficie desse territorio (habitualmente expressa em nimero de habitantes por quilémetro

quadrado).



Mapa 2. Populacéo residente em 2011 e 2021 e densidade populacional (hab./km?) na CIM-MT

15880 14770

Serta

44538

|I|
Ferreiraldo/Zézere]

szl sz
m

Vila de Rei

- Magao

3939 [3518
34114} WED
>/ II Sardoal

3668 NoVas] 20206}

W]
: > M@
Entronc

4056
:
Constancia

Densidade Populacional Populagéo residente (N2)

(N.2/ km?) I
I 140 - 1470 N
I s0-139 [ Populago residente em 2011
- 40 - 49 [ ] Populagéo residente em 2021
18- 39 [ c1M Médio Tejo
16- 17 |1 Concelhos CIM Médio Tejo o 3 6 km
=3 concelho Vila Nova da Barquinha | 1

Fonte: CAOP (2020), Censos 2011/2021 (INE)

2.3. SEXO E GRUPOS ETARIOS

A Figura 3 apresenta o perfil da populagéo residente pelos grandes grupos etarios*.

Em 2021, o municipio de Vila Nova da Barquinha tinha 3 511 (50.02%) residentes com idades
entre os 25 e 0s 64 anos, 1 938 (27.61%) com 65 e mais anos, 905 (12.89%) com 0 a 14 anos e
665 (9.47%) com 15 a 24 anos. Comparando os valores de 2011 e 2021 em Vila Nova da Barquinha,
destaca-se o perfil de envelhecimento da populagdo, que, embora acompanhe a tendéncia a
nivel da CIM-MT, da regido Centro e do pais, apresenta valores mais acentuados. Por outro lado,

verifica-se a diminuigdo da populacido com idades compreendidas entre 0os 0 e 0s 14 anos e dos 25

4 Intervalo de idade, em anos, no qual o individuo se enquadra, de acordo com o0 momento de referéncia.



aos 64 anos. Contrariamente ao que se verificou na CIM-MT, na regido Centro e no pais, em Vila

Nova da Barquinha, o nimero de residentes com idade entre os 15 e 0s 24 anos aumentou.

mO0aldanos M®W15a24anos M25a64anos MW65e maisanos

100
80
60
40
20
0
2011 2021 2011 2021 2011 2021 2011 2021
Vila Nova da Barquinha CIM - Médio Tejo Centro Portugal
Fonte: INE

Figura 3. Populacé&o residente por grandes grupos etarios (%) no municipio de Vila Nova da
Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e 2021 (resultados preliminares
Censos 2021)

Para se compreender a relacdo entre a populagéo residente do sexo masculino e do sexo feminino,

apresenta-se na Tabela 3 a relagcdo de masculinidade®.

Como se pode observar, a relagdo de masculinidade do municipio de Vila Nova da Barquinha
é de 89.24, ou seja, verifica-se a existéncia de 89.24 pessoas do sexo masculino por cada 100 do

sexo feminino.

O valor registado em Vila Nova da Barquinha segue o panorama da CIM-MT (90.14). Comparando
arelacdo de masculinidade entre 2011 e 2021, verifica-se que houve uma diminuicdo do nimero de

homens por cada 100 mulheres (-5.13).

5 Quociente entre os efetivos populacionais do sexo masculino e os do sexo feminino (habitualmente expresso
por 100 (10"2) mulheres).



Unidade geografica 2011 2021 Var.
Portugal 91.5 90.74 -0.76
Centro 91.35 90.92 -0.43
CIM - Médio Tejo 90.99 90.14 -0.86
Vila Nova da Barquinha 94.37 89.24 -5.13

Fonte: INE

Tabela 3. Relagdo de masculinidade (n.°) no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na
regido Centro e em Portugal, em 2011 e 2021 (resultados preliminares Censos 2021)

Contudo, de modo a estender a analise a grupos etarios mais finos, por sexo, apresenta-se de

seguida, as Figuras 4 e 5.

B Masculino ® Feminino
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Figura 4. Piramide etaria (n.°) do municipio de Vila Nova da Barquinha em 2020

Analisando os dados da piramide etaria de Vila Nova da Barquinha, elaborada a partir das

estimativas da populacdo em 2020 (Figura 4), verifica-se que existe um maior peso populacional do



sexo masculino até aos 55-59 anos, tendéncia que é invertida a partir dos 60 anos. Excetua-se a
classe dos 35 aos 39 anos que, como se observa na Figura 5, apresenta uma percentagem
ligeiramente maior do sexo feminino. Destaca-se, ainda, a diferenca no nimero de pessoas do sexo
feminino com 85 ou mais anos (231 mulheres), face ao sexo masculino na mesma faixa etaria (131
homens). A piramide etaria mostra ainda que a camada mais jovem do municipio é pequena, tendo
em conta o atual panorama da natalidade. O grupo etario da populagao com mais de 45 anos revela
ter bastante peso no municipio, realcando a faixa com mais de 85 anos, reflexo da maior esperanca
média de vida.

Em suma, o territério de Vila Nova da Barquinha € caracterizado por uma populacdo em
envelhecimento, justificada pelo aumento da esperanca média de vida — sobretudo do sexo feminino

— com uma base estreita.
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Figura 5. Populacédo residente por pequenos grupos etarios e por sexo (%), no municipio de Vila
Nova da Barquinha, em 2020

No que diz respeito a variagcdo da populagdo residente por grupos etarios, entre 2011 e 2020, é
possivel verificar pela Figura 6, uma diminui¢do da populagdo com idade inferior a 44 anos, a
excecdo dos grupos entre os 15 e 0s 29 anos (+50.95%). Por outro lado, observa-se o aumento
da populacdo com idade entre 0s 45 e 0s 64 anos, bem como da classe dos 80 aos 84 anos e
dos 85 ou mais anos (72.38%). Nos grupos etarios com idades entre os 65 e 0s 79 anos também

se verificou um declinio do nimero de residentes.



80
72,38

70
60

50 43,82

40 35,03

30
21,90

20 12,90

4
10 2,83 3,02 >6

0,72 2,35
- —
—

| |
1l el N Tl
_6,12 '7,46 —8,63

8,72
72 10,91
-20 -13,45 15,037 1311

Total 0-4 5-9 10- 15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65- 70- 75- 80- 85e
anos anos 14 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74 79 84 mais
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

-10

Fonte: INE

Figura 6. Evolucao da populacao residente por pequenos grupos etarios (%) no municipio de
Vila Nova da Barquinha — 2011/2020

2.4. INDICES DE DEPENDENCIA DE JOVENS, DE IDOSOS E TOTAL

A Tabela 4 apresenta os indices de dependéncia total®, de jovens’ e de idosas/os®. Estes indices
apresentam a relagéo entre as populacdes dependentes - jovens (entre os 0 e 14 anos) e idosas

(65 ou mais anos de idade), relativamente a populagdo em idade ativa.

6 Relagdo entre a populagdo jovem e idosa e a populagdo em idade ativa, definida habitualmente como o
guociente entre o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos conjuntamente com
as pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos
(expressa habitualmente por 100 (1072) pessoas com 15-64 anos).

7 Relagdo entre a populagdo jovem e a populacdo em idade ativa, definida habitualmente como o quociente
entre o nimero de pessoas com idades compreendidas entre 0os 0 e 0s 14 anos e 0 numero de pessoas com
idades compreendidas entre os 15 e 0s 64 anos (expressa habitualmente por 100 (1072) pessoas com 15-64
anos).

8 Relagéo entre a populacdo idosa e a populagdo em idade ativa, definida habitualmente como o quociente
entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os
15 e os 64 anos (expressa habitualmente por 100 (1072) pessoas com 15-64 anos).



- Qo indice de
Indice de Indice de .
Dependéncia Total Dependéncia Jovens Dependéncia
Idosas/os
. - 2011 2020 2011 2020 2011 2020
Unidade geogréfica
Portugal 51.4 55.9 22.6 20.9 28.8 35
Centro 55.5 57.6 21.3 18.8 34.2 38.8
CIM - Médio Tejo 60.3 58.8 21.4 17.9 39 40.9
Vila Nova da Barquinha 63.2 59.8 22.7 19.2 40.5 40.6
Fonte: INE

Tabela 4. indices de dependéncia total, de jovens e de idosas/os (n.°) no municipio de Vila Nova
da Barquinha na CIM-MT, naregido Centro e em Portugal, no periodo de 2011 a 2020

No que concerne ao indice de dependéncia total no ano de 2020, o municipio de Vila Nova da
Barquinha registou um valor de 59.8 — superior ao da CIM-MT (58.8), ao da regiao Centro (57.6)
e ao de Portugal (55.9) — o que significa que por cada 100 pessoas com idade entre os 15 e 0s
64 anos, existem 59.8 com idade até 14 anos e superior a 65 anos (Mapa 3). O indice diminuiu

de 2011 para 2020, tal como se assinalou na CIM-MT.

Mapa 3. indice de dependéncia total
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Relativamente ao indice de dependéncia de jovens, o municipio de Vila Nova da Barquinha

registou um valor de 19.2 em 2020 — superior ao da CIM-MT (17.9) e ao da regido Centro (18.8),

mas inferior ao de Portugal (20.9) — que foi inferior ao de 2011 (22.7). Assim, por cada 100 pessoas

com idade entre os 15 e 64 anos, existiam 19.2 com idade até os 14 anos, em 2020, e 22.7, em

2011 (Mapa 4).

Mapa 4. indice de dependéncia de jovens
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Por ultimo, o indice de dependéncia de idosas/os revela que, no ano de 2020, o municipio de

Vila Nova da Barquinha apresentava 40.6 pessoas com idade igual ou superior a 65 anos por

cada 100 pessoas com idade entre os 15 e 64 anos. Este valor € inferior ao registado na CIM-MT

(40.9), mas superior ao registado na regido Centro (38.8) e em Portugal (35). Em concordancia com

0 observado na CIM-MT, o municipio de Vila Nova da Barquinha assinalou um aumento deste

indice entre 0 ano de 2011 e 2020 (Mapa 5).



Mapa 5. indice de dependéncia de idosas/os
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2.5. NATALIDADE, MORTALIDADE E CRESCIMENTO NATURAL

A Figura 7 apresenta a evolugdo do nimero de nados-vivos®, 6bitos!® e o respetivo saldo naturall.

O saldo natural do municipio de Vila Nova da Barquinha entre os anos de 2011 e 2020 foi
sempre negativo, uma vez que o nimero de 6bitos se sobrepds constantemente ao nimero de
nados-vivos. Esta discrepancia atingiu um nimero maximo de 64 pessoas em 2019. O saldo natural
foi relativamente constante ao longo do periodo analisado, registando-se uma ligeira melhoria no
ano de 2014 e 2017, com o declinio do nimero de 6bitos em 2014 e com o aumento dos nados-

vivos em 2017. Em 2020, a discrepéncia atingiu as 50 pessoas.

9 O produto do nascimento vivo (Vide Nascimento Vivo).
10 Cessacéo irreversivel das fungdes do tronco cerebral.
11 Diferenca entre o nimero de nados vivos e o nimero de 6bitos, num dado periodo de tempo.
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Figura 7. Nados vivos, 6bitos e saldo natural (n.°) no municipio de Vila Nova da Barquinha, no
periodo de 2011 a 2020

As Tabela 5 e 6 apresentam a taxa bruta de natalidade'? e de mortalidade!s.

No ano de 2020, no municipio de Vila Nova da Barquinha, a taxa bruta de natalidade situou-se
em 6.7%o, 0 que significa que foram contabilizados 6.7 nascimentos por cada mil habitantes. Este
valor, quando comparado com a taxa da CIM-MT, da regido Centro e o do territoério nacional, mostra

ser mais baixo, exceto em relacéo & CIM-MT — 6.5%o, 7.1%o0 € 8.2%o, respetivamente.

A taxa bruta de natalidade ndo apresenta nenhuma tendéncia ao longo do tempo, observando-se

véarias quebras e aumentos da permilagem durante o periodo em analise.

12 Numero de nados vivos ocorrido durante um determinado periodo de tempo, normalmente um ano civil,
referido a populacdo média desse periodo (habitualmente expressa em nimero de nados vivos por 1000 (1073)
habitantes).

13 Nimero de 6bitos observado durante um determinado periodo de tempo, normalmente um ano civil, referido
a populacdo média desse periodo (habitualmente expressa em nimero de ébitos por 1000 (1073) habitantes).



Unidade geogréfica 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Portugal 9.2 8.5 7.9 7.9 8.3 8.4 8.4 8.5 8.4 8.2
Centro 7.9 7.5 6.9 6.8 7.1 7.2 7.1 7.2 7.2 7.1
CIM - Médio Tejo 7.1 7.1 6.4 6.3 6.4 6.7 6.2 6.6 6.4 6.5

Vila Nova da Barquinha 8 7.9 7 6.3 5.8 5.2 8.2 6.4 6.7 6.7

Fonte: INE

Tabela 5. Taxa bruta de natalidade (%.) Nno municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na
regido Centro e em Portugal, no periodo de 2011 a 2020

No que concerne a taxa bruta de mortalidade no municipio de Vila Nova da Barquinha, em
2020, fixou-se em 13.3%,, OU seja, contabilizaram-se 13.3 6bitos por cada mil habitantes. Este valor
€ inferior ao registado na CIM-MT (15.3%o), na regido Centro (13.6%o), mas superior ao registado

em Portugal (12%0). A taxa bruta de mortalidade foi irregular — com aumentos e diminuigdes da

permilagem.
Unidade geogréfica 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Portugal 9.7 10.2 102 101 105 10.7 10.7 11 10.9 12
Centro 113 122 12 11.7 122 125 125 128 127 136
CIM - Médio Tejo 124 139 138 131 14 14 14 143 143 153

Vila Nova da Barquinha 10 14 124 107 132 123 12 134 153 133

Fonte: INE

Tabela 6. Taxa bruta de mortalidade (%) no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, no

Centro e em Portugal, no periodo de 2011 a 2020

Na Tabela 7 apresenta-se a taxa de crescimento natural'4, que, como expectavel, foi sempre
negativa, fixando-se nos -0.67% em 2020. Este valor é superior ao registado na regido Centro (-
0.65%) e em Portugal (-0.38%), mas inferior ao da CIM-MT (-0.88%).

14 Saldo natural observado durante um determinado periodo de tempo, normalmente um ano civil, referido a
populacdo média desse periodo (habitualmente expressa por 100 (1072) ou 1000 (1073) habitantes).



Unidade geogréfica 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Portugal -0.06 -0.17 -0.23 -0.22 -0.22 -0.23 -0.23 -0.25 -0.25 -0.38
Centro -0.34 -047 -051 -049 -05 -052 -054 -056 -0.55 -0.65
CIM - Médio Tejo -0.53 -0.68 -0.74 -0.68 -0.75 -0.73 -0.78 -0.77 -0.79 -0.88

Vila Nova da Barquinha -0.19 -0.61 -0.55 -0.44 -0.74 -0.71 -0.37 -0.7 -0.86 -0.67

Fonte: INE

Tabela 7. Taxa de crescimento natural (%) no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT,

naregido Centro e em Portugal, no periodo de 2011 a 2020

2.6. FECUNDIDADE E PARENTALIDADE

Na Tabela 8 apresenta-se o indice sintético de fecundidade!®. No ano de 2020, no municipio de Vila
Nova da Barquinha, o indice sintético de fecundidade situou-se em 1.15. Este valor € inferior
ao registado na CIM-MT (1.17), naregiao Centro (1.25) e em Portugal (1.4). Em termos de variagéo,

constata-se que até 2019 existem varias oscilagdes do indice, com um decréscimo em 2020.

Todavia, de acordo com a definicdo de taxa de fecundidade, a reposicdo das geragfes encontra-se

comprometida, visto que o valor médio para a renovagéo se fixa nos 2.1.

Unidade geografica 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Portugal 135 128 121 123 130 136 137 141 142 140
Centro 123 119 111 112 118 122 122 126 1.27 1.25
CIM - Médio Tejo 119 1212 110 110 114 120 110 119 116 1.17

Vila Nova da Barquinha 1.42 145 127 115 107 099 146 120 123 1.15

Fonte: Pordata

Tabela 8. indice sintético de fecundidade (n.°) no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-

MT, na regido Centro e em Portugal, no periodo de 2011 a 2020

Na Tabela 9 apresentam-se os dados de caracterizagdo do grupo etério da mae e do pai no

momento do nascimento das/os respetivas/os descendentes.

Em 2020, a idade preferencial para ter filhas/os situava-se entre os 30 e os 39 anos. Contudo,
enquanto no sexo feminino estas faixas etarias perfaziam 68%, no sexo masculino este valor era

mais baixo, de 62%.

15 Nimero médio de criancas nascidas por cada mulher em idade fértil, ou seja, entre os 15 e os 49 anos de
idade. Para que a substituicdo de geragdes seja assegurada, € preciso que cada mulher tenha em média 2,1
filhos.



Em termos evolutivos, em ambos 0s sexos, verifica-se umatendéncia para o aumento daidade
para ter filhos, sobretudo na faixa dos 35 aos 39 anos. Por outro lado, na classe dos 25 aos
29 anos, dos 30 aos 34 anos e dos 40 aos 44 anos verifica-se uma diminuicdo da percentagem
de nados-vivos. De referir que esta tendéncia é mais significativa no sexo feminino. Outra
particularidade observada é o aumento do ndmero de nados-vivos no grupo etario dos 45 aos 49
anos, no caso do perfil etario do pai (0.31). No grupo etario dos 40 aos 44 anos, a percentagem de

nados-vivos em ambos 0s sexos € muito reduzida, sendo nula a partir dos 50 anos.

Grupo etario da méae Grupo etario do pai

Grupo etario 2011 2015 2020 (\Fﬁ; ) 2011 2015 2020 (\ng )
10 a 14 anos 0 0 0 0

0 0 0 0
15a 19 anos 5.08 0 2 -3.08
20 a 24 anos 8.47 11.90 12 3.53 8.47 7.14 8 -0.47
25 a 29 anos 27.12 26.19 18 -9.12 16.95 30.95 16 -0.95
30 a 34 anos 40.68 33.33 30 -10.68 30.51 26.19 30 -0.51
35 a 39 anos 15.25 19.0 38.0 22.75 27 14.3 32 4.88
40 a 44 anos 3.39 9.52 0 -3.39 13.56 14.29 12 -1.56
45 a 49 anos 0 0 0 0 1.69 4.76 2 0.31
50 a 54 anos 0 0 0 0 0 0 0 0
55 e mais anos 0 0 0 0 0 0 0 0
Ignorada 0 0 0 0 1.69 2.38 0 -1.69
Total (N) 59 42 50 -15.25 59 42 50 -15.25

Fonte: INE

Tabela 9. Nados-vivos (%), por grupo etario da mae e por grupo etario do pai no municipio de
Vila Nova da Barquinha, em 2011, 2015 e 2020

2.6.1. LICENCA PARENTAL INICIAL

A oscilac&o da natalidade implicou um aumento do nimero de beneficiarias/os com licenca
parental inicial*® (Figura 8). Em 2021 foram registadas/os 95 beneficiarias/os desta licenga, mais 4

face ao nimero de 2014. Em 2018, registou-se o nimero mais baixo de beneficiarios/as com licenga

16 Licenca parental concedida & mée e ao pai trabalhadores para se ausentarem ao trabalho por um periodo
até 120 ou 150 dias consecutivos, consoante a opgdo dos progenitores, e cujo gozo pode ser partilhado apos
0 parto. Aos periodos indicados sao acrescidos 30 dias consecutivos nas situagdes de partilha da licenca, no
caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apos o periodo de gozo de licenca parental inicial exclusiva da mae. No caso de
nascimentos multiplos, aos periodos previstos acrescem 30 dias por cada gémeo além do primeiro.



parental inicial (93). Analisando a distribuicdo por sexo das pessoas com licenca parental inicial,

verifica-se que o nimero de beneficiarias foi quase sempre superior ao nimero de beneficiarios,

com excecao do ano de 2021.
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Figura 8. Evolucdo do nimero de beneficiarias/os de licenca parental inicial da Seguranca Social

Em Vila Nova da Barquinha, a variacdo da relacdo de masculinidade fixou-se nos -8.20 p.p.,

entre 2014 e 2020. No entanto, durante este periodo, a CIM-MT também assinalou uma ligeira

quebra no nimero de homens beneficiarios por cada 100 mulheres (-0.32 p.p.).

Por fim, de referir que no ano de 2014 registou-se o nUmero maximo de homens a beneficiar

da licenca parental inicial por cada 100 mulheres (89.36), nimero que foi reduzido para 81.16

homens, em 2020 (Tabela 10).

Var.

Unidade geografica 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (p.p.)

Portugal 66.22 66.16 66.45 67.38 69.09 69.77 71.73 5.51

Centro 69.51 69.21 68.63 70.28 71.60 71.62 73.38 3.87

CIM - Médio Tejo 77.83 75.00 74.20 76.46 77.68 77.58 77.52 -0.32

Vila Nova da Barquinha  89.36 86.54 70.59 88.14 61.67 80.36 81.16 -8.20
Fonte: INE

Tabela 10. Relagdo de masculinidade das/os beneficiarias/os de licenga parental inicial (%), no

municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, entre o

periodo de 2014 e 2020



A relacdo entre a duracio das licencas parentais iniciais do pai e da mée 7 evidencia que o
tempo de licenca do pai é bastante inferior ao da mae, apesar da tendéncia para o0 aumento,
que se traduziu numa variagéo, entre 2014 e 2020, de 6.28 p.p., transversal a todas as unidades
geograficas de referéncia (Tabela 11). Se em 2014, no municipio de Vila Nova da Barquinha, a
duracdo média dalicenca parental inicial do pai correspondia a 20.70% da duracédo da licenca
da mée, em 2020, passou a ser de 26.98%. A percentagem registada em 2020, em Vila Nova da
Barquinha, mostra ser inferior a que se assinalou na CIM-MT (27.91%), no Centro (27.50%), mas
superior a de Portugal (26.46%).

Var.
Unidade geografica 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (p.p.)
Portugal 18.09 18.98 21.65 23.44 24.54 25.46 26.46 8.37
Centro 19.01 19.98 22.77 24.56 25.70 26.23 27.50 8.49
CIM - Médio Tejo 18.77 20.16 21.46 23.47 24.24 26.21 27.91 9.14

Vila Nova da Barquinha  20.70 22.04 19.77 27.11 18.25 23.52 26.98 6.28

Fonte: INE

Tabela 11. Relacé&o entre a duragdo das licencgas parentais iniciais do pai e da mae (%), no
municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regiéo Centro e em Portugal, entre o
periodo de 2014 e 2020

2.7. MATRIMONIO

Como se pode constatar através da Figura 9, o nimero de casamentos celebrados tem sofrido uma
variacdo desde 2011. O ano de 2012 foi o que registou 0 ndmero mais baixo de casamentos
celebrados (24), sendo que o ano de 2018 e 2019 foi 0 que registou 0 maior niumero (51). Em quase
todos os anos em analise, os casamentos celebrados foram entre pessoas de sexo oposto, com a
excecao dos anos de 2011, 2013, 2017 e 2019, nos quais se registou um total de 4 casamentos

entre pessoas do mesmo sexo.

17 (Duracéo de licenga parental inicial do pai/ Duragdo de licenca parental inicial da mae) *100
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Figura 9. Evolugédo do nimero de casamentos celebrados

Na Figura 10 encontra-se o numero de divorcios do municipio de Vila Nova da Barquinha entre 2011
e 2020. Durante este periodo observam-se varias oscilagfes, salientando-se a subida do nimero
de divorcios de 2011 para 2012 e de 2017 para 2018. O maior nimero foi de 68 divércios em 2012
e o menor de 53, em 2013, 2017 e 2019. No ano mais recente registou-se um total de 56 divércios.
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Figura 10. Evolucéo do nimero de divorcios registados

2.8. AGREGADOS DOMESTICOS E INSTITUCIONAIS

A Tabelal2 apresenta os agregados domésticos!® e institucionais!® e a respetiva variacdo entre o
ano de 2011 e 2021.

18 Conjunto de pessoas que tem a residéncia habitual no alojamento familiar ou a pessoa independente que
ocupa um alojamento familiar.

19 Conjunto de pessoas residentes num alojamento coletivo que, independentemente da relagdo de parentesco
entre si, sdo beneficiarias de uma instituicdo e governadas por uma entidade interna ou externa ao grupo de
pessoas.



Como se observa na Tabela, os dados preliminares dos Censos 2021 (INE), contabilizam 2 945
agregados no municipio de Vila Nova da Barquinha. Estes agregados subdividem-se em 2 940

domésticos privados e em 5 institucionais.

Comparativamente ao ano de 2011, regista-se um acréscimo de 30 agregados totais, ou seja, de
1.03%, referente exclusivamente aos agregados domésticos privados. Ja os agregados
institucionais mantiveram-se. Este aumento ndo acompanha a tendéncia da CIM-MT (-2.77%) mas
segue o que se verifica na regido Centro (0.54%) e em Portugal (2.63%).

2011 2021 Var. (%)
Agregado Agregado Agregado
Unidade doméstico Agregado doméstico Agregado doméstico  Agregado
geografica Total privado institucional Total privado institucional Total privado institucional
Portugal 4048559 4043726 4833 4155144 4149668 5476 2.63 2.62 13.3
Centro 906247 904770 1477 911103 909425 1678 0.54 0.51 13.61
(Tzé':f) Médio 98251 97957 204 95532 95233 299 2.77 2.78 17
ViaNovada 4,5 2910 5 2945 2940 5 1.03 1.03 0
Barquinha
Fonte: INE

Tabela 12. Agregados domésticos privados e institucionais (n.° e %) no municipio de Vila Nova
da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, no periodo de 2011 a 2021 (resultados

preliminares Censos 2021)

A Tabela 13 apresenta a caracterizagédo dos agregados domeésticos privados por dimensao.

Como se pode verificar, em 2021, no municipio de Vila Nova da Barquinha, os agregados
domeésticos privados mais comuns eram de 2 pessoas (35.27%) e de 1 pessoa (26.46%). Em
relacdo ao ano de 2011, verifica-se um aumento da representatividade dos agregados com +5.22
p.p. com 1 pessoa. Nos restantes agregados domeésticos privados, observou-se um decréscimo de
2011 para 2021. Estas predominancias também se verificam de igual forma no territério da CIM-MT,
da regido Centro e de Portugal, embora estas também registem aumentos nos agregados com 2
pessoas.

5 ou mais
1 pessoa 2 pessoas 3 pessoas 4 pessoas pessoas

Unidade geografica 2011 2021 2011 2021 2011 2021 2011 2021 2011 2021

Portugal 21.44 2477 3159 33.33 23.88 2156 16.6 14.75 6.49 5.59
Centro 2159 2523 33.27 3517 2311 20.7 16.53 14.26 5.5 4.64
CIM - Médio Tejo 23 2747 3435 3544 21.82 1941 1598 13.61 4.85 4.07

Vila Nova da Barquinha 21.24 26.46 36.15 35.27 23.71 20.85 14.54 13.61 4.36 3.81
Fonte: INE

Tabela 13. Agregados domésticos privados por dimenséo (%) no municipio de Vila Nova da
Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e 2021 (resultados preliminares
Censos 2021)



Os agregados domésticos privados sdo uma nova nhomenclatura que veio substituir as denominadas
familias classicas, conceito utilizado em 2011. Assim, e pela falta de dados de caracterizacdo mais
recentes a data de elaboragdo do presente documento, apresenta-se a informacdo sobre a

dimensdo médias das familias classicas em 1960, 1981, 2001 e 2011 (Tabela 14).

Em 2011, a dimensao média das familias no municipio de Vila Nova da Barquinha era de 2.5
—valor igual ao registado na CIM-MT (2.5), na regiao Centro (2.5), mas inferior ao de Portugal (2.6).
No entanto, analisando os dados desde 1960, verifica-se uma diminuicdo da dimensdo média
das familias, transversal a todos os territérios, de -0.8 em Vila Nova da Barquinha, -1 na CIM-

MT e de -1.1 na regiéo Centro e em Portugal.

Unidade geografica 1960 1981 2001 2011 Dif.

Portugal 3.7 3.3 2.8 2.6 -1.1

Centro 3.6 3.2 2.7 25 -1.1

CIM - Médio Tejo 3.5 3.1 2.7 2.5 -1.0

Vila Nova da Barquinha 3.3 3.2 2.7 2.5 -0.8
Fonte: INE

Tabela 14. Dimens&o média das familias classicas (n.°) no municipio de Vila Nova da Barquinha,
na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 1960, 1981, 2001 e 2011

Na Tabela 15 apresentam-se os dados de caracterizagéo das familias classicas unipessoais totais

e com 65 e mais anos.

Em 2011, aproporgao de familias unipessoais no municipio de VilaNova da Barquinha situou-
se nos 21.24%, valor inferior ao registado na regido Centro (21.59%) e em Portugal (21.44%).
Comparativamente aos anos anteriores em analise, verifica-se um aumento progressivo do peso
das familias unipessoais que é transversal a todos os territérios de referéncia. Analisando a
variagao, verifica-se que entre 1981 e 2011 o aumento foi de 11.06 p.p., nimero superior ao da CIM-
MT (8.98 p.p.). Importa também ressalvar que o peso das familias unipessoais com mais de 65
anos, em 2011, foi de 11.86%, ou seja, mais de 50% destas familias correspondem a pessoas
idosas/os isoladas/os. Comparativamente as restantes areas geogréficas, verifica-se que, nesse
ano, o valor do municipio de Vila Nova da Barquinha foi inferior ao assinalado na CIM-MT (13.53%),

mas superior ao registado na regido Centro (11.77%) e em Portugal (10.06%).



Familias Unipessoais

Familias Unipessoais + 65 anos Var. (p.p.)
Unidade geografica 1981 2001 2011 1981 2001 2011 F.U. F.U.+65
Portugal 12.97 17.30 21.44 6.74 8.79 10.06 8.47 3.33
Centro 13.82 17.93 21.59 8.42 10.52 11.77 7.77 3.35
CIM - Médio Tejo 14.02 19.27 23.00 9.03 12.41 13.53 8.98 4.50

Vila Nova da Barquinha  10.18 16.53 21.24 5.82 10.45 11.86 11.06 6.03

Fonte: INE

Tabela 15. Familias classicas unipessoais no total e com 65 e mais anos (%) no municipio de Vila

Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 1981, 2001 e 2011

2.9. POPULACAO ESTRANGEIRA E DINAMICAS MIGRATORIAS

Na Tabela 16 apresenta-se a populacdo residente com nacionalidade? estrangeira, por sexo.

Analisando os dados, verifica-se que, atualmente, o nimero de mulheres estrangeiras é superior ao
de homens, o que ja se verificava em 2011. Nas unidades geograficas de referéncia também se

observa a um nimero mais elevado de estrangeiras em 2021.

Feminino Masculino
Unidade geogréfica 2011 2021 2011 2021
Portugal 206 699 283 325 188 350 271974
Centro 28 235 44 547 26 673 43 057
CIM - Médio Tejo 2 627 4142 2 460 3776
Vila Nova da Barquinha 42 73 33 39
Fonte: INE

Tabela 16. Populacéo residente (n.° e %) com nacionalidade estrangeira por sexo

Por fim, na Tabela 17 apresenta-se o saldo migratério?! entre os anos de 2011 e 2020.

Como se pode observar, no ano de 2020, o saldo migratério do municipio de Vila Nova da
Barquinha fixou-se positivamente em 138 pessoas, a par do que se verificou ha CIM-MT (2 840),
na regido Centro (26 555) e em Portugal (41 274). O saldo migratério no municipio foi sempre

positivo, ao inverso do que se verifica nas unidades geograficas de referéncia.

20 | jgacéo juridica especial entre um individuo e o seu Pais, adquirida por nascimento ou naturalizagéo, na
sequéncia de declaracao, opgdo, casamento ou outro meio, nos termos da legislacéo em vigor.

21 Diferenca entre o nimero de entradas e saidas por migragao, internacional ou interna, para um determinado
pais ou regido, num dado periodo de tempo.



Unidade geografica 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Portugal 24331 37352 36232 30056 10481 -8348 4886 11570 44506 41274

Centro -7456 -6318 -6091 -6113 3748 -623 -506  -2371 12911 26555

CIM - Médio Tejo -657 -518 -499 -615 405 165 230 -4 1566 2840

Vila Nova da Barquinha 35 38 35 4 39 80 94 73 123 138
Fonte: INE

Tabela 17. Saldo migratdério (n.°) no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regiao

Centro e em Portugal, no periodo de 2011 a 2020

Por fim, a Tabela 18 apresenta a evolucdo da taxa de crescimento migrat6rio?2.

No ano de 2020, a taxa de crescimento migratério em Vila Nova da Barquinha fixou-se em
1.84% - valor superior ao registado na CIM-MT (1.22%), na regiéo Centro (1.19%), e no pais (0.4%).

Em linha com o registado no saldo migratorio, registam-se sempre valores positivos nesta taxa.

Unidade geogréfica 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Portugal -0.23 -036 -035 -029 -01 -008 005 011 043 04
Centro -0.32 -0.27 -0.27 -0.27 0.17 -0.03 -0.02 -0.11 058 1.19
CIM - Médio Tejo -0.27 -0.21 -0.21 -0.26 0.17 0.07 0.1 0 0.67 1.22

Vila Nova da Barquinha 0.48 0.52 048 0.05 0.53 11 128 099 166 1.84

Fonte: INE

Tabela 18. Taxa de crescimento migratorio (%) no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-
MT, naregido Centro e em Portugal, em 2011 e 2020

2.10. SALDO TOTAL E TAXA DE CRESCIMENTO EFETIVO

Na Tabela 19 e Tabela 20 apresentam-se o saldo total?® e a taxa de crescimento efetivo?*. Em 2020,
o saldo total no municipio de Vila Nova da Barquinha foi positivo (+88 pessoas), tendéncia
igual a experienciada na maioria do territério da CIM-MT (+782 pessoas). No entanto, como se pode

constatar pela Tabela 19, o saldo total tem vindo a aumentar.

22 Saldo migratdrio observado durante um determinado periodo de tempo, normalmente um ano civil, referido
a populacéo média desse periodo (habitualmente expressa por 100 (1072) ou 1000 (10"3) habitantes).

23 Diferenga entre os efetivos populacionais no final e no inicio de um determinado periodo.

24 Variagdo populacional observada durante um determinado periodo de tempo, normalmente um ano civil,
referido a populagdo média desse periodo (habitualmente expressa por 100 (1072) ou 1000 (1073) habitantes).



Unidade geografica 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Portugal -30323  -55109 -59988 -52479 -33492 -31757 -18546 -14410 19292 2343
Centro -15473 -17231 -17774 -17172 -7 628 -12430 -12588 -1777 716 12046
CIM - Médio Tejo -1 964 -2195 -2300 -2245 -1388 -1556 -1601 -1806 -269 782
Vila Nova da Barquinha 21 -7 -5 -28 -15 28 67 21 59 88

Fonte: Pordata

Tabela 19. Saldo total (n.°) no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro
e em Portugal, no periodo de 2011 a 2020

De forma idéntica a tendéncia do saldo natural, a taxa de crescimento efetivo no municipio de
Vila Nova da Barquinha nem sempre foi positiva durante o periodo em analise, fixando-se, no
ano de 2020 nos 1.17%. Este valor foi superior ao registado na CIM-MT (0.34%), na regido Centro
(0.54%) e em Portugal (0.02%).

Unidade geografica 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Portugal -0.29 -052 -057 -05 -032 -0.31 -0.18 -0.14 0.19 0.02
Centro -0.67 -0.75 -0.78 -0.76 -0.34 -055 -0.56 -0.66 0.03 0.54
CIM - Médio Tejo -0.8 -09 -095 -093 -058 -0.66 -0.68 -0.77 -0.12 0.34

Vila Nova da Barquinha 0.29 -01 -0.07r -038 -021 038 091 028 079 117

Fonte: INE

Tabela 20. Taxa de crescimento efetivo (%) no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT,

naregido Centro e em Portugal, no periodo de 2011 a 2020

2.11. RELIGIAO

A Figura 11 apresenta a religido da populagéo residente com 15 e mais anos de idade.

Em 2011, o municipio de Vila Nova da Barquinha tinha 5 340 residentes com 15 e mais anos de
idade da religido catélica e 322 sem religido. Parar além disso, 483 residentes preferiram nao

responder. As religies com menor niumero de residentes eram a Judaica (2) e a Mugulmana (7).
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Figura 11. Religido da populacgéo residente com 15 e mais anos de idade (n.°), em 2011



2.12. SINTESE DEMOGRAFICA
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3. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

3.1. CARACTERIZACAO EMPRESARIAL

A Tabela 21 apresenta a evolugédo do nimero de empresas?® nas areas de referéncia e respetiva

variacdo entre o ano de 2011 e 2019.

Como se pode observar, foram contabilizadas 530 empresas no municipio de Vila Nova da

Barquinha, o que corresponde a 2.19% das empresas da CIM-MT.

Var.
2011 2012 2014 2015 2016 2018 2019 (%)
Portugal 1113559 1065173 1128258 1163082 1196102 1278164 1318330 18.39
Centro 241573 230764 244600 250423 254927 264492 269110 11.40
CIM - Médio Tejo 23318 22353 22152 22739 23146 23982 24164 3.63
Vila Nova da Barquinha 536 525 515 516 527 533 530 -1.12
Fonte: INE

Tabela 21. Namero de empresas e variagdo no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT,
naregido Centro e em Portugal, no periodo de 2011 a 2019

Comparativamente ao ano de 2011, regista-se um decréscimo de apenas 6 empresas, ou seja,
de -1.12%, o que nao se reflete nas unidades geograficas de referéncia, em que foi registado sempre
um crescimento: na CIM-MT (3.63%), na regido Centro (11.4%) e em Portugal (18.39%). Como se
pode observar pelo Mapa 6, o municipio de Vila Nova da Barquinha, apés ter registado um ligeiro
decréscimo, continua a ser um dos municipios da CIM-MT que apresenta menor namero de

empresas.

25 Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de produgdo
de bens e/ou servicos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente quanto a afetacéo dos
seus recursos correntes. Uma empresa pode exercer uma ou varias atividades, em um ou em varios locais.



Mapa 6. Perfil de distribuicdo das empresas em 2011 e 2019 e respetiva variagdo, na CIM-MT

3057 3g84

1548 1542

Alcanena

3081, 3084

Abrantes

N2 de empresas em 2011 e 2019 (N2)

I No de empresas em 2011
B e de empresas em 2019
Variagdo entre n2 de empresas de 2011 e 2019 (%)

-0,90

0,80
[1 cIm médio Tejo
Concelhos CIM Médio Tejo

1 concelho Vila Nova da Barquinha Fonte: CACP (2020) e INE

De seguida, apresenta-se na Tabela 22 as empresas por forma juridica? e dimensao?’.

Como se pode verificar, no municipio de Vila Nova da Barquinha, a grande maioria das empresas
enquadra-se na categoria de empresa individual (74.72%), tal como acontece nas restantes

unidades geograficas.

Relativamente a dimensdo das empresas, predominam as microempresas (97.74%), a
semelhanca do que se verifica na CIM-MT (95.87%), na regido Centro (96.17%) e em Portugal

(96.01%). Em menor propor¢do encontram-se as pequenas empresas (2.08%), as médias

26 Classificacdo atribuida pelo direito e que pode revestir varias formas: Sociedades Civis (de Direito Plblico
ou de Direito Privado; com fim lucrativo ou sem fim lucrativo) e Sociedades Comerciais.

27 A categoria das micros, pequenas e médias empresas (PME) € constituida por empresas que empregam
menos de 250 pessoas e cujo volume de negdcios anual ndo excede 50 milhdes de euros ou cujo balango total
anual ndo excede 43 milhdes de euros.



empresas (0.19%) e, por fim, as grandes empresas que nao tém representatividade no

municipio (0%).

Forma Juridica Dimensao
Empresa
Unidade geografica N Individual Sociedade Micro Pequena Média Grande
Portugal 1318330 66.7 33.3 96.01 3.35 0.54 0.1
Centro 269 110 69.25 30.75 96.17 3.25 0.5 0.07
CIM - Médio Tejo 24 164 67.93 32.07 95.87 3.55 0.52 0.06
Vila Nova da Barquinha 530 74.72 25.28 97.74 2.08 0.19 0
Fonte: INE

Tabela 22. Empresas por forma juridica e dimenséo (n.° e %), no municipio de Vila Nova da
Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2019

Na Tabela 23 contabilizam-se os nascimentos?® das empresas entre 2011 e 2019. O namero de
empresas aumentou até 2016, chegando as 84 empresas, com a exce¢ao do ano de 2015 que
sofreu um ligeiro decréscimo. No entanto, a partir do ano seguinte esse numero foi
decrescendo, fixando-se nas 67 empresas em 2017. Porém, em 2018, verificou-se que o0 nimero
de nascimentos aumentou novamente (75 empresas), e em 2019 diminuiu (69 empresas), ficando
a variacao, entre 2011 e 2019, nos 13.11%. A variacado neste nimero acompanha a tendéncia da
CIM-MT (17.65%), da regido Centro (23.26%) e de Portugal (37.53%).

Unidade Var.
geografica 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (%)
Portugal 141749 132960 176560 180169 178432 187244 194990 194951 37.53
Centro 27 253 25 565 35 436 36 161 34 948 35 496 34 561 33593 23.26

CIM - Médio Tejo 2482 2383 3041 3245 3254 3 364 3 000 2920 17.65

Vila Nova da

; 61 68 83 71 84 67 75 69 13.11
Barquinha

Fonte: INE

Tabela 23. Nascimentos de empresas (n.°) e respetiva variagao (%) no municipio de Vila Nova da
Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, no periodo de 2011 a 2019

3.2. VOLUME DE NEGOCIOS

Na Tabela 24 apresenta-se o volume de negécios?® das empresas. O volume de neg6cios

aumentou de 2011 para 2019. A variacdo apresentada foi, assim, positiva, fixando-se nos

28 Correspondem a criacdo de uma combinacéo de fatores de producéo, com a restricdo de que néo existem
outras empresas envolvidas nesse acontecimento.

29 Quantia liquida das vendas e prestacGes de servicos (abrangendo as indemnizacGes compensatorias)
respeitantes as atividades normais das entidades, consequentemente apos as redu¢des em vendas e nédo
incluindo nem o imposto sobre o valor acrescentado nem outros impostos diretamente relacionados com as



16.65%. Esta subida reflete o que se comprovou nas unidades geogréaficas de referéncia,
nomeadamente na CIM-MT (8.78%), na regido Centro (24.92%) e em Portugal (20.85%).

Unidade Var.
geografica 2011 2017 2018 2019 (%)
Portugal 341 442 775962 371477802 487 396 679490 869 412640613433 20.85
Centro 54 634 856 898 62 028 129 738 66 274 908 188 68 248 130 847 24.92

CIM - Médio Tejo 6573 747 713 6 803 276 963 6 949 055 783 7 151 081 666 8.78

VilaNovada 49 19719 43702 076 44 233 112 45 982 285 16.65
Barquinha

Fonte: INE

Tabela 24. Volume de neg6cios das empresas (€) e respetiva variagao, no municipio de Vila
Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, no periodo de 2011 e de 2017 a
2019

Complementarmente, apresenta-se no Mapa 7, o peso relativo de cada municipio no volume de
negécios da CIM-MT. Apesar do aumento observado, Vila Nova da Barquinha continua a ser um

dos municipios com menor volume de negécios (0.64%) em 2019.

vendas e prestacoes de servigos. Na pratica, corresponde ao somatdério das contas 71 e 72 do Plano Oficial de
Contabilidade.



Mapa 7. Perfil do volume de neg6cios das empresas
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Na Tabela 25, apresenta-se o volume de negdcios das empresas por atividade econémica (Divisao
— CAE Rev. 3). No municipio, o maior volume de negécios diz respeito ao comeércio por grosso
e aretalho, reparacao de veiculos automdveis e motociclos (63.74%), o que se verifica na CIM-
MT, na regido Centro e em Portugal. Como também é visivel, no municipio ndo existem industrias
extrativas; atividades relacionadas com a captacéo, tratamento e distribuicdo de agua, saneamento,

gestao de residuos e despoluicdo; e atividades de informagdo e de comunicacao.



Atividade econdmica

Vila Nova da

(Diviséo - CAE Rev. 3) Barquinha CIM-MT Centro Portugal

Total (€) 45982285 7151081666 68248 130847 412640613 433

Agricultura, produgdo animal, caga, 294 299 378 1.89

floresta e pesca

IndUstrias extrativas 0 - 0.40 0.28

Industrias transformadoras 6.25 27.86 34.94 23.57

Eleltr|C|dade., gas, vapor, agua quente 0.08 289 1.09 518

e fria e ar frio

Captacéo, tratamento e distribuicdo de

agua; saneamento, gestao de - 0.93 1.05 0.88

residuos e despolui¢éo

Construcéo 6.32 591 5.96 5.64

Comércio por grosso e a retalho;

reparagdo de veiculos automoveis e 63.74 44.76 36.09 36.74

motociclos

Transportes e armazenagem 2.36 3.78 5.59 5.60

Alojamento, restauragdo e similares 7.32 3.47 2.92 3.94

Atividades de informagéo e de . ) 0.91 3.44

comunicagao

Atividades imobiliarias 0.35 1.49 0.97 2.19

Athl_dades d_e gonsultona, cientificas, 272 143 194 352

técnicas e similares

Atividades administrativas e dos

servicos de apoio 3.34 1.55 161 3.50

Educacao 0.47 0.25 0.29 0.44

Atlv_ldades de saude humana e apoio 174 116 167 201

social

At|V|dad_es artisticas, _de espetéculos, 219 0.38 0.35 0.76

desportivas e recreativas

Outras atividades de servigos 0.75 0.33 0.42 0.44
Fonte: INE

Tabela 25. Volume de nego6cios das empresas (%) por atividade econdmica (Divisao - CAE Rev.

3), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2019

3.3. PESSOAL AO SERVICO NAS EMPRESAS

Na Tabela 26 apresenta-se o pessoal ao servigo nas empresas?° por situagdo na profissdo. Optou-

se por incluir a categoria “outras/os”, que engloba os membros ativos de Cooperativa de Producéo

e as/os trabalhadoras/es familiares ndo remuneradas/os, devido a baixa representatividade.

30 O pessoal ao servigo é o nimero de pessoas que contribuem para a atividade de uma empresa ou instituico,
tais como empregados, gerentes ou familiares ndo remunerados (Os valores apresentados referem-se a todas



Analisando os dados, constata-se que 0 numero total de pessoas ao servico nas empresas
aumentou de 2011 para 2019, em 5.38%, situacdo que se observou nas unidades geograficas de
referéncia. Em termos absolutos, o municipio de Vila Nova da Barquinha, em 2019, tinha 705
pessoas ao servigo nas empresas, mais 36 do que em 2011. Dentro deste grupo, verifica-se que
644 correspondiam a trabalhadoras/es por conta de outrem, 60 a empregadoras/es e 0 a
outras/os. Em Vila Nova da Barquinha observou-se uma diminuicdo do numero de
empregadoras/es e de outras/os, mas um aumento do nimero de trabalhadoras/es por conta
de outrem, comparativamente a 2011. A CIM-MT, a regido Centro e Portugal, seguiam a mesma
tendéncia.

as pessoas coletivas ou singulares com trabalhadores ao seu servigo, com excec¢ao da administracéo central,
regional e local e os institutos publicos (sendo para estas entidades apenas aplicavel relativamente aos
trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho) e a empregadores de trabalhadores de servico
doméstico).



Trabalhadoras/es por

Total Empregadoras/es conta de outrem Outras/os

Var. Var. Var. Var.

Unidade geogréfica 2011 2019 (%) 2011 2019 (%) 2011 2019 (%) 2011 2019 (%)
Portugal 2796772 3230959 15.52 178 720 176 780 -1.09 2610933 3043825 16.58 2754 1915 -30.46
Centro 579278 632357 9.16 42 351 41 020 -3.14 535 429 589 366 10.07 526 429 -18.44
CIM - Médio Tejo 59 319 59 784 0.78 4526 4251 -6.08 54 625 55 339 131 60 28 -53.33

VilaNovada — goq 705 5.38 69 60 113.04 581 644 10.84 18 0 -100

Barquinha

Fonte: PORDATA

Tabela 26. Pessoal ao servigo nas empresas por situacao na profisséo (n.° e %), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro
e em Portugal, em 2011 e 2019



Quanto ao perfil do pessoal no municipio de Vila Nova da Barquinha em 2019, é notéria a
prevaléncia das/os trabalhadoras/es por conta de outrem (91.35%), cuja percentagem

aumentou desde 2011, em 4.50 p.p. (Tabela 27). O mesmo se verifica nas unidades geograficas de

referéncia.
Trabalhadoras/es por
Empregadoras/es Conta de Outrem Outras/os
Var Var Var

Unidade geografica 2011 2019 (p.p.) 2011 2019 (p.p.) 2011 2019 (p.p.)
Portugal 6.39 5.47 -0.92 93.36 94.21 0.85 0.10 0.06 -0.04
Centro 7.31 6.49 -0.82 92.43 93.20 0.77 0.09 0.07 -0.02
CIM - Médio Tejo 7.63 7.11 -0.52  92.09 92.56 0.48 0.10 0.05 -0.05

Vila Nova da Barquinha  10.31 8.51 -1.80  86.85 91.35 450 2.69 0 -2.69

Fonte: PORDATA

Tabela 27. Perfil do pessoal ao servico nas empresas por situacdo na profisséo (%), no
municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e
2019

A distribuicdo do pessoal ao servico das empresas por atividade econémica revela que 26.88% das
pessoas se encontra afeta ao comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos
automoveis e motociclos, ao contrario do que se verifica nas unidades geograficas de referéncia,
em que a atividade econémica com mais pessoal ao servico é a das industrias transformadoras,
nomeadamente, na CIM-MT (22.66%) e na regidao Centro (25.52%). Como se verificou
anteriormente, este ramo de atividade € o que gera maior volume de negocios no municipio de Vila
Nova da Barquinha (63.74%). Em Portugal, tal como no municipio, a atividade com mais pessoas
ao servico diz respeito ao comércio por grosso e a retalho e a reparacdo de veiculos
automoveis e motociclos (19.13%), setor que ocupa o0 segundo lugar na CIM-MT (20.7%) e na
regido Centro (19.30%).

Por Gltimo, mencionar que as atividades de eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

apenas empregam 1.07% do pessoal ao servigo das empresas (Tabela 28).



Atividade econdmica Vila Nova da

(Diviséo - CAE Rev. 3) Barquinha CIM-MT Centro Portugal

Total (€) 937 67 818 759 243 4 225538

Agricultura, produgdo animal, caga, 288 4.69 6.44 4.93

floresta e pesca

IndUstrias extrativas 0 - 0.36 0.23

Industrias transformadoras 8.64 22.66 25.52 17.64

Ele_tr|C|dade_, gas, vapor, agua quente 1.07 0.60 0.29 0.32

e fria e ar frio

Captacéo, tratamento e distribuicio de

agua; saneamento, gestao de - 0.76 0.71 0.82

residuos e despoluicao

Construcao 6.19 10.76 9.68 8.36

Comércio por grosso e a retalho;

reparagdo de veiculos automoveis e 26.68 20.7 19.30 19.13

motociclos

Transportes e armazenagem 2.77 5.59 4.56 4.45

Alojamento, restauragao e similares 13.66 9.41 7.22 9.45

Atividades de informacdo e de ) . 145 291

comunicagao

Atividades imobiliarias 1.39 1.48 1.29 1.85

Athl_dades d_e gonsultona, cientificas, 758 520 555 6.75

técnicas e similares

Atividades administrativas e dos

servicos de apoio 13.87 5.98 7.06 12.27

Educacao 3.74 231 2.38 2.34

Atlv_ldades de saude humana e apoio 3.84 472 4.67 4.75

social

At|V|dad_es artisticas, _de espetéculos, 299 132 114 151

desportivas e recreativas

Outras atividades de servigos 4.06 2.64 2.38 2.30
Fonte: INE

Tabela 28. Pessoal ao servigo das empresas (%) por atividade econdmica (Divisdo - CAE Rev. 3),

no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regi&o Centro e em Portugal, em 2019

3.3.1. EMPREGADORAS/ES

Avaliando o perfil das/os empregadoras/es® por sexo (Tabela 29), verifica-se que mais de

metade correspondem a pessoas do sexo masculino (60%), percentagem que diminuiu

31 Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou n&o, obtendo uma remuneragao que
esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos
produzidos e que, a esse titulo, emprega habitualmente um ou varios trabalhadores por conta de outrem para

trabalharem na sua empresa.



ligeiramente desde 2011 (63.77%). Esta realidade é transversal aos diferentes territérios de

referéncia.
Feminino Masculino
2011 2019 2011 2019
Unidade geografica N p.p. (%) n p.p. (%) n p.p. (%) n p.p. (%)
Portugal 53410 29.88 53385 30.20 125310 70.12 123395 69.80
Centro 12205 28.82 12115 2953 30146 71.18 28905 70.47
CIM - Médio Tejo 1397 30.87 1333 31.36 3129 69.13 2918 68.64
Vila Nova da Barquinha 25 36.23 24 40 44 63.77 36 60

Fonte: PORDATA

Tabela 29. Perfil de empregadoras/es por sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-

MT, naregido Centro e em Portugal, em 2011 e 2019

Como se pode analisar pela Tabela 30, a propor¢do de empregadoras/es relativamente ao pessoal
ao servico de empresas € baixa, sendo entdo mais visivel no sexo feminino do que no masculino.
Em 2019, a proporcdo de empregadoras/es do sexo feminino era de 5.93%, menos 6.07 p.p.
do que no sexo masculino (12%). No entanto, observou-se uma diminuigcdo do nimero de
empregadoras/es de 2011 para 2019, no sexo feminino, que se traduziu numa perda de 2.41 p.p. e

um aumento de 0.08 p.p. no sexo masculino.

Feminino Masculino Dif. (p.p.)
Var Var
Unidade geogréfica 2011 2019 (p.p.) 2011 2019 (p.p.) 2011 2019
Portugal 4.20 3.53 -0.67 8.21 7.18 -1.03 -4.01 -3.65
Centro 4.75 4.15 -0.59 9.36 8.48 -0.87 -4.61 -4.33
CIM - Médio Tejo 5.28 4.76 -0.52 9.52 9.19 -0.33 -4.24 -4.43

Vila Nova da Barquinha  8.33 5.93 -2.41 11.92 12.00 0.08 -3.59 -6.07

Fonte: PORDATA

Tabela 30. Proporcao de empregadoras/es (%) e diferencial do peso relativo entre sexos, no
municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e
2019

3.3.2. TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

A Tabela 31 apresenta o perfil das/os trabalhadoras/es por conta de outrem (TCO)3%2. Como se pode
observar, em 2019, encontravam-se a trabalhar por conta de outrem 264 mulheres (40.99%),
numero que decresceu face a 2011 (309 mulheres — 53.18%). Por sua vez, o sexo masculino

%2 Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e dire¢&o de outrem, nos termos de um contrato de
trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que Ihe confere o direito a uma remuneracéo, a qual ndo depende
dos resultados da unidade econdmica para a qual trabalha.



apresenta nimeros mais baixos em 2011, verificando-se um ligeiro aumento em 2019 — de 46.82%

para 59.01%.

Feminino Masculino
2011 2019 2011 2019
Unidade p.p. p.p. p.p.
geografica N p.p. (%) n (%) n (%) n (%)
Portugal 1395945 53.47 1589470 5222 1214988 46.53 1454355 47.78
Centro 291 079 54.36 310 726 52.72 244 350 45.64 278 640 47.28
CIM - Médio Tejo 29 634 54.25 28 741 51.94 24991 45.75 26 598 48.06
Vila Nova da
; 309 53.18 264 40.99 272 46.82 380 59.01
Barquinha

Fonte: PORDATA

Tabela 31. Perfil das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por sexo, no municipio de Vila
Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e 2019

Analisando as proporgdes, salienta-se que houve um aumento do nimero de trabalhadoras/es por
conta de outrem em ambos 0s sexos, ainda que mais visivel no caso dos homens. Em 2019, esse

valor fixava-se nos 93.83% no caso das mulheres e 88% no caso dos homens (Tabela 32).

Feminino Masculino Dif. (p.p.)
Var Var
Unidade geogréfica 2011 2019 (p.p.) 2011 2019 (p.p.) 2011 2019
Portugal 95.57 96.14 0.58 91.51 92.51 0.99 4.05 3.64
Centro 95.01 95.52 0.51 90.37 91.21 0.84 4.64 4.31
CIM - Médio Tejo 94.47 94.93 0.46 90.17 90.48 0.31 4.30 4.44
Vila Nova da Barquinha  90.67 93.83 3.16 83.74 88 4.26 6.93 5.83

Fonte: PORDATA

Tabela 32. Proporcgéo de trabalhadoras/es por conta de outrem (%) no pessoal ao servigo nas
empresas e diferencial do peso relativo entre sexos, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na
CIM-MT, naregido Centro e em Portugal, em 2011 e 2019

3.3.3. TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM: TIPO DE CONTRATO E REGIME DE

DURACAO

No grupo de trabalhadoras/es por conta de outrem, analisa-se a situagéo profissional por tipo de
contrato (Tabela 33). Assim, assinala-se que mais de metade deste grupo se encontra em
situacdo de contrato permanente/sem termo, apesar de se verificar uma diminuicdo de 2011
para 2019 (72.63% para 66.46%). Os contratos a termo/prazo também tém um peso substancial,
com tendéncia a aumentar, fixando-se nos 33.39% em 2019. Os contratos de trabalho a termo e por
tempo indeterminado para cedéncia temporaria ndo apresentam representatividade no municipio de
Vila Nova da Barquinha. A andlise efetuada ao municipio reflete o que foi registado na CIM-MT, na

regido Centro e em Portugal.



Contrato de
trabalho por

Contrato de tempo

Contrato Contrato a trabalho a termo indeterminado
permanente/ termo/ para cedéncia para cedéncia

sem termo prazo temporaria temporaria
Unidade geografica 2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019
Portugal 73.34 63.99 24.36 32.51 1.29 2.85 0.16 0.04
Centro 74.57 66.24 23.27 30.89 1.17 2.35 0.08 0.05
CIM - Médio Tejo 74.83 66.46 23.42 31.54 0.24 0.75 0.05 0.34

Vila Nova da Barquinha  72.63 66.46 26.85 33.39 0 0 0 0

Fonte: PORDATA

Tabela 33. Trabalhadoras/es por conta de outrem por tipo de contrato (%), no municipio de Vila

Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e 2019

Analisando estes dados por sexo, constata-se que, para ambos 0Ss sexos, prevalecem o0s
contratos permanentes/sem termo, a par do que se verifica na CIM-MT, na regido Centro e em
Portugal. Todavia, em 2019, ha um aumento do niUmero de contratos a termo/prazo no caso do
sexo masculino, em detrimento dos contratos permanentes/sem termo. Assim, em 2011, a
percentagem de homens com contrato permanente era de 74.43%, passando a 67.80% em 2019.
No que diz respeito ao grupo das trabalhadoras por conta de outrem com contrato permanente,
verificou-se um decréscimo de 5.06 p.p. de 2011 para 2019, fixando-se neste Ultimo ano em 65.53%
(Tabela 34).

Contrato permanente/ Contrato a termo/
sem termo prazo
2011 2019 2011 2019
Unidade geografica M F M F M F M F
Portugal 73.40 73.27 6280 6530 2411 2464 3342 3153
Centro 7440 74.77 65.18 6742 2346 23.05 31.89 29.77
CIM - Médio Tejo 7495 7469 64.01 69.11 2382 2296 33.71 29.20

Vila Nova da Barquinha 74.43 70.59 67.80 6553 2557 2831 3220 34.21

Fonte: PORDATA

Tabela 34. Trabalhadoras/es por conta de outrem por tipo de contrato e por sexo (%), no
municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e
2019

Quanto a duracao do trabalho, verifica-se que tanto o sexo masculino como o feminino trabalham
maioritariamente a tempo completo (97.73% e 94.74%, respetivamente), em 2019. No entanto,
constata-se que houve uma diminuicdo do tempo de duracéo de trabalho relativamente ao ano de

2011, de 0.85 p.p. no que se refere as mulheres, e um aumento no caso dos homens (0.64 p.p.). O



panorama do municipio de Vila Nova da Barquinha é comum ao observado na CIM-MT, na regido

Centro e em Portugal (Tabela 35).

Tempo Completo Tempo Parcial
Unidade geogréfica 2011 2019 2011 2019
Portugal 93.39 92.49 6.61 7.51
Centro 95.06 94.12 4.94 5.88
CIM - Médio Tejo 94.67 95.08 5.33 4.92
Vila Nova da Barquinha 96.39 95.96 3.61 4.04

Fonte: PORDATA

Tabela 35. Trabalhadoras/es por conta de outrem por regime de duracéo de trabalho (%), no
municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e
2019

3.3.4. TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM: ESCOLARIDADE, SETOR DE
ATIVIDADE ECONOMICA E QUALIFICACAO/SITUACAO NA PROFISSAQO

No que concerne a analise por setor de atividade econémica e qualificacao/situacdo na profissao,
combinaram-se os dados da PORDATA e do INE, fazendo corresponder as diferentes
nomenclaturas utilizadas nestas bases de dados — trabalhadoras/es por conta de outrem e

populacdo empregada por conta de outrem, respetivamente — de forma a tracar um perfil geral.

Como se pode observar na Tabela 36, em 2019, a populacdo empregada por conta de outrem
do sexo feminino encontrava-se maioritariamente afeta ao setor terciario (85.91%), tendo
diminuido o seu numero, quando comparada com o ano de 2013. Analisando os dados
disponiveis, quanto ao sexo masculino, verifica-se que, em 2019, os trabalhadores no setor

dos servigcos correspondiam a 68.72%.

Comparando estes valores com os das unidades geograficas de referéncia, percebe-se que as
mulheres trabalham essencialmente no setor terciario, apesar de na regiao Centro a percentagem
ser mais baixa (71.41%). No caso do sexo masculino, de destacar a distribuicdo em Portugal, em
que 58.98% dos homens trabalha no setor terciario e 38.38% no setor secundério, ao contrario do

que se assinala nas restantes unidades geograficas.



Agricultura, producéo

animal, caca, floresta e Industria, construgéo,
pesca energia e agua Servigos
2013 2019 2013 2019 2013 2019
Unidade geogréfica F M F M F M F M F M F M
Portugal - - 125 2.64 - - 20.81 38.38 - - 77.94 58.98
Centro 190 3.06 181 321 2759 5026 26.78 49.55 70.51 46.67 71.41 47.24
CIM - Médio Tejo 203 331 209 389 17.97 49.73 1585 4867 80 46.96 82.06 47.45

Vila Nova da

. Conf. Conf. Conf. Conf. Conf. Conf. Conf. Conf. 87.44 70.26 85.91 68.72
Barquinha

Fonte: INE

Tabela 36. Populacdo empregada por conta de outrem por setor de atividade econémica (CAE
Rev. 3) e sexo (%), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em
Portugal, em 2013 e 2019

Quanto a distribuic&o por profissdo no municipio de Vila Nova da Barquinha, salienta-se a
percentagem de trabalhadoras/es dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e
vendedoras/es (32.82%), tal como se verifica na CIM-MT (23.74%), na regido Centro (19.67%) e
em Portugal (20.77%). Também as/os trabalhadoras/es ndo qualificadas/os, as/os operadoras/es
de instalagBes e maquinas e trabalhadoras/es de montagem, o pessoal administrativo, bem como
as/os trabalhadoras/es qualificadas/os da industria, construgdo e artifices apresentam uma
percentagem significativa (18.73%, 11.78%, 9.27% e 8.69%, respetivamente). Nas restantes
unidades geogréficas, estas profissdes também mostram alguma relevancia, apesar de, por
exemplo em Portugal, a percentagem de pessoal administrativo ser maior (13.79%) do que nas/os
trabalhadoras/es ndo qualificadas/os e do que as/os trabalhadoras/es qualificadas/os da industria,

construcéo e artifices (Tabela 37).

No municipio de Vila Nova da Barquinha as profiss@es relacionadas com a agricultura —
qualificadas ou ndo — apresentam pouca expressao (1.93%), a par do que se observa para a
CIM-MT (1.77%), para a regido Centro (1.55%) e para Portugal (1.10%).



Representant Agricultores/a
es do poder Trabalhadore se
legislativo e s/as dos trabalhadores Trabalhadore Operadores/a
de 6rgaos servigos las slas s de
executivos, Especialistas pessoais, de qualificados/a qualificados/a instalacdes e
dirigentes, das Técnicos/as e protecao e s da s da maquinas e  Trabalhadore
diretores/as e  atividades profissdes de Pessoal seguranca e agricultura, indastria, trabalhadores s/as néo
Unidade gestores/as intelectuais e nivel administrativ vendedores/a dapescaeda construcdo e las da qualificados/a
geografica executivos/As  cientificas intermédio 0 S floresta artifices montagem s
Portugal 4.12 12.69 11.29 13.79 20.77 1.10 13.97 10.59 11.60
Centro 3.76 9.62 10.16 11.68 19.67 1.55 17.07 13.79 12.64
CIM - Médio Tejo 3.24 9.39 9.59 11.62 23.74 1.77 17.15 10.83 12.63
Vila Nova da 5.21 4.44 6.95 9.27 32.82 1.93 8.69 11.78 18.73

Barquinha

Fonte: INE

Tabela 37. Populacédo empregada por conta de outrem por profissao (CPP), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em

Portugal, em 2019



Por fim, na Tabela 38, verifica-se que, em 2019, mais de metade das/os trabalhadoras/es por
contade outrem tém o 3° ciclo ou o secundario concluido (33.23% e 35.71%, respetivamente).
De 2011 para 2019, observa-se um aumento significativo da percentagem de trabalhadoras/es
com o secundério/pds-secundéario concluido, na ordem dos 12.99 p.p.. Os valores
apresentados sdo transversais a todas as unidades geogréficas de referéncia, além disso estas
também registaram um aumento no ensino superior, salientando-se apenas o facto de em Portugal,

a percentagem de pessoas com ensino superior ser mais elevada (20.61%).

Secundario/

Inferior ao Pés-

basico 1.°ciclo 2.%ciclo 3.°ciclo Secundario Superior
Unidade
geogréfica 2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019
Portugal 089 039 0.16 0.09 17.19 12.23 25.35 26.40 23.83 30.91 16.18 20.61
Centro 0.83 042 0.18 0.10 18.80 13.55 26.98 28.33 22.23 30.20 13.30 17.43

CIM - Médio Tejo 0.95 0.43 0.17 0.09 17.24 1235 28.20 29.01 24 32.81 12.24 16.03

Vila Nova da

; 0 0.16 0.10 14.97 10.71 34.94 33.23 22.72 3571 11.02 10.56
Barquinha

Fonte: PORDATA

Tabela 38. Trabalhadoras/es por conta de outrem por nivel de escolaridade (%), no municipio de

Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, 2011 e 2019

3.4. REMUNERACAO BASE MEDIA E GANHO MEDIO MENSAL DAS/OS

TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

Na Tabela 39 apresenta-se o salario minimo nacional33, o valor anual e o valor anual dividido por 12
meses. Como se pode observar, o salario minimo aumentou 220€ desde 2011 até ao ano
corrente (2022), fixando-se nos 705€. Assim, o valor anual dos 14 meses é de 9 870€, enquanto
que em 2011 era de 6 790€. Quando estes valores sao divididos por 12 meses, verifica-se que, em
2011, o salario minimo era de 565.8€ e, em 2022, é de 822.5€, o que corresponde a um aumento
de 256.7€.

33 Fixado a uma taxa a hora, & semana ou ao més, o salario minimo € imposto por lei, frequentemente apds
consulta com os parceiros sociais ou diretamente por acordo intersectorial. Os salarios minimos sédo montantes
brutos, isto €, antes da dedugdo do imposto sobre o rendimento e das contribuicdes para a seguranca social.
Tais dedugdes variam entre 0s paises.



Valor anual (14 meses)

Ano Valor mensal Valor anual (14 meses) dividido por 12 meses
2011 485 6 790 565.8
2012 485 6 790 565.8
2013 485 6 790 565.8
2014 485 6 790 565.8
2015 505 7070 589.2
2016 530 7 420 618.3
2017 557 7 798 649.8
2018 580 8120 676.7
2019 600 8 400 700.0
2020 635 8 890 740.8
2021 665 9310 775.8
2022 705 9870 822.5

Fonte: PORDATA

Tabela 39. Salario minimo nacional, valor mensal e anual (€), no periodo de 2011 a 2022

Analisando a remuneracao base média mensal das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por
sexo (Tabela 40), verifica-se que em ambos 0s anos analisados, 0 sexo masculino recebe
substancialmente mais do que o sexo feminino, & semelhanca do que se verifica na CIM-MT, na
regido Centro e em Portugal. Em 2019, as trabalhadoras por conta de outrem recebiam em média
712.4€ de salario base e, os trabalhadores, 835.7€, uma diferenca de 123.3€. No geral, verificou-se
um aumento do salario base médio mensal no municipio de Vila Nova da Barquinha que se fixou
nos 766.4€, mais 11.17% do que em 2011. Este aumento foi de 10.47%, no caso do sexo masculino,
e de 16.96%, no caso do sexo feminino, traduzindo-se numa discrepancia de 6.49 pontos
percentuais. No municipio de Vila Nova da Barquinha, ambos os sexos auferem uma remuneracao

base média mensal inferior & das/os trabalhadoras/es da CIM-MT e da regido Centro.

Total Feminino Masculino Var. (%)
Unidade
geogréfica 2011 2019 2011 2019 2011 2019 T F M
Portugal 905.1 1001.5 807.5 920.1 984.2 1069.3 10.65 13.94 8.65
Centro 780.6 883.2 696.8 801.4 846.8 950 13.14 15.01 12.19

CIM - Médio Tejo 764.8 865.2 698.3 798.3 817.7 924.9 13.13 1432 1311

Vila Nova da

. 689.4 766.4 609.1 712.4 756.5 835.7 11.17 16.96 10.47
Barquinha

Fonte: PORDATA

Tabela 40. Remuneracdo base média mensal (€) das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por
sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em
2011 e 2019

Pela Tabela 41 sobre as disparidades na remuneracéao base média mensal das/os trabalhadoras/es
por conta de outrem, verifica-se que desde 2011 até 2019 os valores do sexo feminino foram

sempre inferiores aos do sexo masculino. Como se pode constatar, em Vila Nova da Barquinha



as desigualdades foram oscilando, sendo que a variacao entre 2011 e 2019 foi positiva (4.73 p.p.)
mas, ainda assim, as mulheres continuam a receber, em média, menos do que os homens. Estas

diferengas também se observam na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal.

Var.
Unidade geografica 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (p.p.)
Portugal -17.95 -18.55 -17.88 -16.62 -16.55 -15.65 -14.82 -14.37 -13.95 4
Centro -17.71 -18.12 -17.62 -17.15 -17.26 -16.56 -15.91 -15.84 -15.64 2.07
CIM - Médio Tejo -14.60 -15.25 -15 -14.79 -15.18 -15.01 -13.73 -13.84 -13.69 0.91

Vila Nova da Barquinha -19.48 -17.26 -17.20 -13.76 -14.28 -13.25 -11.18 -16.45 -14.75 4.73

Fonte: PORDATA

Tabela 41. Disparidades (%) na remuneracdo base média mensal das/os trabalhadoras/es por
conta de outrem por sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro
e em Portugal, 2011 a 2019

No que concerne ao ganho médio mensal, o valor aumentou de 2011 para 2019, em 59€. Analisando
os dados por sexo, constata-se que o ganho médio mensal do sexo masculino foi muito superior
ao do sexo feminino, em ambos os anos. Entre 2011 e 2019, a varia¢gdo do ganho médio mensal
no sexo feminino foi de 14.03%, passando de 699.4€ para 797.5€. No caso do sexo masculino, a

variacao foi de 6.27%, fixando-se nos 950.6€, em 2019.

Total Feminino Masculino Var. (%)
Unidade
geografica 2011 2019 2011 2019 2011 2019 T F M
Portugal 1083.8 1206.3  945.9 1084.7 11954 1307.7 11.30 14.67 9.39
Centro 931.1 1070.7  808.7 943.2 1027.9 11748 1499 16.63 14.29

CIM - Médio Tejo 924.8 1051.6 809.2 934.7 1016.9 11556 13.71 1551 13.64

Vila Nova da

. 805.6 864.6 699.4 797.5 894.5 950.6 7.32 14.03 6.27
Barquinha

Fonte: PORDATA

Tabela 42. Ganho médio mensal (€) das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por sexo, no
municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e
2019

Quanto as disparidades neste indicador, verifica-se que o sexo feminino teve um ganho médio
mensal inferior ao sexo masculino, no periodo em analise, a semelhanca do que se verificou
nas restantes unidades geograficas. A grande quebra nas disparidades deu-se a partir de 2018,

com uma reducao da diferenca entre os ganhos das mulheres e os ganhos dos homens. Assim, em



Vila Nova da Barquinha, essa diferenca foi de 16.11% em 2019, traduzindo-se numa variacéo de
5.71 pontos percentuais face a 2011 (Tabela 43).

Var.
Unidade geografica 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (p.p.)
Portugal -20.87 -21.16 -20.78 -19.85 -19.85 -19.07 -18.17 -17.75 -17.05 3.82
Centro -21.33 -21.62 -21.32 -21.17 -21.46 -20.84 -20.3 -20.4 -19.71 1.61
CIM - Médio Tejo -20.42 -21.46 -20.85 -20.7 -21.34 -21.1 -19.37 -20.23 -19.12 1.31

Vila Nova da Barquinha -21.81 -25.8 -18.95 -1291 -15.05 -11.74 -11.14 -17.35 -16.11 5.71

Fonte: PORDATA

Tabela 43. Disparidades no ganho médio mensal (%) das/os trabalhadoras/es por conta de
outrem por sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regiéo Centro e em
Portugal, em 2011 e 2019

3.4.1. REMUNERACAO BASE MEDIA E GANHO MEDIO MENSAL DAS/OS
TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM: SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA

A Tabela 44 apresenta os dados da remuneracéo base média mensal das/os trabalhadoras/es por
conta de outrem por setor de atividade e por sexo. Como se pode observar, o setor mais bem
remunerado no sexo masculino é o dos servi¢cos (872.8€), e no sexo feminino é o da
construgao (740.4€). O setor menos bem remunerado é o da agricultura, produgcdo animal,
caca, silvicultura e pesca, em ambos 0s sexos, mas, neste a remuneracdo média das
mulheres é ligeiramente superior & dos homens, em 17.7€, e ao valor total do municipio.
Também o setor da construcao apresenta valores de remuneracao média mensal superiores para o
sexo feminino (740.4€), quando comparados com os do sexo masculino (718.5€), traduzindo-se

numa diferenca de 21.9€.



Vila Nova da

Atividade Econ6mica Barquinha CIM - MT Centro Portugal

Total 766.4 865.2 883.2 1001.5
Masculino 835.7 924.9 950.0 1069.3
Feminino 712.4 798.3 801.4 920.1

Agricultura, producéo animal,

caca, silvicultura e pesca 658.4 7719 7971 820.9
Masculino 648.6 807.2 835.5 852
Feminino 666.3 698.2 713.5 742.1
gwgdul]:tria, construcéo, energia e 7403 923.8 931.3 048
Masculino 760.6 944 980.7 988.3
Feminino 702.7 853.9 819.4 858.7
Industrias transformadoras 756.8 936.7 957 962.8
Masculino 836.1 975.1 1041.7 1044.8
Feminino 699.2 835.8 810.9 835.4
Construcao 719.9 789.4 797.6 851.7
Masculino 718.5 782.1 794.2 841.6
Feminino 740.4 862.1 829.1 942.8
Servigcos 775.4 839.2 854.5 1030.9
Masculino 872.8 914.9 925.6 1131.6
Feminino 714.7 790.1 796.9 939.4

Fonte: PORDATA

Tabela 44. Remuneracdo base média mensal (€) das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por
setor de atividade econdmica e sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na

regido Centro e em Portugal, em 2019

O panorama do municipio de Vila Nova da Barquinha é semelhante ao da CIM-MT, ao da regiéo
Centro e ao de Portugal. Contudo, nas unidades geogréficas de referéncia, o Unico setor que
apresenta uma remuneracdo meédia mais elevada para o sexo feminino € o ramo da construcéao,
com uma diferenga de 80€ mensais no caso da CIM-MT, de 34.9€, na regido Centro, e de 101.2€ a

nivel nacional.

Analisando as disparidades relativas ao indicador anterior (Tabela 45), constata-se que em todos
os setores de atividade houve uma diminuicdo das diferencas naremuneracdo média mensal
entre homens e mulheres. Ainda assim, as disparidades na remuneracéo favorecem os homens
relativamente as mulheres em praticamente todos os setores de atividade. Os Unicos setores em
gue a remuneracao média das mulheres foi superior a dos homens, em 2019, foi o da agricultura,
producédo animal, caga, silvicultura e pesca, e o da construcdo. Por outro lado, a maior variagdo na

remuneracdo média mensal das mulheres relativamente aos homens, entre 2011 e 2019, foi



registada nos setores agricola, de producdo animal, da caga, silvicola, e da pesca, com 22.90
pontos percentuais. Significa isto que, em 2011, a remuneracao do sexo feminino, neste setor de
atividade, era 20.17% inferior ao do sexo masculino, situacao que se inverteu em 2019, ano no qual

as mulheres auferiam mais 2.73% do que os homens.

Vila Nova da

Atividade Economica Ano Barquinha CIM - MT Centro Portugal
2011 -19.48 -14.6 -17.71 -17.95
Total 2019 -14.75 -13.69 -14.6 -13.95
Var. (p.p.) 473 0.91 2.07 4
2011 -20.17 -24.65 -21.4 -21.32
Agricultura, producéo
animal, caca, silvicultura 2019 2.73 -13.5 -14.6 -12.9
e pesca
Var. (p.p.) 22.90 11.15 6.8 8.42
2011 -21.05 -14.6 -21.09 -20.08
Industria, construgdo, 2019 761 -9.54 -16.45 1311
energia e agua
Var. (p.p.) 13.44 5.06 4.64 6.96
2011 -16.40 -19.73 -27.7 -26.59
Industrias 2019 -16.37 -14.29 -22.16 -20.04
transformadoras
Var. (p.p.) 0.02 5.45 5.55 6.55
2011 -4.16 8.1 5.49 13.35
Construcao 2019 3.05 10.23 4.39 12.02
Var. (p.p.) 7.20 2.13 -11 -1.32
2011 -21.87 -14.7 -20.71 -20.71
Servigos 2019 -18.11 -13.64 -16.98 -16.98
Var. (p.p.) 3.75 1.06 3.72 3.72

Fonte: PORDATA

Tabela 45. Disparidades na remuneracdo base média mensal (%) das/os trabalhadoras/es por
conta de outrem por setor de atividade econémica e sexo, no municipio de Vila Nova da
Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e 2019

Relativamente aos ganhos médios mensais no municipio (Tabela 46), também o setor da
construcao € o que apresenta valores maiores para o sexo feminino face ao sexo masculino
(820.7€ e 776.7€, respetivamente). Na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, os ganhos médios
mensais dos homens mostram ser superiores aos das mulheres em todos os ramos de atividade
econdémica. Em 2019, no municipio de Vila Nova da Barquinha, a atividade econémica com
maiores ganhos médios, no sexo masculino, correspondia ao setor dos servigos (995.9€), e

no sexo feminino ao setor da construcao (820.7€). Contrariamente, foi no setor da construcao



que os ganhos médios do sexo masculino foram mais baixos (776.7€), e no setor da

agricultura, producao animal, caca, silvicultura e pesca no caso do sexo feminino (788.4€).

Vila Nova da

Atividade Econémica Barquinha CIM - MT Centro Portugal
Total 864.6 1051.6 1070.7 1206.3
Masculino 950.6 1155.6 1174.8 1307.7
Feminino 797.5 934.7 943.2 1084.7
fgég”gmu ﬁ[}‘?g“gig;’gmah 808.2 916.9 915.6 943.7
Masculino 832.9 967 956.5 977.6
Feminino 788.4 812.5 826.5 857.9
g]gduuaStria' construcdo, energia e 838.9 11423 1131.1 11435
Masculino 852.4 1180.7 1200.6 1208.3
Feminino 813.7 1009.8 973.8 1000.1
Industrias transformadoras 886.7 1138.7 1157.9 1152.9
Masculino 987.9 11954 1270.5 1270.7
Feminino 813.1 990 963.7 970
Construcao 779.6 1022.7 964.8 1024.9
Masculino 776.7 1023.9 965 1017.8
Feminino 820.7 1011 963.4 1089.6
Servigos 872.4 1010.7 1036.6 1242.4
Masculino 995.9 11454 1162.4 1387.2
Feminino 795.3 923.3 934.8 1110.9

Fonte: PORDATA

Tabela 46. Ganho médio mensal (€) das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por setor de
atividade econdmica e sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido

Centro e em Portugal, em 2019

Em termos das disparidades dos ganhos, visiveis na Tabela 47, verifica-se entdo que houve uma
grande diminui¢do no setor da agricultura, producéo animal, caga, silvicultura e pesca, de 2011 para
2019 (24.33 pontos percentuais). Nao obstante, todos o0s setores de atividade registaram uma
diminuicao das disparidades nos ganhos médios mensais entre ambos 0s sexos, embora o
sexo masculino continue a auferir mais do que o sexo feminino. Excetua-se o setor das
industrias transformadoras, no qual as mulheres recebiam mais 16.99% do que os homens
em 2011, e mais 17.69%, em 2019. Na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, as disparidades
nos ganhos entre homens e mulheres também diminuiram em todos os setores, exceto no ramo da

construcéo.



Vila Nova da

Atividade Econémica Ano Barquinha CIM - MT Centro Portugal
2011 -21.81 -20.42 -21.33 -20.87
Total 2019 -16.11 -19.12 -19.71 -17.05
Var. (p.p.) 5.71 1.31 1.61 3.82
Agricultura, producao 2011 -29.67 -26.4 -20.8 -20.37
animal, caga, silvicultura 55, 5.34 -15.98 -13.59 12.24
e pesca
Var. (p.p.) 24.33 10.42 7.2 8.13
2011 -20.92 -18.47 -23.19 -23.56
Industria, construgdo, 2019 -4.54 -14.47 -18.89 -17.23
energia e agua
Var. (p.p.) 16.38 4 4.3 6.33
2011 -16.99 -22.43 -29.58 -29.51
Inddstrias 2019 -17.69 -17.18 -24.15 -23.66
transformadoras
Var. (p.p.) -0.70 5.25 5.43 5.85
2011 -2.96 -1.05 1.91 9.1
Construgdo 2019 5.66 -1.26 0.17 7.05
Var. (p.p.) 8.63 -0.21 -2.08 -2.05
2011 -25.20 -21.83 -21.09 -23.73
Servigos 2019 -20.14 -19.39 -19.58 -19.92
Var. (p.p.) 5.06 2.44 1.51 3.81

Fonte: PORDATA

Tabela 47. Disparidades no ganho médio mensal (%) das/os trabalhadoras/es por conta de
outrem por setor de atividade econdmica e sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na
CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e 2019

3.4.2. REMUNERACAO BASE MEDIA E GANHO MEDIO MENSAL DAS/OS
TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM: NiVEL DE QUALIFICACAO E ESCOLARIDADE

Pela Tabela 48 verifica-se que o sexo masculino recebe, em média, mais do que o sexo
feminino, em todos os niveis de qualificacdo, exceto as/os profissionais altamente
qualificadas/os, destacando-se os quadros superiores pela diferenca exponencial da
remuneragdo base, em 599.3€. Por outro lado, as/os trabalhadoras/es por conta de outrem com
menor nivel de qualificacdo sdo as/os que apresentam menores disparidades na remuneracao base
média. Assim, os profissionais ndo qualificados do sexo masculino auferem mais 27.9€ do que o
sexo feminino. Em suma, as disparidades na remuneracdo base média entre homens e
mulheres sdo maiores quanto maior o nivel de qualificacdo, com a excecdo das/os
encarregadas/os, contramestres e chefes de equipa. No total, a média da remuneragéao base é

de 835.7€, no sexo masculino e de 712.4€, no sexo feminino, ou seja, uma diferenga de 123.3€.



O quadro apresentado é transversal aos territérios da CIM-MT, da regido Centro e de Portugal.
Porém, salienta-se que o municipio de Vila Nova da Barquinha apresenta uma disparidade na

remuneracao base dos quadros superiores maior do que nas unidades geograficas de referéncia.

Vila Nova da

Nivel de Qualificacao Barquinha CIM - MT Centro Portugal
Total 766.4 865.2 883.2 1001.5
Masculino 835.7 924.9 950 1069.3
Feminino 712.4 798.3 801.4 920.1
Quadros superiores 1653.8 17511 1708.7 2097
Masculino 1932.1 2 064.9 19415 2378.2
Feminino 1332.8 1483.4 1452 1770.9
Quadros médios 932.1 1283.4 1283.3 1481.5
Masculino 1020.4 1373.7 1374.7 1587.7
Feminino 791 1199 1178.2 1369.3
Encarregadas/os,
contramestres e chefes de 822.8 1160.6 12255 1397.1
equipa
Masculino 868.1 1213 1302.1 14426
Feminino 777.6 10545 1064.2 1320.8
Profissionais altamente 1039.3 980 1000.8 1161.1
qualificadas/os
Masculino 1016.3 1018 10379 1256
Feminino 1049.7 936.1 957.5 1061.8
Profissionais qualificadas/os 730.6 779.9 795.4 809.4
Masculino 785.8 816.4 837.2 840.4
Feminino 678.1 718 723.9 764.1
Profissionais 658.3 679.7 688.7 698.2
semiqualificadas/os
Masculino 702.8 734.1 741.6 740.6
Feminino 634.3 642.6 647.8 662.5
Profissionais ndo 616.7 628.8 635.1 647.4
qualificadas/os
Masculino 632.5 648.5 658.3 667.7
Feminino 604.6 614.8 616.3 623.5
Praticantes e aprendizas/es 633.3 656.3 661 655.7
Masculino Conf. 686.5 682.2 667.6
Feminino Conf. 628.5 634.7 641.1

Fonte: PORDATA

Tabela 48. Remuneracdo base média mensal (€) das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por
nivel de qualificacdo e sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regiéo

Centro e em Portugal, em 2019



Assim, as disparidades na remuneracdo base média demonstram ser muito grandes nos

quadros superiores, tendo diminuido de 2011 para 2019, em 4.32 pontos percentuais.

Comparando com as restantes unidades geogréficas, verifica-se que na CIM-MT se registou um

incremento (4.88 pontos percentuais) mas segue a tendéncia nacional, na qual a diferenca na

remuneracao diminuiu em 2.3 pontos percentuais.

Nivel de Vila Nova da
Qualificacao Ano Barquinha CIM - MT Centro Portugal
2011 -19.48 -14.6 -17.71 -17.95
Total 2019 -14.75 -13.69 -15.64 -13.95
Var (p.p.) 4.73 0.91 2.07 4
2011 -35.34 -23.28 -23.07 -27.83
Quadros superiores 2019 -31.02 -28.16 -25.21 -25.54
Var (p.p.) 4.32 -4.88 -2.14 2.3
2011 -6.60 -10.2 -15.87 -16.07
Quadros médios 2019 -22.48 -12.72 -14.29 -13.76
Var (p.p.) -15.88 -2.52 1.57 2.32
2011 -11.12 -7.27 -16.09 -7.39
Encarregadas/os,
contramestres e 2019 -10.43 -13.07 -18.27 -8.44
chefes de equipa
Var (p.p.) 1.44 -5.79 -2.18 -1.05
2011 -44.42 -13.82 -14.87 -16.68
Profissionais
altamente 2019 3.29 -8.05 -7.75 -15.46
qualificadas/os
Var (p.p.) 47.70 5.77 7.12 1.22
2011 -8.83 -10.15 -12.8 -9.57
Profissionais 2019 13.71 12.05 -13.53 9.08
qualificadas/os
Var (p.p.) -4.88 -1.91 -0.73 0.49
2011 -7.65 -14.59 13.3 -12.05
Profissionais 2019 -9.75 -12.46 -12.65 -10.55
semiqualificadas/os
Var (p.p.) -2.10 2.13 0.65 15
2011 -7.84 -8.86 -9.66 -11
Profissionais néo 2019 -4.41. 5.2 -6.38 -6.62
qualificadas/os
Var (p.p.) 3.43 3.67 3.28 4.39
2011 4.51 -8.78 -7.11 -4.98
Praticantes e
aprendizes/as 2019 Conf. -8.45 -6.96 -3.97
Var (p.p.) Conf. 0.33 0.15 1.01
Fonte: INE

Tabela 49. Disparidades na remuneracdo base média mensal (%) das/os trabalhadoras/es por

conta de outrem por nivel de qualificagao e sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na

CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e 2019



Como se pode observar pela Tabela 49, de 2011 para 2019, as disparidades na remuneracédo base
média entre homens e mulheres no municipio de Vila Nova da Barquinha diminuiram no caso dos
quadros superiores (4.32 p.p.), das/os encarregadas/os, contramestres e chefes de equipa (1.44
p.p.), profissionais altamente qualificadas/os (47.7 p.p.) e das/os profissionais ndo qualificadas/os
(3.43 p.p.). Pelo contrario, o maior aumento nas discrepancias verificou-se nas/nos trabalhadoras/es
dos quadros médios (15.88 p.p.), das/os profissionais qualificadas/os (4.88 p.p.) e das/os

profissionais semiqualificadas/os (2.10 p.p.).

No que concerne aos ganhos médios mensais (Tabela 50), realca-se novamente o caso dos quadros
superiores em que a diferencga € de 552.3€ no municipio de Vila Nova da Barquinha, favorecendo o
sexo masculino, sendo igualmente muito superior na CIM-MT (688.6€), no Centro (588.4€) e em
Portugal (739.1€). As discrepancias aumentam com o nivel de qualificagcao, exceto no caso das/os
profissionais altamente qualificadas/os. No total, os ganhos médios mensais fixaram-se em 950.6€
para os homens e em 797.5€ para as mulheres, traduzindo-se numa diferenca de 153.1€ por més,

a semelhanca do que se observa para a CIM-MT, para a regido Centro e para Portugal.



Vila Nova da

Nivel de Qualificagcéo Barquinha CIM - MT Centro Portugal
Total 864.6 1051.6 1070.7 1206.3
Masculino 950.6 1155.6 1174.8 1307.7
Feminino 797.5 934.7 943.2 1084.7
Quadros superiores 1790.1 2001.3 1951.6 24455
Masculino 2046.6 23729 22315 2787.7
Feminino 1494.3 1684.3 1643.1 2 048.6
Quadros médios 1088.9 15119 1527 1773
Masculino 1245.9 1646 1658.7 1916.9
Feminino 837.6 1386.7 1375.5 1621
Encarregadas/os,
contramestres e chefes de 1026.6 1433.8 1483.6 1679.6
equipa
Masculino 1104.7 1524.3 1583.7 1746.5
Feminino 948.6 1250.9 1273 1567.2
Profissionais altamente 12135 1231.9 1257.8 1430.7
qualificadas/dos
Masculino 1257.7 1329.9 1360.3 1584.5
Feminino 1193.4 1118.6 1138 1269.9
Profissionais 817.9 965.7 980.3 991.1
qualificadas/os
Masculino 894.7 1039.6 1051.3 1049.9
Feminino 744.9 840.1 858.6 905.3
Profissionais
semiqualificadas/os 758.3 832.9 841.6 844.7
Masculino 833.8 932 928.8 917
Feminino 717.7 765.4 773.9 783.8
Profissionais nao 677.2 741.2 757.3 770.5
qualificadas/os
Masculino 676.9 783.3 808.6 809.7
Feminino 677.5 711.4 715.7 724
Praticantes e 713.3 792.8 793.3 782.4
aprendizas/es
Masculino Conf. 850.6 830.9 803.5
Feminino Conf. 739.7 746.6 756.5

Fonte: PORDATA

Tabela 50. Ganho médio mensal (€) das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por nivel de

qualificacédo e sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em

Portugal, em 2019

Analisando as disparidades nos ganhos médios mensais de 2011 para 2019 no municipio de Vila

Nova da Barquinha, destaca-se o grupo dos quadros médios, para 0s quais se registou um

aumento de 53.07 p.p. nas diferencas dos ganhos, seguido pelo grupo das/os profissionais



semiqualificadas/os (4.43 p.p.), e das/os profissionais qualificadas/os (3.88 p.p.). No sentido
inverso, mencionam-se as/os profissionais altamente qualificadas/os com 41.18 p.p. e as/os
profissionais néo qualificadas/os com 15.91 p.p..

Nos quadros superiores houve uma ligeira diminuicdo nas disparidades (9.18 p.p.), situacédo que
ndo se observou ao nivel da CIM-MT nem na regido Centro. O grupo das/os encarregadas/os,
contramestres e chefes de equipa e das/os profissionais qualificadas/os apresentaram um aumento
nas disparidades em todas as unidades geograficas em analise (Tabela 51).



Nivel de Vila Nova da
Qualificacao Ano Barquinha CIM - MT Centro Portugal
2011 -21.81 -20.42 -21.33 -20.87
Total 2019 -16.11 -19.12 -19.71 -17.05
Var (p.p.) 5.71 1.31 1.61 3.82
2011 -36.17 -25.58 -24.2 -28.85
Quadros superiores 2019 -26.99 -29.02 -26.37 -26.51
Var (p.p.) 9.18 -3.44 -2.17 2.33
2011 20.30 -15.4 -19.48 -18.87
Quadros médios 2019 -32.77 -15.75 -17.07 -15.44
Var (p.p.) -53.07 -0.35 241 3.43
2011 -18.41 -12.82 -17.31 -9.76
Encarregadas/os,
contramestres e 2019 -14.13 -17.94 -19.62 -10.27
chefes de equipa
Var (p.p.) 4.28 -5.11 -2.3 -0.51
2011 -46.29 -19.25 -18.74 -19.88
Profissionais
altamente 2019 -5.11 -15.89 -16.34 -19.85
qualificadas/os
Var (p.p.) 41.18 3.36 2.4 0.02
2011 -12.87 -16.67 -17.13 -13.68
Profissionais
qualificadas/os 2019 -16.74 -19.19 -18.33 -13.77
Var (p.p.) -3.88 -2.52 -1.2 -0.09
2011 -9.50 -22.35 -17.9 -16.72
Profissionais 2019 -13.92 -17.88 -16.68 -14.53
semiqualificadas/os
Var (p.p.) -4.43 4.48 1.23 2.19
2011 -15.82 -15.16 -14.94 -15.47
Profissionais néo 2019 0.09 -9.18 -11.49 -10.58
qualificadas/os
Var (p.p.) 1591 5.98 3.46 4.89
2011 -2.55 -11.6 -10.38 -8.15
Praticantes e 2019 Conf. -13.04 -10.15 -5.85
aprendizes/as
Var (p.p.) Conf. -1.43 0.24 2.3

Fonte: PORDATA

Tabela 51. Disparidades no ganho médio mensal (€) das/os trabalhadoras/es por conta de

outrem por nivel de qualificagcéo e sexo, no municipio de Vila Nova de Barquinha, na CIM-MT, na

regido Centro e em Portugal, em 2011 e 2019

As disparidades nos ganhos médios por nivel de escolaridade também sdo bem evidentes,

observando-se que existe um favorecimento no sexo masculino, em todos os graus (Tabela



52). As/os trabalhadoras/es com ensino superior séo as/os mais bem pagas/os, auferindo em média

1385.5€. No entanto, as discrepancias entre o sexo masculino € 0 sexo feminino sdo de 709.7€,

com os ganhos médios mensais dos primeiros em 1901.7€ e dos segundos, em 1192€. Essas

diferencas oscilam com o nivel de escolaridade, sendo que a diferenca mais baixa corresponde

ao 2.° ciclo com 111.5€. Destaque para o facto dos ganhos médios das mulheres com ensino

secundario e pods-secundario serem bastante inferiores aos ganhos dos trabalhadores do

sexo masculino com o ensino basico/1° ciclo (784.7€ e 857€, respetivamente).

Vila Nova da

Nivel de Escolaridade Barquinha CIM — MT Centro Portugal
Total 864.6 1051.6 1070.7 1206.3
Masculino 950.6 1155.6 1174.8 1307.7
Feminino 797.5 934.7 943.2 1084.7
Inferior ao basico/ 1.° ciclo Conf. 803.8 786 793.6
Masculino Conf. 856 823.5 827.7
Feminino Conf. 706.2 727.1 735.2
Bésico/ 1.° ciclo 795 897.6 874.3 873.7
Masculino 857 988.9 956.6 951.9
Feminino 7211 764.5 761 757.5
Basico/ 2.° ciclo 928.5 921.4 934.1 915.2
Masculino 816.5 10234 1031.8 1003.6
Feminino 705 763.8 775.3 772.3
Basico/ 3.° ciclo 781.5 940.9 947.9 950.1
Masculino 896.1 1051.8 1047.4 1035.7
Feminino 694.5 779.2 793 818.1
Secundario e Pos- 837.3 989.3 1015.1 1115.6
Masculino 901.2 11191 1137.8 1249.6
Feminino 784.7 853.7 875.7 964
Superior 1385.5 1531.7 15443 1887.5
Masculino 1901.7 1841 18255 22225
Feminino 1192 1353.3 1334.6 16249
Ignorado Conf. 934.9 967.3 1088.6
Masculino Conf. 943.2 1032.6 1148.3
Feminino Conf. 921.7 816.6 987

Fonte: PORDATA

Tabela 52. Ganho médio mensal (€) das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por nivel de

escolaridade e sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em

Portugal, em 2019



Nas unidades geograficas de referéncia, as diferencas sdo menores quanto menor o nivel de

escolaridade. Na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, os ganhos médios das mulheres com

ensino secundario e pos-secundario séo inferiores aos dos homens com o 2.° ciclo.

Nivel de Vila Nova da
Escolaridade Ano Barquinha CIM - MT Centro Portugal
2011 -21-81 -20.42 -21.33 -20.87
Total 2019 -16.11 -19.12 -19.71 -17.05
Var (p.p.) 5.71 1.31 1.61 3.82
2011 Conf. -18.8 -16.67 -18
Inferior ao basico/ 2019 Conf. -17.5 11171 11.18
1.° ciclo
Var (p.p.) Conf. 13 4.97 6.82
2011 -18.53 -26.96 -25.22 -25.73
Basico/ 2019 -15.86 -22.69 -20.45 -20.42
1.°ciclo
Var (p.p.) 2.67 4.26 4.77 5.31
2011 -28.86 -26.98 -26.97 -25.61
Basico/ 2019 -13.66 -25.37 -24.86 -23.05
2.°ciclo
Var (p.p.) 15.21 1.61 2.11 2.56
2011 -25.97 -27.08 -25.74 -23.57
gf}s'?"/ 2019 -22.50 -25.92 -24.29 -21.01
.%ciclo
Var (p.p.) 3.47 1.16 1.45 2.56
2011 -13.96 -26.34 -26.79 -27.85
Secundario e 2019 -12.93 23.72 -23.04 -22.86
Pés-secundario
Var (p.p.) 1.03 2.63 3.76 5
2011 -29.37 -28.79 -28.56 -30.92
Superior 2019 -37.32 -26.49 -26.89 -26.89
Var (p.p.) -7.95 2.3 3.76 4.03
2011 Conf. -24.28 -23.06 -27.36
Ignorado 2019 Conf. -2.28 -20.92 -14.05
Var (p.p.) Conf. 22.01 241 13.31

Tabela 53. Disparidades no ganho médio mensal (%) das/os trabalhadoras/es por conta de

Fonte: PORDATA

outrem por nivel de escolaridade e sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na

regido Centro e em Portugal, em 2011 e 2019



A Tabela 53 com as disparidades dos ganhos médios mensais, revela que, de 2011 para 2019,
houve uma diminuicao das diferencas dos ganhos entre 0 sexo masculino e o sexo feminino, em
gualquer nivel de escolaridade, e em todas as unidades geograficas em analise. No municipio de
Vila Nova da Barquinha encontra-se a Unica excecdo, que corresponde as/aos trabalhadoras/es

com o ensino superior, com mais 7.95 p.p.

3.5. DESEMPREGO

Na Tabela 54 encontra-se o nimero de desempregadas/os inscritas/os no centro de emprego em
dezembro, bem como a média anual. No municipio de Vila Nova da Barquinha, o nimero de
desempregadas/os em dezembro diminuiu exponencialmente de 2011 para 2020, em 35.69%,
a semelhanca do que se verificou na CIM-MT, regido Centro e a escala nacional. No entanto, de
salientar que, no final de 2020, o nimero de desempregadas/os inscritas/os no centro de
emprego era superior ao de 2019 (+36 pessoas), altura coincidente com a pandemia mundial,

que motivou o fecho de varias empresas e estabelecimentos.

Unidade Var.
geografica Série 2011 2017 2018 2019 2020 (%)
Em 605134 403771 339035 310482 402254  -33.53
dezembro
Portugal 434 384
Médiaanual 5519439 57 3573250 3142680 oo -30.27
Em
Contro dezembro 109 809 68 414 58 329 54 616 67 626 -38.41
Média anual 100 041.0 751320 61528.9 554825 65369.6 -34.66
Comunidade Em 10 942 6 104 5573 5152 5794 -47.05
Intermunicipal dezembro
Médio Tejo Média anual  9817.9 71085 5722.4 5202.6 6120.7 -37.66
Vila Nova da dezi”r;bro 255 173 134 128 164 -35.69
Barquinha .\ ia anual 236.1 203.2 157.5 126.6 161.4  -31.64

Fonte: PORDATA

Tabela 54. Namero de desempregadas/os inscritas/os no centro de emprego (em dezembro e
média anual), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, naregido Centro e em
Portugal, em 2011 e no periodo de 2017 a 2020

Analisando estes dados no total da populagéo residente com 15 a 64 anos (Tabela 55), verifica-se
uma tendéncia para a diminuicdo a partir de 2015, com excecdo do ano de 2020, tal como
mencionado anteriormente. Ainda assim, o municipio de Vila Nova da Barquinha registou uma
guebra no nimero de desempregadas/os inscritos/as no centro de emprego, quando calculada a
variagcao entre o ano de 2011 e o de 2020, ligeiramente inferior a registada na CIM-MT, na regido

Centro e em Portugal.



Unidade geografica 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (\pfépr..)
Portugal 7.9 9.4 8.3 7.8 6.5 54 4.7 5.8 -2.1
Centro 6.7 7.9 6.8 6.3 5.3 4.4 3.9 4.6 -2.1
CIM - Médio Tejo 6.4 7.2 6.2 5.8 4.8 3.9 3.6 4.2 -2.2

Vila Nova da Barquinha 5.3 6.5 6.2 6.0 4.5 3.5 2.7 3.4 -1.9

Fonte: INE

Tabela 55. Desempregadas/os inscritas/os no centro de emprego no total da populagéo residente
com 15 a 64 anos (%), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e
em Portugal, em 2011 e no periodo de 2014 a 2020

Na Tabela 56 apresentam-se as percentagens de desempregadas/os inscritas/os no centro de
emprego no total da populagéo residente com 15 a 64 anos por sexo. Como se pode observar, em
2020, o sexo feminino era o grupo que mais inscricbes tem no centro de emprego, no
universo da populagéo ativa. Nesse ano, no municipio de Vila Nova da Barquinha, assinalaram-
se 3.69% de mulheres inscritas e 3.15% de homens. Essa tendéncia verifica-se nos trés anos
em andlise, apesar de ser mais vincada em 2001. Este cenério também foi observado na CIM-

MT, na regido Centro e em Portugal, apesar das percentagens serem mais altas.

Feminino Masculino
Unidade geogréfica 2001 2011 2020 2001 2011 2020
Portugal 5,55 8,22 6,30 3,69 7,58 5,32
Centro 4,79 7,36 5,07 2,77 6,07 4,14
CIM - Médio Tejo 5,34 6,95 4,61 2,84 5,89 3,71
Vila Nova da Barquinha 3.85 5.53 3.69 2.88 4.97 3.15

Fonte: PORDATA

Tabela 56. Desempregadas/os inscritas/os no centro de emprego no total da populagéo residente
com 15 a 64 anos por sexo (%), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido
Centro e em Portugal, em 2001, 2011 e 2020

3.5.1. PERFIL DESEMPREGADAS/OS: SETOR DE ATIVIDADE, TEMPO DE INSCRICAO E

SITUACAO NA PROFISSAO

Na Tabela 57. encontra-se o perfil das/os desempregadas/os por setor de atividade. Analisando os
dados, constata-se que, no municipio de Vila Nova da Barquinha, a maioria se inclui no setor
terciario, tendéncia que aumentou, consideravelmente, de 2011 para 2020 (72% para 77.4%).

O numero de desempregadas/os no setor secundario também é notavel, apesar de ter diminuido



em 5.9 p.p., de 2011 para 2020. No setor primario, as percentagens sao baixas, ainda que

ligeiramente mais baixas do que nas restantes unidades geograficas em analise.

A descricao efetuada é transversal ao observado na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal.

Primario Secundario Terciario Ignorado
Unidade geogréfica 2011 2020 2011 2020 2011 2020 2011 2020
Portugal - - - - - - - -
Centro 4.1 4.9 36.2 24.1 59.4 68.6 0.3 24
CIM - Médio Tejo 4.2 4.6 32.9 22.7 62.6 70.7 0.3 21
Vila Nova da Barquinha 2.3 1.6 25.6 19.7 72.0 77.4 0.1 1.3

Tabela 57. Desempregadas/os inscritas/os no centro de emprego (%) por setor de atividade

Fonte: PORDATA

(média anual), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em
Portugal, 2011 e 2020

A percentagem de desempregadas/os por tempo de inscri¢cdo é apresentada na Tabela 58. Como

se pode constatar, em 2020, mais de metade das pessoas encontrava-se inscrita ha menos de

um ano (67.8%), o que também se observou em 2001 e 2011, a par do cenario da CIM-MT, da

regido Centro e de Portugal. No entanto, em 2020 observa-se um aumento da percentagem de

inscritas/os no centro de emprego ha um ano ou mais. Em 2020, o municipio de Vila Nova da

Barquinha apresentava uma percentagem de desempregadas/os inscritas/os ha mais de um ano

inferior a registada nas unidades geograficas de referéncia, distanciando-se sobretudo da média

anual do territério nacional, com mais 3.9 p.p..

Menos de 1 ano

1 ano ou mais

Unidade geografica 2001 2011 2020 2001 2011 2020
Portugal 57.4 58.4 63.9 42.6 41.6 36.1
Centro 65.3 63.7 65.5 34.7 36.3 34.5
CIM - Médio Tejo 64.6 67.0 64.3 354 33.0 35.7

Vila Nova da Barquinha 68.0 68.0 67.8 32.0 32.0 32.2

Fonte: PORDATA

Tabela 58. Desempregadas/os inscritas/os no centro de emprego (%) tempo de inscrigcdo (média

anual), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em
2001, 2011 e 2020



Os dados por tipo de desemprego — procura de 1° emprego ou procura de novo emprego — mostram
que praticamente todo o universo de desempregadas/os se encontra a procura de um novo
emprego (84.1% em 2020), percentagens que tém vindo a diminuir desde 2001 (Tabela 60), a
semelhanga do que se verifica na regido Centro e no territério nacional. No entanto, na CIM-MT, as
percentagens de desempregadas/os a procura de um novo emprego aumentaram ligeiramente de
2011 para 2020.

A procura de 1.° emprego A procura de novo emprego

Unidade geografica 2001 2011 2020 2001 2011 2020
Portugal 9.2 7.7 7.9 90.8 92.3 92.1
Centro 11.8 9.3 9.6 88.2 90.7 90.4
CIM - Médio Tejo 11.6 104 9.5 88.4 89.6 90.5
Vila Nova da Barquinha 9.5 10.2 15.9 90.5 89.8 84.1

Fonte: PORDATA

Tabela 59. Desempregadas/os inscritas/os no centro de emprego (%) por tipo de desemprego
(média anual), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em
Portugal, em 2001, 2011 e 2020

3.5.2. PERFIL DESEMPREGADAS/OS: SEXO, GRUPO ETARIO E ESCOLARIDADE

Na Tabela 60 apresenta-se a relagéo de masculinidade das/os desempregadas/os inscritas/os no
centro de emprego. Como se pode observar, em 2001, a percentagem de mulheres inscritas no
centro de emprego era menos de 50% maior do que a percentagem de homens. Nos anos
seguintes, esse valor estava mais equipendente, ou seja, por cada 100 mulheres inscritas,
encontravam-se 90.86 homens inscritos, em 2011, e 85.73, em 2020. O mesmo se verificou no

territério da CIM-MT, da regido Centro e de Portugal, embora em propor¢cdes menos equilibradas.

Unidade geografica 2001 2011 2020
Portugal 64.25 87.64 78.73
Centro 56.01 79.10 77.71
CIM - Médio Tejo 52.26 82.58 78.05
Vila Nova da Barquinha 76.92 90.86 85.73

Fonte: INE

Tabela 60. Relac&o de masculinidade (%) das/os desempregadas/os inscritas/os no centro
de emprego, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em
Portugal, em 2001, 2011 e 202



Como se pode constatar pela Figura 12, a percentagem média anual de desempregadas
inscritas no centro de emprego foi sempre maior do que a dos homens, nos trés anos em
analise. No caso do sexo feminino, em 2020, a percentagem inscrita era de 53.84%, mais 1.44 p.p.
do que em 2011, mas menos 2.66 p.p. do que em 2001. Esta diminuicdo de 2001 para 2011, e
posterior aumento em 2020, foi transversal a todas as unidades geograficas de referéncia.
Relativamente ao sexo masculino, em 2020, estavam inscritos 46.2%, menos 1.4 p.p. do que em
2011, mas mais 2.7 p.p. do que em 2001, sendo que as unidades geogréaficas de referéncia seguiram

a mesma tendéncia.
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Fonte: PORDATA

Figura 12. Desempregadas/os inscritas/os no centro de emprego (%) por sexo (média anual),
no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regi&o Centro e em Portugal, 2001,
2011 e 2020

Quanto a média anual por grupos etarios, denota-se que a percentagem de desempregadas/os
com menos de 25 anos, dos 45 aos 54 anos e com mais de 55 anos aumentou de 2011 para
2020, sobretudo na segunda classe, em 5.3 p.p. O mesmo se observa para a CIM-MT e para a
regido Centro, embora nas/os desempregadas/os com menos de 25 anos se tenha registado um
decréscimo. Contudo, no Centro, registou-se uma diminuicdo das/dos desempregadas/os com

idades entre os 45 e os 54 anos (Tabela 61).



Menos de 25 Mais de

anos 25a34anos 35a44anos 45ab54anos 55 anos
Unidade geografica 2011 2020 2011 2020 2011 2020 2011 2020 2011 2020

Portugal - - - - - - - - - -
Centro 12.9 128 241 206 224 210 221 205 185 25.1
CIM - Médio Tejo 15.3 138 254 205 230 212 203 214 161 231
Vila Nova da Barquinha 16.3 17.2 32.8 24.4 22.4 20.6 16.0 21.3 12.5 16.4

Fonte: PORDATA

Tabela 61. Desempregadas/os inscritas/os (%) no centro de emprego por grupos etarios

(média anual), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em

Portugal, em 2011 e 2020

Analisando este indicador pela escolaridade completa (Figura 13), constata-se que, em 2020, a

grande percentagem corresponde as/aos desempregadas/os com o0 ensino secundério

(28.3%), a par do que se observa na CIM-MT e na regido Centro. Em 2011, a maioria das/os

desempregadas/os tinha o 3° ciclo completo. De realcar a diminuicdo da percentagem de

desempregadas/os com apenas o 1.° ciclo e com o 3.° ciclo, de 2011 para 2020, em 3.5 p.p. € 6.8

p.p., respetivamente, bem como o maior aumento que se fez sentir no grupo de pessoas sem nivel

de escolaridade (4.3 p.p.), com o ensino secundario (2.6 p.p.), e com o ensino superior (3 p.p.).
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Fonte: PORDATA

Figura 13. Desempregadas/os inscritas/os (%) no centro de emprego por escolaridade
completa (média anual), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido

Centro e em Portugal, em 2011 e 2020

3.5.3. SUBSIDIO DE DESEMPREGO

No que diz respeito ao nimero de beneficiarias/os de subsidio de desemprego, inscritas/os no
centro de emprego, no municipio de Vila Nova da Barquinha, observa-se uma diminui¢cao dos
mesmos até 2019, ficando-se nos 148. Ndo obstante, € de mencionar que Vila Nova da Barquinha
€ 0 sexto municipio da CIM-MT com menor nimero de beneficiarias/os de subsidio de
desemprego. Apesar de, em 2020, o nimero de beneficiarias/os ter aumentado para 186
pessoas, a variacdo entre o ano de 2014 e de 2020, foi de -35.86%, a par do que se verifica na

CIM-MT, na regido Centro e em Portugal (Tabela 62).



Unidade Var.
geografica Série 2014 2017 2018 2019 2020 (%)
Beneficiarias/os 583523 405795 367 519 352415 434212  -25.59
Portugal Média anual 639 187.0 4%3;"0 357 325.0 314 268.0 8%82‘.10 -39.78
Beneficiarias/os 111 589 74 255 65 409 63 284 76 039 -31.86
Centro Média anual 114 316.0 751320 61528.9 554825 65369.6 -42.82
CIM - Beneficiarias/os 11 613 7 567 6518 6 148 7 251 -37.56
Médio Tejo Médiaanual ~ 10744.0 71085 57224 52026 6120.7  -43.03
Beneficiarias/os 290 199 164 148 186 -35.86

Vila Nova da
Barquinha  vgdia anual 288.8 203.2 157.5 126.6 161.4  -44.11
Fonte: INE e PORDATA

Tabela 62. Beneficiarias/os (n.°) de subsidio de desemprego e inscritas/os no centro de emprego
(média anual), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em

Portugal, em 2014 e no periodo entre 2017 e 2020

A percentagem de mulheres em idade ativa (dos 15 a 64 anos) com subsidio de desemprego
foi superior a dos homens em 2014 e 2020, embora com uma pouca diferenca (Tabela 63). A
maior discrepéncia observa-se em 2014, assinalando-se 5.75% desempregados do sexo masculino
face a 7.27% de desempregadas do sexo feminino. Esta analise € comum a todas as unidades
geograficas de referéncia, embora nestas se tenha verificado uma percentagem de mulheres

superior & dos homens apenas em 2017.

Feminino Masculino
Unidade geografica 2014 2017 2020 2014 2017 2020
Portugal 8.16 6.26 7.04 9.08 5.93 7.55
Centro 7.65 5.68 6.03 7.77 4.76 6.34
CIM - Médio Tejo 7.59 5.33 5.46 7.97 497 5.64
Vila Nova da Barquinha 7.27 4.08 4.33 5.75 4.69 4.31
Fonte: INE

Tabela 63. Beneficiarias/os (%) de subsidio de desemprego no total da populagao residente com
15 a 64 anos por sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro

e em Portugal, em 2014 e no periodo entre 2017 e 2020

Quanto a relacao de masculinidade, verifica-se que, em 2017 e 2019, o numero de beneficiarias
de subsidio de desemprego era inferior ao nUmero de beneficiarios. Em 2019, existiam 102.74
homens com subsidio de desemprego por cada 100 mulheres. Contudo, em 2020, observa-se uma

nova inversdo na relacdo de masculinidade, contabilizando-se 82.35 homens por cada 100



mulheres com subsidio de desemprego. A variacdo entre 2014 e 2020 foi de 2.23, o que significa

que, neste dltimo ano, foram registados mais 2.23 homens por cada 100 mulheres com subsidio

(Tabela 64).
Unidade geografica 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Var.
Portugal 104.69 100.78 96.91 88.62 80.82 76.8 80.39 -24.3
Centro 96.69 91.46 88.26 79.63 72.6 69.61 73.8 -22.89
CIM - Médio Tejo 101.68 95.45 96.22 90.36 79.36 74.46 77.98 -23.7
Vila Nova da Barquinha  80.12 84.03 85.93 116.3 100 102.74 82.35 2.23

Fonte: INE

Tabela 64. Relagdo de masculinidade (n.°) das/os beneficiarias/os de subsidio de desemprego,

no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regi&o Centro e em Portugal, no
periodo entre 2014 e 2020

Analisando os valores médios anuais dos subsidios de desemprego, por sexo, percebe-se que o

sexo masculino recebe mais do que o feminino. Assim, a disparidade dos valores era de 24.69%,

em 2014 e de 10.26%, em 2020. No entanto, também se observa uma quebra dos valores médios

recebidos de 2014 para 2020, que foi mais notéria no sexo masculino — menos 1130€. Este cenario

foi igualmente verificado na CIM-MT, no Centro e em Portugal.

2014 2020

Unidade Disparidade Disparidade
geografica Feminino Masculino (%) Feminino  Masculino (%)
Portugal 3135 3636 -13.78 3050 3268 -6.67
Centro 2902 3476 -16.51 2812 3170 -11.29
CIM - Médio Tejo 2906 3433 -15.35 2768 3068 -9.78

VilaNovada 59 3928 -24.69 2511 2798 110.26

Barquinha
Fonte: INE

Tabela 65. Valor médio anual (€) das/os beneficiarias/os de subsidio de desemprego por sexo e

disparidade, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em
Portugal, em 2014 e 2020



3.6. SINTESE SOCIOECONOMICA

530 empresas

instaladas

26.88% de
trabalhadores/as no
comércio por grosso

e retalho.

85.91% mulheres no

setor dos servicos

Ganho médio mensal

797.50€ mulheres
950.60€ homens

72% dos/as
desempregados/as do

setor terciario

705 pessoas ao
servico das empresas

8.51%
empregadoras/es —

60% homens

Mais de metade dos
homens e das
mulheres no setor
terciario

Valor médio anual

subsidio desemprego

2 511€ mulheres
2 798€ homens

67.80% inscritos/as

no Centro de

Emprego ha menos

de um ano

45 982 285€ volume

de negodcios

91.35%
trabalhadores/as por
conta de outrem —
40.99% mulheres

35.71%
trabalhadoras/es com o
ensino secundario/

p6s-secundario

Mulheres auferem
mais do que os
homens no setor da

construcao

84.1% inscritos/as no
Centro de Emprego a
procura de novo

emprego

97.74% de

microempresas

Contrato
permanente/ sem

termo

65.53% mulheres

Remuneragéo base
média mensal

712.40€ mulheres
835.70€ homens

164
desempregadas/os
inscritas/os no Centro

de Emprego

186 Beneficiarias/os
subsidio
desemprego




4. DINAMICAS EDUCATIVAS

4.1. POPULACAO RESIDENTE: ESCOLARIDADE COMPLETA E TAXA DE

ANALFABETISMO

A Tabela 66 apresenta a caracterizacdo da populacdo residente por nivel de escolaridade
completo3*. Em 2021, 48.02% do sexo feminino e 51.36% do sexo masculino tinham um dos niveis
de ensino basico concluido. Mais concretamente, analisa-se que a maioria das mulheres tinha o
1.°ciclo completo (24.59%). Por sua vez, a percentagem de homens com o 1°ciclo e com o 3°
ciclo concluidos era aproximada — 19.46% e 19.67%, respetivamente. Em ambos 0s sexos, a
percentagem de populagdo com o 2° ciclo concluido € mais baixa. Nos niveis de escolaridade
seguintes, verifica-se que ha mais homens com o ensino secundario completo (26.07%) do que
mulheres (19.57%), enquanto no ensino superior se observa o contrario — 17.82% mulheres e
11.63% homens. A percentagem de populagéo do sexo feminino e do sexo masculino sem nenhum
grau de escolaridade concluido é equivalente a registada para o ensino superior. Na CIM-MT, na
regido Centro e em Portugal observam-se as mesmas discrepancias nos niveis de escolaridade por
sexo.

34 Nivel de escolaridade mais elevado que foi concluido com éxito, ou para o qual se obteve equivaléncia, e
que confere um certificado ou um diploma.



Ensino
Secundario e
Nenhum Ensino Basico 1.°ciclo 2.%ciclo 3.°ciclo P6s-secundario  Ensino Superior
Unidade geografica F M F M F M F M F M F M F M
Portugal 14.26 13.11 45.42 50.06 22.22 20.53 9.38 12.23 13.82 17.30 20.42 22.19 19.90 14.64
Centro 14.79 12.55 47.52 53.40 25.08 23.51 8.99 12.19 13.45 17.70 19.45 21.49 18.24 12.56
CIM - Médio Tejo 14.91 12.09 49.04 54.43 26.30 23.21 8.97 12.19 13.78 19.04 19.84 22.65 16.21 10.83

Vila Nova da Barquinha  14.59 10.94 48.02 51.36 24.59 19.46 10.16 12.24 13.27 19.67 19.57 26.07 17.82 11.63

Fonte: INE

Tabela 66. Populacao residente (%) por niveis de ensino e sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal,

em 2021 (resultados preliminares Censos 2021)



A Tabela 67 apresenta a evolucdo da taxa de analfabetismo3 por sexo. Como se pode constatar,
esta taxa diminuiu desde 1981 até 2011, fixando-se nos 7.3% no caso das raparigas e nos 2.7%,
no caso dos rapazes. A discrepancia na taxa de analfabetismo, entre ambos 0s sexos, sempre foi
muito evidente, apesar de ter vindo a diminuir. A realidade municipal é equiparada a assinalada na

CIM-MT, na regido Centro e em Portugal.

Total Feminino Masculino
Unidade geografica 1981 2001 2011 1981 2001 2011 1981 2001 2011
Portugal 18.6 9 5.2 23 115 6.8 13.7 6.3 35
Centro 22,5 10.9 6.4 28.5 14.2 8.5 15.8 7.3 4
CIM - Médio Tejo 22.1 11 6.3 29 14.9 8.6 14.5 6.7 3.7

Vila Nova da Barquinha 14.6 8.7 5.1 20.7 12.5 7.3 8.1 4.7 2.7

Fonte: INE

Tabela 67. Taxa de analfabetismo total (%) e por sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha,
na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 1981, 2001 e 2011

4.2. CARACTERIZAGCAO GERAL DAS/OS ALUNAS/OS: PRE-ESCOLAR,

ENSINO BASICO E SECUNDARIO

Como se pode analisar pela Tabela 68, o numero de alunas/os inscritas/os nos
estabelecimentos de ensino diminuiu desde o ano letivo de 2010/2011 até ao ano de 2017/2018,
mas aumentou nos dois anos letivos a seguir, reflexo, em parte, da diminui¢cdo da populacéo jovem
até aos 14 anos e do aumento dos 15 aos 24 anos no municipio de Vila Nova da Barquinha. A
variagao observada entre estes dois anos letivos foi de 1.94%, contrariamente ao valor registado na
CIM-MT (-23.12%), na regido Centro (-21.32%) e em Portugal (-16.99%), nos quais se registou um
decréscimo. Assim, no ano letivo de 2019/2020 encontravam-se inscritas/os 947 alunas/os.

2010/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ Var.

Unidade geografica 2011 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (%)
Portugal 1822153 1604125 1571338 1563889 1541992 1527987 1512660 -16.99
Centro 401 002 342374 333396 329185 323859 320254 315495 -21.32
CIM - Médio Tejo 43158 37014 36193 35429 34411 33458 33180 -23.12
Vila Nova da Barquinha 929 891 882 874 861 891 947 1.94

Fonte: DGEEC

Tabela 68. Nimero de alunas/os inscritas/os nos estabelecimentos de ensino, no municipio de
Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, entre 2010/2011 e 2019/2020

35 Analfabeta/o é individuo com 10 ou mais anos que ndo sabe ler nem escrever, isto €, incapaz de ler e
compreender uma frase escrita ou de escrever uma frase completa.



A Tabela 69 apresenta a taxa real de escolarizacdo3® por ciclos de estudos e sexo. Os valores
apresentados mostram que a percentagem de raparigas matriculadas por ciclo de estudos é
superior ados rapazes, exceto no pré-escolar, no 2.°ciclo e no ensino secundario. No entanto,
em ambos 0s sexos, e praticamente em todos os ciclos de estudos, exceto no pré-escolar e no 2.°
ciclo, verifica-se que as percentagens ficam abaixo da totalidade de pessoas com idade
correspondente a cada nivel de escolaridade. Estas também séo inferiores as registadas na CIM-
MT, no Centro e em Portugal. Destacam-se assim as percentagens que mais se distanciam da
totalidade de pessoas que deveriam estar inscritas em cada ciclo de estudos, segundo a idade: no
caso dos rapazes encontravam-se matriculados 57.8% no ensino secundario e, no caso das
raparigas, 51.8% matriculadas no mesmo ciclo de estudo. Pelo contréario, verifica-se que no 3.° ciclo
encontravam-se inscritas 86.7% das alunas e, no 1.° ciclo, 87.7% dos alunos, relativamente a
totalidade de pessoas com idade correspondente a esses niveis. De referir que no pré-escolar e no
2.° ciclo, em ambos os sexos, foi preenchida a totalidade de pessoas que deveriam estar inscritas,

assim como no 1.° ciclo no sexo feminino.

Ensino
Pré-escolar 1.°ciclo 2.°ciclo 3.%ciclo Secundario
Unidade geografica F M F M F M F M F M
Portugal 92 93.3 97.4 97 91.5 90.1 92.8 90.2 87.6 80.1
Centro 98.8 99.8 99.2 98.4 95.4 91.5 94 90.1 88.7 80.3
CIM - Médio Tejo 100 100 100 98.9 98.5 91.1 94.9 90.9 93.5 87.3

Vila Nova da Barquinha 100 100 100 87.7 100 100 86.7 83.1 51.8 57.8

Fonte: DGEEC

Tabela 69. Taxa real de escolarizagdo por ciclo de estudos e sexo (%), no municipio de Vila Nova
da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2019/2020

Analisando a taxa bruta de escolarizagéo?’ por ciclos de estudos e sexo, apresentada na Tabela 70,
verifica-se que as percentagens aumentam face a taxa real, uma vez que se tem em consideragéo
0 numero total de alunas/os matriculadas/os em cada ciclo de estudos, independentemente da
idade. Assim, percebe-se que, no 1.° e 3.° ciclos, o sexo masculino encontra-se praticamente
todo matriculado (93.8%, 89.9%, respetivamente) e, no caso do sexo feminino, no 3.° ciclo

encontram-se matriculadas 99%. As percentagens mais distanciadas do total da populagao

36 Relagdo percentual entre o nimero de alunos matriculados num determinado ciclo de estudos, em idade normal de
frequéncia desse ciclo, e a populacao residente dos mesmos niveis etarios. Educagao Pré-Escolar 3-5 anos; Ensino Basico
—1.° Ciclo 6-9 anos; Ensino Bésico — 2.° Ciclo 10-11 anos; Ensino Bésico — 3.° Ciclo 12-14 anos; Ensino Secundario 15-17
anos; Ensino Superior 18-22 anos.

37 Relagdo percentual entre o nimero total de alunos/as matriculados num determinado ciclo de estudos (independentemente
da idade) e a populagé&o residente em idade normal de frequéncia desse ciclo de estudo.

Educagéo Pré-Escolar 3-5 anos; Ensino Béasico — 1.° Ciclo 6-9 anos; Ensino Basico — 2.° Ciclo 10-11 anos; Ensino Béasico —
3.2 Ciclo 12-14 anos; Ensino Secundario 15-17 anos; Ensino Superior 18-22 anos.



residente em idade normal de frequéncia deste nivel de escolaridade correspondem ao
ensino secundério, em ambos 0s sexos, 61.4% no sexo feminino e 69.6% no sexo masculino.
No pré-escolar, no 2.° ciclo e no 1.° ciclo do sexo feminino, a percentagem de homens e de mulheres
€ bastante superior a totalidade da populacgéo residente em idade normal de frequéncia no respetivo
nivel de ensino. Verifica-se ainda que a percentagem de rapazes matriculados no 2.° ciclo e no
ensino secundario passa a ser superior a das raparigas. As diferencas entre as percentagens
do municipio e da CIM-MT, da regido Centro e de Portugal séo visiveis no 1.° ciclo e no ensino

secundario.
Ensino
Pré-escolar 1.°ciclo 2.°ciclo 3.°ciclo Secundario
Unidade geogréfica F M F M F M F M F M
Portugal 95.8 98 103.2 104 107 110.8 112 1155 1252 121.9
Centro 102.1 104.2 104.3 105 109.9 110.1 111.8 114.7 125.6 120.9
CIM - Médio Tejo 106.6 109.3 105.2 1059 1134 1085 1156 1139 133.2 133.2

Vila Nova da Barquinha 133.8 114.7 1239 93.8 1209 1305 99 89.9 61.4 69.6
Fonte: DGEEC

Tabela 70. Taxa bruta de escolarizagao por ciclo de estudos e sexo (%), no municipio de Vila

Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2019/2020

Quanto a taxa de retencéo e desisténcia®® por ciclos de estudos e sexo (Tabela 71), é notério o
aumento das percentagens de reprovagdes com o aumento do nivel de escolaridade. Assim,
nos cursos gerais do ensino secundario, assinalam-se 7.7% de retencdes/desisténcias do sexo
masculino e 6.2% do feminino, sendo que foram os Unicos valores registados no periodo em analise.
A taxa de retencdo e desisténcia é superior no sexo masculino. Esta taxa também é mais
elevada no sexo masculino do que no feminino, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal. Na

CIM-MT, o 1.° ciclo apresenta uma taxa de retencao ligeiramente mais elevada no sexo feminino.

Ensino Bésico Ensino Secundario
Cursos Cursos

1.°ciclo 2.%ciclo 3.%ciclo Gerais Profissionais
Unidade geografica F M F M F M F M F M
Portugal 1.3 1.5 2 2.8 2.3 3.6 6.9 9.4 7.3 10
Centro 1.1 1.3 1.3 1.9 1.7 3 5.8 7.5 6.4 9
CIM - Médio Tejo 1.1 1 1.7 1.9 2 2.8 55 7.7 7.3 10.9
Vila Nova da Barquinha 0 0 0 0 0 0 6.2 7.7 0 0

Fonte: DGEEC

Tabela 71. Taxa de retencédo e desisténcia por ciclo de estudos e sexo (%), no municipio de Vila
Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, 2019/2020

38 Férmula de célculo: (Alunos que ndo podem transitar para o ano de escolaridade x+1/ Alunos/as matriculados
no ano x)*100



Inversamente, apresenta-se na Tabela 72, a taxa de transicdo/conclusdo®® por ciclos de estudos e

sexo. Ora, se o indicador anterior indicava uma taxa mais elevada de reprovacdes/desisténcias para

0 sexo masculino, a taxa de transi¢do/concluséo evidencia maiores percentagens de sucesso no

caso do sexo feminino.

Ensino Béasico

Ensino Secundario

Cursos Cursos
1.°ciclo 2.%ciclo 3.%ciclo Gerais Profissionais
Unidade geografica F M F M F M F M F M
Portugal 98.7 98.5 98 97.2 97.7 96.4 93.1 90.6 92.7 90
Centro 98.9 98.7 98.7 98.1 98.3 97 94.2 925 93.6 91
CIM - Médio Tejo 98.9 99 98.3 98.1 98 97.2 945 92.3 92.7 89.1
Vila Nova da Barquinha 100 100 100 100 100 100 93.8 92.3 100 100

Fonte: DGEEC

Tabela 72. Taxa de transi¢cdo/concluséo por ciclo de estudos e sexo (%), no municipio de Vila

Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2019/2020

4.2.1. PRE-ESCOLAR E ENSINO BASICO (1.2, 2.° E 3.° CICLO): PERFIL ALUNAS/OS POR

SEXO

O numero de inscritas/os nos estabelecimentos pré-escolares e do ensino basico revela que

existe uma percentagem relativamente superior do sexo feminino, exceto no 3.° ciclo. As

estatisticas ndo acompanham a tendéncia nacional, da regido Centro e da CIM-MT, pois nestas a

percentagem do sexo masculino é superior & do sexo feminino em todos os ciclos de estudos

(Tabela 73).
Pré-escolar 1.°ciclo 2.%ciclo 3.%ciclo

Unidade geografica F M F M F M F M
Portugal 48.22 51.78 48.74 51.26 47.95 52.05 47.95 52.05
Centro 48.24 51.76 48.68 51.32 47.92 52.08 47.88 52.12
CIM - Médio Tejo 48.59 51.41 48.23 51.77 48.65 51.35 47.44 52.56

Vila Nova da Barquinha  52.49 47.51 52.53 47.47 51.27 48.73 49.52 50.48

Fonte: DGEEC

Tabela 73. Alunas/os inscritas/os (%) nos estabelecimentos de ensino por ciclo de estudos e

sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, naregido Centro e em Portugal, em

2019/2020

39 Formula de célculo: (Alunos/as que podem transitar para o ano de escolaridade x+1/ Alunos/as matriculados

no ano x)*100



4.2.2. ENSINO SECUNDARIO:; ALUNAS/OS INSCRITAS/OS E PERFIL POR SEXO

O numero de alunas/os inscritas/os no ensino secundéario oscilou até ao ano letivo de
2018/2019 e aumentou no ano letivo de 2019/2020. Neste ultimo ano letivo foram inscritas/os 141
estudantes, mais 39.6% do que em 2010/2011. De referir que a estatistica diz respeito a ofertas
educativas para jovens e adultas/os, o que significa que o nimero total de inscritas/os engloba
ambos 0s grupos. A variagdo positiva do municipio de Vila Nova da Barquinha nédo foi observada
nas unidades geograficas de referéncia, sendo que estas registaram um decréscimo (Tabela 74).

2010/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ Var.

Unidade geogréfica 2011 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (%)
Portugal 419 746 372410 369982 378548 380370 378583 373140 -11.1
Centro 93488 81823 81312 82654 83191 82217 79908 -14.53
CIM - Médio Tejo 10357 9336 9476 9699 9563 9070 9042 -12.7
Vila Nova da Barquinha 101 120 109 138 131 140 141 39.6

Fonte: DGEEC

Tabela 74. Alunas/os inscritas/os (n.°) nos estabelecimentos de ensino no ensino secundario, no
municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, entre
2010/2011 e 2019/2020

Analisando os dados por sexo, verifica-se que a percentagem de alunas inscritas é inferior ados
alunos do sexo masculino, em 0.7 p.p. (Tabela 75). Do universo de 141 alunas/os inscritas/os no
ensino secundario, 87 encontravam-se matriculadas/os em cursos cientifico-humanisticos —
48 do sexo feminino e 39 do sexo masculino — e 54 em cursos profissionais. Nestes ultimos,
observa-se que a percentagem de alunos é bastante superior a de alunas, traduzindo-se numa
diferenca de 18.52 p.p. Dos quatro cursos profissionais existentes, apenas um tinha uma maior
percentagem de alunas do sexo feminino, nomeadamente, no curso de técnico/a de Gestdo de

Equipamentos Informéticos (69.23%).

Em cientifico-humanisticos, os cursos de linguas e humanidades e de ciéncias e tecnologias tém

mais alunas do que alunos (75% e 53.16%, respetivamente).



Feminino Masculino Total
Cursos n % n % n
Vila Nova da Barquinha 70 49.65 71 50.35 141
Cientifico-humanisticos 48 55.17 39 44.83 87
Ciéncias e Tecnologias 42 53.16 37 46.84 79
Linguas e Humanidades 6 75 2 25 8
Profissionais 22 40.74 32 59.26 54
_ Técnico/a de 10 41.67 14 58.33 24
Informética de Gestao
Técnico/a de Desporto - 0 9 100 9
Técnico/a de Comu_nlcag_aq e 3 3750 5 62 50 8
Servigo Digital
Técnico/a de Gestdo de Equipamentos
Informaticos 9 69.23 4 30.77 13

Fonte: DGEEC

Tabela 75. Alunas/os inscritas/os nos estabelecimentos de ensino no ensino secundario por
Curso e sexo, no municipio de Vila Nova da Barquinha, em 2019/2020

4.3. DOCENTES DO ENSINO PRE-ESCOLAR, ENSINO BASICO,

SECUNDARIO E SUPERIOR: PERFIL POR SEXO

Na Tabela 76 verifica-se que as/os docentes do pré-escolar sdo todas/os do sexo feminino.
Esse nimero vai diminuindo com o nivel de escolaridade, observando-se, assim, que no 3.°
ciclo e secundario a percentagem de docentes do sexo feminino é de 78.2% face ao total de
docentes em exercicio neste nivel de estudos. Por outro lado, fazendo a comparagéo entre 0s anos
letivos de 2010/2011 e de 2019/2020, percebe-se que houve um aumento da percentagem de
docentes do sexo feminino em todos os niveis de ensino. O mesmo se verifica nas unidades

geogréaficas de referéncia.

3.0cicloe
Pré-Escolar 1.°ciclo 2.%ciclo Secundario Superior
2010/ 2019/ 2010/ 2019/ 2010/ 2019/ 2010/ 2019/ 2010/ 2019/
2011 2020 2011 2020 2011 2020 2011 2020 2011 2020

Portugal 98.7 99.1 86.3 87 723 721 704 717 438 458
Centro 989 993 856 86 715 721 702 717 42.86 46.2
CIM - Médio Tejo 989 994 89.2 906 726 738 708 71.2 36.03 36.69

Vila Nova da Barquinha 100 100 95.2 100 78.9 85 716 78.2 - -
Fonte: PORDATA

Tabela 76. Docentes do sexo feminino em % dos docentes em exercicio nos ensinos pré-escolar,
basico, secundario e superior, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido
Centro e em Portugal, em 2010/2011 e 2019/2020



4.4, SINTESE INTEGRATIVA EDUCATIVA

Ensino basico Taxa de

analfabetismo
19.46% homens

24.59% mulheres 10.94% homens

14.59% mulheres

Taxa de retencgédo e
desisténcia aumenta
com o nivel de
escolaridade e é
superior no sexo
masculino

Taxareal de
escolarizagao superior
nas alunas, exceto no
pré-escolar, no 2.° ciclo

e no ensino secundario

Alunas/os do ensino

Aumento da taxa
bruta de
escolarizagdo em
todos os ciclos de
estudos

Docentes do sexo

secundario -
feminino

49.65% raparigas

100% no pré-escolar

50.35% rapazes




5. ACAO E PROTECAO SOCIAL

5.1. POPULAGCAO JOVEM

Avaliando os nucleos familiares#? pela sua tipologia e existéncia ou nao de filhas/os (Tabela 77)
constata-se que, em 2011, no municipio de Vila Nova da Barquinha contabilizavam-se 2 321
nicleos familiares, dos quais 41.75% correspondiam a casais sem filhas/os, 46.19% a casais
com filhas/os e 12.07% a familias monoparentais (10.43% maée com filhas/os e 1.64% pai com
filhas/os). Comparativamente a CIM-MT, a regido Centro e a Portugal, constata-se um menor peso
relativo da tipologia de casal com filhas/os e uma maior preponderancia da modalidade de casal

sem filhas/os.

Total Casal sem Casal com Mé&e com Pai com
Unidade geografica filhas/os filhas/os filhas/os filhas/os
Portugal 3226371 35.07 50.03 12.90 1.99
Centro 720 204 38.63 48.82 10.84 1.71
CIM - Médio Tejo 75 799 39.95 47.56 10.73 1.76
Vila Nova da Barquinha 2321 41.75 46.19 10.43 1.64
Fonte: INE

Tabela 77. Nucleos familiares (n.°) por existéncia ou ndo de filhas/os e tipo de nucleo familiar (%)
no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011

A analise a taxa de cobertura das creches*! e dos jardins de infancia da rede publica, permite aferir
o auxilio que é prestado as familias, em relacdo a camada mais jovem do municipio, nomeadamente
das criancas com idade até aos 5 anos. Neste sentido, as creches da rede publica do municipio de
Vila Nova da Barquinha oferecem uma capacidade para 109 crianc¢as, face aos 182 residentes na
faixa etaria dos 0 aos 2 anos (Censos 2011), o que resulta numa taxa de cobertura de 59.89%

(Tabela 78). De referir que 0 municipio ndo tem nenhum registo de amas.

Quanto aos jardins de infancia, o calculo da taxa de cobertura € efetuado tendo em consideracao o
nimero de criangas residentes com idade entre os 3 e os 5 anos. A data dos Censos de 2011, o
municipio de Vila Nova da Barquinha tinha 250 criancas nesta faixa etaria, para uma capacidade
dos jardins de infancia da rede publica de 184 vagas. Neste sentido, em Vila Nova da Barquinha, a

taxa de cobertura destes estabelecimentos é elevada (135.87%).

40 Conjunto de duas ou mais pessoas pertencentes a mesma familia classica mantendo uma relacdo de
cbnjuges, parceiros numa unido de facto ou progenitor e descendentes e que pode traduzir-se em casal sem
filhos, casal com um ou mais filhos ou pai ou mae com um ou mais filhos.

41 O célculo da taxa de cobertura das respostas sociais para a 12 infancia é efetuado com base na seguinte
férmula: (Capacidade total das respostas Creche + Ama / populacéo dos + aos < 3 anos) x 100.



Capacidade N° Criancas Taxa de cobertura
(%)
Creches (< 3 anos) 109 182 59.89%
Jardins de infancia (3- 250 184 135.87%
5 anos) '
Fonte: INE

Tabela 78. Taxa de cobertura de creches e dos jardins de infancia da rede publica

No que concerne ao abono de familia para criancas e jovens?#?, evidencia-se a subida do namero
de beneficiarias/os entre 2015 e 2020, em 11.76 p.p., e das/os descendentes, em 8.53 p.p..
Este aumento na variacao foi inverso ao assinalado na CIM-MT (apenas nas/os descendentes), no
Centro e em Portugal. O nimero maximo de beneficiarias/os foi registado em 2020 (494) e o minimo
em 2018 (396). Quanto as/aos descendentes, observa-se também um ndmero maximo em 2020
(715) e um minimo em 2018 (629).

Unidade Var.
geogréfica Natureza 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (p.p.)
Beneficiarias/os 831948 811287 788967 795541 761538 821050  -1.31
Portugal
Descendentes 1244842 1210867 1179640 1200803 1145561 1209893  -2.81
Beneficiarias/os 163373 158307 153323 152208 145300 161514  -1.14
Centro
Descendentes 244577 236932 229970 230140 220003 238941  -2.30
CIM - Beneficidrias/os 16617 16158 15752 15485 14913 16625 0.05
Medio Tejo Descendentes 25969 25212 24629 24406 23529 25470  -1.92
Vila Nova da Beneficiarias/os 442 427 422 396 408 494 11.76
Barquinha  pegcendentes 692 667 651 629 646 751 8.53
Fonte: INE

Tabela 79. Beneficiarias/os e descendentes ou equiparados do abono de familia para criangas e
jovens (n.°), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em
Portugal, entre o periodo de 2015 e 2020

5.2. POPULACAO IDOSA

A Tabela 80 apresenta os indices de renovacdo da populacdo em idade ativa*, de envelhecimento**
e de longevidade*®.

42 Prestacéo pecuniaria mensal, de montante variavel em funcéo do nivel de rendimentos, da composicdo do
agregado familiar e da idade do respetivo titular, visando compensar os encargos familiares respeitantes ao
sustento e educacdo das criangas e jovens.

43 Relagdo entre a populagdo que potencialmente esti a entrar e a que esta a sair do mercado de trabalho,
definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 20
e 0s 29 anos e 0 numero de pessoas com idades compreendidas entre os 55 e 0s 64 anos (expressa
habitualmente por 100 (1072) pessoas com 55-64 anos).

44 Relacdo entre a populacéo idosa e a populacéo jovem, definida habitualmente como o quociente entre o
numero de pessoas com 65 ou mais anos e o0 numero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e 0s
14 anos (expressa habitualmente por 100 (1072) pessoas dos 0 aos 14 anos).

45 Relacéo entre a populagdo mais idosa e a populagéo idosa, definida habitualmente como o quociente entre
0 numero de pessoas com 75 ou mais anos e o nimero de pessoas com 65 ou mais anos (expressa
habitualmente por 100 (1072) pessoas com 65 ou mais anos).



indice Renovagéo indice de indice de
Pop. Idade Ativa Envelhecimento Longevidade
. - 2011 2020 2011 2020 2011 2020
Unidade geogréfica
Portugal 93 77.8 127.6 167 48.6 48.7
Centro 86.6 75 160.7 206.8 51.3 51.5
CIM - Médio Tejo 86.3 75.1 182.6 228.7 54.9 54.7
Vila Nova da Barquinha 78.2 81.8 178.3 211.4 50 58.1
Fonte: INE

Tabela 80. indices de Renovacéo da populacdo em idade ativa, de envelhecimento e de
longevidade (n.°) no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em
Portugal, no periodo de 2011 a 2020

No que concerne ao indice de renovacéo da populagdo em idade ativa, verifica-se um aumento
dos valores de 2011 para 2020. Esta tendéncia de aumento é essencial, traduzindo-se na melhoria
da renovacdao/substituicdo da populagdo em idade ativa. O municipio de Vila Nova da Barquinha
registou, em 2011, um valor de 78.2 e, em 2020, de 81.8 (Mapa 8).

Mapa 8. indice de renovac&o da populacdo em idade ativa
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Relativamente ao indice de envelhecimento no ano de 2020, o municipio de Vila Nova da
Barquinha registou um valor de 211.4, o que significa que por cada 100 jovens verifica-se a
existéncia de 211.4 idosas/os (Mapa 9). O municipio assinalou um indice superior ao da regiao
Centro (206.8) e ao de Portugal (167), mas inferior ao da CIM-MT (228.7). O aumento exponencial

do indice de envelhecimento, transversal aos diferentes territérios, corrobora a tendéncia de

envelhecimento da piramide etaria de Vila Nova da Barquinha.

Mapa 9. indice de envelhecimento
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Por fim, o indice de longevidade no ano de 2020 revela que o municipio de Vila Nova da

Barquinha apresenta um valor (58.1), superior ao verificado na CIM-MT (54.7), na regidao Centro

(51.5) e em Portugal (48.7) (Mapa 10).



Mapa 10. indice de longevidade
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Tendo em consideracgéo o indice de envelhecimento do municipio, que revelou ser superior ao de
Portugal, importa perceber as solugbes existentes no municipio para a populagdo idosa. Assim,
apresentam-se as taxas de cobertura dos centros de dia, dos servicos de apoio domicilidrio e das
estruturas residenciais para idosos (ERPI) Para aferir estas taxas, utilizaram-se os dados da
capacidade destes equipamentos no municipio e da populacdo residente com mais de 65 anos.
Como se pode observar pela Tabela 81, em Vila Nova da Barquinha residiam 1 724 idosos, para
uma capacidade de 35 pessoas nos centros de dia, o que corresponde a uma taxa de cobertura
destes equipamentos de 2.03%. Quanto aos servi¢cos de apoio domiciliario, a taxa de cobertura é
ligeiramente superior (4.58%), tendo em conta que a capacidade dos equipamentos desta tipologia
é de 79. Por fim, o municipio dispde de 110 vagas para pessoas idosas em ERPI, o que se traduz

numa taxa de cobertura de 6.38%.



Capacidade Pop. + 65 anos Taxa de cobertura (%)
Centros de dia 35 2.03%
Apoio domiciliario 79 1724 4.58%
ERPI 110 6.38%

Fonte: INE, GEP - Carta Social (Consultada em janeiro de 2022)

Tabela 81. Taxa de cobertura de centros de dia, de servigcos de apoio domiciliario e de ERPI

5.3. POPULACAO COM DIFICULDADE OU INCAPACIDADE

Na Tabela 82 apresenta-se a populacéo residente em 2011 com pelo menos uma dificuldade - ver,

ouvir, andar ou subir degraus, memoria ou concentracdo, tomar banho ou vestir-se sozinha/o,

compreender 0s outros ou fazer-se compreender.

Como se observa, no ano de 2011, contabilizavam-se 1 422 pessoas com pelo menos uma

dificuldade, o que corresponde a 19.42% da populacéo residente no municipio de Vila Nova da

Barquinha. Este valor € inferior ao assinalado na CIM-MT (21.11%) e na regido Centro (19.82%),

mas superior ao de Portugal (16.97%).

A proporgéo no total da populacdo do sexo feminino é de 22.56%, valor superior ao registado

para o sexo masculino (16.09%), a semelhanca do que se assinalou na CIM-MT.

Populagdo com incapacidade

Proporgéo da Populacéo Residente

ou deficiéncia (n.°) (%)

) » Total Masculino  Feminino Total Masculino  Feminino
Unidade geogréfica
Portugal 1792719 704 307 1088 412 16.97 13.96 19.73
Centro 461 333 184 495 276 838 19.82 16.60 22.76
CIM - Médio Tejo 52 203 20 667 31536 21.11 17.54 24.35

Vila Nova da Barquinha 1422 572 850 19.42 16.09 22.56

Fonte: INE

Tabela 82. Populagao residente com pelo menos uma dificuldade no municipio de Vila Nova da

Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011

Quanto a distribuicdo da populacao residente com pelo menos uma dificuldade, por sexo, e de

acordo com o grupo etario, em 2011, verifica-se que 62.31% da populagéo tinha idade igual ou

superior a 65 anos e, 29.25%, uma idade compreendida entre 40 a 64 anos - estes valores séo

indicativos da maior dependéncia ou incapacidade da pessoa ao longo do seu envelhecimento

natural (Tabela 83).



Total Masculino Feminino
Grupo etério n % Prop. n % Prop. n % Prop.
Total 1422 100 19,42 572 40.23 16,09 gs50 59.77 22,56
0 -4 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5-9 anos 13 0.91 3,99 6 1.05 3,73 7 0.82 4,24
10 - 14 anos 22 1.55 5,99 14 2.45 7,41 8 0.94 449
15 - 19 anos 13 0.91 3,82 9 1.57 4,97 4 047 252
20 - 24 anos 11 0.77 3,28 7 1.22 4,07 4 0.47 2,45
25 - 29 anos 13 0.91 3,37 8 1.40 4,10 5 059 262
30 - 34 anos 22 1.55 5,12 9 1.57 405 13 1.53 6,25
35 - 39 anos 26 1.83 5,10 11 1.92 435 15 1.76 5,84
40 a 64 anos 416 29.25 16,66 195 34.09 1576 221 26.00 17,54
40 - 44 anos 34 2.39 6,40 19 3.32 681 15 1.76 5,95
45 - 49 anos 60 4.22 11,34 25 4.37 973 35 412 12,87
50 - 54 anos 86 6.05 16,86 42 7.34 16,47 44 5.18 17,25
55 - 59 anos 107 7.52 23,52 53 9.27 2366 54 6.35 23,38
60 - 64 anos 129 9.07 27,33 56 9.79 2523 73 8.59 29,20
65 ou mais anos 886 62.31 4863 313 54.72 3942 573 6741 9574
65 - 69 anos 124 8.72 27,02 50 8.74 2451 74 8.71 29,02
70 - 74 anos 180 12.66 37,34 69 12.06 2987 111 13.06 4422
75 - 79 anos 227 15.96 94,70 85 14.86 4450 142 1671 63,39
80 - 84 anos 188 13.22 71,76 65 11.36 6190 123 1447 7834
85 ou mais anos 167 11.74 81,86 44 7.69 69,84 123 1447 87,23
Fonte: INE

Tabela 83. Populacéo residente com pelo menos uma dificuldade (n.° e %), no municipio de Vila

Nova da Barquinha, em 2011

Em complementaridade, verifica-se um aumento gradual da proporcdo das pessoas com

dificuldade sobre a populacédo total com o avanco da idade, atingindo os 81.86% no grupo

com 85 ou mais anos.



Uma analise por sexo revela assimetrias que demonstram uma maior saturacédo das pessoas do
sexo feminino com pelo menos uma dificuldade, no grupo etéario de idade igual ou superior
a 65 anos (67.41%), comparativamente as do sexo masculino (54.72%). Por outro lado, se
considerarmos o grupo etario entre os 40 e os 64 anos, verifica-se o0 inverso, ou seja, existe uma
maior percentagem de pessoas do sexo masculino com pelos menos uma dificuldade, do que do
sexo feminino (34.09% e 26%, respetivamente).

Além disso, destaca-se uma maior proporcao de pessoas do sexo feminino com pelo menos
uma dificuldade comparativamente as do sexo masculino sobre a populacédo total. Este

panorama intensifica-se significativamente no grupo da populacéo idosa.

Na Tabela 84 apresenta-se a populacdo residente com 15 e mais anos, com pelo menos uma
dificuldade.

Total Masculino Feminino

Condic&o perante trabalho n % n % n %
Populacéo Ativa 231 16.65 113 20.47 118 14.13
Empregadas/os 207 89.61 104 92.04 103 87.29
Desempregadas/os 24 10.39 9 7.96 15 12.71
Populacéo inativa 1156 83.35 439 79.53 717 85.87
Estudantes 16 1.38 12 2.73 4 0.56
Domésticas/os 112 9.69 2 0.46 110 15.34
Reformadas/os 928 80.28 372 84.74 556 77.55
Incapacitadasios 65 5.62 33 7.52 32 4.46

permanentes
Outros casos 35 3.03 20 4.56 15 2.09
Fonte: INE

Tabela 84. Populacéo residente com 15 e mais anos de idade com pelo menos uma dificuldade,

sexo e condicdo perante o trabalho, no municipio de Vila Nova da Barquinha, em 2011

Da sua andlise, retira-se que 83.35% da populacdo com 15 e mais anos que tem pelo menos
uma dificuldade, se enquadra na categoria da populacéo inativa, enquanto 16.65% se insere
no grupo da populacéo ativa. Neste grupo, verifica-se que 89.61% das pessoas que apresentam
alguma dificuldade se encontram empregadas e apenas 10.39% estdo desempregadas (entre 2010
e 2012 a taxa de desemprego a nivel nacional foi de 10.8%, 12.7% e 15.5% - PORDATA). Por outro

lado, na populacao inativa, registou-se um maior peso nas pessoas reformadas (80.28%).



Numa analise por sexo verifica-se que existe uma menor proporc¢ado de pessoas com pelo menos
uma dificuldade do sexo feminino, em idade ativa, comparativamente as do sexo masculino
(14.13% e 20.47%, respetivamente). No caso da populagdo inativa, verificam-se maiores
assimetrias no perfil da populacdo, ainda que a grande maioria do sexo masculino e sexo
feminino se enquadrem na categoria das/os reformadas/os (84.74% e 77.55%,
respetivamente). Contudo, € no peso relativo da categoria das/os domésticas/os que se
identificam as maiores diferencas. Enquanto no sexo feminino estas pessoas representam
15.34% da populacdo inativa com pelo menos uma dificuldade, no sexo masculino

contabilizam-se apenas 0.46%.

No municipio da Vila Nova da Barquinha ndo existe nenhum equipamento para pessoas adultas

com deficiéncia.

5.4. PRESTACOES SOCIAIS

5.4.1. RENDIMENTO SOCIAL DE INSERGCAO

No ambito das prestagdes sociais, analisa-se, entre outras, o rendimento social de insercao*é
(Tabela 85). Como se pode constatar, o nimero de beneficiarias/os deste tipo de prestacédo
social aumentou de 2014 para 2017, no entanto de 2017 até 2021 tem vindo a diminuir. Neste
ultimo ano em andlise, assinalaram-se 82 mulheres e 91 homens a receber este tipo de rendimento.
O numero de beneficiarios do rendimento social de inser¢cdo tem vindo a ser superior ao de
beneficidrias. Nas unidades geograficas de referéncia verifica-se a tendéncia de diminuicdo do

namero de pessoas, em ambos 0s sexos, a receber este tipo de prestagao social.

Feminino Masculino
2014 2017 2021 2014 2017 2021
Portugal 163375 146374 136298 157436 141820 125908
Centro 24432 21497 19699 24127 22184 19714
CIM - Médio Tejo 2200 2097 1979 2219 2184 1955
Vila Nova da Barquinha 75 90 82 69 98 91
Fonte: INE

Tabela 85. Beneficiarias/os de Rendimento Social de Insercéo (n.°)

46 Prestacéo incluida no subsistema de solidariedade e num programa de insercdo, de modo a conferir as
pessoas e aos seus agregados familiares apoios adaptados a sua situacao pessoal, que contribuam para a
satisfacdo das suas necessidades essenciais e que favoregcam a progressiva insercdo laboral, social e
comunitaria.



Na Tabela 86 analisa-se a relacao de masculinidade, constatando-se que o nimero de homens a
auferir o rendimento social de insercédo foi praticamente sempre superior ao das mulheres,
durante o periodo em anédlise, exceto em 2014 (92%) e em 2019 (100%). Destaque, entdo, para
0o ano de 2017 no qual se registou o nimero méaximo de 108.89 homens por cada 100
mulheres. Na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal o valor maximo deste indicador foi
assinalado em 20186, verificando-se que, a nivel nacional, o nimero de homens foi inferior ao nimero
de mulheres — 98.17 homens por cada 100 mulheres. No municipio de Vila Nova da Barquinha, a
variacdo deste indicador entre 2014 e 2020 foi positiva (10.47 p.p.). De mencionar que a regiao
Centro foi a Unica unidade geografica a experienciar um aumento do nimero de homens a receber
o rendimento social de insercdo por cada 100 mulheres, de 2014 para 2020, com uma variacdo de

1.80 p.p., tal como se verificou no municipio.

Var.
Unidade geografica 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (p.p.)
Portugal 96.36 97.78 98.17 96.89 95.04 93.91 93.28 -3.09
Centro 98.75 102.74 103.67 103.2 101.67 100.47 100.55 1.80
CIM - Médio Tejo 100.86 107.38 107.39 104.15 102.91 99.37 98.44 -2.42

Vila Nova da Barquinha 92 101.33 105.43 108.89 97.96 100 102.47 10.47

Fonte: INE — calculos préprios

Tabela 86. Relacdo de masculinidade das/os beneficiarias/os de rendimento social de inser¢édo
(%), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal,
entre o periodo de 2014 a 2020

5.4.2. PRESTACAO SOCIAL PARA A INCLUSAO

Quanto a prestacao social para a inclusdo*’ no municipio de Vila Nova da Barquinha (Tabela 87),
constata-se um aumento do ndmero de beneficidrios/as de 2019 para 2021. Esta tendéncia foi
observada nas restantes unidades geograficas de referéncia. O numero de beneficiarios a receber

a prestacao social para a inclusao é superior ao das beneficiarias (44 e 41, respetivamente).

47 Prestacdo pecunidria mensal que visa melhorar a protecéo social de pessoas com deficiéncia/incapacidade,
tendo em vista promover a protegdo familiar, a autonomia e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia,
assim como combater situagdes de pobreza das pessoas com deficiéncia ou da sua familia. Os residentes no
pais com idades compreendidas entre os 18 anos e a idade legal de reforma em vigor, e com um grau de
incapacidade, devidamente certificada, igual ou superior a 60%, tém acesso a prestagdo. O montante mensal
da prestacgdo é variavel e depende do valor de referéncia anual fixado em portaria do governo, do grau de
incapacidade e do nivel de rendimentos do beneficiario ou do seu agregado familiar.



Feminino Masculino
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Portugal 51689 55761 60983 54878 58965 63032
Centro 11069 11880 12737 11834 12756 13407
CIM - Médio Tejo 1346 1391 1533 1431 1482 1604
Vila Nova da Barquinha 34 36 41 34 39 44
Fonte: INE

Tabela 87. Beneficiarias/os da prestagéo social para a inclusao (n.°)

5.4.3. SUBSIDIO POR ASSISTENCIA A TERCEIRA PESSOA

Outra das prestagfes sociais analisada é o subsidio por assisténcia a terceira pessoa*, que,
como como demonstra a Tabela 88, diminuiu até 2018, fixando-se nas/os 4 beneficiarias/os. Em
2019, esse numero aumentou para 5 e manteve-se até 2020. Ainda assim, a varia¢édo entre 2014
e 2020 foi de -16.67% beneficiarias/os deste subsidio, constituindo a maior quebra observada
quando comparada com o territorio da CIM-MT (-10.28%). Pelo contrario, no Centro e em Portugal,
0 numero de beneficiarias/os em 2020 era maior do que em 2014 (mais 149 pessoas em Portugal e
5 no Centro). Em 2020, Vila Nova da Barquinha era um dos municipios da CIM-MT com menor

numero de beneficiarias/os a receber o subsidio por assisténcia a terceira pessoa.

Unidade geogréfica 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 \(/(;)r)
Portugal 12682 12791 12809 12881 12767 12968 12831 1.17
Centro 2182 2191 2202 2147 2121 2183 2187 0.23
CIM - Médio Tejo 321 317 304 295 272 279 288 -10.28
Vila Nova da Barquinha 6 6 - 5 4 5 5 -16.67

Fonte: INE

Tabela 88. Beneficiarias/os do subsidio por assisténcia de terceira pessoa (n.°), no municipio de
Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, entre o periodo de 2014
e 2020

5.4.4. SUBSIDIO DE DOENCA

O numero de beneficiarias/os de subsidio de doenca*® expresso na Tabela 89, sofreu um

crescimento de 2015 para 2021. O nimero de mulheres a receber o subsidio de doenca € superior

48 Prestacéo pecuniaria mensal que visa compensar o acréscimo de encargos familiares e é atribuida: a) aos
beneficiarios com descendentes ou equiparados com direito a subsidio familiar, a criangas e jovens com
bonificagdo por deficiéncia ou ao subsidio mensal vitalicio, que se encontrem numa situacéo de dependéncia
por causas exclusivamente imputaveis a deficiéncia (sem usufruirem do subsidio de educacao especial); b)
as/aos pensionistas de sobrevivéncia, invalidez ou velhice do regime geral da Seguranca Social que se
encontrem em situagéo de dependéncia.

49 Prestacdo pecuniaria concedida aos trabalhadores em caso de doenca. E atribuida nos termos da pens&o
de invalidez.



ao dos homens, fixando-se nas 259 face aos 169 homens, em 2021. Nas unidades geogréficas de

referéncia observou-se o mesmo.

Feminino Masculino
2015 2018 2021 2014 2017 2021
Portugal 334346 405608 380845 221189 280237 279519
Centro 70914 85874 83604 49078 61483 62286
CIM - Médio Tejo 7004 8105 8137 5253 6296 6337
Vila Nova da Barquinha 203 251 259 157 170 169
Fonte: INE

Tabela 89. Beneficiarias/os de subsidio de doencga (n.°)

Tal como o observado na CIM-MT, entre 2014 e 2020, o municipio de Vila Nova da Barquinha

teve um decréscimo do numero de homens por cada 100 mulheres a receber o subsidio de

doenca (29.23 p.p.), contrariamente ao que se verificou em Portugal (5.51 p.p.) e na regido Centro

(3.87 p.p.). De referir que no ano de 2014, e evidenciou 0 maior nimero de homens beneficiarios

desta prestacao social por cada 100 mulheres (91.82 homens).

Var.
Unidade geografica 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (p.p.)
Portugal 66.22 66.16 66.45 67.38 69.09 69.77 71.73 5.51
Centro 69.51 69.21 68.63 70.28 71.60 71.62 73.38 3.87
CIM - Médio Tejo 77.83 75.00 74.20 76.46 77.68 77.58 77.52 -0.32
Vila Nova da Barquinha  91.82 77.34 84.00 70.93 67.73 70.40 62.59 -29.23
Fonte: INE

Tabela 90. Relagdo de masculinidade das/os beneficiarias/os de subsidios de doenca (%), no

municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, entre o
periodo de 2014 e 2020

5.4.5. PENSIONISTAS

As/os pensionistas® da seguranca social, no municipio de Vila Nova da Barquinha,

diminuiram de 2014 para 2020, em 3.60%, a menor quebra registada quando comparada com a

descida na CIM-MT (4.09%), mas maior do que a da regido Centro (2.61%) e de Portugal (0.56%).

Analisando os dados pelo tipo de penséo, verifica-se que a maioria das/dos pensionistas, em

2020, se encontravam nesta condicdo por velhice (66.16%). De seguida, destacam-se as/os

pensionistas de sobrevivéncia (25.61%) e, por fim, as/os reformadas/os por invalidez (8.24%). Este

50 Titular de uma prestag&o pecuniaria nas eventualidades de: invalidez, velhice, doencga profissional ou morte.



ultimo grupo de pensionistas foi o Gnico a registar uma diminuicéo de 2014 para 2020, em 3.17 p.p.,

a semelhanca do que se assinala nas unidades geograficas de referéncia (Tabela 91).

Total Invalidez Velhice Sobrevivéncia
Var.
Unidade geogréfica 2014 2020 2014 2020 2014 2020 2014 2020 (%)
Portugal 3024590 3007747 8.63 5.94 66.90 69.41 2448 24.65 -0.56
Centro 742 323 722936 8.48 586 66.95 69.30 2457 2485 -2.61
CIM - Médio Tejo 85 966 82454  10.23 8.13 64.67 66.40 25.10 25.47 -4.09

Vila Nova da Barquinha 2 305 2222 1141 824 6416 66.16 2443 2561 -3.60

Fonte: INE

Tabela 91. Pensionistas da seguranca social por tipo de penséo (n.° e %), no municipio de Vila
Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, entre o periodo de 2014 e
2020

Em 2020, o numero de pensionistas por cada 1000 habitantes em idade ativa era de 334.54,
numero inferior ao que se observa para a CIM-MT (398.2), para o Centro (368.12) e para Portugal
(337.36). Apesar disso, a variacdo entre 2014 e 2020 foi de -28.45 p.p., ndo refletindo, no entanto,

0 aumento que se verificou em 2020 (Tabela 92).

Var.
Unidade geografica 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (p.p.)
Portugal 340.43 341.72 34197 341.31 337.97 336.53 337.36 -3.07
Centro 376.91 376.80 376.35 375.64 37229 370.26 368.12 -8.79
CIM - Médio Tejo 411.13 411.28 409.94 409.42 404.33 401.39 398.2 -12.93

Vila Nova da Barquinha 362.99 362.39 355.40 349.58 348.19 34223 33454 -28.45

Fonte: INE

Tabela 92. Pensionistas da seguranga social por 1000 habitantes em idade ativa, no municipio
de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, entre o periodo de
2014 e 2020

No que diz respeito aos valores médios das pensdes®!, observa-se um aumento entre 2014 e 2020
de 13.82%, a semelhanca do que se indica para os restantes territorios de referéncia (Tabela 93).
O maior incremento nos valores médios foi assinalado nas/os pensionistas por velhice, em

892€, seguido das/os pensionistas por invalidez, em 534€ e de sobrevivéncia, em 445€.

51 Prestac&o pecuniaria mensal de atribuicdo continuada nas eventualidades: morte (pensédo de sobrevivéncia),
invalidez, doenca profissional e velhice.



Total Invalidez Velhice Sobrevivéncia

Var.

Unidade geografica 2014 2020 2014 2020 2014 2020 2014 2020 (%)
Portugal 4998 5811 4732 5617 5787 6672 2937 3433 16.27
Centro 4412 5121 4691 5633 5020 5807 2656 3086 16.07
CIM - Médio Tejo 4528 5212 4911 5864 5154 5907 2758 3193 1511
Vila Nova da Barquinha 5201 5920 5786 6320 5873 6765 3162 3607 13.82

Fonte: INE

Tabela 93. Valor médio das pensdes da segurancga social por tipo de pensao (€), no municipio de

Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, entre o periodo de 2014 e

2020



5.5. SINTESE DE ACAO E PROTECAO SOCIAL
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6.1. CARACTERIZACAO GERAL DA CRIMINALIDADE E POR CATEGORIA DE
CRIME

Em Vila Nova da Barquinha, o niumero de crimes registados pelas autoridades policiais foi
oscilando ao longo do periodo analisado, fixando-se nos 152 crimes em 2020 e traduzindo-se
numa variacéo de 3.4% em relag&o ao ano de 2011. De destacar, no entanto, os anos de 2017
e 2019, pelo aumento do nimero de crimes (Tabela 94). O aumento geral do nimero de crimes
nao foi transversal a todas as unidades geograficas de referéncia, tendo-se também observado um
aumento em 2017. Contudo, a variacéo entre 2011 e 2020 foi positiva no municipio, enquanto que
nestas unidades foi negativa. Por fim, referir que Vila Nova da Barquinha foi o sexto municipio da
CIM-MT com menor nimero de crimes registados em 2020 e 0 municipio com a menor variagao
entre 2011 e 2020.

Unidade geografica 2011 2016 2017 2018 2019 2020 \(/Oi:r)
Portugal 415325 330872 341950 333223 335614 298797 -28.06
Centro 75 958 58 023 59 329 56 611 58 370 53 186 -29.98
CIM - Médio Tejo 7097 5966 6411 5874 5729 5215 -26.52
Vila Nova da Barquinha 147 106 146 134 182 152 34

Fonte: DGPJ — SIEJ

Tabela 94. Crimes registados pelas autoridades policiais (n.°) no municipio de Vila Nova da
Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e de 2016 a 2020

Ataxade criminalidade reflete atendéncia evolutiva dos crimes registados pelas autoridades
policiais e, assim, verifica-se um ligeiro aumento de 2011 para 2020, em 0.1 p.p., tendo em
conta 0 aumento assinalado em 2017 e 2019, como supramencionado (Tabela 95). A evolucéo
estatistica dos crimes em Vila Nova da Barquinha n&o acompanha o panorama nacional (-10.4p.p.),
da regido Centro (-8.9p.p.) e da CIM-MT (-6.6p.p.). Em 2020, Vila Nova da Barquinha era um dos
municipios da CIM-MT com menor taxa de criminalidade (20.1%o).



Var.
Unidade geografica 2011 2016 2017 2018 2019 2020 (p.p.)
Portugal 39.4 32.1 33.2 324 32.6 29.0 -10.4
Centro 32.8 25.9 26.6 255 26.3 23.9 -8.9
CIM - Médio Tejo 28.9 25.3 27.3 25.2 24.6 22.3 -6.6
Vila Nova da Barquinha 20 145 19.8 18.1 24.4 20.1 0.1
Fonte: INE

Tabela 95. Taxa de criminalidade (%o) Nno municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na

regido Centro e em Portugal, em 2011 e de 2016 a 2020

A andlise aos dados por categoria de crime revela que, em 2020, a maioria dos crimes foi contra

0 patriménio (44.08%), seguidos dos crimes contras as pessoas (30.26%), tal como se observa

na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal. Com menor expressado, assinalam-se 0s crimes

relacionados com a legislagcéo avulsa (11.84%), contra a vida em sociedade (10.53%) e contra o

estado (3.3%). Os crimes contra a identidade cultural e animais de companhia ndo apresentaram

nenhum registo (Tabela 96).



Contraa Contra
Contra as Contrao identidade Contra avida Contrao animais Legislacédo
Unidade geografica Total (N) pessoas patrimonio cultural em sociedade estado companhia Avulsa
Portugal 298 797 25.85 51.11 0.05 11.51 2.3 0.63 8.57
Centro 53 186 28.16 49.05 0.05 13.6 2.3 0.82 6.06
CIM - Médio Tejo 5215 28.09 49.15 - 14.94 1.36 0.54 5.62
Vila Nova da Barquinha 152 30.26 44.08 - 10.53 3.3 - 11.84

Fonte: DGPJ — SIEJ

Tabela 96. Crimes registados pelas autoridades policiais (%) por categoria de crime, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regiao

Centro e em Portugal, em 2020



Tendo em consideracdo os objetivos do presente trabalho, a seguinte analise ira incidir

maioritariamente na categoria dos “crimes contra as pessoas”.

6.1.1. CRIMES CONTRA AS PESSOAS

Em 2020 foram registados 46 crimes contra pessoas, dos quais predominam 0s crimes contra a

integridade fisica (54.35%) e, de seguida, os crimes contra a liberdade pessoal (28.26%). Com

menor expressao, encontram-se 0s crimes contra a honra (15.22%). As categorias de crimes contra

a vida, a liberdade/autodeterminacdo sexual, a reserva da vida privada e “outros” ndo assinalaram

nenhum registo (Tabela 97).

Tipologia de crime 2011 2016 2017 2018 2019 2020
Contra a vida - - - - 5.56 -
Contra a integridade 76.47 80 68.97 62.79 51.85 54.35
fisica

Contra a liberdade 17.65 20 21 13.95 25.93 28.26
pessoal

Contra liberdade/ . ) . . ) )
autodeterminacgédo sexual

Contra a honra - - - 9.30 9.26 15.22
Contra reserva da ) i ) ) i i
vida privada

Outros - - - 6.98 5.56 -
Total (n) 34 15 29 43 54 46

Fonte: DGPJ — SIEJ

Tabela 97. Crimes registados (%) contra as pessoas por tipo de crime no municipio de Vila Nova
da Barquinha, de 2011 a 2020

No ambito dos crimes contra a integridade fisica, nos quais se insere a violéncia doméstica,

observa-se pela Tabela 98 que a taxa de criminalidade tem vindo a diminuir, fixando-se nos

3.3%o., em 2020. Excetua-se o periodo de tempo entre 2017 e 2019, em que se registou sempre um

aumento. N&o obstante, a variagdo entre 2011 e 2020 foi de -0.2 p.p., a semelhanca da variagao

registada na CIM-MT (-0.7 p.p.), no Centro (-0.7 p.p.) e em Portugal (-1.1 p.p.).

Var.

Unidade geografica 2011 2016 2017 2018 2019 2020 (p.p.)

Portugal 5.8 5.1 5.2 5.1 55 4.7 -1.1

Centro 4.9 4.4 4.5 4.4 4.9 4.2 -0.7

CIM - Médio Tejo 4.5 4.3 4.4 4.2 4.5 3.8 -0.7

Vila Nova da Barquinha 3.5 1.6 2.7 3.6 3.8 3.3 -0.2
Fonte: INE

Tabela 98. Taxa de criminalidade dos crimes contra a integridade fisica (%.), no municipio de Vila

Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regiéo Centro e em Portugal, em 2011 e de 2016 a 2020



6.2. VIOLENCIA DOMESTICA

Estreitando a analise, e como se pode constatar pela Tabela 99, em 2020, registaram-se 7 crimes

de violéncia doméstica, 4.61% do total de crimes registados. O ano de 2019 foi o mais critico,

com 11 crimes de violéncia doméstica que representaram 6.04% dos crimes registados no municipio

de Vila Nova da Barquinha. Na CIM-MT, 2016 foi 0 ano que assinalou o0 maior niimero de crimes de

violéncia doméstica (519). Como se pode verificar, ndo existe um padrao tendencial sobre os crimes

registados de violéncia doméstica no municipio de Vila Nova da Barquinha.

Unidade 2011 2016 2017 2018 2019 2020
geografica n Prop. n Prop. N  Prop. n Prop. n Prop. n Prop.
2899 2700 2671 2648 2949 2763
Portugal 0 6.98 5 8.16 3 7.81 3 7.95 5 8.79 7 9.25
Centro 5176 6.81 5049 8.70 4940 8.33 4949 8.74 5714 9.79 5427 10.20
CIM - Médio Tejo 497 7 519 8.7 422 6.58 358 6.09 507 8.85 432 8.28
Vila Nova da 340 6 566 5 342 3 224 11 604 7 461

Barquinha

Fonte: DGPJ — SIEJ

Tabela 99. Crimes registados de violéncia doméstica (n.°) e propor¢ao na criminalidade geral

(%), no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em
2011 e de 2016 a 2020

No ambito dos crimes registados de violéncia doméstica verifica-se que, em 2020, todos eram de

violéncia doméstica cdnjuge/analogo (100%), tal como aconteceu entre 2011 e 2018. No

entanto, é visivel uma diminui¢c@o da percentagem em 2019 (72.73%). Em 2020, a percentagem

de crimes de violéncia doméstica em Vila Nova da Barquinha era uma das mais altas de todos os

municipios da CIM-MT, ficando também muito acima do valor da CIM-MT (81.48%), da regido Centro

(84.12%) e de Portugal (84.81%).

Var.

Unidade geogréfica 2011 2016 2017 2018 2019 2020 (p-p.)

Portugal 81.90 84.33 84.60 84.67 84.05 84.81 291

Centro 85.34 85.50 86.64 84.38 82.59 84.12 -1.22

CIM - Médio Tejo 83.10 85.55 85.31 87.15 86.00 81.48 -1.62
Vila Nova da Barquinha 100 100 100 100 72.73 100 0

Fonte: DGPJ — SIEJ

Tabela 100. Crimes registados de violéncia doméstica conjuge/ analogo (%) no total dos crimes

registados de violéncia doméstica, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na

regido Centro e em Portugal, em 2011 e de 2016 a 2020



6.2.1. CARACTERISTICAS DO/A AGRESSOR/A (AGENTES/ SUSPEITAS/OS)

No que diz respeito as/aos agentes suspeitas/os identificadas/os, verifica-se, desde 2011,
uma predominéncia do sexo masculino, apesar do aumento da percentagem de mulheres
suspeitas identificadas, que se traduziu numa variacéo de 9.27 p.p., entre 2011 e 2020. Em 2020,
0 municipio registou 14.93% agentes suspeitas do sexo feminino no universo dos crimes registados,
percentagem que ficou acima da observada em Portugal (20.71%), mas abaixo da observada na
CIM-MT (23.18%). O valor do municipio de Vila Nova da Barquinha foi o sexto menor da CIM-MT.

Unidade geografica 2011 2016 2017 2018 2019 2020
Portugal 17.53 21.09 21.31 21.67 22.23 20.71
Centro n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
CIM - Médio Tejo 17.74 19.62 20.14 21.46 20.38 23.18
Vila Nova da Barquinha 12.16 21.57 20.00 31.11 14.93 21.43

Fonte: DGPJ — SIEJ

Tabela 101. Agentes/suspeitas identificadas em crimes registados do sexo feminino em %
das/os agentes/suspeitas/os identificadas/os em crimes registados, no municipio de Vila Nova

da Barquinha, na CIM-MT, naregido Centro e em Portugal, em 2011 e de 2016 a 2020

Avaliando apenas os crimes registados de violéncia doméstica, constata-se que, no periodo em
analise, ndo houve agentes suspeitas identificadas do sexo feminino. Nas unidades

geograficas de referéncia foi registado um aumento de 2011 para 2020.

Unidade geogréfica 2011 2016 2017 2018 2019 2020
Portugal 13.36 15.76 16.11 16.41 18.17 18.45
Centro n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
CIM - Médio Tejo 13.19 13.12 11.40 9.60 15.38 14.82
Vila Nova da Barquinha 0 0 0 - 0 0

Fonte: DGPJ — SIEJ

Tabela 102. Agentes/suspeitas identificadas em crimes registados do sexo feminino em %
das/os agentes/suspeitas/os identificadas/os em crimes registados de violéncia doméstica, no
municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e de

2016 a 2020

6.2.2. CARACTERISTICAS DAS VITIMAS (LESADOS/AS OFENDIDOS/AS)

A analise as/aos lesadas/os/ofendidas/os identificadas/os, no total dos crimes registados,
revela que, em 2020, 41.67% eram do sexo feminino. Esta percentagem foi superior a de 2011,
em 9.91 p.p., a semelhanca do que se verificou na CIM-MT (5.45 p.p.) e em Portugal (3.63 p.p.). O
ano de 2019 foi 0 que apresentou maior percentagem de mulheres lesadas/ofendidas (50.39%).



Reforce-se, mais uma vez, que estes valores dizem respeito apenas aos crimes registados pelas

autoridades policiais.

Unidade geogréfica 2011 2016 2017 2018 2019 2020
Portugal 43.07 47.08 47.51 47.38 47.90 46.70
Centro n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
CIM - Médio Tejo 42.06 46.98 46.58 44.19 45.80 47.51
Vila Nova da Barquinha 31.76 33.33 39.33 42.57 50.39 41.67

Fonte: DGPJ — SIEJ

Tabela 103. Lesadas/ofendidas identificadas do sexo feminino em % das/os
lesadas/os/ofendidas/os em crimes registados, no municipio de Vila Nova da Barquinha, na CIM-
MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e de 2016 a 2020

No ambito dos crimes registados apenas de violéncia doméstica, essa percentagem é muito superior
em todos os anos analisados. Assim, em 2020, registaram-se 70% lesadas do sexo feminino,
valor esse que foi inferior ao que se assinalou em 2011, e nos restantes anos em analise
(100%). A variagéo registada entre 2011 e 2020, no municipio de Vila Nova da Barquinha (-30 p.p.),

reflete a tendéncia nacional (-6.7 p.p.), mas contraria a diferenca observada na CIM-MT (+0.3 p.p.).

Unidade geografica 2011 2016 2017 2018 2019 2020
Portugal 81.10 79.08 78.16 77.80 75.37 74.40
Centro n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
CIM - Médio Tejo 82.29 87.43 86.71 90.48 79.03 82.59
Vila Nova da Barquinha 100 100 100 - 100 70

Fonte: DGPJ — SIEJ

Tabela 104. Lesadas/ofendidas identificadas do sexo feminino em % das/os
lesadas/os/ofendidas/os em crimes registados de violéncia doméstica, no municipio de Vila
Nova da Barquinha, na CIM-MT, na regido Centro e em Portugal, em 2011 e de 2016 a 2020

6.3. ESTRUTURAS DE ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA

CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA DOMESTICA

Para apoiar as vitimas de violéncia doméstica, o municipio de Vila Nova da Barquinha disponibiliza

uma estrutura de atendimento a vitimas de violéncia doméstica:

Espaco M de Vila Nova da Barquinha — Servico de Apoio a Vitima

Morada Praca da Republica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha

Contactos 249 720 358




E-mail

espacom.vnb@cm-vnbarquinha.pt

Horéario

Segunda a sexta-feira das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30

O Espago M é um servigo gratuito, estruturado para o atendimento a todas as pessoas que sao

vitimas de crime — em particular Violéncia Doméstica, procurando apoiar a defesa dos Direitos

Humanos e seguir os critérios de atendimento as vitimas implementados na Unido Europeia

Também tem disponivel a GNR, no combate a violéncia doméstica e apoio as vitimas, enquanto

entidade de 1.2 linha na intervencao, e a Comissdo de Protecédo de Criancas e Jovens (CPCJ) -

entidade de 2.2 linha na intervencao.

A nivel nacional, e no ambito das estruturas/respostas de atendimento as vitimas de violéncia, a

populacdo pode ainda contar com a Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV), a

Associacao de Mulheres contra a Violéncia (AMCV), a Unido de Mulheres Alternativa e Resposta

(UMAR) e a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).




6.4. SINTESE DA CRIMINALIDADE
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DA POPULAGAO

De seguida serdo apresentados os resultados ao questionario online realizado a

7. PRATICAS, VALORES E PERCECOES DE (DES)IGUALDADES

populacédo

residente no municipio com acesso a internet, no sentido de se conhecer as suas praticas, valores

e percecdes de (des)igualdades. No total, foram obtidas 48 respostas: 18 de homens (37,5%) e 30

de mulheres (62,5%).

7.1. HABITOS DE CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL

(TRABALHO/ESTUDO) E A SUA VIDA PESSOAL E FAMILIAR

Do conjunto de afirmacdes expostas na Figura 14, salientam-se os principais resultados:

e No geral, ambos 0s sexos ndo tém opiniao (ndo concordam nem discordam) sobre as praticas

que a empresa promove para proporcionar um equilibrio entre a vida profissional e pessoal

dos/as trabalhadores/as.

e As mulheres discordam totalmente que existem trabalhos que devem ser realizados s6 por

mulheres e outros s6 por homens. Os homens discordam desta afirmagéo.

A organizagio onde trabalho proporciona a todos/as os/ seus/suas
trabalhadores/as um equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar
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Somos encorajados/as a procurar conciliar a vida pessoal e profissional
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Figura 14. Habitos de conciliagdo entre a vida profissional e a sua vida pessoal e familiar

Relativamente as atividades dificeis de conciliar com

maioria dos inquiridos preferiu ndo responder, no

a vida profissional (Figura 15), novamente a

entanto os homens apontam ter sempre

dificuldades em acompanhar os/as filhos/as ou familiares a consultas, tratar de assuntos pessoais,

praticar desporto e ter os fins-de-semana livres. J4 as mulheres assinalam que tém sempre

dificuldade em ter os fins de semana livres e ter disposicao para conviver/estar com as/os amigas/os.

Acompanhar os/as filhos/as ou familiares idosos a consultas/ exames médicos

Tratar de assuntos pessoais (banco, finangas, seguranga social, etc.)
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Ter tempo para se dedicar ao que realmente gosta
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Figura 15. Atividades dificeis de conciliar com a vida profissional (frequéncia)

7.2. SEGURANCA NA VIA PUBLICA E SITUACOES DE VIOLENCIA OU

CONFLITO NO LOCAL PROFISSIONAL

No que respeita a preocupacdes sobre a seguranca, nota-se que tanto os homens como as mulheres
se preocupam mais com a questdo dos assaltos. Também h& uma grande preocupacdo com 0s
roubos, no caso dos homens (44.4%) e das mulheres (46.7%). Verifica-se que os homens, ndo se

preocupam com o assédio sexual e violagdo (Tabela 105).

Principais Preocupagdes de

Seguranca Masculino Feminino
Nenhuma 11,1% 20,0%
Agressédo 5,6% 10,0%
Assalto 61,1% 53,3%
Assédio Sexual 0,0% 3,3%
Roubo 44,4% 46,7%
Violacao 0,0% 3,3%

Nota: Em cada opg¢éo s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotémica de Sim e N&o.

Tabela 105. Principais preocupacgdes de seguranca

Quanto aos fatores que mais contribuem para estas preocupacdes, destacam-se, em ambos 0s
sexos, a falta de policiamento (72.2% homens e 50% mulheres), a falta de respeito pelas pessoas
(27.8% homens e 30% mulheres), e os transportes publicos (33.3% homens e 26.7% mulheres) —
Tabela 106.



Fatores que contribuem para preocupacdées Masculino Feminino
Nenhuma 5,6% 10,0%
Consumo ou tréafico de alcool e drogas 22.2% 23,3%
Espaco Publico Degradado 11,1% 10,0%
EstacBes/Paragens de Transportes 11,1% 3,3%
Falta de Casas de Banho Seguras e Limpas 11,1% 13,3%
Falta de Informagéo ou Sinalética 0,0% 3,3%
Falta de Policiamento 72,2% 50,0%
Falta de respeito pelas pessoas 27,8% 30,0%
Falta de Vendedores ou Bancas de Rua 5,6% 6,7%
lluminacéo Fraca 0,0% 6,7%
Transportes Publicos 33,3% 26,7%

Nota: Em cada opgéo s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotémica de Sim e N&o.

Tabela 106. Fatores que contribuem para as preocupagdes de seguranga

De acordo com os dados da Tabela 107, a maioria dos homens e das mulheres ndo apontam

nenhum fator que considerem que afeta a seguranc¢a das pessoas. Porém, quando o indicam, 11.1%

dos homens e 13.3% das mulheres referem que o facto de ‘terem uma incapacidade/deficiéncia

afeta a seguranca das pessoas.

”

Fatores que afetam a seguranca das pessoas Masculino Feminino
Nenhum 27,8% 53,3%
Ser de uma certa religido 5,6% 0,0%
Ser mulher 5,6% 3,3%
Ter uma incapacidade/Deficiéncia 11,1% 13,3%
Ter uma orientagéo sexual diferente da heterossexual 0,0% 6,7%

Nota: Em cada opcao s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotémica de Sim e N&o.

Tabela 107. Fatores que afetam a seguranca das pessoas

Quanto aos principais comportamentos adotados para promover a seguranca (Tabela 108), os

homens revelam evitar “certos espagos”, ou tém o telemoével sempre a mao, ou ndo fazem nada. Ja

as mulheres evitam sair sozinhas depois de escurecer, ou ir a sitios isolados ou a certos espacos.



Comportamentos realizados para promover a seguranga Masculino Feminino
N&o faco nada 16,7% 23,3%
Evito certos espagos 38,9% 30,0%
Evito ir a sitios com multiddes 5,6% 6,7%
Evito ir a sitios isolados 0,0% 36,7%
Evito sair sozinho(a) 0,0% 3,3%
Evito sair sozinho(a) depois de escurecer 11,1% 40,0%
Tenho o telemdvel sempre a méo 16,7% 20,0%
Evito usar certos acessorios 11,1% 3,3%
Uso equipamentos de prote¢do pessoal 11,1% 0,0%

Nota: Em cada opgéo s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotémica de Sim e N&o.

Tabela 108. Comportamentos realizados para promover a segurancga

No que concerne as situacdes de assédio ou agressdo em espaco publico, a maioria refere nao ter
vivenciado nenhum episédio (Tabela 109). A percentagem de homens (22,2%) que assinala que ja
vivenciou algum tipo de situagéo é ligeiramente superior a das mulheres (10%).

Vivenciou algum tipo de

situacdo de assédio ou Masculino Feminino
agressao em espaco publico

N&o 77,8% 90%

Sim 22,2% 10%

Nota: Em cada opcao s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotémica de Sim e Né&o.

Tabela 109. Situagao de assédio ou agressdo em espago publico

No que respeita ao tipo de situacéo de assédio/agresséo vivenciada, destaca-se o0 abuso psicolégico
(16.7%) no caso dos homens, e o assédio verbal (10%) no caso das mulheres (Tabela 110). No
entanto, verifica-se que as mulheres nao vivenciaram situa¢gées de abuso psicolégico e os homens

nao vivenciaram assédio visual.

Tipo de situagao de assédio/agresséao vivenciada Masculino Feminino
Abuso Psicoldgico 16,7% 0,0%
Assédio Verbal 5,6% 10,0%
Assédio Visual 0,0% 3,3%

Nota: Em cada opgé&o s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotémica de Sim e N&o.

Tabela 110. Tipo de situagcado de assédio/ agressdo vivenciada



Por sua vez, os parques e jardins sé@o os locais publicos que os inquiridos, quer homens (11.1%),
quer mulheres (6.7%), mais referem como palco de vivéncia de assédio/agresséo. De referir ainda
as percentagens de homens (5.6%) e de mulheres (3.3%) que referiram ter sido assediados ou

agredidos em ruas e pracas (Tabela 111).

Locais Publicos que viveu situagdo de assédio/agresséo Masculino Feminino
Parques e Jardins 11,1% 6,7%
Ruas e Pracas 5,6% 3,3%

Nota: Em cada opgéo s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotémica de Sim e N&o.

Tabela 111. Locais publicos onde ocorreu a situacdo de assédio/ agressao

Em caso de assédio/agressdo em espaco publico, uma proporc¢éo igual de homens indica que néo
fez nada ou entdo que foi a policia e apresentou queixa (5.6%, respetivamente). Por outro lado, as
percentagens de mulheres dividem-se assinalando que ndo fizeram nada, que confrontaram o
agressor quando agredidas ou que foram a policia e apresentaram queixa (3.3.%, respetivamente)
(Tabela 112).

O que fez em casos de assédio/agressao em espaco publico Masculino Feminino
Nada 5,6% 3,3%
Fui a policia e apresentei queixa 5,6% 3,3%
Confrontei o/a agressor/a 0,0% 3,3%

Nota: Em cada opcao s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotomica de Sim e Nao.

Tabela 112. Reacdo em caso de assédio/ agressdo em espaco publico

Relativamente a ameacgas, agressdes, assedio e perseguicdes no local de trabalho, verifica-se que
a maioria dos homens e das mulheres nao foram alvo de ameaca/agresséo/assédio/perseguicao no
seu local de trabalho. No entanto, do grupo que respondeu que sim, constatou-se que 22.2% foram

pessoas do sexo masculino e 10%, do sexo feminino (Tabela 113).

Foi alvo de
ameagca/agressado/assédio/perseguicdo Masculino Feminino

no seu local de trabalho

N&o 77,8% 90%

Sim 22,2% 10%

Nota: Em cada opgéo s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotémica de Sim e N&o.

Tabela 113. Ameacga/ agresséao/ assédio/ perseguicdo no local de trabalho



No que diz respeito ao tipo de abuso sofrido no local de trabalho, a maior percentagem, de mulheres
referem ter sido alvo de abuso psicolégico (13.3%) ou de assédio verbal (6.7%) (Tabela 114). Os

homens dividem-se igualmente entre o abuso psicolégico e o assédio verbal (11.1%,

respetivamente).
Tipo de abuso sofrido Masculino Feminino
Abuso Psicoldgico 11,1% 13,3%
Assédio Verbal 11,1% 6,7%

Nota: Em cada opcao s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotémica de Sim e N&o.

Tabela 114. Tipo de abuso sofrido no local de trabalho

Quanto as/aos agentes dessas ameacgas, 6,7% das mulheres indicam que foram efetuadas por
dirigentes ou chefia e colegas de trabalho. Enquanto 11,1% dos homens apontam os dirigentes ou

chefia (Tabela 115).

Quem ameacou, assediou ou perseguiu Masculino Feminino
Cliente 5,6% 0,0%
Colega de Trabalho 5,6% 6,7%
Dirigentes ou Chefia 11,1% 6,7%
Membro do Publico 5,6% 0,0%

Nota: Em cada opcao s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotémica de Sim e N&o.

Tabela 115. Agente da ameaga, assédio ou perseguicao

De acordo com a Tabela 116, constata-se que a grande maioria dos homens e das mulheres nao

reportaram estes incidentes.

Reportou o Incidente Masculino Feminino
Nao 77,8% 93,3%
Sim 22.2% 6,7%

Nota: Em cada opcao s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotomica de Sim e Nao

Tabela 116. Reporte dos incidentes no local de trabalho



A maioria dos homens e das mulheres afirma ter reportado o incidente ocorrido aos seus
dirigentes/chefes (16.7% e 3.3%, respetivamente) Tabela 117.

A gquem reportou o incidente Masculino Feminino

Dirigente ou Chefia 16,7% 3,3%

Nota: Em cada opcao s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotomica de Sim e Néao.

Tabela 117. Entidade a quem foi reportado o incidente

Por fim, a principal causa que motivou a nao reportar os incidentes foi por ndo considerar ter sido
algo sério (Tabela 118).

Causas que levam a nao reportar incidente Masculino Feminino

Nao foi nada sério 0% 3,3%

Nota: Em cada opcao s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotémica de Sim e Né&o.

Tabela 118. Causas que levam a néo reportar o incidente

Relativamente ao tema do bullying, uma grande parte prefere ndo dar resposta. As Unicas respostas
a confirmar que foram vitimas ou assistiram a casos de bullying, foi por parte dos homens (Figural6).

Foi vitima de agdes de bullying/violéncia na escola Assistiu a casos de bullying/ violéncia na escola
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Figura 16. Situac6es de bullying na escola (%)

No que respeita ao tema das vitimas de violéncia em contexto familiar/intimo (Tabela 119) conclui-
se que a maioria afirma nao ter sofrido nenhum tipo de abuso.

Vitima de violéncia em

AR Masculino Feminino
contexto familiar/intimo
Nao 83,3% 90%
Sim 16,7% 10%

Nota: Em cada opcao s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotomica de Sim e N&o.

Tabela 119. Vitima de violéncia em contexto familiar/ intimo



Da percentagem que assinalou ter sido vitima, verifica-se que a maioria indica que sofreu de

violéncia emocional (Tabela 120).

Tipo de violéncia a que foi vitima Masculino Feminino
Violéncia Emocional 11,1% 10,0%
Violéncia Fisica 0,0% 6,7%
Violéncia Financeira 5,6% 0,0%

Nota: Em cada opcao s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotémica de Sim e Né&o.

Tabela 120. Tipo de violéncia da vitima

As mulheres indicam que as ameacas surgem por parte das/os ex-cdnjuges/ companheiras/os
(3,3%) e também dos pais/mées (3,3%). J& uma maior % de homens, apontam os pais/mées
(11,1%) Tabela 121.

Quem ameacou/agrediu Masculino Feminino
Ex-conjuge/Companheira/o 0,0% 3,3%
Pai/Méae 11,1% 3,3%

Nota: Em cada opgéo s6 é apresento o resultado do valor de Sim numa escala dicotémica de Sim e N&o.

Tabela 121. Agente da ameaca/ agresséao

7.3. CRENCAS ou ESTEREOTIPOS RELATIVAMENTE A

DESIGUALDADE(S) DE GENERO

Analisando as crengas ou estereétipos relativamente ao tema, mencionam-se 0s principais

resultados:

e No geral, tanto os homens como as mulheres discordam bastante com a maioria das
afirmacdes expressas na Figura 17;

e Ambos o0s sexos, concordam que o pai deve ter mais tempo de licenca de parentalidade.



Se um filho ou uma filha fica doente deve ser a mie e ndo
o pai a faltar ao trabalho para cuidar dele/a

0 homem s6 deve ajudar em casa quando a mulher de todo ndo puder
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Figura 17. Crencas ou esteredtipos relativamente a(s) desigualdade(s) de género de género no

seio familiar




Quanto a(s) desigualdade(s) de género no mercado laboral, verifica-se que:

e Ambos os sexos discordam bastante que as mulheres ndo estdo em lugares de chefia
porque preferem dedicar-se a familia;

e As mulheres tendem a concordar que ganham menos do que os homens nas mesmas
profissGes e que tém mais dificuldade em conseguir emprego porque podem ficar gravidas;

e As mulheres discordam bastante que tém as mesmas oportunidades que os homens, tanto

nas profissbes como na politica. Os homens também discordam desta afirmacéo (Figura

Ma pratica, as mulheres ja tém as mesmas oportunidades As mulheres tém menos oportunidades de formag3o e de carreira
que os homens, tanto na profiss3o como na politica porque tém de assumir as suas responsabilidades familiares
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Figura 18. Percecao dos homens e das mulheres relativamente a(s) desigualdade(s) de género

em contexto laboral



Quanto as percecdes sobre a preponderéancia do papel do homem face ao das mulheres nas
situacdes identificadas na Figura 19, conclui-se que ambos os sexos discordam bastante ou
totalmente de quase todas as afirmacdes: que o homem deve ter a palavra final numa decisédo, que
é preferivel ter um homem como chefe, e que as lides domésticas e cuidado das criancas € um
trabalho mais orientado para as mulheres. Ambos concordam que é importante haver mulheres em
importantes cargos politicos e de decisao.

E importante que haja mulheres em Um homem pode ajudar em casa, mas o trabalho de casa e cuidar das criangas
importantes cargos politicos e de decisdo deve ser um trabalho principalmente das mulheres
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Figura 19. Crencas ou estere6tipos relativamente a(s) desigualdade(s) de género

Por fim, nas crencas referentes as profissdes, regra geral, tanto os homens como as mulheres
discordam bastante/totalmente das afirmacdes expressas na Figura 20. Destaca-se a afirmacao
para as mulheres discordam, que menciona que as raparigas devem ser mais encorajadas do que
0S rapazes a serem mais ambiciosas em termos profissionais.



As raparigas devem ser mais encorajadas do que os rapazes e serem ambiciosas em A profissdo de um homem é mais importante do que a
termos de carreira e independentes porgue tém menos oportunidades profissdo de uma mulher
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Figura 20. Crengas relativamente as profissdes

7.4. CRENGCAS OU ESTEREOTIPOS RELATIVAMENTE A PESSOAS
LGBTQIA+ (LEsBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRANSEXUAIS, QUEER,

INTERSEXUAIS, ASSEXUAIS, +)

No que concerne as crencas ou esteredtipos relativamente a pessoas LGBTQIA+, assinala-se que
as mulheres tendem a ser relativamente mais compreensivas e sensiveis ao tema, como se pode
analisar pelos resultados da Figura 21. O mesmo se observa na Figura 22 que apresenta as crencas
ou esteredtipos sobre a sexualidade.




A homossexualidade é um estilo de vida moral te igual a heter lidad Se a minha filha me dissesse que pensava poder ser lésbica eu
encorajava-a a explorar esse aspeto de si mesma
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Comportamentos homossexuais entre dois homens é
algo que simplesmente esta errado
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Figura 21. Crencgas ou estere6tipos relativamente a pessoas LGBTQIA+

A ideia de casamento entre pessoas do mesmo
sexo parece-me ridicula

Se o meu filho me dissesse que pensava poder ser gay eu
encorajava-o a explorar esse aspeto de si mesmo
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Mulheres que agem como homens deveriam ter vergonha de si proprias

Penso que os rétulos homem e mulher ndo sdo formas muito Gteis
de descrever diferencas entre as pessoas
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As operagdes de mudanca de sexo sdo moralmente reprovaveis
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Figura 22. Crencgas ou estere6tipos sobre a sexualidade




8. CARACTERIZAGAO DAS ORGANIZAGCOES DO TERCEIRO
SETOR

No ambito do diagndstico do municipio de Vila Nova da Barquinha, importa caracterizar a dimenséao
externa, através do envolvimento das organizacdes do terceiro setor, por meio do preenchimento

de um questionario online.

8.1. COMPOSICAO DOS ORGAOS SOCIAIS DAS ORGANIZACOES DO

TERCEIRO SETOR

Relativamente aos varios cargos ocupados pelas/os trabalhadoras/es das entidades, nota-se, de
acordo com a Tabela 122, que os cargos de maior relevo sdo ocupados maioritariamente por
homens. Por outro lado, as mulheres destacam-se mais nos quadros superiores, nos quadros
médios, trabalhadoras qualificadas e ndo qualificadas, e estagiarias, praticantes e aprendizes. As
maiores diferencas séo visiveis nos quadros das/os trabalhadoras/es ndo qualificadas/os (+24

mulheres do que homens) e membros da direcdo (-10 mulheres do que homens).

Quadros da Entidade Masculino Feminino Variacéo
Presidentes de Direcédo 5 2 -3
Membros da Dire¢do 13 3 -10
Presidentes de Mesa da Assembleia Geral 1 0 -1
Membros da Mesa da Assembleia Geral 2 0 -2
Quadros Superiores 0 5 5
Quadros Médios 3 4 1
Trabalhadoras/es Qualificadas/os 20 38 18
Trabalhadoras/es Nao Qualificadas/os 2 26 24
Estagiarios, Praticantes e Aprendizes/as 1 5 4

Tabela 122. Composicao dos 6rgaos sociais das organizagdes do terceiro setor

8.2. POLITICAS DE IGUALDADE NAS ORGANIZACOES

As politicas de igualdade nas organizagbes locais também foram aferidas através de um

questionario online, para o qual se obteve um total de 6 respostas.

Na Figura 23 encontram-se as respostas as questdes referentes as missdes e estratégias das
organizac®es locais no que respeita a tematica. Refira-se que 100% das organizacfes assinala que

a tematica esta assente na comunicacdo interna (linguagem inclusiva e ndo sexista). Mais de 80%



afirma que essas estratégias séo praticadas até ao nivel hierarquico mais elevado e que existe uma
politica interna para a igualdade e ndo discrimina¢é@o. No entanto, 50% das organiza¢cdes menciona

que ndo existe nenhum plano de a¢éo para a igualdade entre mulheres e homens.

As estratégias relativas  igualdade entre mulheres e homens sdo

praticadas e defendidas ao mais alto nivel hierdrquicoda  0,0% 83,3% 16,7%
empresa?

A empresa divulga, em local apropriado, informacio relativa aos

direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em 33,3% 33,3% 33,3%

matéria de igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo?

Na comunicacdo interna, a empresa tem em consideracdo o

principio de igualdade e néo discriminacdo em funcdo dosexo e — . .
emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) e 0,0% 100,0% 0,0%
nao sexista?
A Entidade possui uma politica anti assédio sexual, anti violéncia 16.7% S0.0% 16.7%
de género, ou equivalente? . ! !
Na empresa existe um plano de acdo para a igualdade entre
mulheres e homens? 20,0% 33,3% 0,0%
A Entidade onde exerce funcées tem uma politica interna para a . . .
lgualdade e N3o Discriminacdo? 16,7% 83,3% 0,0%
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Figura 23. Politicas de missao e estratégia das organizacdes locais

No ambito do recrutamento e selecao, verifica-se que o principio da igualdade e nao discriminacéo
em funcao do sexo esta presente nos critérios e procedimentos de recrutamento e selecdo, bem
como, 0s responsaveis pelas entrevistas de recrutamento tém formacao sobre esta temética. Por
outro lado, 50% das entidades responde que sdo encorajadas candidaturas e selecdo de pessoas
do sexo sub-representado na funcao, mantém a informacéo desagregada por sexo, relativamente
aos processos de recrutamento e selecdo e que sdo encorajadas candidaturas e selecdo de
pessoas do sexo sub-representado na fungdo. Porém, uma grande parte das organizac6es também
refere que s organizagdo ndo mantém informacao, desagregada por sexo, relativa aos processos
de recrutamento e selecéo que levou a cabo nos ultimos cinco anos (33.3%, sendo que outros 33.3%

referem que néo se aplica e 16.7% que mantém).



A empresa mantém informacdo, desagregada por sexo, relativa

aos processos de recrutamento e selecdo que levou a cabo nos 33,3% 16,7% 33,3%

ultimos cinco anos?

Sdo encorajadas candidaturas e selecdo de pessoas do sexo sub-
representado na funcéo? 16.7% 50,0% 38,33

A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas
de recrutamento e selecdo formacdo/orientacdo para prevenir 0,0% 100,0% 0,0%
enviesamentos com base em esteredtipos de género?

Os critérios e procedimentos de recrutamento e selecdo de
recursos humanos tém presente o principio da igualdade e ndc0,0% 100,0% 0,0%
discriminacdo em funcdo do sexo?

‘ \ ‘.\
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Figura 24. Recrutamento e selecdo das organizagdes locais

Conforme os dados da Figura 25, verifica-se que, no que respeita a componente de aprendizagem
e formagdo, a maioria das organizacdes refere que a sua entidade tem uma politica de formacéo

gue abrange todas/os as/os trabalhadoras/es (100%).

Por outro lado, também referem que a sua entidade n&o integra na sua formac¢éo alguns médulos
sobre a tematica da igualdade de género (83.3%).
A sua entidade integra, na formacg&o providenciada, algum

modulo relacionado com a temética da igualdade entre mulheres 0,0% 16,7%
e homens?

A sua entidade tem uma politica de formag&o que abrange todoso 0% 0.0%
os trabalhadores (incluindo mulheres e homens)? ’ ’
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Figura 25. Aprendizagem e formacé&o nas organizagdes locais

No que concerne as questdes relacionadas com a analise de fun¢cbes e renumeracdes, a grande

maioria das organiza¢cdes menciona que:



e Na sua organizacdo a avaliacdo do desempenho é realizada em funcdo de critérios
objetivos, comuns a homens e mulheres, de modo a excluir qualquer discriminacdo baseada
no sexo (100%);

e A sua entidade possui uma estratégia ou plano de a¢ao para colmatar quaisquer diferencas
salariais de género identificadas (50%);

e A entidade empregadora tem definida uma tabela de renumeracbes onde consta o
vencimento atribuido por funcéo (100%);

e A organizacdo dispde de um sistema de andlise de fun¢des e/ou avaliagdo de postos de
trabalho, com critérios de valorizacao claros, objetivos e transparentes (50%).

No entanto, a grande maioria das organizacdes também refere que a sua entidade ndo publicou
informacéo acerca de diferencas salariais de trabalhadoras/es desagregada por género ou

informacéo acerca das médias salariais de mulheres e homens trabalhadoras/es (83.3%).

Na empresa, a avaliacdo de desempenho é feita com base em

critérios objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a0,0% 100,0% 0,0%

excluir qualquer discriminacdo baseada no sexo?

A sua entidade possui uma estratégia ou plano de acdo para
colmatar quaisquer diferencas salariais de género identificadas?

A sua entidade publicou informacdo acerca de diferencas salariais
de trabalhadoras/es desagregada por género ou informacéo
acerca das médias salariais de mulheres e homens
trabalhadoras/es?

A entidade empregadora tem definida uma tabela de . . .
remuneracdes, onde consta o vencimento atribuido por fungéo?‘o’o'{’ 100,0% 0,0%

A empresa dispde de um sistema de analise de funcées e/ou de
avaliacdo dos postos de trabalho, com critérios de valorizacdo
claros, objetivos e transparentes?
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Figura 26. Analise de funcdes e remunerac¢8es nas organizagdes locais

No que se refere as carreiras, a maioria das organizacdes assinala que as entidades tém cuidado
com a igualdade nas oportunidades de promogé&o e progressao de carreira, tém presente o principio
de igualdade e nao discriminagdo em fun¢éo do sexo, quando homeiam uma pessoa para um cargo
de chefia ou 6rgdo de decisdo. Também assinalam que se encontram definidos os critérios de
mobilidade horizontal e vertical. Uma minoria de organizacdes, tendem a assinalar que estas

questdes néo se aplicam (Figura 27).



A empresa implementa procedimentos que garantem iguais

oportunidades de promogdo e progressdo na carreira para 0,0% 83,3% 16,7%
profisséies predominantemente femininas ou masculinas?

A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma
trabalhadora para um cargo de chefia ou 6rgéo de decisdo,
tem presente o principio da igualdade e ndo discrimina(;ﬁoo‘o% 66,7% 33,3%

em funcdo do sexo?

Encontram-se definidos critérios de mobilidade horizontal e
vertical, que asseguram igualdade de oportunidades de 0,0% 83,3% 16,7%
carreira entre homens e mulheres?
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Figura 27. Desenvolvimento de carreira nas organizacdes locais

Relativamente a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar (Figura 28) denota-se que
as respostas a maioria das questdes colocadas foram positivas, o que demonstra atencdo nesta
tematica. Apenas uma parte das organizagGes inquiridas refere que a empresa ndo tem medidas
especificas que visam encorajar a participacédo equilibrada dos homens e das mulheres na vida

familiar.



A empresa divulga o recursos existentes na drea geogréfica da
empresa e/ou da residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras
presa e/ sleenta dos . N 0,0% 83,3% 16,7%
que facilitem a articulagdo da vida profissional, familiar e pessoal
(ex.:, creches/servico de amas, instituicdes para pessoas id

[=]

A empresa divulga os direitos legais que assistem a protecdo na
parentalidade, paternidade, maternidade e & assisténcia a familia?O'O% 100,0% :

A empresa encara de modo igual o exercicio dos direitos de
maternidade e de paternidade por parte das trabalhadoras e do<,0% 83,3% 16,7%
trabalhadores?

|l

A empresa tem medidas de apoio a trabalhadoras e a trabalhadores
com responsabilidades especificas ao nivel familiar (ex.: familias
monaoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca
cronica, trabalhadoras e trabalhadores com netos/as de filh

0,

[=]

7

A empresa disponibiliza opgdes flexiveis de formacdo (horério,
locais etc.) e oportunidades de desenvolvimento profissional tendo
em conta responsabilidades especificas, ao nivel familiar, de 0.0% §3,3% 16,7%
trabalhadoras e trabalhadores?

[=]

A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso
partilhado da licenca parental inicial nos moldes previstos na Iei?O'O% 66,7% 333%

A empresa tem medidas especificas que visam incentivar o
envolvimento dos homens nas responsabilidade s familiares? 16,7% 33,3% 30,0%

A empresa tem medidas que especificamente encorajam a

participacdo equilibrada dos homens e das mulheres na vida0,0% 83,3% 16,7%
familiar?
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Figura 28. Conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar, nas organiza¢des locais

Tal como se pode verificar através da Figura 29, regra geral hd um cuidado no didlogo social e na
participagdo no que toca a questbes de avaliagdo de desempenho, politica de progresséo e
desenvolvimento de carreiras, e participacédo das/os trabalhadoras/os em tematicas de igualdade e
conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional. No entanto, uma minoria das empresas
inquiridas assinalou que n&o realizam reunides que abordem questbes relacionadas com a
igualdade entre mulheres e homens, articulagcao entre vida familiar e vida profissional e protecéo na
parentalidade.



A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras
ou suas estruturas representativas onde aborda questées
relacionadas com a avaliacdo de desempenho e a politica de  0,0% 83,3% 16,7% 0,0%
progressdo e desenvolvimento de carreiras (nomeacdo e
participacdo de mulhere
A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras
ou suas estruturas representativas onde aborda questées
relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens, 0,0%
articulacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo
na parentalid

A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a
apresentarem sugestfes no dominio da politica salarial? 16.7% 66,7% 16,79 0,0%

A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a
apresentarem sugestdes no dominio da avaliacdo de
desempenho, da politica de progressédo e desenvolvimento de0,0% 0,0%
carreiras (nomeacdo e participacdo de mulheres em lugares de
decisdo de topo e de direcdo

A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a

apresentarem sugestdes no dominio do recrutamento, da
igualdade entre mulheres e homens, da articulacio entre avidao‘ % 83,3% 16,75 0,0%

profissional, familiar e pessoal e da protecdo na parentalidade?

[=]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EMN3o MmSim ®N3oseaplica ® N3oresponde

Figura 29. Didlogo social e participacdo nas organizacfes locais

Quanto aos resultados relativos as questfes associadas ao respeito pela dignidade e integridade

(Figura 30), verifica-se que, no geral, sdo implementadas medidas para os garantir.

Existem na empresa procedimentos especificos para dentncia
e/ou apresentacdo de queixa em caso de assédio sexual e/ou
. . e . . 0,0%
moral, bullying, stalking e outras formas de violéncia de género no
local de trabalho?

Existern na empresa procedimentos especificos para dentncia
e/ou apresentacdo de queixa em caso de situacBesde  0,0%
discriminacdo em funcdo do sexo?

A empresa implementa medidas para garantir o respeito pela
dignidade e integridade fisica e psicoldgica dos trabalhadores €0,0% 100,0% 0,0%
das trabalhadoras?
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Figura 30. Respeito pela dignidade e integridade das pessoas



DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO VERTENTE INTERNA

9. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO NA SUA RELAGAO COM
A CIG

No ambito da igualdade e nao discriminacdo, o municipio de Vila Nova da Branquinha assinou um
protocolo de cooperacdo com a CIG (Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género) em
2019, de modo a promover, executar, monitorizar e avaliar a implementacdo de medidas e acdes
desta tematica. Com o objetivo de prevenir e combater a violéncia doméstica, eliminar os
estereotipos e a combater a discriminagdo, 0 municipio assinou o protocolo para a territorializagédo
da rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica. Ademais, 0 municipio ndo concorreu

ao “Prémio Viver em Igualdade, nem aderiu a Carta Europeia e ao “Portugal Concilia (Simplex)”.

A) Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e N&do Discriminacéo, protocolos e equipas

a. Existéncia de Plano Municipal Aprovado Nao

b. Edicdo do Plano (1°. 2°, etc) -

c. Periodo de vigéncia do atual Plano -

d. Conselheira/o(s), Local(ais) para a igualdade nomeada/o(s) | Sim

e. Equipa para a Igualdade na Vida Local Sim
f. Protocolo de cooperag¢do com a CIG assinado Sim (Anexo 1)
g. Data de assinatura (do protocolo) 06/06/2019

h. Renovacéo (caso tenha havido renovagéo) -

i. Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia | Sim (Anexo II)

doméstica e de género




B) Prémio Viver em Igualdade

a. A autarquia concorreu ao prémio

b. A autarquia ganhou o prémio

c. Ano(s) em que foi distinguida

d. A autarquia ganhou meng¢&o honrosa

e. Ano(s) em que foi distinguida

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidaddos

a. Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a
Igualdade nomeada/o(s)

b. Contacto

c. Cargo ocupado na estrutura da Camara

d. Equipa para a Igualdade na Vida Local

e. Nome das pessoas envolvidas na equipa

f. Contactos

g. Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

D) Protocolos e programas

Maria de Lurdes Aleixo

Paula Pontes

249 720 350

Técnica Superior de Recursos Humanos

Sim

Sem informagao

Sem informagao

Sem informacéao

a. Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e
Homens na Vida Local

b. Adeséo ao Portugal Concilia (Simplex)

Nao

Tabela 123. Ficha de caracterizagao da relagao com a CIG



10. POLITICA DE COMUNICACAO E LINGUAGEM INTERNA

O Municipio de Vila Nova da Barquinha deve integrar uma perspetiva de igualdade nas politicas e
praticas da organizacao do concelho. Para tal, estas serao analisadas neste capitulo considerando
trés grandes dimensdes: planeamento estratégico, informagédo institucional e comunicacgao

institucional.

Esta andlise sera baseada na informacao fornecida pela autarquia e disponibilizada no site oficial
da mesma, nomeadamente documentos legislativos, formularios, acdes/projetos desenvolvidos ou

a desenvolver, noticias, sites mencionados, entre outros.

De seguida sera apresentada a analise da informacao relacionada com: a igualdade entre mulheres
e homens; a prevencédo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica; e o
combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e

caracteristicas sexuais, pelas diferentes dimensdes anteriormente mencionadas.

10.1. PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Os comportamentos e objetivos que caracterizam uma organizacdo séo orientados pela misséo
apresentada que permite a comunidade trabalhadora e envolvente conhecer a sua razao de ser, 0s

valores e os principios pelos quais se rege.

Esta dimensé&o visa analisar se a autarquia tem em consideracdo a igualdade entre mulheres e
homens; a prevengdo e combate & violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica; e o
combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais, no seu desenvolvimento organizacional. E essencial que a preocupacio
com estas tematicas esteja presente nos documentos estratégicos, nas medidas, metas e verbas

definidas.

Nos Documentos Previsionais de Gestdo de 2022 — Orgcamento, Grandes Opcdes do Plano
menciona que a misséo do Municipio de Vila Nova da Barquinha é “Promover e assegurar a melhor
qualidade de vida a populacdo do concelho de Vila Nova da Barquinha, através da concretizacdo
de acdes inovadoras, inteligentes, sustentadveis e de desenvolvimento integrado”. Quanto aos
valores da autarquia destacam-se a transparéncia, a ética, a integridade, o espirito de equipa, a
responsabilidade social, o respeito e a cooperagao. A visdo consiste em “transformar o concelho de
Vila Nova da Barquinha num centro de incubagdo por exceléncia (inteligente, sustentavel,
conectado, inclusivo, inovador, auténtico e intelectual), capaz de garantir as condi¢bes para o
desenvolvimento sustentavel, através do didlogo e proximidade com todos os agentes econémicos
locais, potenciando a participacdo civica”. Por fim, e de forma direta, o lema é “As pessoas em

Primeiro”, abordando assim de uma maneira geral todas as tematicas deste plano.



10.2. INFORMACAO INSTITUCIONAL

A autarquia elabora diversos documentos onde € essencial que o conceito de igualdade — que
abrange diferentes géneros, origens étnicas, deficiéncias, culturas, entre outras — seja mencionado
para que esta seja incluida no planeamento da estratégia do municipio e assim permitir concretizar

a missao e visdo do mesmo.

Analisando os documentos e informacdo disponiveis no site do municipio, tanto para os/as
trabalhadores/as como para os/as municipes, verifica-se que estas tematicas sdo tidas em
consideragdo apesar de algumas falhas ao nivel da linguagem neutra e inclusiva. De seguida sao

apresentados alguns instrumentos estratégicos municipais que mencionam estas tematicas:

e Nos Documentos Previsionais de Gestédo de 2022 — Orcamento, Grandes Opg¢8es do Plano
sdo inumeradas varias medidas para a incluséo e igualdade de oportunidades, combatendo
a pobreza e a excluséo social nas diferentes areas como a educacao, a saude, a agdo

social, a habitacdo, o ambiente e sustentabilidade, a cultura, o desporto e a juventude;

e O Regulamento da Estrutura Orgéanica dos Servicos Municipais do Municipio de Vila Nova
da Barquinha (Regulamento n.° 34/2022, de 11 de janeiro) aponta que o Nucleo de Agéo
Social e Saude deve “dar particular atencdo e dirigir agfes a grupos necessitados de
servicos sociais especializados, designadamente a juventude, terceira idade,
toxicodependentes, cidaddos portadores de deficiéncia, minorias socialmente
desintegradas ou violentadas e a familia”, e “acompanhar as iniciativas tendentes a garantir
a igualdade de direitos e de oportunidades dos cidaddos”, e o Sub-Nucleo de Formacgéo
Profissional deve “promover uma informacédo atualizada sobre o percurso formativo dos

trabalhadores, procurando garantir uma igualdade de oportunidades no acesso a formacao”;

e E disponibilizado o Cédigo de Boa Conduta para a Prevengido e Combate ao Assédio no
Trabalho, aplicado a todos/as os/as trabalhadores/as;

e O Cadigo de Conduta do Municipio de Vila Nova da Barquinha (Regulamento n.° 387/2020,
de 14 de abril) indica, entre outros, 0s seguintes principios gerais de conduta: transparéncia,
imparcialidade, probidade, integridade e honestidade;

¢ No Regulamento Municipal do Exercicio da Atividade de Comércio a Retalho e de
Realizacéo de Feiras (Regulamento n.° 446/2013, de 21 de novembro), na alinea a) do n.°
3 do artigo 9.° menciona que “as condi¢bes de admissdo dos comerciantes, assim como 0s
critérios de atribuicdo dos lugares de venda, os quais devem assegurar a nao discriminagcéo
entre comerciantes nacionais e comerciantes provenientes de outros estados-membros da

Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu”;



e No Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua, no artigo 8.° do capitulo I, refere o
“principio da promogéo tendencial da universalidade e da igualdade de acesso” ao servigo
de abastecimento publico de agua;

e Nas Normas de utilizacdo do Pavilhdo Desportivo da Escola D. Maria Il denota que a sua
utilizacdo pode ser limitada e condicionada caso se verifique a ostentagcdo de “cartazes,
bandeiras, simbolos ou outros sinais com mensagens ofensivas, de carater racista ou

xenofobo” ou se “entoar canticos racistas ou xenéfobos ou que incitem a violéncia”;

e A Revisdo da Carta Educativa 2019 indica que “Uma das principais tarefas do Estado,
consagradas na Constituicdo da Republica Portuguesa (artigo 9. °, alinea f), consiste em
salvaguardar a Educacéo a todos os cidadaos. Para dar resposta a este repto, e garantir
gue todos tém acesso ao ensino em igualdade de oportunidades (n. ° 1, do artigo 74. %, da
CRP), a administrag&o central e os municipios partilham responsabilidades na prestacdo de
apoios de acdo social escolar (artigo 8. do Decreto-Lei n. ° 55/2009, de 2 de margo)”.
Refere também a operacao “2 Geragdes em Terra de Sorrisos” em que “o0 seu principal
propdsito consiste no apoio as familias e criancas mais desfavorecidas, combatendo a
exclusdo social através da promoc¢do da participacdo, integracdo social, igualdade,
cidadania, transmissé&o de valores e novos conhecimentos, garantia de direitos, integragéo
no mercado de trabalho, entre outros”, e o “Projeto Educagéo para a Saude (PES)” com o
desenvolvimento de atividades como por exemplo o Dia da Diabetes, o Dia Mundial da Luta
Contra a SIDA, o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, o Dia Internacional da
Mulher, o Dia Escolar da Nao Violéncia e da Paz, entre outros;

e Nas Consideragfes Gerais da Escola Municipal de Futebol atenta que esta se destina “a
jovens de ambos os sexos”, e que os/as alunos/as devem “evitar brincadeiras nos balnearios
gue danifiquem quer a integridade fisica dos seus utilizadores assim como as instala¢des”
e “tratar sempre com respeito, tolerancia e dignidade todos os intervenientes em quaisquer
atividades”;

e E disponibilizado o Plano para a Igualdade do CDN (Centro de Negdcios) — Gestdo e
Promoc&o do Parque Empresarial de Vila Nova da Barquinha, EM, SA (Resolu¢édo do
Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de marco — Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto) que
aborda a igualdade entre mulheres e homens.

No site do Municipio é feito ainda referéncia a estratégias e legislacdo nacionais que abordam a
tematica da igualdade:

e Na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, na alinea q) do 33.° artigo, subseccgéo I, secgdo lll, capitulo Il indica que é da
competéncia da Camara Municipal “Assegurar a integracdo da perspetiva de género em

todos os dominios de agdo do municipio, designadamente através da adocao de planos



municipais de igualdade”, na alinea v) do mesmo artigo “Participar na prestacdo de servicos
e prestar apoio a pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades
competentes da administragdo central e com instituicdes particulares de solidariedade
social, nas condicdes constantes de regulamento municipal”, no artigo 121.° da seccéo |,
capitulo Il “A negociacdo, celebragdo, execucao e cessacdo dos contratos obedece aos
seguintes principios: a) lgualdade; b) N&o discriminacédo...”, na alinea i) do artigo 110.° no
capitulo IV refere “principios da publicidade, da concorréncia e da ndo discriminacdo em
matéria de recrutamento de pessoal e ao regime juridico aplicavel aos trabalhadores que

exercem funcdes publicas”;

No Cadigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, nos principios
artigo 1.° - A, no n.° 1 indica que “Na formacao e na execuc¢éo dos contratos pUblicos devem
ser respeitados os principios gerais decorrentes da Constituicdo, dos Tratados da Unido
Europeia e do Cdédigo do Procedimento Administrativo, em especial os principios...da
igualdade de tratamento e da n&o-discriminacdo.”, no n.° 2 “As entidades adjudicantes
devem assegurar, na formacao e na execuc¢do dos contratos publicos, que os operadores
econdmicos respeitam as normas aplicaveis em vigor em matéria social, laboral, ambiental,
de igualdade de género e de prevencdo e combate a corrupgéo, decorrentes do direito
internacional, europeu, nacional ou regional.”. No n.° 6 do Artigo 42° na alinea a) “A
aplicacdo de medidas de promocado da igualdade de género e da igualdade salarial no
trabalho”, na alinea b) “O aumento da participacéo das mulheres no mercado de trabalho.”,
na alinea c) “A conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal de todos os
trabalhadores afetos a execucao do contrato.”, na alinea d) “A inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.”, no n.° 1 do Artigo 55.° na alinea f) “Tenham sido objeto
de aplicacdo de sanc&@o acesséria de proibicdo de participacdo em procedimentos de
contratacdo publica previstos em legislacdo especial, nomeadamente nos regimes
contraordenacionais em matéria laboral, de concorréncia e igualdade e n&do discriminacao,
bem como da sang¢do prevista no artigo 460.°, durante o periodo fixado na decisao

condenatoria.”;

O n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 58/2007, de 4 de setembro que Aprova o Programa Nacional
da Politica de Ordenamento do Territério, refere que “Os planos regionais de ordenamento
do territorio s&o instrumentos estratégicos de desenvolvimento territorial fundamentais para
se concretizar ao nivel regional, em coeréncia com o quadro de referéncia e as orientacdes
do PNPOT, a valorizagéo integrada das diversidades do territorio nacional e o reforco da
coesdo nacional, corrigindo as assimetrias regionais e assegurando a igualdade de

oportunidades dos cidadéaos”;

Na Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagdo — Portugal + Igual para um
futuro mais sustentavel de Portugal, apoiando-se em trés Planos de A¢&o nas tematicas de

ndo discriminagdo em razdo do sexo e de igualdade entre mulheres e homens; de



prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de
género e violéncia doméstica; e de combate a discriminacdo em razdo da orientacao sexual,

identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais;

e A Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de ordenamento do territério e de
urbanismo (Lein.° 31/2014, de 30 de maio), no titulo I, capitulo I, alinea c) do artigo 2.° refere
“Reforcar a coesao nacional, organizando o territério de modo a conter a expansao urbana
e a edificacdo dispersa, corrigindo as assimetrias regionais, nomeadamente dos territérios
de baixa densidade, assegurando a igualdade de oportunidades dos cidad&dos no acesso as
infraestruturas, equipamentos, servicos e fungBes urbanas, em especial aos equipamentos
e servicos que promovam o apoio a familia, a terceira idade e a incluséo social”; e na alinea
¢) do n.° 1 do artigo 6.° indica o “Aceder, em condicdes de igualdade, a espacos coletivos e
de uso publico, designadamente equipamentos, espacos verdes e outros espacos de

utilizacdo coletiva”.

10.3. COMUNICACAO INSTITUCIONAL

As palavras permitem a partilha do conhecimento e dos valores, podendo assim determinar
desigualdades e discriminag@es. Desta forma, é essencial perceber quais sdo os procedimentos da
autarquia nos conteldos comunicacionais transmitidos para os/as trabalhadores/as e para os/as

municipes.

Analisando alguns documentos disponiveis para consulta, verifica-se algum cuidado na escrita, com
0 uso de linguagem neutra e/ou inclusiva, em termos de género. Por exemplo, no boletim da agédo
social escolar e de inscricdo do 1.° ciclo, na declaracdo de consentimento, no formulario da
candidatura a “Barquinha Mais Investimento” ou ao “CAIS Espago Empresarial de Vila Nova da

Barquinha”. De realcar ainda que as imagens utilizadas fazem alusédo a inclusdo e ndo séo

discriminatorias.

Vila Nova da Barquinha é geminada com Rio Maior (Portugal), Dissay (Franca), Madone (Italia) e
Santa Catarina do Fogo (Cabo Verde), tendo como propdsito respeitar e partilhar os valores da
personalidade das suas gentes, e o compromisso no ambito das relacdes institucionais, sociais,
culturais, educativas, econémicas, ambientais, desportivas, turisticas, entre outras.



Figura 32. Geminagao no Municipio de Vila Nova da Barquinha

No site oficial da autarquia, encontram-se inimeras acdes/projetos que revelam o empenho do
Municipio na partilha correta dos temas relacionados com a igualdade de género, a violéncia contra
as mulheres, e a discriminacdo em razdo da orientacéo sexual, identidade e expresséo de género,

e caracteristicas sexuais. De seguida sédo enumeradas algumas destas acdes:

¢ Oficina “ArtMusic” para os/as alunos/as do 1.° ao 4.° ano de escolaridade que consiste no

reconhecimento e respeito do multiculturalismo através de musicas e dancas;

e Oficina “Jogos de Todo o Mundo” para os/as alunos/as do 1.° ao 4.° ano de escolaridade
gue visa a promocao do conhecimento e exploracdo de jogos coletivos provenientes de

diferentes partes do mundo;



e Oficina “Linguas do Mundo” para os/as alunos/as do 1.° ano de escolaridade que tem como
objetivo conhecer o mundo, linguistica e culturalmente, incentivando-os para “aprender

novas linguas, lutar contra discriminagdes e promover a valorizagdo de todos”;

e Atendimento Social nas Freguesias para detetar situac6es de pobreza, evitar o isolamento
social, diminuir as situacdes de caréncia, reforcar o acesso a bens ou servicos existentes e

diminuir o nUmero de pessoas em situacao de exclusao social;

e “Cartdo Municipal do ldoso” destinado a idosos/as com idade igual ou superior a 65 anos;
pretende “promover a inclusdo e o desenvolvimento” através da atribuicdo de beneficios

como por exemplo isencBes de pagamentos e descontos em taxas municipais;

e Projeto “Unidade Movel para Cuidados de Saude na Comunidade”, que consiste na
prestacdo de servicos de proximidade aos/as residentes do concelho como por exemplo
visitas domiciliarias, contactos com familiares ou vizinhos/as, identificacdo de pessoas

isoladas ou vulneraveis e distribuicdo de folhetos para incentivar a atividade fisica;

o “Loja Social” que pretende ajudar na resolucéo de problemas e dificuldades dos individuos
e familias mais carenciadas econdmica e socialmente;

e Universidade Sénior de Vila Nova da Barquinha visa resolver problemas de isolamento, de

soliddo e de falta de qualidade de vida;

o Apelo ao contributo das familias para elaborar o Plano Local de Protecdo de Criancas e
Jovens com o intuito de desenvolver medidas que promovam a “construgdo da
parentalidade livre de violéncia e promogéo de comportamentos parentais respeitadores dos

melhores interesses e direitos da crianga”;

o ‘“Espaco M — Estrutura de Atendimento e Apoio a Vitima” para apoiar as vitimas de violéncia

domeéstica, salvaguardando o sigilo e privacidade das mesmas;

e “Link” é o servigo de Transporte a Pedido (TAP) que pretende responder aos problemas de
mobilidade contribuindo para a incluséo social e facilitando as deslocac¢des por motivos de

salde, para acesso ao COmercio e servigos, fins turisticos de lazer, entre outras.

O Municipio de Vila Nova da Barquinha comp6s a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL),
prevista no Protocolo de Cooperacdo para a Igualdade e a N&o Discriminacao entre a Comisséo
para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de Vila Nova da Barquinha, no &mbito da
Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagdo. Foram definidas também as
Conselheiras Municipais para a Ilgualdade de Género que tém como funcéo “assegurar a consultoria
na definicdo das medidas com vista a integragdo de uma perspetiva de género nas decisdes e acbes
a implementar pela organizacdo, bem como a dinamizacdo, concretizacdo, coordenacéo,

acompanhamento e avaliacdo de politicas e acdes concertadas nesta matéria”.



11. CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

A analise aos recursos humanos é efetuada numa perspetiva de igualdade e ndo discriminacdo, em
termos da composicao dos 6rgdos, da gestédo de carreiras e da remuneracéo, por sexo. De acordo
com a Lei Orgénica n.° 3/2006, de 21 de agosto, ou Lei da Paridade, as autarquias locais séo
compostas de forma a assegurar uma representagdo minima de 33% de cada um dos sexos. Neste
sentido, inicia-se o presente capitulo com a caracterizagédo dos recursos humanos do municipio de
Vila Nova da Barquinha, tendo por base a informacgéo cedida pelo municipio®2, bem como o balanco
social.

Como se pode observar pela Tabela 124, o érgao Camara é composto por 5 trabalhadoras/es, 2 do
sexo masculino e 3 do sexo feminino. Quanto a composicdo do 6rgdo Assembleia Municipal,
verifica-se a predominancia de homens (15) face ao niimero de mulheres (9). Em termos relativos,

constata-se que as mulheres representam 37.5% dos elementos que comp&em a Assembleia

Municipal.

Total Masculino Feminino
Indicador n n % n %
Composicéo do 6rgdo Camara 5 2 60 3 40
Composicao do 6rgado Assembleia Municipal 24 15 62.5 9 37.5

Tabela 124 Composigado do 6rgdo Camara e Assembleia Municipal

Quanto a composicao dos cargos dirigentes da Camara Municipal, nomeadamente das/dos chefes
de divisdo municipal e nos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, verifica-se que o
numero de mulheres é igual ao dos homens (Tabela 125).

Indicador Total Masculino Feminino

Diretores Municipais (Dir. Superior de 1° grau) 0 0 0

Diretores de Departamento Municipal (Dir. intermédia de 1°

0 0 0
grau).
Chefes de Divisédo Municipal (Dir. Intermédia de 2° grau). 2 1 1
Cargos de direcéo intermédia de 3.° grau ou inferior 4 2 2

Tabela 125. Composicao dos cargos dirigentes da Camara

52 Dados de dezembro de 2021



Analisando a distribuicdo dos/as trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcdo, Departamento
Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na Camara Municipal (Tabela 126), realca-se que das 3

divisbes/departamentos, em 2 predomina o sexo feminino, em 1 o sexo masculino.

Direc&o/Departamento e/ou Divisdo Masculino Feminino
Divisdo Municipal de Obras e Manutengéo 35 1
Divisdo Municipal de Servicos Técnicos 1 8
Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social 15 76
TOTAL 51 85

Tabela 126. Trabalhadores/as por sexo, por cada Direcédo, Departamento Municipal, e/ou Divisdo
Municipal, na Camara Municipal

A Tabela 127 apresenta a remuneracdo média mensal dos/as trabalhadores/as da Camara
Municipal de Abrantes, verificando-se que, como expectavel, a remuneragcdo aumenta com o grau

o cargo. As discrepancias dos valores auferidos por sexo também sdo bem vincadas:

As mulheres recebem mais do que os homens enquanto dirigentes (+96.74€ em média, por més),
enquanto técnicos superiores (+192.76€ em média, por més) e assistentes técnicos (109.48 € em
média, por més).

Ganho médio mensal
Categoria/cargo

Masculino Feminino Variagédo
Dirigentes 2248.28€ 2345.02€ 96.74
Técnicos Superiores 1500.81€ 1693.57€ 192.76
Assistentes Técnicos 867.34€ 976.82€ 109..48
Assistentes Operacionais 722.15€ 714.19€ -7.96

Policia municipal (agentes) - -

Outras categorias (AEC’s; AAAF) - - -

Tabela 127. Remuneragao média mensal (€) dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por

sexo, nas diversas categorias

N&o existe informacédo sobre o nimero de trabalhadoras/es sem contrato de trabalho em funcdes

publicas, ou comisséo de servico, desagregado por sexo.



Masculino Feminino

n % n %

Trabalhadores/as sem contrato de trabalho em

fungbes publicas Sem informagéo

Tabela 128. Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes publicas, nomeagao, ou
comissdo de servigo, desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a

termo, outros se existirem)



12. PRATICAS E VALORES DE (DES)IGUALDADES DA

AUTARQUIA

No presente capitulo sdo expostas as respostas ao questionario direcionado a autarquia,

relacionado com as politicas internas desenvolvidas.

No que toca as politicas de misséo e estratégia, Vila Nova da Barquinha aplica todas as medidas.

Politica Sim N&o
A autarquia tem uma politica interna para a igualdade e n&o discriminagao? v
Na autarquia existe um plano de agéo para a igualdade entre mulheres e homens? v
A autarquia possui uma politica anti assédio sexual, anti violéncia de género, ou equivalente? v
Na comunicacao interna, a autarquia tem em consideragao o principio de igualdade e nédo
discriminagéo em funcéo do género e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo v
verbal) e ndo sexista?
A autarquia divulga, em local apropriado, informacao relativa aos direitos e deveres dos/as

v
trabalhadores/as, em matéria de igualdade e ndo discriminagdo em funcéo do género?
As estratégias relativas a igualdade entre mulheres e homens séo praticadas e defendidas

v
ao mais alto nivel hierarquico da autarquia?

Fonte: inquérito, 2022

Tabela 129. Politicas de misséo e estratégia

No que se refere ao recrutamento e selecéo, 0 municipio aplica todas as medidas.

Politica Sim Nao
A autarquia proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de recrutamento e
selecdo, formagao/ orientacdo para prevenir enviesamentos com base em estereétipos de v
género?
S&o encorajadas candidaturas e selecdo de mulheres para trabalhos maioritariamente
v
atribuidos aos homens e vice-versa?

Fonte: inquérito, 2022

Tabela 130. Recrutamento e selecéo



Sobre as politicas de formacéo, a autarquia ndo integra, na formacédo providenciada, nenhum

maodulo relacionado com a tematica da igualdade de género.
Politica Sim Nao

A autarquia tem uma politica de formagéao que abrange todos/as os/as trabalhadores/as? v

A autarquia integra, na formagéo providenciada, algum mddulo relacionado com a teméatica
da igualdade de género?

Fonte: inquérito, 2022

Tabela 131. Politicas de formagé&o

Relativamente & analise de funcdes e remuneracdes, o municipio integra os dois indicadores.

Politica Sim Nao
A autarquia dispde de um sistema de analise de fun¢des e/ou de avaliagdo dos postos de
v
trabalho, com critérios de valorizagéo claros, objetivos e transparentes?
Na autarquia, a avaliacdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos e comuns,
v
de forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no género?
Fonte: inquérito, 2022
Tabela 132. Analise de fung8es e remuneracdes
No desenvolvimento de carreira, as trés medidas sao aplicadas.
Politica Sim Nao
Encontram-se definidos critérios de mobilidade horizontal e vertical, que asseguram
v
igualdade de oportunidades de carreira entre géneros?
A autarquia, quando nomeia uma pessoa para um cargo de chefia ou érgdo de decisao, tem
v
presente o principio da igualdade e néo discriminagdo em fungdo do género?
A autarquia implementa procedimentos que garantam iguais oportunidades de promogéo e
v
progressao na carreira para profissées predominantemente femininas ou masculinas?

Fonte: inquérito, 2022

Tabela 133. Desenvolvimento de carreira



Na conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, ndo ha medidas que encorajam a

participagdo equilibrada, independentemente do género, na vida familiar, nem medidas especificas

gue visam incentivar o envolvimento dos homens nas responsabilidades familiares

Politica Sim N&o
A autarquia tem medidas que encorajam a participacéo equilibrada, independentemente do
v
género, na vida familiar?
A autarquia tem medidas especificas que visam incentivar o envolvimento dos homens nas
v

responsabilidades familiares?
A autarquia incentiva o uso partilhado da licenga parental inicial? v
A autarquia disponibiliza opg¢Ges flexiveis de formagéo (horario, locais etc.) e oportunidades
de desenvolvimento profissional compativeis com a vida familiar e pessoal dos/as v
trabalhadores/as?
A autarquia tem medidas de apoio a trabalhadoras/es com responsabilidades especificas ao
nivel familiar (ex.: familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca v
crénica, trabalhadores/as com netas/os de filhas/os adolescentes)?
A autarquia encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade

v
por parte dos/as trabalhadores/as?
A autarquia divulga os direitos legais que assistem a protecéo na parentalidade e assisténcia

v
a familia?

Fonte: inquérito, 2022

Tabela 134. Conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar

No didlogo social e participacao, todas as medidas sdo aplicadas.

Politica Sim Nao
A autarquia incentiva as/os trabalhadoras/es a apresentarem sugestdes no dominio do
recrutamento, da igualdade de género, da articulagdo entre a vida profissional, familiar e v
pessoal e da protecdo na parentalidade?
A autarguia incentiva os/as trabalhadores/as a apresentarem sugestdes no dominio da
v
avaliacdo de desempenho, da politica de progresséo e desenvolvimento de carreiras?

Fonte: inquérito, 2022

Tabela 135. Didlogo social e participacdo



No respeito pela dignidade e integridade das pessoas, tudo é aplicado.

Politica

A autarquia implementa medidas para garantir o respeito pela dignidade e integridade fisica

e psicoldgica das/os trabalhadoras/es?

Existem na autarquia procedimentos especificos para dendncia e/ou apresentacao de queixa
em caso de situacdes de discriminacdo em funcdo do género?

Existem na autarquia procedimentos especificos para dendncia e/ou apresentacado de queixa
em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking ou outras formas de violéncia de v
género no local de trabalho?

Fonte: inquérito, 2022

Tabela 136. Respeito pela dignidade e integridade das pessoas



13. ACOES DE FORMAGAO/SENSIBILIZAGAO

A prevencédo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, bem como a prevencao
e combate no namoro, ou outras formas de violéncia de género é efetivada através de acdes de

formacéo e de sensibilizacéo.

A Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo promoveu varios cursos de (in)formacao destinados a
agentes de formacao, profissionais de educagao, profissionais de salide e agentes sociais nas areas
da violéncia doméstica e igualdade de género, com data de inicio em 24 de outubro de 2017 e data

de conclusédo a 23 de outubro de 2018.

Formacgéao Pablico-alvo

Curso 1, Ag¢éo 2 — Formagéo de profissionais na area da violéncia em .
) i Agentes de formagéo
igualdade de género

Curso 2, Agbes 1, 3, 4, 5 e 6 - Formagcéo de profissionais na area da Agentes sociais e profissionais
violéncia doméstica de saude

Curso 3, Acdes 5 e 6 — Formacao de publicos estratégicos para Agentes sociais e profissionais
obtencao de especializacdo em igualdade de género de saude

Curso 4, Acéo 2 — Formagcdo de publicos estratégicos para obtencdo de Profissionais de educacéo
especializacdo em igualdade de género (pessoal ndo docente)

~ . . ) . Profissionais de educagéo
Curso 7, Acdes 1, 2, 4, 5 e 7 — Género, igualdade e cidadania
(pessoal docente)

Tabela 137. A¢des de formagdo promovidas pela CIM-MT

Nas ac¢des supramencionadas, o publico assistente foi composto por 93% de mulheres e 7% de

homens, com maior representatividade nas faixas etarias dos 40 aos 49 anos e dos 50 aos 59 anos.

N&o existe informacéo sobre acdes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos pela
autarquia e/ou em parceria, para a prevengado e combate a violéncia no namoro, ou outras formas

de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local.

Nao existe informagédo sobre o nimero de docentes que frequentaram ag6es de formacao certificada
em igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guifes Educacdo, Género e Cidadania, a

lecionar no concelho.

Nao existe informacéo sobre o nimero de a¢gbes de promocgéo da igualdade e nédo discriminagéao,
tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animag¢é&o e apoio a familia (AAAF),
da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento

curricular (AEC) implementadas pela Autarquia.






14. LISTA DE INDICADORES DE IGUALDADE A NIVEL LOCAL

Neste capitulo apresenta-se a sintese dos 3 indicadores de partida do municipio de Vila Nova da

Barquinha.

Indicador Homens Mulheres RUSISHES
(M-H)
1 Composicéo do Orgéo da Camara 2 3 1
2 Composicéo do Orgdo Assembleia Municipal 15 9 -6

Diretores/as Municipais, por sexo (Dire¢cdo Superior de 1°

grau) / se aplicavel

Diretores/as de Departamento Municipal, por sexo (Direcdo
intermédia de 1° grau)

Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregdo Intermédia
de 2° grau).

Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, por

SEeXo0.

Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcéo,

Departamento Municipal, e/ou Divisao Municipal, na Camara 19 90 71
Municipal.

7 + Divisdo Municipal de Obras e Manuteng&o 15 76 61

+ Divisao Municipal de Servigos Técnicos 1 7 6

« Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social 3 7 4

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara

Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes. 2248,28¢ 2345,02¢ 96,74

9 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara

Municipal, por sexo, na categoria de Técnico Superior. 1500,81€ 1693,57€ 192,76

10 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara
o ) ) ) 1500,81€ 1 693,57€ 192,76
Municipal, por sexo, na categoria de assistente técnico.




11 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara
o ] ) ) 867,34 € 976,82€ 109,48
Municipal, por sexo, na categoria de assistente operacional.
12 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara
. . - 722,15 € 714,19 € -7,96
Municipal, por sexo, na policia municipal (agentes).
13 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara
Municipal, por sexo, noutras categorias/fungbes (AEC’s; n.a. n.a. n.a.
AAAF;).
14 | Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em funcdes
publicas, nomeagao, ou comissédo de servico, desagregado
] o n.a. n.a. n.a.
por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a
termo, outros se existirem).
15 | Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagoes. n.a. n.a. n.a.
16 | Membros das Dire¢des, por sexo, nas organizagdes 5 2 -3
17 | Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas 13 3 10
organizagdes.
18 | Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas 1 0 1
organizagoes.
19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo. 2 0 -2
20 | Representagdo de mulheres empregadoras no concelho
12.00 5.93 -6.07
(%)
21 | Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no
950.6 797.5 153.1
concelho.
32 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de
. . 950.6€ 797.5€ -153.1€
ciéncias e tecnologias.
33 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de 37 42 5
ciéncias socioeconémicas.
34 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de
i ) n.a. n.a. n.a.
linguas e humanidades.
35 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ) 5 4
artes visuais.
37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 60 52 -8




38 | Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de
154 26 -128
desportos federados.
N.° Indicador Valor
22 | Taxa de cobertura de creches e amas 59.89%
23 | Taxa de cobertura de jardins de infancia da rede publica 135.87%
24 | Taxa de cobertura de centros de dia 2.03%
25 | Taxa de cobertura de apoio domiciliario 4.58%
26 | Taxa de cobertura de ERPI 6.38%
07 N° de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as .
mulheres e violéncia doméstica, no concelho.
N° de a¢bes de formacao promovidas pela autarquia ou em parceria, para 14 promovidos pela
’8 prevencgdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, CIM-MT (93%
gue se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade mulheres e 7%
e a N&o Discriminacao (ENIND), Portugal + Igual. homens)
N° de acdes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos pela
29 autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e combate a violéncia no 5
namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade
educativa local.
N° de docentes que frequentaram ac¢Bes de formacdo certificada em
30 | igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides Educagéo, Género -
e Cidadania, a lecionar no concelho.
N° de acgbes de promocgdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como
31 previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animagao e apoio 0
a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades
de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia.
36 N° de agBes de alfabetizacéo e de capacitagdo para a utilizagéo das TIC, 1

destinadas a mulheres idosas.

*Dados de um Unico agrupamento

n.a. — ndo aplicavel

Os dados dos indicadores 1 a 14 sédo referentes a Dezembro de 2021.

Tabela 138. Sintese dos indicadores de partida




15. NECESSIDADES E AREAS DE INTERVENCAO
PRIORITARIAS

A realizacao do diagnéstico ao territério de Vila Nova da Barquinha, possibilitou identificar varias
necessidades do municipio, entre as quais:
e Baixo indice sintético de fecundidade, o que inviabiliza a renovacao de geracoes;

e Envelhecimento populacional e consequente aumento do indice de dependéncia de
idosas/os;

e Incapacidade de renovacao da populacédo ativa;
e Menor nimero de mulheres empregadoras/empreendedoras;

e Desigualdade salarial entre homens e mulheres, em favorecimento, maioritariamente, do

sexo masculino;
e Peso das prestacdes sociais no municipio;
e Elevada percentagem de mulheres lesadas/ofendidas em crimes de violéncia doméstica;
e Elevada percentagem de homens agressores;
e Utilizacdo de linguagem inclusiva;

e Educacéo da populacdo em geral e comunidade empresarial para as questdes de igualdade

e nao discriminagao;

e Fraco envolvimento das organizacdes locais no diagndstico da igualdade de género e nao

discriminacao.

Destaque ainda para a necessidade de se atualizarem alguns indicadores demograficos com os
dados dos censos de 2021, quando disponiveis, que possibilitem retirar conclusdes mais
aproximadas da realidade atual. Por outro lado, importa fomentar a participacdo das organizacdes
locais nas atividades de promocdo da igualdade e nado discriminacdo. Por fim, realca-se a
importancia de se elaborar um manual de linguagem inclusiva, a disponibilizar no sitio da Camara

Municipal de Vila Nova da Barquinha.



Neste sentido, assinalam-se como &reas de intervencéo prioritarias:

Igualdade de género no
dominio do poder politico e

da governanca

Participacao igualitaria no
mercado de trabalho,

atividade profissional e nos

rendimentos

Combate a discriminacéo e
violéncia em razéao da OIEC,
etnia, idade, religido,

deficiéncia, entre outras

Gestéo de pessoas e
conciliacdo entre a vida
profissional e a vida
pessoal/familiar

Violéncia de género,

violéncia doméstica e outras

formas criminalidade

Linguagem inclusiva

Cidadania e envolvimento
das organizacgdes locais e

da sociedade

Coeséo e inclusao social

Educacdo e formacdo livres

de esteredtipos de género

Cada um destes dominios de intervencéo sera desenvolvido no Plano Municipal para a Igualdade

e a Nao Discriminagédo, no que respeita aos objetivos, as medidas de intervengdo e as metas e

indicadores.



16. ANEXOS

ANEXO | = PROTOCOLO DE COOPERAGCAO COM A CIG ASSINADO
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COMISSAC PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Presiddncie do Consenys de Minlatros

PROTOCOLO DE COOPERAGCAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

A eliminacdo dos estereétipos, o combate & discriminacéo, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencédo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucdo do
Consetho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e

concretizada em trés Planos de Acéo:

a) Plano de Acéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate & Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica 2018-2021;

c) Plano de Agéo para o Combate a Discriminacdo em razio da Orientacéo Sexual,

Identidade e Expresséo de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-2021.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execugao e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocdo da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminacdo em razéo do sexo, da orientacdo sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acées coincidentes

com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses préprios das respetivas populacdes e
asseguram a integracéo da perspetiva de género em todos os dominios de acao do
municipio, designadamente através da adocdo de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizacdo de acdes e medidas que permitam a

territorializacao, identificacdo e apropriacéo local dos objetivos da ENIND.
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CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Presidinds do Conrethio de Minlstros

Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Avenida
da Republica, n.° 32, 1.° Andar, 1050-193, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representada neste ato pelo seu Vice-Presidente, Carlos Miguel Rodrigues Duarte, na
qualidade de substituto legal da Presidente, Teresa Fragoso, adiante designada por
CIG,

E,

O MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA, pessoa coletiva de direito publico com
o n.° 506899250 com sede Praca da Republica, 7, 2260-432, em Vila Nova da
Barquinha, neste ato representado pelo Presidente da respetiva Camara Municipal,

Fernando Manuel Santos Freire, doravante designado por Municipio,

E celebrado o presente Protocolo de Cooperacéo, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promocéo, execucdo, monitorizagao e avaliacao da
implementacdo de medidas e a¢des que concorram para a territorializacéo da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 “Portugal
+ lgual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e acdes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
e nao-violéncia, junto das populacoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminagéo em razao do sexo, bem como
a discriminacdo que resulta da intersecdo de varios fatores de discriminacao

como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
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cIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Prasigandis do Conseltia da Ministros

orientacdo sexual, identidade e expressio de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados;

d) Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacao sexual das profissdes,
remuneragbes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participacéo politica e civica das mulheres e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializacéo, identificacdo e apropriacéo local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Ag&o sob coordenacéo da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucéo e para mudanca social no Municipio

e no Pais.

- CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acbes definidas no presente
protocolo, garantindo as condicées ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacéo,

monitoriza¢ao e avaliacdo das mesmas.
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COMISSAC PARA A CIDADARIA
€ A IGUALDADE DE GENERO
Presidintia do Conyelin do Minlstras

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigac¢édes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

Prestar apoio técnico na execucéo do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislagéo, publicagoes, videos, exposicdes, entre outros);
Apoiar o Municipio nas acbes de divulgacao de boas praticas;

Divulgar e prestar informagao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

Estimular a participacdo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas publicas;

Acompanhar a execucao do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacdes sobre a informagao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da cldusula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigag6es do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar

de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:
i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em fungdes publicas
e ocupando cargo de direcao na Camara Municipal, que assume a funcéo
de ponto focal do Municipio para articulagao regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo; '
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COMISSAC PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Presidincia do Conseltia de Ministras

ClG

ii.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminag&o (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de A¢ao;
Garantir servicos de atendimento, informacéo e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
atraves do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;
Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;
Usar na comunicacdo das acdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logdtipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informacédo e Comunicacdo da Area da Cidadania e Igualdade;
Submeter a informacéo da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apos o

termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervéng:éo social, salide e educacéo;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas areas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/a investigador/a ou especialista;
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CIG

COMISSAC PARA A CIDADARIA,
E A IGUALDADE DE GENERO
Presitiéntia do Conveiis da Minkitras

ii. Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;

iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consuttivo da CiG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4. S3ao competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as agdes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

5. A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcoes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

6. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)

e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacéo (PMIND)

1. O PMIND ¢é aprovado pela CAmara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e agdes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

O PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitorizacao e avaliacao.

4. A dimensao interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencdo ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacdo, gestdo de pessoas,
comunicacéo, formagao e carreiras, avaliacao, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:
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CIG

COMISSAC PARA A CIDADANIA
E A (GUALDADE DE GENERO
Bresidincls do Consetho de Ministras

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Promover acbes anuais de formacdo na area da igualdade e ndo
discriminacdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;
Promover acbes de formagdo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminacéao;

Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocio da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminacdo e conciliacao;

Garantir as condicdes para uma representacdo equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decis&o, nos termos da ENIND e da
legislacdo em vigor;

Criar medidas tendentes a promocao da conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios & vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocacdes casa/local de trabatho, nos horarios dos servicos autarquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacao de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

Introduzir medidas que reforcem a veiculacio de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas

ao nivel da comunicacéo, qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensdo externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao

nivel do territério, nos diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas

sociais, prevencdo e combate as varias formas de violéncia, educacao e

juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,
mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a)

Associar-se a iniciativas de dmbito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e acbes de formacao, informacéo e sensibilizacdo das

c)

populacdes para a igualdade e a ndo discriminacéo;

Promover a integracéo dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacdo, gestdo e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, desighadamente, nos vérios féruns

e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
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COMISSAC PARA A CIDADARIA

E A IGUALDADE DE GENERO
Presiddnia do Conseip de Minktros

Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho

Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA

Alteracdes

Qualquer alteracdo ao presente protocoto devera revestir a forma de documento

escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer duvida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucdo dos objetivos
expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolucao

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolugao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececdo, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicacéo por escrito, nos termos do niimero

anterior.
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cIG

COMISSAO PARA A CIDADARIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Prasiodncia do Congeiti da Ministras

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracéo de
trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmacéio
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.

2. ACIG pode nao renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

Vila de Rei, aos 6 dias do més de junho de 2019

O Vice-Presidente da CIG O Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha

é\(\L\’L\,w’\

(Carlos Miguel Rodrigues Duarte)
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ANEXO |l — PROTOCOLO PARA UMA ESTRATEGIA DE COMBATE A

VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

PROTOCOLO PARA A TERRITORIALIZACAO DA REDE NACIONAL DE
APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

(Abrantes, Alcanena, Constancia, Entroncamento, Ferreira do Zézere, Macio,
Ourém, Sardoal, Serta, Tomar, Torres Novas, Vila de Rei, Vila Nova da
Barquinha)

A prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica, a
eliminacao dos estereotipos e o combate a discriminagao, incluindo numa perspetiva
intersecional, constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, designadamente do Plano de Acdo
para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
2018-2021 (PAVMVD), em linha com a Declaracdo e Plataforma de Ac3o de Pequim da
ONU, de 1995, e com a Convencao do Conselho da Europa para a Prevencio e o
Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica {Convenc¢ao de
Istambul) de 2011.

A ENIND integra, de forma transversal, a dimensao da territorializacao das politicas
publicas, visando uma aga@o territorializada, multidisciplinar e intersectorial, no
pressuposto de que a eficacia da prevencdo e do combate & violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica exige o reforgo da cooperacio entre os diferentes
setores com intervencao nesta area e de que é essencial uma efetiva planificacdo

territorial das respostas existentes.

Assim, e ao abrigo da Lei n.® 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime
juridico aplicavel a prevencao da violéncia doméstica, a protecio e a assisténcia das
suas vitimas, torna-se necessario assegurar as condi¢oes para garantir uma cobertura
nacional equilibrada e qualificada da rede nacional de apoio a vitima de violéncia
doméstica, bem como a articulac@o e o trabalho em rede dos servicos e respostas ja

disponiveis, ou a criar, tendentes & melhoria da sua eficacia e eficiéncia.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

No ambito dos projetos Maria | e Il - Estratégia Integrada de intervencio na area da
Violéncia Doméstica e de Género no Médio Tejo -, projetos financiados pelo POISE,
estd a ser desenvolvido e implementado o presente Protocolo com vista a existéncia
de uma resposta intermunicipal e integrada para a problematica da violéncia
domeéstica e de género na regiao do Médio Tejo.

Assim, entre:

Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro, com Gabinete
sito na Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, 5.° andar, 1399-022, em Lisboa, como

primeira outorgante;

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, Entidade Coordenadora, adiante
designada CIM-MT, sita no Convento de Sao Francisco, Av. General Bernardo Faria,
2300-535, em Tomar, neste ato representado pela Presidente do Conselho
tntermunicipal, Anabela Gaspar de Freitas, como segunda outorgante;

Municipio de Abrantes, sito na Praca Raimundo Soares, 2200-366, em Abrantes, neste
ato representado pela Vereadora da Camara Municipal, Vereadora, Celeste Maria

Ferreira Riachos Simao, como terceira outorgante;

Municipio de Alcanena, sito na Praca 8 de Maio, 2380-037, em Alcanena, neste ato
representado pela Presidente da Camara Municipal, Fernanda Maria Pereira Asseiceira,

como quarta outorgante;

Municipio de Constancia, sito na Estrada Nacional 3, n.° 13, 2250-028, em Constancia,
neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Sérgio Miguel Santos P.

de Oliveira, como quinto outorgante;

Municipio do Entroncamento, sito no Largo José Duarte Coelho, 2330-078, em
Entroncamento, neste ato representado pela Vice-Presidente da Cadmara Municipal,
Ilda Maria Pinto Rodrigues Joaquim, como sexta outorgante;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Municipio de Ferreira do Z&zere, sito na Praca Dias Ferreira, 38, 2240-341, em
Ferreira do Zézere, neste ato representado pelo Presidente da Cimara Municipal,

Jacinto Manuel Lopes Crista Flores, como sétimo outorgante;

Municipio de Magdo, sito na Rua Pe. Antonio Pereira de Figueiredo, 6120-750, em
Macao, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Vasco Anténio
Mendonca S. Estrela, como oitavo outorgante;

Municipio de Ourém, sito na Praca D* Maria I, 1, 2490-499, em Ourém, neste ato
representado pela Vereadora da Camara Municipal, Maria Isabel Tavares Cardoso Justa
Sousa Costa, como nono outorgante;

Municipio de Sardoal, sito na Pragca da Republica, 2230-222, em Sardoal, neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal, Antonio Miguel Cabedal Borges,
como décimo outorgante;

Municipio da Sertd, sito no Largo do Municipio, N° 14, 6100-738, em Sertd, neste ato
representado pelo Diretor do Departamento Financeiro da Camara Municipal, Paulo
Jorge Farinha Luis, como décimo-primeiro outorgante;

Municipio de Tomar, sito na Praga da Republica, 2300-550, em Tomar, neste ato
representado pela Presidente da Camara Municipal, Anabela Gaspar de Freitas, como
décima-segunda outorgante;

Municipio de Torres Novas, sito na Rua General Antonio César de Vasconcelos Correia,
2350-421, em Torres Novas, neste ato representado pelo Presidente da Cimara
Municipal, Pedro Paulo Ramos Ferreira, como décimo-terceiro outorgante;

Municipio de Vila de Rei, sito na Pragca Familia Mattos e Silva Neves, 6110-174, em
Vila de Rei, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Jorge Martins Aires, como décimo-quarto outorgante;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Municipio de Vila Nova da Barquinha, sito na Praca da RepUblica, 2260-411, em Vila
Nova da Barquinha, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal,
Fernando Manuel dos Santos Freire, como décimo-quinto outorgante;

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, adiante designada por CIG, com
sede na Avenida da Repubtica, n.° 32, 1.° andar, 1050-093, em Lisboa, neste ato
representada pela Presidente, Sandra Isabel Faria Ribeiro, como décima-sexta

outorgante;

Centro Distrital de Segurancga Social de Santarém do Instituto da Seguranca Social,
I.P., adiante designado por Centro Distrital de Santarém do ISS, I.P., com sede no Largo
do Milagre, 49/51 - Apartado 28, 2000-069, em Santarém, neste ato representado pelo
Diretor, Renato Antonio Vieira Calado Possante Bento, como décimo-sétimo

outorgante;

Centro Distrital de Seguran¢a Social de Castelo Branco do Instituto da Seguranca
Social, I.P., adiante designado por Centro Distrital de Castelo Branco do ISS, I.P., com
sede na Rua da Carapalba, n.°® 2 - A, 6000-164, em Castelo Branco, neste ato
representado pelo Diretor, Nuno Miguel Correia Teixeira Maia, como décimo-oitavo
outorgante;

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P., adiante designado por IEFP, i.P.,
instituto pUblico de regime especial nos termos da sua Lei Organica, vertida no
Decreto-lei n.” 143/2012, de 11 de julho, com sede na Rua de Xabregas, n° 52, 1949-
003, em Lisboa, neste ato representado pela Subdelegada Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do IEFP, I.P., Sandra Maria do Carmo Dias, nos termos da designacao vertida no
Despacho n.° 9798/2020, de 3 de setembro de 2020, publicado no Diario da Republica,
1.2 série, n.” 198, de 12 de outubro, e com poderes para o ato, como décima-nona

outorgante;

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Direcao de Servicos da Regidao de
Lisboa e Vale do Tejo, adiante designada DGESTE - DSR de LVT, com sede na Praga de
Alvalade, 12, 1749-070, em Lisboa, neste ato representada pelo Delegado Regional,
Francisco José QOliveira Neves, como vigésimo outorgante;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Direcao-Geral da Administracao Escolar, adiante designada DGAE, com sede na Av.
24 de Julho, 142, 1399-024, em Lisboa, neste ato representada pela Diretora Geral,
Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes, como vigésima-primeira outorgante;

Administracdo Regional de Salide de Lisboa e Vale do Tejo I.P., adiante designada
de ARS de LVT, com sede na Avenida dos Estados Unidos da América, n° 75 - 77,1749-
096 em Lisboa, neste ato representada pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Luis
Pisco, como vigésimo-segundo outorgante;

Procuradoria da Republica da Comarca de Santarém, com sede no Palacio da Justica,
Campo Sa da Bandeira, em Santarém, neste ato representada pelo Magistrado do
Ministerio Pdblico Coordenador da Procuradoria da Republica na Comarca de Santarém,
José Manuel dos Santos Barquinha Branco, como vigésimo-terceiro outorgante;

Procuradoria da Republica da Comarca de Castelo Branco, com sede no Palacio da
Justica, Alameda da Liberdade, em Castelo Branco, neste ato representada pela
Magistrada do Ministério Plblico Coordenadora da Procuradoria da Repiblica na
Comarca de Castelo Branco, Ligia Maria Reis de Morais e Costa Matos Salbany, como
vigésima-quarta outorgante;

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I.P., através da Delegacao
do Centro, adiante designado por INMLCF, 1.P., com sede no Polo das Ciéncias de Salde
(Polo Ill) - Azinhaga de Santa Comba, 3000-548, em Coimbra, neste ato representado

pelo Presidente, Francisco Corte Real, como vigésimo-quinto outorgante;

Direcdo Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais, adiante designada de DGRSP, com
sede na Travessa da Cruz do Torel, n.® 1, 1250-122 Lisboa, neste ato representada pelo
seu Diretor Geral, Romulo Mateus, como vigésimo-sexto outorgante;

Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Abrantes, adiante designada CPCJ de
Abrantes, sita na Rua Grande, n.® 12, 2200-418, em Abrantes, neste ato representada
pela Presidente, Margarida Gomes, como vigésima-sétima outorgante;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania ¢ a Igualdade

Comissdo de Protecao de Criancas e Jovens de Alcanena, adiante designada CPCJ de
Alcanena, sita na Rua da Cova, n.® 6, 2380-051, em Alcanena, neste ato representada
pela Presidente, Maria Joao Antunes Gomez, como vigésima-oitava outorgante;

Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Constancia, adiante designada CPCJ
de Constancia, sita na Rua da Escola n.° 1 2250-021 em Constdncia, neste ato

representada pela Presidente, Maria Joao Ferreira, como vigésima-nona outorgante;

Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens do Entroncamento, adiante designada
CPCJ do Entroncamento, sita na Rua da Junta de Freguesia, n.° 42, 1° Esq., 2330-114,
em Entroncamento, neste ato representada pela Presidente, Maria Fernanda Pires
Fialho Marques Alves, como trigésima outorgante;

Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens de Ferreira do Zézere, adiante
designada CPCJ de Ferreira do Zézere, sita na Pracga Dias Ferreira, n° 38, 2240-341, em
Ferreira do Zézere, neste ato representada pelo Presidente, Hélio Duarte da Silva

Ferreira Antunes, como trigésimo-primeiro outorgante;

Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Macgdo, adiante designada CPCJ de
Macao, sita na Rua 25 de QOutubro, 6120-752, em Macao, neste ato representada pela

Presidente, Célia Pires, como trigésima-segundo outorgante;

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Qurém, adiante designada CPCJ de
Ourém, sita na Praca D. Maria Il, n°1, 2490 - 499, em Qurém, neste ato representada

pela Presidente, Otilia Freire Simoes, como trigésima-terceira outorgante;

Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Sardoal, adiante designada CPCJ de
Sardoal, sita na Praca da Replblica, 2230-222, em Sardoal, neste ato representada
pelo Presidente, Antdnio Miguel Cabedal Borges, como trigésimo-quarto outorgante;

Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens da Sertd, adiante designada CPCJ da
Serta, sita no Largo do Municipio, 6100-738, em Serta, neste ato representada pela
Presidente, Ilda Bicacro, como trigésima-quinta outorgante;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Comissédo de Protecdo de Criangas e Jovens de Tomar, adiante designada CPCJ de
Tomar, sita na Avenida Marqués de Tomar, Edificio Escavacado, R/C 2300-586, em
Tomar, neste ato representada pela Presidente, Rita Carapau, como trigésima-sexta

outorgante;

Comisséo de Protegédo de Criancas e Jovens de Torres Novas, adiante designada CPCJ
de Torres Novas, sita no Avenida Dr. Jodo Martins de Azevedo, Edificio B - Convento
do Carmo, Piso 1, 2350-748, em Torres Novas, neste ato representada pela Presidente,
Elvira Maria Machado da Cruz Sequeira, como trigésima-sétima outorgante;

Comissado de Prote¢ao de Criancas e Jovens de Vila de Rei, adiante designada CPCJ
de Vila de Rei, sita na Praga Matos Silva Neves 6110-174, em Vila de Rei, neste ato
representada pela Presidente, Isabel Mendes, como trigésima-oitava outorgante;

Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens de Vila Nova da Barquinha, adiante
designada CPCJ de Vila Nova da Barquinha, sita no Largo 1.° Dezembro, 2260-403, em
Vila Nova da Barquinha, neste ato representada pela Presidente, Marina Honério, como
trigésima-nona outorgante;

Guarda Nacional Republicana - Comando Territorial de Santarém, sita no Largo do
Carmo, 2000-108, em Santarém, neste ato representada pelo Comandante do Comando
Territorial de Santarém, Tenente-Coronel Gongalo Nuno Silva Gongalves de Carvalho,
mediante delegacdo de competéncia do General Comandante-Geral, como

quadragésimo outorgante;

Guarda Nacional Republicana - Comando Territorial de Castelo Branco, sita na
Avenida Cidade de Zhuhai, 6000-077, em Castelo Branco, em Santarém, neste ato
representada pelo Comandante do Comando Territorial de Castelo Branco, Coronel
Albino Fernando Quaresma Tavares, mediante delegacao de competéncia do General

Comandante-Geral, como quadragesimo-primeiro outorgante;

Policia de Seguranga Publica - Comando Distrital de Santarém, sita na Avenida do
Brasil, n® 1, 2005-136 em Santarem, neste ato representada pelo Comandante do
Comando Distrital de Santarém, Superintendente Joao Manuel Atves Amado, mediante
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

delegacdo de competéncia do Diretor Nacional, como quadragésimo-segundo
outorgante;

Ordem dos Advogados - Conselho Geral, adiante designado por OA, com sede no Largo
de S. Domingos, 14, 1.°, 1169-060, Lisboa, neste ato representado pelo Bastonario Luis

Menezes Leitdo, como quadragésimo-terceiro outorgante;

Amato Lusitano - Associacao de Desenvolvimento, sita na Rua Fonte Nova, n°1, R/C,
6000-119, em Castelo Branco, neste ato representada pelo Presidente, Arnaldo Bras,

como quadragésimo-quarto;

Associagdo igualdade.pt, sita na Travessa Alto do Moinho, n°1, 2565-697, em
Ramalhal, neste ato representada pela Secretaria da Mesa da Assembleia Geral, Bruna
Tapada, com poderes delegados para o ato, como quadragésima-quinta;

E celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

O presente protocolo tem por objeto a melhoria da resposta de prevencao, protecao e
combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (VMVD), no territorio
definido na clausula 3.2, no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nio
Discriminagao 2018-2030 - Portugal + Igual (ENIND) e respetivo plano de agao para a
prevencac e o combate a VMVD 2018-2021, em articulagdo com o plano de acéo para
a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 e o plano de agdo para o combate a
discriminacao em razao da orientacao sexual, identidade e expressdo de género, e

caracteristicas sexuais 2018-2021.

Clausula 2.2
Objetivos

O presente protocolo tem como objetivos:

REPUBLICA
PORTUGUESA

£ PORTUGAL
&= MAIS IGUAL

ROIN CFTRATHOL: i Fae
HOUN A MALBAS £ A AT SalAmaal i)

LA
o

Pagina 8 de 36



a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

k)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Desenvolver um processo de territorializacdo das respostas de prevencao,
protecdo e combate a VMVD, através da acao em rede, multidisciplinar,
intersectorial e numa perspetiva intersecional da intervencao e da problematica;
Promover as condicoes e articulacdo necessarias ao atendimento,
encaminhamento, apoio e protecao das vitimas de VMVD, assegurando a
necessaria confidencialidade e eficacia da resposta de acordo com o diagnéstico
da situacao, seja em caso de emergéncia ou nao;

Assegurar que o encaminhamento das vitimas se procede de acordo com as regras
da boa gestao dos recursos técnicos, logisticos e financeiros na prossecucao da
maxima eficacia e eficiéncia da sua utilizacao;

Assegurar que as respostas de prevencao, protecao e combate a VMVD sao
adequadas e reconhecem as necessidades de vitimas particularmente
vulneraveis, em razdo da origem racial e étnica, nacionalidade, deficiéncia,
idade, orientacao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais;

Promover o trabalho em rede e a cooperacgdo institucional e técnica regular,
entre os recursos humanos afetos pelas partes outorgantes ao presente
protocolo, sustentado em referenciais de atuagao conjunta;

Promover a realizacao e participag¢ao em a¢oes de formacao sobre VMVD e demais
areas da ENIND;

Promover a realizacdo de estudos, diagnésticos e recolha de informacao
estatistica sobre VMVD, tendo em vista aprofundar o conhecimento e a
permanente adequacdo das respostas;

Promover a implementagao e prossecucao dos objetivos da ENIND e respetivos
planos de agdo nas areas da igualdade entre mulheres e homens, prevencio e
combate a VMVD, e combate a discriminacdo em razéo da orientacdo sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Clausula 3.?

Ambito geografico

O presente protocolo aplica-se as areas geograficas dos seguintes concelhos:

a) Abrantes
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

b) Alcanena

¢) Constancia

d) Entroncamento
e} Ferreira do Zézere
f) Macao

g) Ourém

h) Sardoal

i) Serta

j) Tomar

k) Torres Novas

) Vila de Rei

m) Vila Nova da Barquinha.

Clausula 4.2

Comissdo Técnica de Acompanhamento

0 acompanhamento do presente protocolo é assegurado por uma Comissdo Técnica
de Acompanhamento (CT), constituida por técnicos/as indicados/as pelas partes
outorgantes, melhor identificados por pontos focais.

Sao competéncias da CT, designadamente:

a) A Entidade Coordenadora é a coordenadora da CT;

b) Acompanhar e prestar apoio técnico as atividades desenvolvidas para a
execucao do presente protocolo nos territorios abrangidos, através da
articulagao com os pontos focais de com outros eventuais parceiros que, em
cada territorio, asseguram ou venham a ser mobilizados para as respostas na
area da VMVD;

¢) Promover ativamente a articulagcdo entre as partes outorgantes para a execucao
dos objetivos do presente protocolo, designadamente identificando
constrangimentos e solucgoes;

d) Promover e apoiar a realizagdo de acbes de formacao, destinadas aos/as
dirigentes e demais profissionais das partes outorgantes e as equipas
multidisciplinares que asseguram as respostas existentes na area da VMVD,
prioritariamente, ou para outros/as destinatarios/as locais, mediante proposta
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e)

f)

g)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

do (s) municipio (s) outorgante (s), ou da entidade coordenadora do presente
protocolo, ou de outra parte outorgante do presente Protocolo, sempre e
quando seja exequivel, prevista na clausula 22.* [Obrigacbes da Entidade
Coordenadoral;

Validar a informacéo trimestral a apresentar pela entidade coordenadora nos
termos da alinea b) do n.° 3 da clausula 22.* [Obrigacdes da Entidade
Coordenadoral;

Garantir a producao dos documentos de avaliacdo previstos na clausula 23.2
[Execucao e Avaliagdo] do presente protocolo;

A CT relne a cada 4 meses e sempre gque seja necessario, mediante indicacao
da Entidade Coordenadora, elaborando uma ata de cada reuniao.

Clausula 5.2
Obrigacdes comuns das partes outorgantes

As partes outorgantes comprometem-se a:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Executar as medidas e as agdes que sejam necessarias para a prossecucao dos

objetivos do presente protocolo;

Designar pontos focais para integrarem a CT e assegurar o respetivo
funcionamento;
Dinamizar o trabatho em rede entre as partes outorgantes, garantindo uma

articulagao eficaz na resposta local a YMVD;

Estabelecer, entre si, as regras e procedimentos da intervencao tendo em vista
o acesso das vitimas de VMVD a apoio, atendimento e protecao adequados,
céleres e eficazes, no territério abrangido pelo presente protocolo;

Colaborar com as Equipas Locais para a Igualdade de cada municipio e com as/os
Conselheiras/os respetivas/os, designadamente na construco dos respetivos
Planos Municipais para a lgualdade e a Nao Discriminacao (PMIND) e na
disponibilizacao e recolha de informacdo estatistica, sempre e quando os
Municipios outorgantes decidam conceber PMIND;

Prestar a informacao necessaria a producdo dos relatorios pela entidade
coordenadora nos termos da clausula 22.* [Obrigagdes da Entidade

Coordenadora), e da CT nos termos da clausula 23.? [Execucao e Avaliagao].
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Clausula 6.
Obrigagdes dos municipios

Os municipios comprometem-se a incluir nas suas prioridades de atuacio os objetivos

do presente protocolo, de acordo com a sua capacidade de resposta, competindo-lhes

nomeadamente:

a)

b)

¢)

d)

f)

g)

Assegurar um espaco fisico adequado, com os recursos humanos e equipamentos
necessarios no municipio, para o funcionamento de uma estrutura de
atendimento a vitimas de VMVD que tem como entidade coordenadora a CIM-
MT, nos termos da clausula 22. [Obriga¢des da Entidade Coordenadoral;
Manter as estrutura de atendimento nos termos dos artigos 20.° a 24.° do
Decreto Regulamentar n.® 2/2018, de 24 de janeiro, sendo que as estruturas de
atendimento funcionam durante todo o ano, nos cinco dias Uteis da semana,
exceto dias feriados, durante 7 horas por dia, devendo as mesmas procurar
adequar e flexibilizar o seu horario, de forma a possibilitar as vitimas a efetiva
conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar;

Assegurar o encaminhamento rapido de todas as situagdes de VMVD de que
tenham conhecimento para os servicos e entidades competentes

Assegurar de forma eficiente o apoio e atendimento a vitimas de violéncia
domeéstica e de género no territorio abrangido pelo presente protocolo, em
articulagao com as restantes estruturas e respostas da rede nacional de apoio
as vitimas de violéncia doméstica, tendo em vista uma maior proximidade e
eficacia da resposta;

Dinamizar, apoiar e colaborar na producao de estudos, diagnosticos e de
estatisticas desagregadas por sexo, na producao e divulgacio de informacio, e
na realiza¢cao de acoes de formagao em VMVD e demais areas da ENIND, tendo
em vista a capacitacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais, e da
populagao do seu territorio;

Promover e apoiar campanhas no municipio sobre VMVD e restantes areas da
ENIND, em articulagao com os parceiros locais;

Alinhar a execucao do presente protocolo com o Plano Municipal para a
Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND}, caso os municipios decidam concebé-
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h)

i)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

lo, e com medidas de politica de dmbito nacional que prossigam os mesmos
objetivos;

Celebrar protocolo de cooperagao com a CIG no ambito do objetivo de
territorializacdo da ENIND e respetivos planos de acao, desenvolvendo as
competéncias ai previstas, de acordo com a sua capacidade de resposta, e
aprovar o respetivo PMIND no periodo de 4 anos, caso decidam concebé-lo;
Alinhar a execucao do presente protocolo com o Plano Intermunicipal para a

lgualdade existente e respetivo plano de acao.

Clausula 7.2
Obrigacdes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)
b)

9

d)
e)

f)

REPUBLICA
PORTUGUESA
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Participar na CT;

Proceder a analise e avaliagao do Relatoério Anual de Execucdo do Apoio Plblico
produzido pela entidade coordenadora, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 da
clausula 22.* [Obrigacdes da Entidade Coordenadora], em 30 dias e dar
conhecimento ac membro do governo responsavel pela area da cidadania e da
igualdade, que por sua vez dara conhecimento do mesmo aos Municipios
outorgantes;

Proceder a andlise e avaliacao do Relatorio Final previsto na alinea d) do n.° 3
da clausula 22.* do presente Protocolo e dar conhecimento aoc membro do
governo responsavel pela area da cidadania e da igualdade, em 30 dias;
Prestar apoio técnico a execugao do presente protocolo;

Fornecer o material informativo e formativo de apoio e colaborar nas acdes de
formacao previstas no presente protocolo;

Promover, junto das autarquias, a partilha e divulga¢ao de boas préticas e

experiéncias na area da YVMVD, nacionais e internacionais.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Clausula 8.7

Obrigagdes do Centro Distrital de Seguranca Social Santarém e Castelo Branco do

ISS, I.P.

Compete ao Centro Distrital de Santarém e Castelo Branco do 1SS, {.P., no ambito do

presente protocolo, designadamente:

a)

b)

Articular com as restantes partes outorgantes para assegurar o atendimento,
encaminhamento e protecdo das vitimas de VMVD, e promover a sua
autonomizacao;

Promover a participagao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais em
acoes de formagao sobre VMVD e demais areas da ENIND, e garantir a divulgacao
de material formativo e informativo nestas areas;

Promover a divulgacao e partilha de informagéo e conhecimento sobre VMVD e
demais areas da ENIND, junto dos seus stakeholders.

Clausula 9.?
Obrigacdes do IEFP, I.P.

Compete ao IEFP, |.P, Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito do

presente protocolo, designadamente:

a)

b)

<)

d)

Articular com as restantes partes outorgantes para assegurar a autonomizacao
das vitimas de VMVD, designadamente através do seu encaminhamento para
ofertas de emprego e/ou formacao e qualificacdo adequadas as suas
competéncias habilitacionais e profissionais e atentas as suas circunstancias
pessoais, e respetivo acompanhamento;

Assegurar o atendimento das vitimas de VMVD em condicdes de privacidade e o
seu encaminhamento rapido para os servicos e entidades competentes;
Promover a participacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais em
acoes de formagao sobre VMVD e demais areas da ENIND, e garantir a divulgacao
de material formativo e informativo nestas areas;

Promover a divulgacao e partilha de informacao e conhecimento sobre VMVD e

demais areas da ENIND, junto dos seus stakeholders.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
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Ctausula 10,2
Obrigacdes da DGESTE

Compete a DGESTE - DSR de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito do presente protocolo e

tendo

em vista a realizacao de agdes conjuntas em matéria de educagio,

designadamente:

a)

b)

<)

Divulgar e promover, junto dos estabelecimentos escolares, a realizacao de
acoes e cursos de formacdo, projetos, seminarios, workshops e debates
publicos sobre boas praticas na prevencio e combate a VMVD, designadamente
violéncia no namoro e praticas tradicionais nefastas incluindo a mutilacao
genital feminina, e de promocao das demais areas da ENIND;

Promover nos estabelecimentos escolares, situados na respetiva circunscricao
regional, a disponibilizacao de um espaco de informacao, de apoio e
encaminhamento das vitimas de VMVD designadamente de violéncia no namoro;
Promover a participacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais em
acoes de formacao sobre VMVD e demais areas da ENIND, e garantir a divulgacao
de material formativo e informativo nestas areas.

Clausula 11.?
Obrigacdes DGAE

Compete a DGAE, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

c)

REPUBLICA
PORTUGUESA
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Assegurar o atendimento das vitimas de VMVD em condi¢des de privacidade,
prestando-lhe informacéo cabal sobre os seus direitos decorrentes da aplicagao
do Estatuto de Vitima de Violéncia Doméstica a situacao profissional de docente
ou nao docente;

Promover a transferéncia, a seu pedido, caso se verifiquem os pressupostos
legais, para outro estabelecimento de ensino, de forma célere e sigilosa.
Divulgar a ENIND e promover acoes de formacdo, informacao e sensibilizacao
acerca das tematicas da VMVD, com particular atencao aos/as técnicos/as que
realizam atendimento a pessoal docente e pessoal nao docente na DGAE e nas
escolas;
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d) Recolher, organizar e tratar a informagao sobre os casos de vitimas de VMVD
alvo de procedimentos por parte da DGAE.

Clausula 12,2

Obrigagdes da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo I.P.

Compete a ARS de LVT, I.P., no ambito do presente protocolo:

a) Contribuir para a informacao prestada a populacao e sensibilizar os/as
profissionais dos diferentes servigos para a prevencao da VMVD ao longo do ciclo
de vida, incluindo a mutilagdo genital feminina, e para as demais areas da
ENIND;

b) Incrementar a formacao e preparacao dos/as profissionais sobre VMVD,
incluindo a mutilagao genital feminina, e as demais areas da ENIND;

¢} Recolher, organizar e tratar a informacao sobre os casos de vitimas de VMVD

atendidas nos respetivos servicos.

Clausula 13.°
Obriga¢des da Procuradoria da Republica da Comarca de Castelo Branco e
Procuradoria da Republica da Comarca de Santarém

Compete a Procuradoria da Repulblica da Comarca de Castelo Branco e Procuradoria
da Republica da Comarca de Santarém, no ambito do presente protocolo e das suas
competéncias proprias, designadamente:

a) Participar na implementagao do presente protocolo, nas areas da VMVD e da
ENIND, em estreita articulacdo com os 6rgaos de policia criminal locais, as CPCJ
e os Gabinetes Médico-Legais e Forenses, bem como outras entidades
relacionadas com as tematicas;

b) Promover e participar em agdes de sensibilizacao, agoes ou cursos de formacao
especializada para magistrados/as, funcionarios/as judiciais, equipas
multidisciplinares de apoio técnico aos tribunais e outros/as profissionais,
desenvolvidas no ambito do presente protocolo e da ENIND, incluindo as que se
realizem no territorio abrangido pelo presente protocolo;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

c) Promover, em colaboragdc com as demais partes outorgantes, o
estabelecimento de procedimentos que facilitem o acesso das vitimas a apoio,

atendimento e protegao adequados, céleres e eficazes.

Clausula 14.2

Obrigagdes do INMLCF, I.P.

Compete ao INMLCF, I.P. através da Delegacao do Centro, no dmbito do presente
protocolo e das suas competéncias proprias, designadamente:

a) Proceder a realizacdo de exames e pericias a vitimas de VMVD, a cujo
procedimento devera ser sempre atribuida natureza urgente, para descricao e
avaliacdo dos danos provocados na integridade fisica e psiquica, bem como a
realizacao de pericias de psiquiatria e psicologia forenses;

b) Cooperar com os orgaos de policia criminal e assegurar a atempada realizacao
dos exames, pericias e colheita de amostras para exames complementares
laboratoriais a vitimas de VMVD, assim como o envio dos respetivos relatérios;

¢) Colaborar e articular com as partes outorgantes na elaboracio de respostas de
apoio as vitimas de VMVD;

d) Recolher, organizar, tratar e dar a conhecer informacao sobre os casos de
vitimas de VMVD;

e) Promover e participar em agdes de formacdo e informacgdo promovidas e
apoiadas pelas partes outorgantes no ambito deste protocolo e da ENIND;

f) Promover a realizacao de trabalhos e estudos de pesquisa e investigacao
cientifica sobre a tematica da violéncia contra violéncia doméstica e de género.

Clausula 15.?

Obrigacdes da Diregao Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais

Compete a DGRSP, no ambito do presente protocolo e das suas competéncias proprias,
designadamente:

a) Promover e executar politicas de prevencao e de reinsercao social de pessoas

agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacdo, nomeadamente
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b)

d)

e}

f)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

através do acompanhamento de pessoas arguidas ou condenadas na execucio
de penas ou medidas judiciais privativas e nao privativas de liberdade;
Executar as penas ou medidas de proibigao de contacto fiscalizadas através do
recurso a sistemas de vigilancia eletronica;

Executar medidas tutelares educativas aplicadas a jovens agressores/as;
Promover a aplicagao de programas de intervencao com pessoas agressoras em
contexto de VMVD, por intermédio de respostas internas ou recorrendo a
respostas da comunidade;

Promover estratégias de articulacdo com as demais partes outorgantes no
sentido de prevenir a reincidéncia das pessoas agressoras em crimes de
violéncia doméstica e promover a protecao da vitima;

Promover o encaminhamento das vitimas de VMVD para as estruturas e
respostas da rede nacional de apoio a vitimas de violéncia doméstica.

Clausula 16.2

Obrigacdes das Comissbes de Protecao de Criancas e Jovens

de Abrantes, Alcanena, Constancia, Entroncamento, Ferreira do Zézere, Magio,

Ourém, Sardoal, Sertd, Tomar, Torres novas, Vila de Rei e Vila Nova da Barquinha

Compete as CPCJ no territério abrangido pelo presente protocolo, designadamente:

a)

b)

c)

d)

REPUBLICA
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Atender, informar e encaminhar para as estruturas e respostas da rede nacional
de apoio a vitimas de violéncia doméstica, as pessoas que a elas se dirigem no
ambito da problematica da VMVD;

Transmitir as partes outorgantes, sem prejuizo do respeito pelo carater
reservado do processo, nos termos do artigo 88.° da Lei de Prote¢ao de Criancas
e Jovens em Perigo, na sua atual redacao, informacao relativa @ VMVD que
envolva criancas e jovens, contribuindo para a elaboracao de diagnésticos
interdisciplinares, com dados desagregados por sexo, sobre a realidade local da
problematica tendo em vista a prevencao de situagdes de risco e de perigo;
Colaborar com as partes outorgantes no estudo, elaboracéo e implementacéao
de projetos no dominio da prevencao primaria dos fatores de risco e de perigo
e da prevencao secundaria na area da VMVD;

Promover a sensibilizacao, informacao e formacao das familias sobre VMVD;

4= PORTUGAL
= MAIS IGUAL
H ity N

LAy
Ic\

— Sl
I

EEET Pagina 18 de 36



e)

f)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
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Promover a¢des e colaborar com as partes outorgantes na detecdo dos factos e
situagdes que afetem os direitos e interesses das criancas e jovens vitimas de
VMVD;

Promover e participar nas agdes de divulgacdo, informacao e formacao
promovidas ou apoiadas pelas partes outorgantes, designadamente no ambito

da ENIND e do presente protocolo.

Clausula 17.?

Obrigagbes da Guarda Nacional Republicana

Compete ao Comando Territorial de Santarem e ao Comando Territorial de Castelo

Branco, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

€)

d)

e)

f)

g)

Criar e qualificar salas de apoio a vitima de VMVD, dotados de condi¢cdes
adequadas a sua especial vulnerabilidade;

Implementar os procedimentos que se tornem necessarios para assegurar a
prevencao e 0 acompanhamento das vitimas de VMVD;

Promover a aplicacao dos instrumentos de protecao a vitima de VMVD previstos
na Lei n.® 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redacao;

Prestar a protecac policial necessaria & vitima de VMVD, designadamente
através da elaboracao e implementacao de planos de seguranca;

Elaborar, obrigatoriamente, quando tém conhecimento do crime, o respetivo
auto de denuncia, estatuto da vitima, ficha de avaliacao de risco de violéncia
domestica (RVD} e plano individualizado de seguranca, remetendo ao Ministério
Publico, de forma imediata, todas estas informacoes;

Adotar, nos termos da lei, apos a denuncia do crime, os atos processuais que
se tornem necessarios para a aquisicao de prova que habilitem, no mais curto
periodo de tempo possivel, a tomada de medidas de prote¢ao a vitima de YMVD
e a promogac de medidas de coagao relativamente a pessoa arguida;
Acompanhar, sempre que possivel, ou encaminhar, de imediato, as vitimas de
VMVD aos servicos do INMLCF,I.P., aquando da denuncia do crime.
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Clausula 18.°2

Obrigacdes da Policia de Seguranga Publica

Compete ao Comando de Santarém da Policia de Seguranca Publica, no dmbito do
presente protocolo, designadamente:

a) Criar e qualificar salas de apoio a vitima de VMVD, dotados de condicoes
adequadas a sua especial vulnerabilidade;

b) Implementar os procedimentos que se tornem necessarios para assegurar a
preven¢ao e o acompanhamento das vitimas de VMVD;

c) Promover a aplicacdo dos instrumentos de protegao a vitima de VMVD previstos
na Lei n.® 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redacao;

d) Prestar a protegdo policial necessaria a vitima de VMVD, designadamente
através da elaboracido e implementagao de planos de seguranca;

e) Elaborar, obrigatoriamente, quando tém conhecimento do crime, o respetivo
auto de denuncia, estatuto da vitima, ficha de avaliacao de risco de violéncia
domeéstica (RVD) e plano individualizado de seguranca, remetendo ao Ministério
Pdblico, de forma imediata todas estas informacoes;

f) Adotar, nos termos da lei, apds a denuincia do crime, os atos processuais que
se tornem necessarios para a aquisicao de prova que habilitem, no mais curto
periodo de tempo possivel, a tomada de medidas de protecao a vitima de VMVD
e a promogao de medidas de coacao relativamente a pessoa arguida;

g) Acompanhar, sempre que possivel, ou encaminhar, de imediato, as vitimas de
VMVD aos servigos do INMLCF,I.P., aquando da denincia do crime.

Clausula 192

Obriga¢des da Ordem dos Advogados

Compete ao Conselho Geral da Ordem dos Advogados, no ambito do presente
protocolo, designadamente:

a) Divulgar a ENIND e promover agdes de informacao e sensibiliza¢io acerca das

temdticas da VMVD, incluindo violéncia no namoro e a mutilacio genital

feminina, e demais areas da ENIND;
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Colaborar na divulgacao das estruturas e respostas da rede nacional de apoio a
vitimas de VMVD;

Apoiar a realizacao de agdes e cursos de formacao, seminarios, conferéncias,
workshops e debates publicos sobre boas praticas no ambito da ENIND e do
presente protocolo;

Prestar apoio técnico as partes outorgantes nas areas da ENIND e do presente
protocolo;

Acompanhar a execucao do Plano Intermunicipal para a Igualdade, durante o
periodo de vigéncia do mesmo.

Clausula 20?2

Obriga¢ées da Associagdo Igualdade.pt

A Assoctacao Igualdade.pt compromete-se a:

a) Assegurar acompanhamento técnico para o funcionamento das estruturas de
atendimento a vitimas de VMVD presentes em cada um dos municipios da
entidade coordenadora, a CIM-MT, nos termos da clausula 22.* [Obrigacoes da
Entidade Coordenadoral;

b} Promover uma resposta territorial de emergéncia, em articulacao,
nomeadamente, com as for¢as e servicos de seguranca, de acordo com
referenciais de atuagao conjunta, de forma a assegurar um funcionamento 7
dias por semana e 24h por dia;

¢) Dinamizar, apoiar e colaborar na produ¢ac de estudos, diagnésticos e de
estatisticas desagregadas por sexo, na producao e divulgacdo de informacao, e
na realizagao de agoes de formacao em VMVD e demais areas da ENIND, tendo
em vista a capacitacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais, e da
populacao do seu territorio;

d) Participar na CT;
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Clausula 21°

Obrigacdes da Amato Lusitano - Associagdo de Desenvolvimento

A Amato Lusitano - Associagao de Desenvolvimento compromete-se a:

a)

b)

c)
d)

f)

Manter em funcionamento, nos termos dos artigos 20.° a 24.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2018, de 24 de janeiro em parceria com a Estrutura de
Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica e Violéncia de Género dos
Municipios da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Promover uma resposta local de emergéncia, em articulacdo, nomeadamente,
com as forcas e servicos de seguranga, de acordo com referenciais de atuagao
conjunta, de forma a assegurar um funcionamento 7 dias por semana e 24h por
dia, nos municipios da Serta e Vila de Rei.

Assegurar a formacao adequada do pessoal afeto a equipa técnica;

Propor a promogao de a¢oes e cursos de formacao e de informacao, assim como,
fomentar e participar, nas areas das ENIND e do presente protocolo;

Assegurar de forma eficiente o apoio e atendimento a vitimas de VMVD, em
articulacdo com as restantes estruturas e respostas da rede nacional de apoio
as vitimas de violéncia doméstica, tendo em vista uma maior proximidade e
eficacia da resposta;

Reportar trimestralmente a CT as atividades desenvolvidas e a desenvolver no
ambito do presente protocolo e validar os respetivos relatorios a apresentar
junto da CIG.

Clausula 22?2

Obrigagdes da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo | Entidade Coordenadora

1.

Compete a Comunidade Intermunicipal do Medio Tejo, como entidade

coordenadora, tendo em vista a execucao do presente protocolo, designadamente:

a)

b)
<)

Manter as estruturas de atendimento nos termos dos artigos 20.° a 24.° do
Decreto Regulamentar n.” 2/2018, de 24 de janeiro;
Coordenar a CT, nos termos do n.° 2 da clausula 4.2;

Assegurar a formagao adequada do pessoal afeto a equipa técnica;
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d) Propor a promocao de a¢ées e cursos de formacao e de informagao, assim como,
fomentar e participar, nas areas das ENIND e do presente protocolo;

e) Garantir o apoio necessario para que os Municipios assegurem de forma
eficiente o apoio e atendimento a vitimas de VMVD no territdrio abrangido pelo
presente protocolo, em articulagao com as restantes estruturas e respostas da
rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica, tendo em vista uma
maior proximidade e eficacia da resposta;

f) Assegurar o apoio logistico e técnico necessario para a realizacdo das reunides
da(T;

g) Coordenar a implementacdo do Plano Intermunicipal para a Igualdade 2020-
2022 e respetivo plano de acao.

As estruturas de atendimento referidas na alinea a) do nimero anterior funcionam,

todos os dias Uteis, em cada municipio outorgante,

Para efeitos da execucao do presente protocolo, a entidade coordenadora compete

ainda:

a) Manter organizado o processo para as atividades desenvolvidas no ambito deste
protocolo com a respetiva documentacao e comprovativos de todas as despesas
efetuadas e atividades realizadas, acessivel para consulta da CT;

b) Reportar trimestralmente a CT as atividades desenvolvidas e a desenvolver no
ambito do presente protocolo e validar os respetivos retatérios a apresentar
junto da CIG.

c) Apresentar a CIG o Relatério Anual de Execucao do Apoio Pablico, de acordo
com o modelo disponibilizado no sitio eletronico da CIG, previsto no ponto
2.6.2. do Despacho n.°® 6835/2018, de 16 de julho, previsto no n. ° 1 da clausula
23.%

d) Apresentar o Relatorio Final previsto no n.° 3 da clausula 23.°.

Clausula 23.*
Execucao e Avaliagdo
A execucao do presente protocolo é objeto de acompanhamento pela CT, a qual
procede a uma avaliagao intercalar apos um ano de vigéncia do mesmo, nos termos
da alinea c¢) do n.° 3 da clausula 22.2, a remeter a CIG nos 30 dias subsequentes a

data de término do periodo referido;
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2. A CIG emite parecer técnico, ao Relatorio Intercalar previsto em 1. no prazo
maximo de 15 dias, o qual remete ao membro do governo responsavel pela drea da
cidadania e da igualdade e nao discrimina¢ao;

3. No final do periodo de vigéncia do presente protocolo, a CT procede & avaliacao
final da execucao do mesmo, elaborando um relatorio final a remeter a CIG e ao
membro do governo responsavel pela area da cidadania e da igualdade e nao
discriminacao nos 30 dias subsequentes a data de término desse periodo.

4. Os relatorios a elaborar pela CT nos termos dos nimeros anteriores devem ter em
consideracao, entre outros, a informacao prestada pela entidade coordenadora.

5. O membro do Governo remetera para a CIM-MT e para os Municipios outorgantes o
resultado dos pareceres aos Retatorios previstos nos n.% anteriores.

Clausula 24.2

Interpretacao
As partes outorgantes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual,
qualquer divida ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucao dos

objetivos expressos na clausula segunda.

Clausula 25.°
Yigéncia e Renovacgao
O presente protocolo tem a duracao de dois anos, renovando-se automaticamente por
igual periodo salvo se alguma das partes outorgantes nao o pretender, devendo, para
o efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de rececao,
com a antecedéncia minima de sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou

renovado.

Clausula 26.*
Resolugao
O incumprimento do presente Acordo concede as partes nao inadimplentes o direito a

resolucao, sem direito a qualquer indemnizacgao.
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Clausula 27.2
Outorga
O presente protocolo €& assinado no dia 15 de outubro de 2020, entrando
imediatamente em vigor, sendo posteriormente entregues 46 exemplares, de igual

valor, a cada uma das partes outorgantes.

Macao, 15 de outubro de 2020

Primeira Outorgante

Rosa Monteiro

Secretaria de Estado para a Cidadania e a lgualdade

Segunda Outorgante

QLE’T:;; L
/

Anabela Gaspar de Freitas
Presidente do Conselho !ntermunicipal

Terceiro Outorgante

Gl S

Celeste Maria Ferreira Riachos Simao
Vereadora da Camara Municipal de Abrantes
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Quarta Outorgante

R

L M o o

Fernanda Maria Pereira Asseisseﬂf/"/

Presidente da Camara Municipal de Alcanena

~

Quinto Outorgante

b gl

Sérgio Miguel Santos Pereira de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Consténcia

Sexta Outorgante

ﬁ(/w,ﬁ_

Ilda Maria Pinto Rodrigues Joaquim

Vice-Presidente da Camara Municipal de Entroncamento

Sétimo Outargante

Jacinto Manyel Loped Crista Flores

Presidepte da Camara/Municipél de Ferreira do Zézere
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tavo Outorgante

ya

Vasco Antonio Mendonga Sequeira Estrela

Presidente da Camara Municipal de Magio

Nona Outorgante

o= - LN T LS L

L

Maria Isabel Tavares Cardoso justa Sousa Costa
Vereadora da Camara Municipal de Ourém

Décimo Qutorgante

I Nef (Y P

Antonio Miguel Cabedal Borges
Presidente da Camara Municipal de Sardoal

/)

& ¥

Décifno-Pfimeiro Outorgante

-

Mo Jorge Farinha Luis
Diretor do D amento Financeiro da Cadmara Municipal de Serta
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Décima-Segunda Outorgante
Q\l&g — L

/

Presidente da Camara Municipal de Tomar

Anabela Gaspar de Freitas

Décimo Terceiro Outorgante

Pedro Paulo Ramos Pereira
Presidente da Cimara Municipat de Torres Novas

Décimo Quarto Outorgante

| Lad ot

Ricardo Jorge Martins Aires

Presidente da Camara Municipal de Vila de Rei

Décimo-Quinto Outorgante

-

- - /’ —{ AU L

FenWs Santos Freire

Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha
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Dé%ima-Sexta Outorgante
e

¥ !

Ml
&’gbcira Faria Ribeiro

“Rresifente ’d(ﬁo;m#sao para a Cidadania e a lgualdade de Género

)

J

Décimo-Sétimo Outorgante

RuF 2o Bl

Renato Antdnio Vieira Possante Bento

Diretor do Centro Distrital da Seguranga Social de Santarém

Décimo-Qitavo Outorgante

" '-Jlau o //L\ Lu./f. I' ]-'»-f

Nuno Miguel Correia Teixeira Maia

Diretor do Centro Distrital da Seguranga Social de Castelo Branco

Décima-Nona

o o

Sandra Maria do Carmo Dias
Subdelegada Regional de Lisboa e Vale do Tejo do I.E.F.P., I.P.
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Vigésimo Outorgante

-

fecvent X5 4 D ) foues
/ v

Francisco José Oliveira Neves
Delegado Regional da DGESTE - DSR de LVT

Vigésima-Primeira Qutorgante

ij;_,...f . lezA

eira Castanheira Lopes

Susana Maria Godi
Diretora Geral da DGAE

Vigésimo-Segundo Qutorgante

1 0

Luis Pisco \

Presidente do €anselho Diretivo da ARS de LVT

Vigesimo-Terceiro Outorgante

‘*amf_mp_-& Sedn Bav s

José Manuel dos Santos Barquinha Branco

Magistrado do Ministério Publico Coordenador da Comarca de Santarém
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Vigésima-Quarta Outorgante

,,l’a LG S ‘OC« A
. —

Ligia Maria Reis de Morais e Costa Matos Salbany
Magistrado do Ministério Publico Coordenador da Comarca de Castelo Branco

Vigésimo-Quinto Outorgante

- e

Francisco Corte Real
Presidente do INMLCF, I.P.

VigésimotSexto Outorga

Rémulo Mateus
Diretor Geral da DGRSP

Vigésima-Sétima Outorgante

Margarida Gomes
Presidente da CPCJ de Abrantes
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Vigésima-Oitava Outorgante

Maria Antunes Gomez
Presidente da CPCJ de Alcanena

Vigésima-Nona Qutorgante

Maria Joao Ferreira
Presidente da CPCJ de Constancia

Trigésima Outorgante

Maria Fernanda Pires Fialho Marques Alves do Rosario Correia
Presidente da CPCJ de Entroncamento

Trigésimo-Primeiro Outorgante

Hélio Ferreira Antunes
Presidente da CPCJ de Ferreira do Zézere
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Trigésima-Segunda Outorgante

Célia Pires
Presidente da CPCJ de Macao

Trigésima-Terceira Qutorgante

Otilia Freire Simdes
Presidente da CPCJ de Qurém

Trigésimo-Quarto Outorgante

Antonio Cabedal Borges
Presidente da CPCJ de Sardoal

Trigésima-Quinta Outorgante

Ilda Bicacro
Presidente da CPCJ de Serta
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Trigésima-Sexta Outorgante

Rita Carapau
Presidente da CPCJ de Tomar

Trigésima-Sétima Outorgante

Elvira Maria Machado da Cruz Sequeira
Presidente da CPCJ de Torres Novas

Trigésima-Oitava Outorgante

Isabel Mendes
Presidente da CPCJ de Vila de Rei

Trigésima-Nona Qutorgante

Marina Honério
Presidente da CPCJ de Vila Nova da Barquinha
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Quadragésimo Outorgante

Gongalo Nuno Silva Gom,aées de Carvalho
Comandante do Comando Territorial da GNR de Santarém

Quadrageésimio-Primeiro Outorgante

=X
\

fm" -

/
| +
1

{
Mo

>

Albino Ferpando Quaresma Tavares
Comandante do Comando Territorial da GNR de Castelo Branco

Quadragésimo-Segundo Outorgante

Jodo Alves Amado
Comandante do Comando Distrital de Santarem da PSP

Quadragésimo-Terceiro Qutorgante

e
P c——

Luis Menezes Leitao

Bastonario da Ordem dos Advogados
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Quadragésimo-Quarto Qutorgante

‘\

%
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K Arnaldo Bras

Presidente da Dire¢ao da Amato Lusitano -Associagao de Desenvolvimento

Quadragésima-Quinta Outorgante

anru’_ A@—vm Y FTE-.‘E;:.-;;&-:,

Bruna Tapada
Secretaria da Mesa da Assembleia Geral da Associacao igualdade.pt
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