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PLANO PARA A IGUALDADE E
A NAO DISCRIMINACAO

A Igualdade de Género e a Nao Discriminacdo sdo um principio de justica social e um alicerce
da democracia que estéa previsto na Constituicdo da Republica Portuguesa, nomeadamente, na
alinea h) do seu artigo 9.° e que consagra, de forma inequivoca, a igualdade entre homens e
mulheres.

Consciente da importancia que a Administragdo Autarquica Local assume na promocéo da
Igualdade de Género, ao abrigo da candidatura “Médio Tejo em Igualdade”, aprovada no
ambito do Aviso N° POISE- 22-2020-03, a Camara Municipal tem vindo a desenvolver diversas
acOes nesta area, promovendo, entre outras, a elaboracdo de um “Diagnostico Municipal para
a lgualdade e a Nao Discriminagao” e de um “Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao”.

N&o obstante, o Municipio tem priorizado as questdes da igualdade, assumindo um forte
compromisso politico para a promoc¢ao da igualdade de género e da nao discriminagao,
visando aumentar a qualidade de vida das/os suas/eus residentes. E, neste contexto, que o
Municipio assinou um Protocolo de Cooperacao para a Igualdade e a Nao Discrimina¢cdo com a
Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), cujos objetivos gerais se prendem
com a necessidade de desenvolver uma cultura de direitos humanos, de igualdade entre
homens e mulheres, rapazes e raparigas, de ndo discriminagéo e de nédo violéncia na
comunidade.

O Diagnostico Municipal para a lgualdade e a Ndo Discriminacéo

Antes da elaboracéo e implementagéo de um plano para a igualdade torna-se fundamental
fazer um correto diagndstico da situacdo atual do Municipio no que concerne a igualdade entre
mulheres e homens. Com o diagnéstico identificaram-se as necessidades, as vulnerabilidades
e fragilidades, as potencialidades e os recursos do municipio, esbo¢cando-se um quadro das
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condi¢cBes e modos de vida de mulheres e de homens, e, assim, definiram-se de forma objetiva
e mensuravel as prioridades para o futuro.
Para mais informacdes sobre o diagndstico cligue aqui.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacédo (PMIND)

Para a elaboracéo do PMIND partiu-se da realidade e das experiéncias das Equipas Técnicas
do Municipio e da Equipa para a lgualdade na Vida Local para, através de um processo criativo
de reflexdo, analise e pratica, responder a questdées como: Onde estamos? Para onde
gueremos ir? Como chegaremos la?

O PMIND, elaborado para dar resposta as necessidades identificadas aquando da elaboracéo
do diagndstico, € um documento com um periodo de vigéncia de 4 anos (2023 — 2026), onde
se prop8e um conjunto de objetivos estratégicos especificos, que se materializam em medidas
concretas e territorializadas, que nos conduzirdo a um futuro “mais igual e menos
discriminatorio”.

Para mais informacdes sobre o Plano clique aqui.

No PMIND séo definidas medidas concretas presentes em quatro Planos de Acao:

1.°- Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

Conciliagao Sensibilizagdo Alfabetizacao Combate a Lideranga
entre a vida sobre digital para discriminagao por feminina
pessoal, familiar esteradtipos mulheres adultas razdo do sexo
e profissional de género
lgualdade no Representagio Linguagem Procedimentos Desagregagio
desporto escolar equilibrada entre Inclusiva especificos parao sexual das
mulheres e combate ao assédio profissdes
Homens moral elou sexual

2.°- Plano de acéo para a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD);
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INFORMAR E
DIVULGAR AS AGOES DE
PROMOGAD DE ESTRUTURAS “gg’:&ﬁn SENSIBILIZAGAD
UMA CULTURADE  ESPECIALIZADAS VIOLENCIA SOBRE SAUDE
NAD VIOLENCIA PARA A CONTRA AS SEXUAL
INTERVENGAD MULHERES FEMININA

3.°- Plano de acado para o combate a discriminagdo em raz&do da orientagdo sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais

IDENTIDADE
COMEMORAGAD
DE GENERO DO DIA

INTERNATIONAL
CISGENERD CONTRA HOMOFOBIA

TRANSGENERO
NAD BINARIO E A TRANSFOBIA

ORIENTAGAD
SEXUAL
LGBTQlA+

4.° - Plano de acdo para a prevencao e o combate ao trafico de seres humanos
(PAPCTSH)
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EXPLORAGAO AGOES DE

SENSIBILIZAGAD MENDICIDADE
SEXUAL PARA JOVENS

EXPLORAGAD
ESCRAVIDAO DO TRABALHO

A implementacdo das medidas previstas no PMIND

Para a implementacdo do PMIND elaborou-se um plano de a¢do no qual foram definidas

medidas concretas de intervencdo que visam responder as necessidades detetadas na fase de
diagnadstico, bem como indicadores de concretizacdo e metas.

Estas medidas serédo implementadas pelas entidades promotoras e parceiras (Equipa de
Implementacao).

4/10



Igualdade de Género

Categoria: lgualdade de Género

EQUIPA PARA A

IGUALDADE NA
VIDA LOCAL
CAMARA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL MUNICIPAL
AGENTES
ENVOLVIDOS
PERITAIOQ
INDEPENDENTE STAKEHOLDERS
EXTERNA/O
ENTIDADE
EXTERNA
ESPECIALIZADA
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A A OBE CRIMINA ¢.5.D

QUEBRA O SILENCIO
QUEBRA AS CORRENTES
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O Trafico de Seres Humanos (TSH) consiste numa das formas mais graves de violagdo dos
direitos humanos, principalmente ao direito a crescer livre, num ambiente protegido. Consiste
na exploracdo de humanos através do seu recrutamento, transporte, transferéncia ou
acolhimento através de ameacas, uso de forca, rapto, fraude, engano ou abuso da autoridade.
Envolve, maioritariamente, a entrega ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios.

Na sua base estédo o crime organizado, as questdes de género e as vulnerabilidades e
fragilidades das populacdes exploradas. As mulheres e criangas Sao 0S grupos mais
vulneraveis neste tipo de crime. Estima-se que, por ano, sejam traficadas milhdes de pessoas
em todo o mundo.

O trafico de seres humanos € uma realidade com um impacto econémico comparavel ao do
trafico de armas e de droga.

De acordo com as defini¢cdes internacionais e segundo a lei nacional, o trafico de seres
humanos (ou trafico de pessoas) é definido como:

OBJETIVO
Oferecer Exploracio Sexual
Entregar Exploragao do
Trabalho
Recrutar _
Alici Mendicidade -
iciar
forgada TRAFICO DE
Aceitar Escraviddo PESSGAS
Transportar Extragdo de
Orgaos
Alojar YA
Atividades
Acolher criminosas

Para que exista um crime de Trafico de Seres Humanos:

N&o € necessario que se transponha uma fronteira internacional.

Basta o transporte dentro de um mesmo pais.

N&o é necessario que se chegue, de facto, a explorar a vitima.

E suficiente a existéncia da intencdo de exploragéo, por parte do agressor.

N&o é necessario que se faga prova do ndo consentimento da vitima.

O consentimento de uma vitima de trafico ndo tem valor, uma vez que sao utilizados meios
coativos, diretos ou indiretos, para o obter.
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No caso de trafico de menores, a adoc¢ao néo consentida também é considerada um fim

exploratorio.
Comete também um crime de TSH quem utilizar os servicos de uma vitima, tendo
conhecimento da sua situacao.

ASSOCIAGAQ PARA O PLANEAMENTO DA FAMILIA

- Servigco anénimo e confidencial de apoio as vitimas de trafico de pessoas que procuram
informacéo sobre 0os meios de apoio e protecdo que estao disponiveis.
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KB Gyia de Orientacéo

Este Guia tem como principal objetivo dotar os técnicos/as de competéncias adequadas a
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promocéo da igualdade de género na relacdo com a comunidade, fomentando a utilizacdo da
linguagem inclusiva na comunicacéo interna e externa do municipio.

E a linguagem que nos permite configurar o mundo, organizar, interpretar e desafiar o sentido
da realidade. Através da linguagem entendemos o mundo e contruimos a nossa cultura, sendo
esta uma ferramenta de transformacé&o social.

A Linguagem Inclusiva da visibilidade a todas as pessoas. O masculino tem sido ao longo da
historia a norma ou ponto de referéncia, anulando a visibilidade das mulheres em termos
linguisticos, e, como consequéncia, tornando-as invisiveis na construcao da realidade e na
representacdo da sua identidade.

Desta forma, neste Guia, oferecem-se dicas e estratégias para a utilizacdo de uma linguagem
mais inclusiva pois, construir uma sociedade mais respeitosa, inclusiva e igualitaria é
responsabilidade de todas as pessoas.

Equipa para a lgualdade promove sessao na D. Maria ll

Bty
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/
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A Equipa para a Igualdade na Vida Local do Municipio de Vila Nova Barquinha, promoveu, no
passado dia 15 de novembro, na Escola D. Maria Il, uma iniciativa de sensibilizacao da
comunidade educativa para a promocéao dos direitos das pessoas LGBTQI+, dinamizada por
Bruna Tapada e Sofia Moreira, ambas da Associacéo igualdade.pt.

Durante a sessao, foram realizadas acfes de capacitacdo sobre linguagem inclusiva e nao
discriminatoria, de informacao sobre as diversas formas de orientacdo sexual e ainda de
sensibilizacdo para as tematicas da Orientacdo sexual, Identidade e Expressao de género e
Caracteristicas sexuais (OIEC).

A tarde terminou, posteriormente, com um momento de convivio e lanche entre os participantes
e dinamizadores, uma atividade realizada no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e
N&o Discriminacao em vigor.
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